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ciente 4 y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente. :

Las instancias para tomar parte en la comisién se presenta-
ran en la Secretaria de este Ayuntamiento dentro del plazo de
treinta dias habiles a contar de] siguiente al de la insercion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

La convocatoria y programa de la oposicién aparecen publi-
cados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Oviedo» nu;
mero 255, correspondiente al dia 8 de noviembre de 1975.

Sama de Langreo, 14 de noviembre de 1975.—El Alcalde
Antonio Garcia Lago.—15.384-C. .

RESOLUCION del Ayuntamiento de Punta Umbria
por la que se anuncia oposicion para proveér una
plaza de Auxiliar administrativo.
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Vacante en esta Corporacién una plaza de Auxiliar adminis-
trativo; y previa autorizacién de la Junta Clasificadora de Des-
tinos Civiles, se saca su provisidn a oposicién con arreglo a las
siguientes bases.

Primera.—Es objeto de la pres€nte, convocatoria la provisién,

por el procedimiento de oposicion libre, de une plaza de Auxi- -

liar de Administracién General en el Ayuntamiento de Punta
Umbria, dotada con el sueldo correspondiente al coeficiente 1,7,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones com-
plementarias aprobadas. -

Segunda.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte
en la oposicion serd nccesario:

a) .Ser espaiiol.

b) Tener-cumplidos dieciocho atios sin exceder de la edad

necesaria para que falten al menos veinte afios .para la jubila-
cién. forzosa por edad. .
_ De conformidad con lo establecido en la disposicién transito-
ria séptima del Decreto 689/1975, de 2t de marzo, el exceso
de limite maximo sefialado anteriormente no afectars para el
ingreso en el subgrupo de los funcionarios qus viniesen perte-
neciendo a otras, y dicho Ilimite podra compensarse con los
servicios computados anteriormente a lag Administracién Local,
siempre que por ellos se hubiese cotizado a la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administracién Local.

¢} Estar en posesién del titulo de Ensefanza Media Elemen-
tal o de Graduado Escolar o similar.,

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigi-

dos, habra de acompailarse certificado expedido por el Consejo |

Nacional de Educacion, que acredite la citada equivalencia.
d) Carecer dé antecedentes penales y haber observado bus-
na conducta.
e) No hallarse incurso en .causa de incapacidad, segin el
_irticlulo 38 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
ocal.

Los aspirantes femeninos tendran que haber.prestado el Ser-

vicio Social de la Mujer o encontrarse exentos en la fecha-

que finalice el plazo de los treinta dias sefialados para la pre-
sentacion de documentos.

Tercera.—Instancias.—Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicién, en las que los aspirantes d@beran manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda, y que se comprometen a jurar acata-
miento a los Principios Fundam®ntales del Reino, se dirigiran al
Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General d= ésta, durante el plazo de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el .«<Boletin Oficial del Estado». Dichas ‘instan-
cias deberan ser presentadas debidamente reintegradas..

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. )

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
25 pesetas serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia.

CuajrtaA—Admisién de aspirantes.—Expirado el plazo de pre-
séntacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el <Boletin Oficial» de la provincia y se-
ra expuesta.en el tablén de edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor
del ‘articulo 121'de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que sera hecha publica asimismo en la forma indicada.

Quinta.—Tribunal calificador.—E] Tribunal calificador estara
constituido en la siguiente forms.:

Presidente, el de la Corporacién o .miembro de la misma en
qui®n_delegue; Vocales: Un representante del Profesorado: fi-
cial, El Secretario de la Corporacién, e] rcpresentante de la
Direccién General de Administracién Local y un funcionario técs
nico o administrativo de 'Administracién General, si existiere,
que actuara de S®cretario, salvo que recabe para si estas funcio-
nes el de la Corporacién.

. El Secretario de la Corporacién podra delegar en un funciona-
rio técnico o administrativo de Administracién General.
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Podran designarse supléntes que simultdneamentg con los
titulares respectivos integraran el Tribunal.

Lg designacién de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial> de la provincia, asi.como en el ta-
blén de edictos de la Corporacién.

El Tribunal ne podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. .

Sexta.—Comienzec y desarrollo de la oposicion.—Para estable-
cer el orden en que habridn de actuar los opositores en aquse-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se veri-
ficara un sorteo.

La lista, con el numero obtenido. en el sorteo por cada

opositor se hara publica en el «Boletin Oficial> de la provincia

y, séra expuesta en €l tablon de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposiciéon no podran comenzar hasta
transcurridos dos mes-s degsde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria. Quince dias antes de co-
menzar el primer ej3rcicio, el Tribunal anunciara en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia el dia, hora. y local en que habra
de ten<r lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, salvo casos de fuerze mayor, debidam3nte jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la oposicidn.—Los ej rcicios de la
oposicion seran tres de caracter obligatoric y uno de caracter
voluntario. - B

Primer €jercicio. De caracter obligatorio para todos lo0s as-
pirantes.—Este ejercicio consistird en una copia a maquina,
durante diez minutos, d2 un texto que facilitara el Tribunal,
a una velocidad maxima de 230 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, lg limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la corriccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio, D: caracter obligatorio para todos los

| aspirantes.—Este ejercicio consistira en contestar oralmente, en

un periodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al
azar de €ntre los que figur n en el programa anejo a la convo-
catoria. La realizacion de las prucbas de este ejercicio sera pu-
blica’ y se valoraran los conocimiéntos sobre los temas expues-
tos. .

Tercer ejercicio. De caracier igualmente obligatorio.—Este

_ejercicio consistira en desarrollar por escrita durante un perio-

do maximo de sesenta minutcs un tema senalado por el Tri-
bunal; con amplia libertad en cuanto se refiera g su forma
de exposicién, a fin de poder apreciar no solo la aptitud de los
opositores en relacion con la composicién gramatical, sino tam-
bién su practica de redaccion.

Cuarto ®jercicio., De caracter voluntario.—Tendra las tres
especialidades signientes que -podran ser elegidas coniuntamente
o solo una de ellas por lcs opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistira en la toma taquigrafica a mano
de un dictado. a una velocidad de 60’'a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo d- cinco minutos.-

b) Estenotipia.—Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempoc maximo de tres
minutos. .

c) Mecanizacién.—Manejo de maquinas de registro de datos

para la entrada en un ordenador.

Octava.—Calificacién. Los tres primeros® eiercicios seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminacdos los opositores gue no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nuimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando Ias puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el tota]l por el numero de asistentes de aquél. siendo el co-’
citnte la calificacion definitiva.

La puntuaciéon que se conceda al opositor en cada una de’
las especialidades_del ¢jercicio voluntario no representara nunca
mas de un 10 por 100 de la suma de puntos que haya obtenido
en los ir®s ejercicios obligatorios.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuacion-s obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios. .

Novena.—Relacién de aprobados, presentacién de documen-
tos y nombramientos.—Terminada la calificacién de los aspiran-
tes, el Tribunal publicar4 la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiemdo rebasar éstos el numero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Cor-

-poracién para que se formule la correspondiente propuesta de

nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad,
a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica. el acta de
la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediescn del numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de treinta dias habiles a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documc<ntos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion
se exigen €n la base segunda. y que son:
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t. Certificacién de nacimiente, expedida por el R-gistro Ci-
vil correspondiente.

2. Copia -auténtica o fotoccpia (que debera . presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo de Ense-
fianza Media Elemental, o similar o de Graduado Escolar, o
justificante de haber abonado los derschos para su experdicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de. la fecha
en que finalizo el plazo de presentacion de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro Centra] de Penados y
Rebeldes, refcrido a la fecha de la terminacion de las pruebas
stlectivas.

4. Certificado de buena conducta, expedido por la Alcaldia.
de su residencia, referido igualmente a la misma fecha anterior.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de in-
capacidad. ’

‘6. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad’ o de-
focto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
Bste certificado debera scr expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad. .

7. Los aspirantes femeninos dfberan presentar ademas la
oportuna certificacion oficial de haker prestado el Servicio So-
cial dz la Muj<r o de hallarse exentas del mismo,

8. Quienes tuvieran la condicisn de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados, para obtenér su antSrior nombra-
miento, debiendo presc<ntar certificacion del Ministerio, Corpora-
cién Local u Organismo publico de que dependan, acreditando
su condiciéon y cuantas circuntancias constan en su hoja de ser-
vicios.

Si dontrp del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores nc presentaran su documentacién o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabiiidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién, En este caso
la. Presidencia de la Corporaciéon fermulara propuesta a favor
de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposicidn,
tuvieran cabida €n el numeroc de plazas convocadas a conse-
cuencia de la ref<rida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento de Pun-
ta Umbria, los opositores nombrados deberan tomar posesién en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del sigui®nte al cn que
les sea notificado el nombramiento; aguellos que no tcmen pose-
siéon en el plazo sefialado sin causa justificada quedaran en
la situacién de cesantes.

Diez.—Incidencias. "El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposicién €n todo lo previsto en
estas bases.

Punta Umbria, 4 de noviembre de 1975.—El Secretario.—
8.151-E.

PROGRAMA

1. Principios de Derecho politico y constitucional

El Estado. Territorio, poblacién y poder.

La divisién de poder€s. Funciones y poderes del Estado.

La Constituciéon. E] poder censtituyente. '

Las Leyes fundamentales ¢spaiiolas, Estudio especial de
»y Qrgéanica del Estado.

i.as Cortes Espaiiolas.

La Organizacién Judicial Espariola.

ag(n_..(:thH

II. Principios de Derecho administrativo

7. La Administracién Publica y el De¢recho administrativo.

8. Fuentes del Derecho administrativo. Leyes y Reglamen-
tos.
9. Las personas juridicas pfhblicas. Personas- publicas, terri-
toriales, corporativas e institucionales.

10. El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento adminisirativo. Fases del procedimiento.

11, Aspectos juridicos de la organizacién administrativa.
Concepto de dérgano. Jerarquia administrativa. Lg competencia
administrativa. Desconcentracién y delegacion.

12. Los érganos supSfriores de Administracién Central espa-

-fiola. E]l Presidente, el Vicepresidente del Gobierno y sus Comi-

siones Delegadas Los Ministros.

13. Los 6rgancs periféricos de la Administracién Central es-
pafiola. Los Gobernadores civiles.

14. Las Comisicnes Provinciales de Servicios Técnicos. Dele-
gaciones y servicios periféricos de la Administracién Central.

-E1 Alcalde como Delegado del poder central.

15. La Administracién institucional, Las Corporaciones pu-
blicas. Los Organismos auténomos. .

III. Adlministraci.én Local

18. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Es-
pafia. Entidades que comprende.

17. La provincia, Organizacion y corapeiencia de la provin-
cia de régimen coman. Regimenes provinciales especiales.

18. El municipio. Organizacién y competencia del municipio
de régimen comun. Regimenes municipales esp€ciales.

18. Las Ordenanzas y Reglamentes de las Entidades Locales.
Clases. Proc<dimiento de elaboracién y aprobacion.

20. Nocién general d€l procedimiento administrativo local.
Los recursos administrativos contra Entidades Locales. La re-
vision de los actos administrativos locales por la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. .

21, Las normas de actividad de las Entidades Locales, Los
servicios publicos locales. y sus modos de gzstién.

22. Nocién general de la Hacienda de las Entidades Lo-
cales.

23. Los o6rganos del Gobierno provinciales. La Presidencia
de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién y las
comisiones informativas.

24. Los organcs de Gobicrno municipales, El Alcalde. El
Pleno y la Comision Permanente del Ayuntamiento. Las” Comi-
siones infcrmadtivas.

25. Las organizaciones de los servicios administrativos loca-
les. La Secretaria General, Intervencién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

26. Relacicnes entre la Ardministracién Central y Local. Des-
centralizacion administrativa. La tutela de las Corporaciones
Locales.

27. Organismos centrales de la Administracién Central com-
petent@s respecto a las Entidades Locales,

28. El control y fiscalizacion de la gestion econdémica y fi-
nanciera de las Entidades Locales.

29, La funcion pubiica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacién de la funcién publica local.
Los grupos de funcionarios de Administracion Especial v Gens-
ral de las Entidades Locales.

30. Derechos y deberes de los funcicnarics pubiices locales,
Los derechos econdémicos La Mutualidad Nacional de Previ-
sién de la Administracién Local,

HL  Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Presidencia
del Gobierno por la Gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Subremo en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Pedro Medina Barrientos y otros. '
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Excmos. Sres.: De orden del excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada en fecha 18 de
junio de 1975 por la Sala Quinta del Tribunal Supremo en el

recurso contencioso-administrativo numero 501.066, promovido:

por los sefiores Pedro Medina Barrientos, Rosario Pérez Caba-
llero Mallagaray, Catalina Garcia Garcia, Federico Giménez
Oliva, Francisco Javier Gémez Cuevas, Francisco Novos Loza-
no, Mercedes Gonzalez Martin, Isabel Pérez Panadero, Raul,

Prieto Salgado, Josefa Sempere Gonzalez, Marto Garcia Faya,
Pedro Tallon Caniero, Jesis Garcia-Vaso Navarro, Maria Jesus
Morales Arrcoyo, Angel Maria Gutiérrez Fernaud, José Marti-
nez Vazquez, Manuel Muiioz Castellancs, Domingo Carlos Ra-
mirez Espada, Francisco Camacho Galindo, Evelina Montesinos
Sola, Adrian Jiménez Rivera, Maria Magdalena Pérez Panadero,
José Luis Arce Gonzalez, Manuel Grigas Fernandez, Pedro de
Vicente y Martin, Inocencio Cruz Villabona, Gabriel del Brio
Falcon, Angela del Hoyo Lépez, Dolores Esparza Zamarra, Glo-
ria Foyo Fernandez, Niceto Garcia Crespc, Manuela Gimeno
Gil, Eugenio Gonzalez Coloma, Luis Gutiérrez del Ojesto, Luis
Jerez Fernandez Giro, Javier Merlin Fernandez, Angel Tomas
Mifiano, Fernando Pérez Lubian, Angel Peiia Delgado, Maria
Pifieiro Plaza, Maria del Carmen Salvadores Verdasco, Juan
Uceda Gascon, José Maria Valenti Rica. Tarsilo Peris Caruna,
Emilia Moro Gimeno y Julian Magro Villalva, sobre reconcci-
miento de trienios, cuyo pronunciamientc es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando la inadmisién alegada por el Abo-
gado del Estado en cuanto a los recurrentes a que se refiere



