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Dicho nombramiento ser aprobado por Orden ministerial;
segiin ‘determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de.la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

1.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los inte-
resados una proérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
cen ello no se perjudican derechos terceros.

. 12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos. administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal-podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de septiembre de 1975.—El Rector, Angel Gonzéa-
lez Alvarez.

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativg

1. FE] Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
Sociedad. )

2. Elementos constitutivos del Estado:
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado: El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacién organica.
La opinidén publica y los grupos de presion.

5. El Estado espariol: sus principios politicos.
Fundamentales. Su significado y caracter. .

8. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
ge‘ los Espaficles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
ajo. :

7. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesidn a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. La funcioén legislativa. Las Cortes Espafiolas. El' Referén-
dum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero. :

9. La Organizacion Judicial Espafiola. Su$ principales ca-
racteristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-

La poblacion, el te-

Las Leyes

dente 'y log Ministros. E1 Consejo de Ministros y las Comisiones

Delegadas.

11. -La Agministracién Pablica:
ciones Administrativas.

12, Organos Centrales de la Administracién Publica. La di-
visién ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacion de servicios es-
tatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores Civiles. Otros cargos periféricos. )

14, La Administracién Local. La provincia. La Diputacién

Concepto y clases. Las fun-

Provincial. Lag' Comisiones. Provinciales 'de Servicios Técnicos. .

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des Locales menores. Agrupaciones Municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias. . = .

18. . La Administracion Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios Administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Crganos ton-_
sultivos. ’

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrative. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacién afectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Término y plazos en el
procedimiento administrativo. Revisién del actg administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. El.
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarics publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafola. Derechos y deberes. La Direccion
Gen?ral de la Funciéon Publica y la Direccién General de Per-
sonal.

21. Derechos de los funcionarigs, los dérechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios, -

22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales. ~

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos. Sus
caracteristicas. ) ‘ )

....24. la responsabilidad de la, Administracién, La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunal de Honor, }

25. Actividad econémica de la Administracion. Los Planes

de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

ganos Colegiados de Gobierno:

S

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos Internacionales. .

27. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Gencrales
y la Secretaria General Técnica. 5

28. Organos periféricos del -Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulacién y competen-
cia. La Administracién -institucional. Los Organos consultivos.

29. Las, Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las. Universidades. Organizacién académica: Departa-
éne.ntos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi-
arias.

30. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Detanos y Directores. El Gerente. Or-
El Patronato Universitario.

RESOLUCION de la Universidad Complutense de
Madrid por la que se senalan la fecha, hora vy lu-
gar para ld presentacién de los aspirantes admi-
tidos y comienzo de las pruebas selectivas restrin-
gidas para cubrir 20 plazas de Administrativos de
este Qrganismo isegunda convocatorial. )
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En cumplimiento de-las normas 6-4 y 6-8 de la Resolucién
de esta Universidad de 22 de noviembre de 1974 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 28 de febrera, de 1975), se convoca a log
aspirantes admitidos, en unico llamamiento, para el préximo
dia 9 de diciembre, a las nueve horas, en la Sala de Juntas
del Rectorado para verificar el primer ejercicio.” EI mismo dia,
y en el mismo local, a las diecisiete horas, se celebrara el se-
gundo ejércicic para aquellos opositores que resulten aproba-
dos en el primero y cuya relacién se hara publica antes del
comienzo .del segundo ejercicio. Siendo estos dos ejercicios
Unicos y simultaneos para todos los opositores, no es preciso
haber c&lebrado con antelacidén el sorteo para el orden de ac-
tuacion. Este acto se verificard a la vista de todos los oposi-
tores que se.presenten y antes de comenzar el primer ejercicio
para verificar el tércer ejercicio en el momento oportuno.

Madrid, i1 de noviembre de 1975.—E] Presidente, Sergio Ra-
bade Rome¢o. .

‘RESOLUCION de la Universidad de Murcia por la
que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para la provisién de cuatro plazas vacantes en lo
plantilla de personal administrativo de dicho Or-
ganismo, ’ ’
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Vacantes cuatro plazas de administrativos en la plantilla de
la Universidad de Murcia, vy de canformidad con la Reglamenta-

-cién general para ingreso en la Administracién Pablica, apro-

bada~por Decreto 1141/1968, de 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno
segun determina el articule 6.°, -2, d}, del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria.
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazag de administrativos. Tres en Murcia
v una en Albacete. Este niunerc podra incrementarse, conforme
al Decreto 14131/1968, de 27 de junio, con las que hayan de pro-
ducirse por jubilacién forzosa en los seis meses siguientes a la
publicacién de.esta convocatoria y con las que puedan produ-
cirse hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos. se publicara el
numero de plazas que en definitiva comprendera esta convoca-
toria.

1.1.1. Caracteristicas.de las plazas.

A) Las plezas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollen y estaran dotadas
con el sueldo y demés emolumentos que figuran en el presu-
puesto de esta Universidad, g tenor de lo dispuesto en el Decre-
to '157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
econdmico del personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y demés dispesiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los-
Organismos Auténomos, y no podra simultanear &l desemperiio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracién Central del Estado, Local o Institucional.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicién.
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1.2.1. Ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de los cuatro ejercicios que &
continuacién se indican

Los tres primeros eliminatorios.

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cusestionario de preguntas de respuestas alternati-
vas preparado al efecto por el Tribunal, que versard sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a este
convocatoria. La duracion maxima de este ejercicio sera de dos
horas. :

Segundo ejercicio.—Todos los aspiranties aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizay esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de intérés en el mundo contem-
poraneo elegido al efecto por el Tribunel, y resolver dos pro-
blemas de calculo basados en el programa que figura como
anexo a-esta tonvocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espdcios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quine de escribir.

La duracién maxima de. este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en expdner’
oralmente dos temas de los .que figuran en los programas de
«Organizacion del Estado y de la Administracién Publica» y
«Nociones de Derecho administrativo» que figuran comg anexo
a esta convocatoria.

Fl tiempo maximo para desarrollar los dos temas serd de
veinte minutos y a continuacién el Tribunal podra, efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobres los temas desarrolla-
dos durante -el tiempo maximo de diez minutcs. El aspirante
dispondra previamente de ‘diez minutos para preparar la expo-
sicién de los temas que le hayan correspondido en suerte, “

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios antericres podran realizar con caracter voluntario
un cuarto ejercicio de mérito consistente en las modalidades
siguientes: '

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario. . .

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
mérito desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASRIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos;

2.1. Generales.
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) . Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacidon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del servicic social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias senialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos doloses. . ’

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su totalidad hacer constar lo siguiente: ~

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la soliictud el namero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de ohtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios del Meavimiento Nacional y demas Leyes
Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos
en la misma. :

3.2. Organo a quien se dirige.

Las selicitudes, por duplicado ejemplar, se dirigiran al magni-
fico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Murcia,
debiendo utilizar el modelo normalizado para tomar parte en
las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién Civil

del Estado y Organismos Autonomos, aprobado por Orden de -

30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» namerq 134,
de 5 de junio).

3.3. . Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera-el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de- la publicacién de esta convocatoria
en el «Bol:ztin Oficial del Estado».

‘3.4 Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Murcia o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

3.6. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacidon de la- Universidad de Murcia o bien por giro postal o
telegrafico. haciéndose constar® en este caso en la solicitud el
niamero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

_De acqerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado que en el plazo de diez
dias subsane la ‘alta. o acompaiie los documentos preceptivos,

apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su instancia sin
mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Murcia aprobara la liste provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién del numero del
documento nacicnal de identidad de las personas en ella rela-

cionadas, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estada».
4.2, Errores en las solicitudes.

X
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados intsrponer,
en el plazo de quince dias, a partir del. siguiente a su publica-
cion en el <Boletin Oficial del Estado». reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se aprucha la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera pubiicarse,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos ¥y el numero
de! docum:nto nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la ligia dgfinitiva'.

Contra la Resolucién- definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL -

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la, Universidad de Murcia y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o Vicerrector en quien delegue, que lo presidira,
y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante de
la. Direccién General de la Funcion Publica; otro en representa-
cion de la Direccién General de Perscnal del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, g propuesta de este Centro directivo; el Geren-
te de la Universidad, y un funcionario de carrera de Cuerpos
para cuyo ingreso se exija titulacién superior con destino en
la Universidad, gue actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
nctificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen para tcmar parte en las pruebas
selectivad seran de 500 pesetas (quinientas pesetas).
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6.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuandg concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrative antes citado.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
comc minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
cién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré exceder de ocho Ieses el-tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria .y el comienzo gie los ejercicios.

" 8.3. Identificacion de los opositores. ’

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard mediante
sorteo publico que se publicars en el «Boletin Oficial del Estados.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar del sorteo que determine el orden de actuacién de los
opositores. :

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes ser4 tunico, salvo casos de -

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por €l Tribunal.

8.8. Fecha, horg ¥ lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez comnstituido, acordara la fecha, hora

y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No serad obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. .

8.8. Exclusion del aspirdante durante lo fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece dé los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, g la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos;.

para ser aprobado se necesitara obtener come minimo cingce
puntos. - -

7.2. El segundo ejercicio se calificard de cero g diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprcbado serd necesario
obtener, como minimo, diez puntos sin haber obtenidc cero en
ninguna de ellas. )

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puhtos
para cada tema desarrollado; para aprobar.serd necesario obte-
ner, como minimo, diez puntos sin haber obtenido cero en nin-
guna de ellas.

7.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi como el de ¢onta-
bilidad. R

. 7.5. La calificacién de cada ejercicio se realizar4 indepen-
dientemente, haciéndose pablica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

.Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
compétente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

'8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién general
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la

17 noviembre 1975

Ultima sesién, en la que 'ha,br;én dg—:- figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas exccdiese del ntmero de plazas convocadas. -

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano convo-
cante los documentas siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspendicnte,

b) Copia autentificada .o fotocopia (que debera presentarse
acompenadsa del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para sy expedicién.

¢} Certificacién dsl Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que iInhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expadido dentro de los .tres mieses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primeroc. de la
norma 9:2. ) ’

d) Certificade médico acreditative-de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. -

e) En el caso de opositoras, el certificado definitive de haber
cumplido el servicio social ‘0 de estar exentas del mismo, con
mencidon de la fecha que finalizd, que no podra ser posterior
a la terminaciéon-del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

f} Los aspirantes aprohados ¢comprendidos en lg Lay de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

..8.3.

- Los que tuvieran la condiciéii de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya dsmostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del! Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios,

Excepciones. .

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los.casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicie
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieron cabida en.el ntmero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Murcia se nombrarian
funcionarios de carrera a los opositores que figurando-en la
p_x;opuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido los requi-
sitos.

Dicho nombramiente serd aprobado por- Orden ministerial,
seglin determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado». ' -

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitog del articulo 15 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo estabiecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ella no se porjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicidn.

Plazo.

Ampliacién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciém del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 3 de octubre de 1975.—El.Rector, Francisco Sabater

Garcia.
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ANEXO [
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposiciéon factorial.
Maximoe comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Términos
vy propiedades, . ’

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccidén g la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directo e inversamen-
te proporcional g ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento;, por mil v por uno. Aplicaciones practi-
cas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de intérés, Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacién con lg variable tiempo, Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: -Métodos
de aplicacion.

7. Capitalizacicnes, Aplicacicnes practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas.
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial v descuento reai. Reso-
ludién de los problemas de des¢uento. Descuentos Gnicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas. -

ANEXO- II

Organizacion del Estado y de la Administracién Piblica

1. El Estadn. Concepto, justificacion y fines del Estado. Los
elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los
conceptos de nacién y soberania.

2. La constituciéon como orden fundamental del Estado: Con-
cepto 'y clasificaciones més importantes. La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno. Divisién de po-
deres y division de funciones. Unidad de podeér y coordinacion
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico” espafiol actual. Configuracion histé-
rica de las instituciones basicas dei Estado espariol.

5. Las Leyes Fundamentales. Especial referencia a la Ley Or-
ganica del Estado. El recursc de conirafu:ro.

6. Derechos y deberes de los espafioles. Las Leyes de des-
arrolio de los mismos. Especial referzncia a las Leyes de libertad
religiosa, Asociaciones, Prensa ¢ imprenta y Secretos cliciales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La sucesion
a la Jefatura dcl Estado. El Consejo del Reino. El Consejo de
Regencia. )

8. Las Cortes Espafiolas. Composicién y funcionamiento, La
Ley de Referéndum.

9. EI Movimiento Nacional. El. Consejo Nacional del Movi-
miento. La Organizacion Sindical esparicla.

10. La organizacién judicial espanola. El Tribunal Supremo.

11.
Organizacién de las Naciones Unidas.

12. La Administracién Publica: Concepto y ambito. Adminis-
tracion Central, Local e Institucional. Distincién entre Gobierno
y Administracién.

13. La Administracion Central: Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espana. Jefatura del Estado. Conscjo
de Ministros. Comisiones Delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Gobierno. . :

14. La organizacion ministerial espatficla. Los ministros, los
Subsecretarios, Jos Directores generales, los Secretarios gene-
rales técnicos. Las Unidades administrativas: Subdirecciones.
Servicios, Secciones y Negociadces.

15. Organos p:oriféricos de la Administracion Central. Go-
bernadores civiles, Gobernadores g2snerales. Subgobernadores y
Delegados de Gabierno. El Alcalde como Delegado dél Gobierno.
Dzlegados periféricos de los Departaimentos ministeriales. Las
Comisicnes Provinciales de Servicios Técnicos.

16, Organos de programacién y cocrdinacién econdémica. El
Consejo de Ecornomia Nacional. La Oficina de Coordinacion y
Programacién Econdémica. La Comisaria del Plan de Desa.rollo
Economico. . .

17. Organos censultivos de la Administracién Central. Espe-
cial referencia al Consejo de Estado. Organocs de control finan-
cierg: El Tribunal de Cuentas. La Intervencién General de la
Administracien del Estado.

18. La Administracién Local. La provincia: Evolucién histo-
rica. La Diputacién Provincial: Organizacion y gompetencia, regi-
menes espaciales

19. El Municipio. Evciucién histérica. El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las mancomunidades voluntarias 'y las agrupaciones
forzosas de municipios. Las Entidades locales menores. BRegime-
nes especiales. ‘

20. La Administracién Institucional: Conceptc y clases de
Entidades estatales auténomas. Creacién y extincién. Ideas ge-
nerales sobre organizacion y funcionamiento de los Organismos
auténomos. .

21, La Administracién educativa. Organizacion actual dal
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Genserales
y la Secretaria General Técnica.

22, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-

Resolucién de los

Organismos internacionalés en qud participa Espeafia. La.
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cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competencias.
La Admini_stracién Institucional. Les 6rganos consultivos.

23. Las Universidades, Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica; Departamentos,
Institutos, Cclegios, Facultades v Escuelas Universitarias.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, Los Decanos y Directores. El Gerente, Organos
colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario. -

ANEXO III .

Nociones. de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho. La funcidén social del Derecho. Dere-
cho objetive: Derecho publico y Derecho privado. Derechos es-
peciales. .

2. El Derecho administrativo: Origen y- evolucién histérica.
Concspto y contenido. - : .

3. Las fuentes de Derecho administrativo: Su jerarquia. La
Lay y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales. Ins-
trucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho administrativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion del proce-
dimiento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacion de los actos administrativos. El silen-
cio administrativo. X

6. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. Inva-
lidez dél acto administrative. Nulidzd y anulabilidad. Revision
de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementcs. Su cumplimisnto. La revisién- de precios. Re-
solucidn, rescision y denuncia de los cqntratos,

8. El servicio publico. Formas de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de la gestion directa.

8. La gestion indirecta. Sus mocdalidades. La concesién: Su
régimen juridicc. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. “La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementcs. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ccupacién tem-

' poral. La transf:rencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos
de alzada. Recursos de reposicién, revisién y suplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas. .

12. La jurisdiccién -contenciosc-administrativa. Su organiza-
cién-en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion. Idea general
del Régimen vigente. .

14. La Funcién Publica: Su importancia en los Estados mo-
derncs. Evolucién histérica en Espana. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caractebisticas. .

15. Los funcionarios publicos, Concepto y clases de funcio-

narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpocs interministeriales. Los funcionarios de empleo:
Interinos y eventuales. .
18, La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcisn Publica. Procedimiento de seleccién., La
formacién La Escuela Nacional de Administracién Publica. El
perfeccionamicnto. Su importancia. : .

17. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario
Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relaciéon funcio-

narial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
nomicos del funcionario. El sueldo, trienios, pagas extraordina-~
rias. Retribuciones complementarias. Las Juntas de Retribucio-
nes y de Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinaric de la Funcién Publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancicnador.

20. La Seguridad Social de la Funcion Publica. Los Derechos
Pasivos, La Ayuda Familiar. Mutualismo funcionarial.” Otras
prestaciones de asistencia social.

21." Organos de gestion de la Funcion Publica. Organos su-.
periores. Su competencia. La Comision Superior de Personal. La
Direccidn Gensral de ls Funcién Publica. La Direcciéon General
de Perscnal del Ministeric de Educacién y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.
Regulacion actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regim nes.

23, Los drganos de administraciéon y gestién de la Seguridad
Social. La aplicacién y la extension de la Seguridad Social en
la Funcién Publica, perseonas protegidas, La responsabilidad em-
presarial de la Administracion en el campo de los seguros
sociales. N

24, Accién protectora de la Seguridad Soclal: Accidentes de
trabajo. Enfermecad profesional. Accidente no laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral transitoria.

" 25. Invalidez Vejez. Muerte, supervivencia., Proteccién a la
familia. Desempleo. Asistencia social y accion formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral, El Servicio de Mutua-
lidades Laborales. Organizacién, funciones, prestaciones. Finan-
ciacién de la Seguridad Social. Salarics bases de cotizacion.
Cuota del productor, custa empresarial y aportacién del Estado.

27. Inscripcién, afiliacion, altas y bajas. Principales dpcu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccion de Trabsajo.



