23612

12 noviembre 1975

B. O. del E.—Niim. 271

debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no ‘padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este ocertificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. ) v

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documeéntos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demosirados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, PFalta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran' podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionario de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran. de ser aprobados mediante Orden ministerial segun de-
termina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténombs, nombramientos que se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

111,

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-

Plazo.

gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢} -

del erticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con 9110 no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de octubre de 1975.—E] Inspector general, Joa-
quin Zamorano Lirio.

PROGRAMA

Tema 1.° Los funcionarios ptiblicos: Concepto.—Funcionarios
de carrera de Organismos auténomos: Seleccién, formacidén y
perfeccionamiento.—Adquisicién y pérdida 'de la condicién de
funcionarios.—Situaciones.

Tema 2.° Plantillas organicas y provisién de puestos. De-
rechos. dasberes e incompatibilidades de los funcionarios de oca-
rrera —Régimen disciplinario.—Respensabilidad civil de los fun-
cionarios.

 Tema 3.° Ministerio de Hacienda: Ideas sobre su organiza-
clén actual.—Direccién General de Aduanas: Servicios que le
estan encomendados.-——~Delegaciones de Hacienda.

Tema, 4.° El Servicio Fepecial de Vigilancia Fiscal: Compe-
tencia y funciones.—Ovganizacién central. ' )

_Tema 5.° Organizacién provincial del Servicic Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—E]

personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorias,
atribuciones y deberes. .

Tema. 6.° Motor de explosion.—Clases de motores de explo-
sién.—Ciclo de! motor de dos tiempos.—Ciclo del motor de cua-
tro tiempos.—Organos fundamentales.

Tema 7.° Encendido.—Elementos que integran el sistema de
encendido: Bobina, bujias, delco, bateria.—Encendido sin distri-
buidor —Averiss &n el encendido.

Tema 8.° Carburacion.—Fundamento del carburador. Des-
cripcién de los carburadores Solex, Zenith y Stromberg.—Ali-
mentacion del carburador.—Averias de la carburacion.

Tema 9.° Disiribucién: Elementos que la componen.—Mo-
tores de valvulas en cabeza y motores de valvulas laterales.—
Ciglienial y arbol de levas.—Averias de la distribucion.

Tema 10. Motores Diesel: Diferencias c¢on el motor de ex-
plosién.—Equipos de inyeccidn.—Averias mas frecuentes.

Tema 11. Diferentes tipos de embrague: Hidraulicos, auto-
maticos, etc.—Averias mas frecuentes.

Tema 12. Descripcidon y funcionamiento del cambio de velo-
cidades.—Cambios automaticos.—Averias mas frecuentes.

Tema- 13. Diferencial.—Averias en la diferencial.—Bastidor
y suspensién: Amortiguadores, ballestas, muelles, etc.—Trac-
ciéon delantera.—Propulsion total. )

Tema 14. Sistemas de direccién. Servodirecciones.—Averias
mas frecuentes en los diversos sistemas —Frenos: Hidraulicos,
mecanicos, de mano.—Servofrenos: Averias mas frecuentes.—
Ruedas y neumaticos.

Tema 15. Entretenimiento y conservaciéon del automédvil.—
Cuidados periédicos.—Revisiones. :

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Sanidad
por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas no escalafonadas de Administrativos,
dependientes de esta Direccion General.
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Vacantes 17 plazas no escalafonadas de Administrativos de-
pendientes de la Direccién General de Sanidad. y de confor-
midad con las atribuciones que por desconcentracién le conficre
el Decreto de 22 de septiembre de 1961, con arreglo a lo previs-
to en el Reglamento de Funcionarios d2 la Direccién General de
Sanidad de 30 de marzo de 1951 y con la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso .en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968. de 27 de junio, y previos informes de la Co-
misién Sup-rior de Personal y del Consejo Nacional de Sanidad,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazaS.

Se convocan 17 plazas vacantes en la actualidad mas las
que pudieran producirse de la misma naturaleza conforme pre-
viene el articulo 3.°, apartado 4, a), del Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, o la disminucién de plazas que se produzcan
por reincorporaciones hasta que finalice ¢l plazo de presentacién
de instancias.

1.1.1.

Se regiran por lo dispuesto en el Decréto 155671972, de 2
de junio, y clasificadas en sus anexos I y II los numeros si-
guientes:

Caracteristicas de las plazas.

Alicante.—AT-4.068.
Barcelona.—AI-4.074, AI-4.372.
Cadiz.—AI-4.084, AII-4.757.
Castellén.—AIIl-4.759,
Granada.—AI-4.128,
Huelva.—ATl-4.131, AII-4.769.
Huesca.—AI-4.311,

Oviedo.—AII-4.760, Al-4.331.
Las Palmas.—ATl-4.765.
Valiadolid —ATI-4.118.
Vizcaya.—AII-4.773.
Ceuta.—AI-4,138.

Sevilla, —AI-4.111.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicién libre, que constara de cuatro ejercicios.

Primer ejercicio: De cuatro temas sacados a la suerte, dos
del grupo I y otros dos del grupo II, los opositores tendran
que desarroilar por escrito, un tema de cada grupo, durante un
tiempo maximo de tres horas, El ejercicio sera leido publi-
camente por cada opositor ante el Tribunal. )

Segundo ejercicio: Se realizard por escrito, y consistira en
desarrollar un ejercicio practico de Contabilidad v otro de Esta-
distica, ambos propuestos libremente por el Tribunal. La dura-
cién maxima ser4 de tres horas.



E. O. del E—Niim. 271

12 noviembre 1975

23613

Tercer ejercicio: Consistirsa en resolver, por escrito, y en gl
plazo maximo de dos horas, un supuesto redactado por el Tri-

bunal sobre las materias de la competencia de la Direccién |

General de Sanidad. \

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran. aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter voluntario
un - cuarto ejercicio de méritos, consistente en una o més len-
guas vivas extranjeras, mediante prueba escrita sin diccionario.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido & la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos.

2.1. Generalés.

a) Ser espaiiol.

b) Ser mayor de dieciocho afios.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valcnte o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo.de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de]l servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

f) Para los aspirantes femeninos que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido, ciando finalice el plazo de los {reinta dias
habiles sefidlados para la presentacién xde documentos. .

g} Carecer de antecedentes pendles por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f). : B

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que reseen formar parte en las pruebas selectivas debe-
ran ajustarse al modelo normalizado por Orden de la Presi-
d:<ncia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio).

Los modelos de solicitud se podran adquirir en
Jefatura Provincial de Sanidad.

cualquier

3.2. Organo & quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director General de Sanidad
(plaza de Espana, 17, Madrid-13).

3.3. Plazo de presentacion.

El plazb de presentacién sera el de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiene al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Esta:io».

3.4. Lugar de prescntacion.

La presentacién. de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Direccién General de Sanidad o en los lugares que de-
t.rmina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen pQra tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los dercchos de examen seran de 500 peselas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Nrgociado
de Caja de la Direccién General de Sanidad, bien por giro pos-
tal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud
el namero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta observada o acompanie los docu-
m<cntos preceptivos apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
vara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisionad.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de Sanidad aprobara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, la cual se harad publica en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el namero del documento
nacional de identidad.

4.2. Errores de las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
nars(qia en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado, :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

. Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en o] plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficia]l del Estados, reclamacién de acuerdo con
el- articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucionn que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debers publicar-
se asimismo en el <Boletin Oficial del Estados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el ntme-
ro del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

. Contra la resolucién definitiva podran los interesados.inter-
poner recursg de reposicién en el plazo de un mes, contado a
partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
lista definitiva. ’ : .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministro de la
Gobernacion, a propuesta del Director general de Sanidad y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por similitud con el Regla-
mento de Funcionarios de la Direccién General de Sanidad por:

Presidente: Un funcionario del Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion Civil, con categoria de Jefe de Servicio o de Seccidn,
destinado en la Direccién General de Sanidad. .

Vocales: Dos funcionarios del Cuerpo Técnico 'y dos funciona-
rios de nivel Administrativo, uno de éstos actuar4 de Secre-
tario del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la autoridad convocante cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias. previstas en el
articulo 20 de dicha Ley:.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo case
un minimo de tres.

.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programeo,

El programa que ha de regir el sistema selectivo serad el
que se adjunta en la convocatoria.

6.2. Comicnzo.

No podria exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de log
ejercicios, :

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir ¢n cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositoreés.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
dian!: sorteo publico que se publicara en el.«Boletin Oficial del
Estado».

6.5. Llamamientos.

Solamente habra un llamamiento para los opositores en cada
uno de los ejercicios.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordarad la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial de] Estado», al menos con quince dias de
antelacion,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivoslanun‘ci'os
de celebracién de ‘los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
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del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse puabli-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fecha de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado. pasan-
dose en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si
se apreciass inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistéma de calificacion de: los ejercicios.

La calificacién de los ejercicios sera: Para el primer ejer-
cicio, los miembros del Tribunal podran otorgar de cero a 10
puntos por cada tema, sicndo necesarioc para aprobar obtener val
menos cinco puntos de media aritmética en la calificacién de
cada uno de dichos temas. De igual forma se calificarg el se-
gundo ejercicio. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10
puntos, siendo indispensable para aprobar obtener como minimo
cinco puntos. El cuarto ejercicio se calificara de cero a tres
puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
cara relacion de aprobados por orden de puntuacidén, no pudien-
do rebasar el namero de plazas convocadas. En caso de empate
en la puntuacién, se resolvera s favor del de mayor edad.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados & la autoridad
competente, para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento,

8.3.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a . los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Propuesta complementaria de aprobados. .

9.1, Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1 de la presente convo-
catoria, los aspirantes aprobados presentaran los siguientes do-
cumentos:

a) Partida de nacimiento.
b) Titulo de Bachiiler Superior o equivalente.
¢)  Certificado médico que acredite no estar incapacitado

para el desemp-fioc de cargo publico, expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Institucional o Local. ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, certificado de haber cumplido
o estar exentas del Servicio Scocial de la Mujer.

f) Certificado expedido por el Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no estar condenado a penas gue inhabi-
liten para el ejercicio’ de funciones puiblicas.

-9.2. Plazo.

El plazo de presentacioén serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de’ justificar documentalmente las condiciones v requisi-
tos yva demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fal-
sed?,d en la instancia referida en el articulo 4.° de la R-glamen-
taciébn General para ingreso en la Administracién Priblica.
En este caso, la Autoridad correspondiente formulara propussta
de nombramiento segtin orden de puntuacién a favor de quienes
& consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

Excepciones.

Falta de presentacién de documentos,

ot

10. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos espe-
cificados en el punto 9.1 se procedera por el Director general
de Sanidad g extender los correspondient-s nombramientos de
los interesados. que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tado», indicando la fecha de nacimiento y el numerc de Registro
de Personal. )

11. TOMA DE POSESION

11.1. Hecho publico €l nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado», los opositores, en el plazo de un ‘mes d:beran
tomar posesién de sus cargos y cumplir con el requisito exigido
en gl apartade ¢} del articulo 38 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

11.2. Ampliacidén.

De conformidad con lo establ:icido en el articule 57 de la
ley de Procedimiento Administrativo, la Administracion podra
conceder a peticién de los interesados unag proérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo acons<ian y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos v ¢n la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 24 de octubre de 1975.—El Director general, Fed.rico
Bravo Morate.

Sr., Subdirector general de Servicios.

PROGRAMA QUE SE ADJUNTA
Primer grupo

1. La Administraciéon Publica: Concepto y ambito.—Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.—Distincion entre Go-
bizrno y Administracién. .

2, La Administracién Central: Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Gobierno,
Vicepresidentes del Gobierno.

3. La organizacién ministerial espariola.—Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales, los Secretarios genera-
les Técnicos.—Las Unidades administrativas: Subdirecciones,
Seccion’s y Negociados.

4. El Ministerio de la Gobernacién.—Organizacion y funcio-
nes.-~Organos periféricos,

5. Organos periféricos de la Administracién Central.—Gober-
nadores civiles, Gobernadores generales, Subgcbernadores y De-
legados d-] Gobierno.—El Alcalde ccmo Delegado del Gobierno.
Delegados periféricos de los Departamentos ministeriaies.—Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

6. Organos periféricos de la Direccion General de Sanidad.—
Jefaturas Provinciales de Sanidad.—Servicios de Sanidad Ex-
terior.

7. Organos consultivos de la Administracién Central.—Espe-
cial referencia ai Consejo de Estado.—Organos de control fi-
nanciero: El Tribunal de Cuentas.—La Intervencién General de
la Administracién del Estado.

8. Organos consultivos de la Sanidad Nacional: El Consejo
Nacional de Sanidad.

9. La Administracién Local.—La. Provincia: Evolucién histé-
rica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.—
Regimenes especiales.

10. El Municipjo: Evolucién histérica.—El Ayuntamiento, el
Alcalde.—Las Mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzosas de Municipios.—Las Entidades Locales Menores.—Re-
gimene¢s especiales. )

11, La Administracién Institucional: Concepto vy clases de En-
tidades estatales auténomas.—Creacién y extincion.—Ideas gene-
rales sobre organizacién y funcionamieno de los Organismos
auténomos.

12. Organismos auténomos de administracién sanitaria.—Ad-
ministracién Institucional de la Sanidad Nacional.—Su organi-
zacion central.

13. Administracién sanitaria.—Esquema de la organizacién
sanitaria espafiola.

14, La Direccion General de Sanidad.—Organizacién central.
Funciones.

15. La Secretaria General de la Direccién General de Sani-
dad.—Organizacién y funciones.

16. La Subdireccién General de Servicios de la Direccién Ge-
neral de Sanidad.—Organizacién y funciones. .

17. La Subdireccién General de Medicina Preventiva y Sani-
dad Ambiental.—Organizacién y funciones.

18. La Subdireccién General de Farmacia.—Organizacién y
funciones.
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19. La Subdireccién General de Sanidad Veterinaria.—Orga-
nizacién y funciones.

20. La Inspeccién General de Sanidad.—Organizacién y fun-
ciones. * )

21. La Ley de Bases de Sanidad Nacional de 25 de noviem-
bre de 1944. .

22, Policia sanitaria municipal.—Obligaciones sanitarias de
los municipics.—Policia sanitaria mortuoria. —Reglamentaciéon
de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

23, La organizacion sanitaria internacional.—La Organiza-
cion Mundial de la Salud: Constitucién y funcicnes.-—Otras
agencias técnicas de la O.N. U, y su relacién con la O. M. S.

24, La medicina social.—Sociologia médica: Caracteristicas
sociclégicas de la profesion médica y demaéas profesiones asisten-
ciales.

25. La asistencia médica: evolucion historica de la misma
y esquema de su organizacién actual.—La asistencia médica do-
miciliaria: E] Médico de familia y la medicina de equipo.—El
dispensario y -su funcién sanitario-social.—La asistencia en la
medicina preventiva: Los centros de salud y su importancia
sanitaria social y econdémica,

26. - Los fendmenos de grupo.—Estructura 'y dindmica social.
Presiones y tensiones scciales: Su influencia en la evolucién de
la famiiia.—Las profesiones y el centro de trabajo.—El trabajo
femenino. -

27. La estructura de la poblacién: Sus variaciones e influen-
cias en la morbilidad y mortalidad.—Fundamentos politico-socia-
les.—R-lacion de éstos con las atenciones sanitarias.

28. Estadistica sanitaria.—Indices de natalidad y morbilidad.
Indice de fecundidad.—Tasas de érecimiento.

29, La Seguridad Social en el mundo.—Antecedentes, evolu-
cion y concepto actual de la misma.

30. La Seguridad Social en Espaina: Sus anticedentes y or-
ganizacién actual.—Idea general de sus prestaciones.

31. Los 6rganos de administracién y gestion de la Seguridad
Social.—La aplicacién y la extension de la Seguridad Social en
la funcién publica, personas protegidas.—La relacién empr:sa-
rial de la. Administracién en el campo de la Seguridad Social.

32. El régimen del Mutualismo Laboral.—E] servicio de Mu-
tualidades Laborales: Organizacién, funciones y prestacicnes.—
Financiacion de 'la Seguridad Social.-—-Salarios base d= cotiza-
cién.—Cuota del producto, cuota empresarial y aportacion del
Estado.

33. Inscripcion, afiliacidn, altas y bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento de liguidacion de cuotas de la Seguridad
Social, —La Inspeccién de trabaio.

34. Accién protectora de la Seguridad Social.—Accident:s de
trabajo y enfermedades profesionales—Accidentes no laborales
y enfermedad comun.—Incapacidad laboral transitoria.

Segundo grupo

1. La idea del Derecho.—La funcién social d:1 Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho privado.—Derechos
especizles.

2. El Derecho administrativo: Origen y evolucion histérica.—
Conceptic y cont-nido. '

3. Las fuentes del Derecho administrativo: Su jerarquia.—La

Ley vy el Reglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeriales.—
Instrucciones o circulares.—Otras {uentes del Derecho adminis-
trativo.

4, La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento administrativo.

5. El acto administrativo.—Su concepto.—Clases -y elem:n-
tos.—Motivacion y notificacion de los actos administratives.—El
silencio administrativo.

6. La ejecutoriedad y suspension del acto administrativo.—
Invalidez del acto administractivo.—Nulidad y anulabilidad.—Re-
visién de oficio.

7. Los contratos administrativos.—Concepto y clases.—Estu-
dio de sus elementes.—S5u cumpiimisnto.—La revision de precios.
Resolucidn, rescision y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico.—Formas de gestion de los servicios
publicos.—Examen especial de la gestion directa.

9. La gestién indirecta.—Sus modalidad-s.—La concesion: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Precedimiento general de exnrenincidn for-
zosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupacién
temporal.—La transfer:ncia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada, reposicisn, revisién y suplica.—Las reclama-
ciones econdmicc-administrativas.

. 12. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Su organiza-
cién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea general
del procedimicnto. ’

13. La responsabilidad de la Administracion.—Idea general
del régimen vigente.

14. La fungion publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evclucion histérica en Espana.—Ley de 7 de febrero de
1884: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases de funcio-
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de ca-
rrera.—Los Cuerpos interministeriales.—Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales.

16. Cuerpos especiales de funcionarios al servicio de la Sani-
dad Nacional. .

17, Cuerpos especiales de funcionarios al servicio de la Sa-
nidad Local. )

18, La selecci6n e los funcionarios publicos.—Requisitos
para el ingreso en la funcién publica: Procedimiento de selec-
cion.—La formacién.—La Escuela Nacional de Administracién
Publica.—El perfeccionamiento: Su importancia.

19. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario,
Situa.i:iones de los funcionaries.—Extincién de la relacién funcio-
narial.

20. Derechos y deberes de los funcionarjos.—Dc<rechos eco-
némicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraordi-
narias.—RBetribuciones complementarias.—Las Juntas de Retri-
buciones y de Tasas: Su organizacion y funciones.

21. Régimen disciplinario de la funcién publica.—Faltas y
sancion:s.—Procedimiento sancionador.

22. La Seguridad Social de la funcién publica.—Los derechos
pasivos.—La Ayuda Familiar—Mutualismo funcionarial.—Otras
prestaciones de asistencia social.

23. Organos de gestién de la funcién publica.—Organos su-
periores: Su competencia.—La Comisién Superior de Personal —
La Direccion General de la Funcién Publica.—Las Unidades
Centrales de Personal.

Tercer grupo

1. La contabilidad como ciencia.—La contabilidad y la eco-
nomia re la Empresa.—La contabilidad y la estadistica.—Rela-
ciones de la contabilidad con otras ciencias.—Divisiones de la
contabilidad. :

2, El proceso de desarrolle de la contabilidad.—Antecedentes
histéricos.—La hora contable de Lucca Paccioli—Aportaciones
de diversos paises a la contabilidad.—Partida doble o Anfiso-
grafia: Fundamentos.—Libros en que se desarrolla.—La partida
unigrafica o simple.—~Otros métodos de contabilidad,

3. Teoria del patrimonio: Su- concepto contable.—Elementos
y masas patrimonialss.—Teoria de los equilibrios patrimoniales.
Hechos contables. .

4. El inventario: Su concepto.—Requisitos fundamentales.—
Periodo medio o de maduracion.—Clases de inventarios.—Valora-
cion de los elementos de capital fijo y circulante, con especial
consideracién d» las mercaderias.

5. Instrumentos de la contabilidad.—Libros: Diario, mayor, y
de inventarios y-balances.—Estructura, preceptos legales y obli-
gatoriedad de los mismos.—Balance de comprobacion.—Correc-
cién de errores.—Idea general de los libros auxiliares.

6. Teoria de las cuentas.—Tecnicismo, definicién y estructu-
ra de las cuentas.—Clasificaciéon general de las cuentas.—Teoria
general d:1 cargo y el abono.—Cuentas administrativas, especu-
lativas y diferenciales.—Regularizacion de cuentas.—Diversas
teorias sobre el funcionamiento de las cuentas.

7. Los negocios en participacion.—La comisién mercantil.—
Cuentas personales en moneda extranjera.

8. Cuentas de disponibilidades: Caja y cuentas corrientes
bancarias.—La Caja en los distintcs tipes de Empresa.—Cuen-
tas personales: Clientes, deudores, proveedores y acreedores.—
Referencia especial a deudores por envases, por ventas a plazos,
dudosos o insolventes.

9. Cuentas d= efectos activos.—Motivos dg cargo y abono.—
Saldos.—Problematica contable derivada de la letra de cambio
y pagaré: Gestion de cobro negociacién.—Efectos sobre el ex-
tranjero.—Cuentas de efectos pasivos.—Su régimen de anota-
cionss,

10. Cuenta de almacén.—Régimen de anodtaciones.—Desglose
de esta cuenta.—Sistema de funcionamiento.—Mercaderias en
consignacién.—Otras cuentas del realizable.~Valores mobilia-
rios.—Su régim-n de anotaciones.—Fondo de fluctuacién de va-
lores.

11. Cuentas representativas del activo fijo.—Activo material:
Cuentas de inmuebles, mobiliario, equipo industrial y de trans-
portes.—Su régimen de anotaciones.—Depreciacién y amorti-
zacién.—Activo inmaterial: Cuentas de concesiones, patentes,
marcas, fondo de comercio, etc.—Su régimen de anotaciones,—
Activo inmaterial no realizable.—Activo ficticio.

12. Cuentas representativas de la estructura financiera de la
Empresa.—Créditos.—Cuentas d<l neto patrimonial: Capital, re-
servas, provisiones, etc.—Cuentas diferenciales.—Cuentas de
pérdidas y ganacias.

13. Cuentas de orden: transitoria, suspensivas y de compen-
saciéon.—Régimen y anotaciones.—Otras cuentas de orden.

14. Concepto sobre Balances.—Regularizacion.—Liquidacion
v determinacidén de los resultados del ejercicio: Su distribucion.
Comprobaciones terminales.

15. Cierre y apertura de cuentas.—Formacién del balance
de situacien.—Liquidacién de negocios y su contabilidad.—Quie-
bra y suspensién de pagos.

18. La Contabilidad de las Entidades administrativas. presu-
puestos.—Régimen de anotaciones: Apertura, gestion y liquida-
cion.—Contabilidad patrimonial. )

17. La contabilidad de las Sociedades mcrcantiles.—Socie-
dades colectivas y comanditarias en sus dos variedades.—Régi-
men de anotaciones: Apertura, desarrollo y liquidacién del
ejercicio.—Aumnmientos de capital.

18. Sociedades anénimas y de responsabilidad limitada.—Ré-
gimen de anotaciones: Apertura, desarrolle y liquidacion de
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ejercicios.—Aumentos y disminuciones de capital: Emisién y
amortizacién de obligaciones, pagos de intereses.

19. Transformacién, fusién y absorcion de Empresas.—Con-
cepto y régimen de anotaciones. .

20. Contabilidad de costes: Sus objetivos.—Idea de los cos-
tes tipo, estimados, histéricos y estandar.

21. Analisis de balances: Sus clases.—Los «ratios» vy su sgigni-
ficacién.—Breve idea de ls situacién financiera y econémica.—
Investigacion de resultados.

22, La mecanizacién de la Contabilidad: Su organizacién.—
Clasificaciones de equipos.—Niveles de mecanizacién.—Tipos
principales de magquinas contables.

23, Maguinas de tareas unitarias.—Registradores, facturado-
ras, contabilizadoras.—Especial consideracién de la ficha conta-
ble legible para el operador y para la maquina.—Maquinas para
e] tratamiento conjunto o integrado de la informacién.—La tar-
jete y la cita perforadas; las lecturas 6ptica y magnética de
documentos originales.—Idea gencral de los ordenadores electr6-
nicos. .

24, La contabilidad publica.—Contabilidad preventiva. —La
contabilidad ejecutiva y critica.—Los Presupuestos Generales
del Estado desde el punto de vista contable.—Especial conside-
racién de la estructura del presupuesto de gastos.

25. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.—Cré-
ditos que afectan a varios presupuestos.—Transferencias de cré-
ditos.—Remanentes de créditos.—Resultas de ejercicios ce-
rrados.

26. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del procedi-
miento y principales documentos.—Intervencion critica de los
gastos y fiscalizacion de los pagos.

27. Justificacion de los gastos y pagos segtin su naturaleza.—
Formacién y administracién de nominas.—Justificacién de gas-
tos de material. '

28. Documentos de Tesoreria.—Mandamientos de ingreso y
mandamientos de pago:- Concepto, contenido y procedimiento.—
Otros documentos de Tesoreria.

29, Idea general de las principales cuentas: Tesoreria, de
rentas publicas, de gastos publicos.—La cuenta general de Es-
tado.—E] Tribunal de Cuentas. .

30. Idea general del sistema financiero de las Entidades
estatales auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—Conta-
bilidad e Intervencién. ‘

Cuarto grupo

1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o colec-
tivo a analizar: Elemento, .tamafio y caracteres.—Caracteres
cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cualitativos o
tributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola variable:
Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3. Estadisticas de dos variables: Tablas de unica o doble
entrada.—Estadisticas de mdas de dos variables.—Concepto de
agregacion.—Estadisticas de atributos.

4. Sistemas de representacién grafica.—Representacion de
una distribucién unidimensional de frecuencia.-—Representacién
de una distribucién bidimensional.—Representaciéon de series
cronologicas.—Otras representaciones.

5, Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética simple
y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las medidas de
promedio, -

6. Medidas de dispersion.—Recorrido.—Varianza —Desviacién
tipica.—Representatividad de la media aritmética.—Idea general
de la simetria y su medicidn.

7. Numeros indices, descripcién general de los mas usuales.
Principales aplicaciones.

8. Concepto de covariacién.—Idea general de la regresion y
la correlacién: Aplicaciones principales. —La autocorrelacion:
Idea general del andlisis de series temporales.

RESOLUCION de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se resuelven
las reclamaciones formuladas contra la Resolucion
que aprobo la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excuidos para tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas convocadas para la provision
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de 179 plazas de la Escala de Facultativos y Espe-’

cialistas y se aprueba la lista definitiva.

Transcurrido el plazo para interponer reclamaciones concedi-
do en la Resolucion de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, de fecha 18 de julio de 1975 («Boletin Oficial
del Estado de 9 de agosto), por la que se hacia publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para tomar
parte en las pruebas selectivas restringidas convocadas por Re-
soluciéon de 14 de febrero de 1975 («Bolstin Oficial del Estado»
de 10 de marzo de 1975), para la provisién de 179 plazas de la
Escala de Facultativos y Fspecialistas, y a la vista de las re-
clamaciones formuladas, se acuerda lo giguiente: ’

Primero.—Elevar a definitiva la Resolucién antes citada por’

la que se hjzo publica la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos para tomar parte en las pruebas antedichas, con
la tnica modificacién de que en la lista definitiva el aspirante

don Pedro Lopez Ramos figurard como admitido en la especiali-
dad de Oftalmologia, con el numero 3, al habérsele aceptado la
reclamacién formulada por él mismo.

Segundo.—Desestimar las reclamaciones formuladas por los
aspirantes que a continuacion se relacionan, quienes quedaran
definitivamente excluidos por las causas indicadas en la Reso-
lucién contra la que formularon sus respectivas reclamaciones:

i Migu:l Jiménez, Abel.
.Montero Garcia, Alfonso.
Nieto Garcia, Julian.
Ollero Caprani, José Manuel.
Pazos Ruiz-Mateos, Federico.
Pérez Pelaez, José Antonio.
Portela Fernandez, Angel.
Pozo Camaron, Andrés del,
Pozo Pérez, Francisco del.
Recio Sanchez, Sebastian.

- Roldan Alvarez, Héctor Gon-

zalo,

Rollan Villamarin, Vicente.
Rosa Caballero, José de la.
Ruiz Benitez, Gervasio.
Ruiz Gallardo, José.-
Sanchez de Paco, Graciano.
Sanchez Palacin, Antonio.’
Sanz Tobes, José.
Toribio Cocho, Luis Jaime.

" Vergara Ruiz, José.

Alonso Miguel Manuel.

Baena Mendo, Maria Nieves.

Candia Sierra, Antonio.

Canovas Molina, Manuel.

Clérigue Lozano, Alberto.

Cquce Garcia, Manuel.

Desviat Cejudo, Manuel.

Durante Cuesta, Julio.

Garcia Caballero, Ricardo.

Garcia-Tapia Urrutia, Rafael.

Gimeno Bauset, Francisco.’

Gonzalez Pérez, Enrique.

Hidalgo Diaz, Félix,

Lopez-Yarto Elizalde, Jaime.

Lozano Lopez, José.

Mancha Alvarez-Estrada, An-
tonio.

Martinez Raposo, Alejandro.

Maté Jiménez, José.

*Meigs Solis, Lidia,

Meéndez Ortin, Luis.

Contra la presente Resolucion pedra interponerse recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de la Gobernacidn,
en el plazo de quince dias habiles, contados d¢sde el ddia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid. 21 de octubre de 1975.—El Director g neral de Sani-
dad, Federico Bravo Morate.

MINISTERIO
"DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Novena Jefatura Regional de
Carreteras por la que se hace publico el resultado
del concurso-oposicion libre de cardcter nacional
celebrado para cubrir siete plazas vacantes de Ca-
mineros en la provincia de Zamora.
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Autorizada por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio
de Obras Publicas, de fecha 20 de marzo de 1975, la celebracion
de un concurso-oposicion libre de caracter nacional para cubrir
siete plazas de Camineros, vacantes en la provincia de Zamora,
mas las que pudieran producirse hasta la terminacién de los
examenes, dejando a salvo lo dispuesto en el articulo 25 del Re-
glamento General del Personal Caminero, respecto al turno de
traslados, ¥ aprobado con fecha 22 de los corrientes la propuesta
de admision de los aspirantes aprobados,

Esta Jefatura Regional ha resuelto, a tenor de lo establecido
en el articulo 2i del citado Reglamento hacer puablica la relacion,
de los dichos aspirantes, por orden de preferencia, que es la
siguiente:

. Luis Ferreiro Marcos.

. Luciano Vega Sénchez.

. Antonio Martin Franco.

. Fernando Castafio del Rio.

. Fernando A. Llamas Madrigal.
. Marcelino Lépez Silva.

. Eugenio Martin Morales.

NG e
[vivlvivivlwie)

Los interesados deberan incorporarse a su destino en el plazo
maximo de treinta dias naturales, a contar de la fecha de pu-
blicacion de esta Resolucién en el <Boletin Oficial del Estado»
debiendo asimismo presentar en la Jefatura Provincial de Ca-
rreteras de Zamora, durante la primera mitad del plazo fijado,
la siguiente documentacién:

1° Certificacion de nacimiento, expedidda por el Registro
Civil.

2.° Certificacién de antecedentes penales.

3° Declaracién jurada de no haber sido expulsado de otro
Cuerpo u Organismo del Estado.

Si alguno de los aprobados cstentara la condicién de operarie
de Obras Publicas, aportara unicamente el primer documento.

Valladolid, 27 de octubre de 1975.—El Ingenierc Jefe re-
gional.—7.824-F,



