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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 4 de noviembre de 1975 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar las oposi-
ciones g ingreso en el Cuerpo de Aspirantes a
Registradores de la Propiedad, convocadas en 28
de julio de 1975. ’
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 506
del Reglamento Hipotecario, reformado por Decreto de 16 de
diciembre de 1965 («Boletin Oficial del Estado» del 24),

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Tribunal
que ha de juzgar las oposiciones a ingreso en el Cuerpo de As-
pirantes a Registradores de la Propiedad, convocadas por Re-
solucién de 28 de julio del afio actual («Boletin Oficial del Es-
tado» del 5 de septiembre siguiente), quede constituido, bajo
la presidencia de V. I. o de la persona en quien reglamenta-
riamente delegue, en la forma siguiente:

Fl Decano del Ilustre Colegio Nacional de Registradores de
la Propiedad o el miembro de la Junta Directiva en quien éste
delegue.

Don Carlos Miguel Hernandez Crespo,
Propiedad.

Don Pedro Narciso Menchén Herreros, Abogado de! Estado.

Don José Manuel Pérez-Jofre Esteban, Notario.

Don José Antonio Nortes Trivifio, Registrador de la Pro-
piedad.

Don Francisco Javier Die Lamana, Letrado del Cuerpo Es-
pecial Facultativo de esta Direccién General, que ejercera las
funciones de Secretario.

Registrador de la

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos arios.
Madrid, 4 de noviembre de 1975.

SANCHEZ-VENTURA

Ilmo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccion General del Servi-
cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se
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convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza

de Conductor vacante en dicho Servicio.

Vacante una plaza de Conductor en la plantilla del Organismo
auténomo Servicio Especial de Vigilancia Fiscal del Ministerio
de Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Pablica, apro-
bada por Decreto 141171968, de 27 de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno, segiin determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Conductor, mas las que se pro-
duzcan hasta que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. Al publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
provisional de admitidos y excluidos, se dara a conocer el ni-
mero definitivo de plazas que comprendera esta convocatoria.

1.1.1.

a} De orden reglamentario: Esta plaza se rige por las nor-
Mmas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Les corresponden las retribuciones
aprobadas por el acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 1973, dictado para aplicacién del Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, que regulé el régimen econdémico del per-
sonal al servicio de' los Organismos auténomos. '

¢} La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
Presente convocatoria estard sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Persona] al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quiera otra de la Administracion centralizada, local o auté-
noma del Estado.

Caracteristicas de las plazas:

1.2, Sisiema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposiciéon, que constara de las siguientes fases o
pruebas:

a) Oposicidn, que constara de un solo ejercicio.

Ejercicio tinico.—Contestacién por escrito en el plazo maximo
de una hora de una serie de preguntas elegidas entre las que
figuran en los temas del programa que se publica juntamente
con esta convocatoria. )

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal tendra pre-
paradas varias series de preguntas, las cuales se contendran
en sendos sobres lacrados y numerados con tantos ejemplares
del texto como opositores concurran., El primer opositor ele-
gira el azar el numero del sobre que haya de utilizarse.

b) Pruebas de conducciéon y mecanica, que comprenderan
los dos ejercicios siguientes:

Primero.—Recorride de un circuito mixto de poblacion y
carretera, que sera determinadc por el Tribunal. La duracion
maxima de esta prueba serd de una hora. ’

Segundo.—Diagnostico y reparacién de pequenas averias. La
duracion maxima de este ejercicio sera igualmente de una
hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos-a la practica de las pruehas selectivas
sera necesario reunir los siguienties requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b} Estar en 'posesién del certificado de Estudics Primarios.

c) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos
clase C o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el ma-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el ‘procedimiento de seleccidon
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma:

a) Las instancias se formularan en el modelo de solici-
tud normalizado aprobade por Orden de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» ntmero 134, de 5 de junio), que
podré ser solicitado en la Oficina de Informacion del Minis-
terio de Hacienda, Inspeccién General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Pro-
;inci?les y de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancig
iscal.

b} En el numero 29 del aludido modelo de solicitud, el as-
pirante podra manifestar en su caso si desea acogerse a ios
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los re-
quisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefor. Inspector
general del Serviciv Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias contados a
‘partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Regisiro Ge-
neral de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal, calle de Manuel Silvela, 4 (Distrito postal nume-
ro 10, Madrid, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

‘Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe,

El importe de dichos derechos se efectuara en la habili-
tacion de la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en este caso, en la solicitud, el numero y fecha del
ingreso.
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4 ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

‘Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-

pector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro-

bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», haciéndose
constar el numerc del documento nacional de identidad de todos
ellos.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamacicnes contra la lista provisional.

Contra la lista provisional pedran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cidon en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Hacienda en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

_ ‘El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal
y se publicara en el <«Boletin Oficial del Estado».

5.2. Compasicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes .

miembros:

Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica. v '

Un Motorista del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Un Conductor del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Sccretario: El Jefe del Negociado de Material de la Ins-
peccién General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Suplentes

Presidente: Un Jefe de Seccién de la Inspeccion General del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,

Vocales:

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica.

Un Motorista del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Un Conductor del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Secretario: Un Jefe de Negociado de la Inspeccién General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,

5.3. Abstencion.

Lps miembros del Tribunal deberan ahstenerse ds inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
clas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando con.urran las circunstancias pravistas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-

cia como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
'plentes,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

.6.1. Programa,

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el
qur se pubiica como antjo a esta convocatoria.

6.2. Comiénzo.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria 'y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunel podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.,

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico que se publicara en el tablén de anuncios
de' la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

8.5. Llamamientos.
El Hamamiento de los aspirantes sera unico.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, horae
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quin-
ce dias de antelacién, asi como la fecha, hora y lugar en que
se celebrara el sorteo publico que determine el orden de actua-
cion de los opositores.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebraciéon de los restantes ejercicios en ‘el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante. estos anuncios se haran pu-
blicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspec-
cion General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién He-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma. previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran por cada miembro del Tribu-
nal de cero a 10 puntos, siendo necesario para su aprobacién
una media de cinco puntos, que se determinara dividiendo el
total de las calificaciones por el numero de jueces actuantes.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autori-
dad compstente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para e! ingreso en la Administracion Publica, el acta
de la ultima sesién en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del nuimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardan en el érgano convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, ’ '

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
eccmpafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhablli-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
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debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no ‘padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este ocertificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. ) v

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documeéntos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demosirados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, PFalta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran' podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionario de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran. de ser aprobados mediante Orden ministerial segun de-
termina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténombs, nombramientos que se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

111,

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-

Plazo.

gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢} -

del erticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con 9110 no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de octubre de 1975.—E] Inspector general, Joa-
quin Zamorano Lirio.

PROGRAMA

Tema 1.° Los funcionarios ptiblicos: Concepto.—Funcionarios
de carrera de Organismos auténomos: Seleccién, formacidén y
perfeccionamiento.—Adquisicién y pérdida 'de la condicién de
funcionarios.—Situaciones.

Tema 2.° Plantillas organicas y provisién de puestos. De-
rechos. dasberes e incompatibilidades de los funcionarios de oca-
rrera —Régimen disciplinario.—Respensabilidad civil de los fun-
cionarios.

 Tema 3.° Ministerio de Hacienda: Ideas sobre su organiza-
clén actual.—Direccién General de Aduanas: Servicios que le
estan encomendados.-——~Delegaciones de Hacienda.

Tema, 4.° El Servicio Fepecial de Vigilancia Fiscal: Compe-
tencia y funciones.—Ovganizacién central. ' )

_Tema 5.° Organizacién provincial del Servicic Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—E]

personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorias,
atribuciones y deberes. .

Tema. 6.° Motor de explosion.—Clases de motores de explo-
sién.—Ciclo de! motor de dos tiempos.—Ciclo del motor de cua-
tro tiempos.—Organos fundamentales.

Tema 7.° Encendido.—Elementos que integran el sistema de
encendido: Bobina, bujias, delco, bateria.—Encendido sin distri-
buidor —Averiss &n el encendido.

Tema 8.° Carburacion.—Fundamento del carburador. Des-
cripcién de los carburadores Solex, Zenith y Stromberg.—Ali-
mentacion del carburador.—Averias de la carburacion.

Tema 9.° Disiribucién: Elementos que la componen.—Mo-
tores de valvulas en cabeza y motores de valvulas laterales.—
Ciglienial y arbol de levas.—Averias de la distribucion.

Tema 10. Motores Diesel: Diferencias c¢on el motor de ex-
plosién.—Equipos de inyeccidn.—Averias mas frecuentes.

Tema 11. Diferentes tipos de embrague: Hidraulicos, auto-
maticos, etc.—Averias mas frecuentes.

Tema 12. Descripcidon y funcionamiento del cambio de velo-
cidades.—Cambios automaticos.—Averias mas frecuentes.

Tema- 13. Diferencial.—Averias en la diferencial.—Bastidor
y suspensién: Amortiguadores, ballestas, muelles, etc.—Trac-
ciéon delantera.—Propulsion total. )

Tema 14. Sistemas de direccién. Servodirecciones.—Averias
mas frecuentes en los diversos sistemas —Frenos: Hidraulicos,
mecanicos, de mano.—Servofrenos: Averias mas frecuentes.—
Ruedas y neumaticos.

Tema 15. Entretenimiento y conservaciéon del automédvil.—
Cuidados periédicos.—Revisiones. :

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Sanidad
por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas no escalafonadas de Administrativos,
dependientes de esta Direccion General.
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Vacantes 17 plazas no escalafonadas de Administrativos de-
pendientes de la Direccién General de Sanidad. y de confor-
midad con las atribuciones que por desconcentracién le conficre
el Decreto de 22 de septiembre de 1961, con arreglo a lo previs-
to en el Reglamento de Funcionarios d2 la Direccién General de
Sanidad de 30 de marzo de 1951 y con la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso .en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968. de 27 de junio, y previos informes de la Co-
misién Sup-rior de Personal y del Consejo Nacional de Sanidad,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazaS.

Se convocan 17 plazas vacantes en la actualidad mas las
que pudieran producirse de la misma naturaleza conforme pre-
viene el articulo 3.°, apartado 4, a), del Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, o la disminucién de plazas que se produzcan
por reincorporaciones hasta que finalice ¢l plazo de presentacién
de instancias.

1.1.1.

Se regiran por lo dispuesto en el Decréto 155671972, de 2
de junio, y clasificadas en sus anexos I y II los numeros si-
guientes:

Caracteristicas de las plazas.

Alicante.—AT-4.068.
Barcelona.—AI-4.074, AI-4.372.
Cadiz.—AI-4.084, AII-4.757.
Castellén.—AIIl-4.759,
Granada.—AI-4.128,
Huelva.—ATl-4.131, AII-4.769.
Huesca.—AI-4.311,

Oviedo.—AII-4.760, Al-4.331.
Las Palmas.—ATl-4.765.
Valiadolid —ATI-4.118.
Vizcaya.—AII-4.773.
Ceuta.—AI-4,138.

Sevilla, —AI-4.111.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicién libre, que constara de cuatro ejercicios.

Primer ejercicio: De cuatro temas sacados a la suerte, dos
del grupo I y otros dos del grupo II, los opositores tendran
que desarroilar por escrito, un tema de cada grupo, durante un
tiempo maximo de tres horas, El ejercicio sera leido publi-
camente por cada opositor ante el Tribunal. )

Segundo ejercicio: Se realizard por escrito, y consistira en
desarrollar un ejercicio practico de Contabilidad v otro de Esta-
distica, ambos propuestos libremente por el Tribunal. La dura-
cién maxima ser4 de tres horas.



