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Dorso que se cita

Documentacién que se acomparna:

1. Recibo de-derechos.
2. Historial profesional.

PLAZAS DECLARADAS Y CONVOCADAS
Residencio Sanitaria <Nuestra Sefiora del Pino»
(Las Palmas de Gran Canaria)

Jefes de  Jefes de
Servicio Seccibn  Adjuntos

Andlisis Clinicos: .

Analisis Clinicos-...... eareseseine - 1 3

Bacteriologia ........ ererrirere e, — 1 —
Anatomia Patolégica ............. iveeeen 1 1 —
Anestesia-Reanimacioén .. 1 1 -—
Hematologia-Hemoterapia . 1 1 1
Radiologia vy Medicina Nuclear ... 1 —_ —

Radiologia ..... et et enre et e — 1 3

Medicina Nuclear .........c..... - — 3
Medicina Interna: '

Medicina Interna .............ccc.covees —_ —_

Nefrologia .............. rreere —_ 1 —
Cuidados Intensivos — —_ - 1
Cirugia: b

Cirugia General "..... wrerees reserrnennes — 1 3

Cirugia Maxilofacial . — 1 2

Cirugia Plastica .... - 1 2

Neurocirugia, ,.......ccocvun. — 1 3

Cirugia Cardiovascular . — — 5

Oftalmologia ................ . 1 - 2

Otorrinolaringologia .............. e 1 1 3
Traumatologia y Cirugia Ortopé-

dica .......... eveans TP SN —_ —_ 3
Rehabilitacién — 1 3
Tocoginecologia ...... —_ 1 4
Medicina Pedidtrica . _ —_ 1
Cirugia Infantil ................ccu..., SN — — 2

Total 8 14 47

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 28 de octubre 1975 por la que se con-
“voca concurso-opOsicion libre para ingreso en el
Cuerpo de Arquitectos del Ministerio de la Vi-
vienda. . .

22838

Ilmo. Sr.: Vacantes veintisiete plazas en el Cuerpo de Ar-
quitectos del Ministerio de la Vivienda, de conformidad con
la Reglamentaciéon General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
con el Reglamen'o del citado Cuerpo, aprobado por Decre~
to 1557/1972, dé 2 de junio, este Ministerio, previo informe de
la Comisién Superior de Personal ha acordado su provisién
a través de concurso-oposicion libre, de acuerdo con las si-
guientes: )

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Mediante el citado concurso-oposicion se cubriran veinti-
siete plazas vacantes en la actualidad, mas las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo de presentacign de ins-
tancias.

El numero definitivo de plazas se dara a conocer en el

«Boletin Oficial del Estado» al publicarse la lista provisional

de admitidos y excluidos.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas. .

Todas las vacan“es & cubrir pertenecen a los Servicios Pro-
viriciales de este Departamento.

1.2. Sistema selectivo.

El concurso-oposicion comprenderd los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio
A) Conjunto y monumento.

Enjuiciamineto de la problematica_de un.Plan parcial his-
torico-artistico. en cuanto a su ordenacién, revalorizacion, y

en una propuesta de soluciones para dicha ordenacién y re-
valorizacion. .

Analisis de problemas de restauracién relativo & un edi-
ficio determinado del conjunto histérico-artistico anterior, asi
como la propuesta de solucignes para su,revitalizacién,

E]l tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera

_de seis horas.

B) Tecnologia de la edificacion.

Comprendera el diagnéstico de las causas de tres fallos
constructivos a partir de. su sintomatologia y una propuesta
de soluciones, expresando el tratamiento sintoméatico y etiolé-
gico para cada caso.

El tiempo maximo para la realizacion de la

pruéba seré
de tres horas. . :

Segundo ejercicio
A) Urbanismo.

Los aspirantes formularan un juicio critico sobre los do-
cumentos de un Plan de ordenaciéon facilitados por el Tri-
bunal, proponiéndose aquellas mejoras que se estimen conve-
nientes introducir en los mismos.

-Duracién de la prueba, cuatro horas maximo.

B) Vivienda.

Los opositores efectuaran un analisis critico,  funcional,
constructivo y estético de una edificacién destinada a vivien-
das, asi como propuesta de mejoras de la- ordenaci6n general
de dicha edificacién y de una de las plantas de viviendas.

. El tiempo maximo para realizar la prueba seri de cua‘ro
hores. .
Tercer ejercicio

Derecho administrativo. -

Consistira en la exposicién escrita durante tres horas como
méaximo de un tema elegido por el opositor entre los dos sa-
cados a la suerte del cuestionario anexo, Este ejercicio sera
leido publicamente.

Cuarto ejercicio

Idigmas.

. Comprendera la traduccién sin diccionario de un texto en
el idioma (francés o inglés} elegtdo por el opositor duran‘e
el tiempo maximo de dos horas.

Para mejor valoracion de este ejercicio, el Tribunal podr&
valerse de lg oolaboracion especializada .que estime precisa.

Todos los papeles utilizados por los opositores seran pro-
porcionados por este Ministerio sellados y de dimensiones
UNE A-4 y UNE A-3 para las hojas y croquis, respectivamente.

Los tiempos expresados en los parrafos anteriores para cada
ejercicio se entenderdn como maximos, pudiéndose determinar
tiempos menores por el Tribunal, quien asimismo fijara las
sesiones necesarias para el desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios, una vez entregados por los opositores, seran
introducidos en un sobre que facilitara el Tribunal, y segui-
damente cerrado y firmado conjuntamen‘e por el opositor y
un miembro del citado Tribunal. .

Justificacion de méritos profesionales y entrevista con el
Tribunal. Los opositores que hayan superado las pruebas an-
teriores aportaran la justificacion de cuantos meéritos profe-
sionales poseen. El Tribunal podra mantener una entrevista
con los opositores.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisi‘os:

a) Ser espariol.

b) Tener cumpiidos veintiun anos de edad.

c} Estar en posesion del titulo de Arquitecto o Arquitecto
Superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine €l plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecér enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

.e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones- publicas. .

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-

.miento del Servicio Social de la Mujer o estar exentos del

mismo, bastando, en el primer caso, que se haya cumplido
cuando finalice el plazo de los treinta dias habiles sefialados
para la presentacién de documentos.

g) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones pua-
blicas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes ¥y
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento. salvo lo dispuesto en el parrafo f).

3, SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar narte en las pruebas selectivas de-
beran dirigir su solicitud, con arreglo al modelo que se ad-
junta, al ilustrisimo sefior Subsecretario de! Ministerio de la
Vivienda.
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3.2. Plazos de presentuacion.

. El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». :

3.3. I;ugar de preséntacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Ge-
neral del Ministerio de la Vivienda o en los Organismos que
determing el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

. 3.4. Importe de los derechos de examen parg tomar parte
en las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas. .

El pago de. estos derechos podra efectuarse en el Registro
General del Ministerio de la Vivienda, entregando el importe
juntamente con la instancia o bien por giro postal o telegra-
fico dirigido al «Ministerio de la Vivienda, Habilitacién Gene-
ral, Derechos de examen. Arquitectos», haciendo constar en

este .caso, en la instancia, la fecha del giro y el namero del -

resguardo de éste. )
4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. -

4.2, Errores de las solicitudes.
los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
reclamacién en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
el de su publicacién -en el «Boletin Oficial del Estados, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas ¢ rechazadas en la Re-

solucién qué se publicaréa en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Conira la resolucién definitiva, que agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer recurso de reposi-
ciég previo al contencioso-administrativo en el plazo de trein-
ta dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1.

El Tribunal calificador sera designado por el titular del
Departamento, mediante Orden ministerial que se publicara
en e] <Boletin Oficial del Estados. -

5.2. Composicion del Tribunal. .
Este Tribunal estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: El ilustrisimo sefior Director general de Arqui-
tectura y Tecnologia de la Edificacién.

Vicepresidente: El Subdirector general de Arquitectura,

Vocales: El Subdirector general de Personal; el Subdirector
general de Planeamiento; un Abogado del Estado, afecto a
Ja Asesoria Juridica del Ministerio de la Vivienda; un fun-
cionario del Cuerpo de Arquitectos, designado por el Depar-
tamento; un Arquitecto representante del Consejo Superior
de Colegios de Arquitectos, y un representante de la Direccién
General de la Funcién Publica.
_ Actuara como Secretario el Jefe de la Seccién de Gestién
de Personal, que podra ser sustituido por el Jefe de la Sec-
¢i6én de Régimen de Personal.

_ Los miembros del Tribunal tendran derecho a las asisten-
cias establecidas en el Decreto 176/1975, de 30 de enero.

5.3. Abstencién. _
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la autoridad que corresponda con arreglo

al articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el mismo.

Tribunal calificador.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedi'mxento Administrativo, podran recusar-a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias
brevistas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribuqal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

/
<

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa de temas de Derecho administrativo para el
tercer ejercicio se publica anexo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

Los ejercicios daran comienzo dentro del plazo méximo de
ocho meses, g partir de la publicacién de la presente convo-
catoria. )

6.3.

El Tribunal podrd requerir -en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores,

Identificacién de los opositoreés.

El orden de actuaci6n de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo, cuyo resultado se publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». ’

6.5. . Llamamientos.

El llamamienta de los aspirantes sera unico para cada uno
de los ejercicios.

6.6. Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzarén las pruebas selectivas y lo publi=
carg en el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias al
menos de antelacién. ’

8.7. Anuncios sucesiv0s.

Los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
ciciog se hardn publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios del Ministerio con veinticuatro horas, al menos, de

~ antelacion. °

6.8. Exclusiéon de aspirantes durante -el procedimiento de
seleccion.

Si en rwalquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa gudiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria, si se apreciase inexaciitud dolosa en la declaracién
que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Se otorgaran las sigulentes puntuaciones:
Primer ejercicio

A)

La calificacién total sera de cero a seis puntos.

Cada una de las dos partes de la prueba se calificara de
cero & tres puntos, exigiéndose un minimo de um punto en
cada una de ellas.

Conjuntos y monumentos.

B) Tecnologia de la edificacién.

. .
De cero a seis puntos, con calificacién minima de tres.
Para pasar al segundo ejercicio los aspirantes deberan ob-

tener un minimo de siete puntos, sumada la puntuacién de

las dos pruebas.

Segundo ejercicio
A) Urbanismo.

De cero a cinco puntos, con un minimo de dos para el
aprobado.

B) Vivienda.

De cero a cinco puntos, con un minimo de dos puntos para
el aprobado.

La calificacién minima requerida, sumadas todas las ante-
riores, para pasar al siguiente ejercicio sera4 de 13 puntos,

Tercer ejercicio

Derecho administrativo.

De cero a cincto puntos; la calificacién parcial minima sera
de dos puntos. ’ ]

La calificacién minima requerida, sumadas las anteriores,
para pasar al siguiente ejercicio sera de 16 puntos.

Cuarto ejercicio

Idiomas. '

De cero a cuatro puntos.

La calificacién total minima serg de 18 puntos.

Méritos profesionales:.

Se valoraran de cero a cinco puntos.

La calificacién total requerida, por la suma de todos los
ejercicios, serd de 20 puntos, quedando excluidos definitiva-
mente quienes no alcancen dicha puntuacién.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada -la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» relacion de aprobados
por orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar el numero de
plazas convocadas. '

8.2. Propuesta de _aprol\)‘ados.

El Tribunal eievari a la Subsecretaria la relacién de apro-
bados, juntamente con la propuesta de nombramignto de los
mismos.

8.3. Propuesta complementarig de aprobados.
Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los

exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene- -

ral para el ingreso en la Administracién Publica, e] acta de la
ultima sesién, en la que habra de figurar por orden de pun-
tuacion todos las opositores gue, habiendo superade todas las
pruebas,; excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes apxjobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria, y concretamente los siguientes: -

a) Certificaciéon del acta de inscripciéon de nacimiento en
el Registro Civil, la cual sera legalizada si no esta extendida en
el impreso oficial o0 ha sido expedida en el extranjero por au-
toridades consulares espafiolas.

b} Certificacion meédica acreditativa de no padecer enfer-

medad con‘agiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el
desempeiio de sus funciones, expedida por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.
" ¢ Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas v de no haber sido separado
del servicio del Estado, de sus Organismos auténomos o de la
Administraxiéon Local, mediante expedientes disciplinarios o
por Tribunal de Honor.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. -

e) Titulo original de Arquitecto o bien testimonio notarial
del mismo, o certificado acreditativo de haber aprobado los
estudios necesarios para su obtencién y de haber abonado los
derechos para su expedicion.

f) El personal femenino, certificado de haber cumplido el
Servicio Social, o de estar exento del mismo.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de los documen®os sera de treinta
gias .habiles, a partir de la publicacién de.lg lista de apro-
ados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar per cualquier medic de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran lg condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo -de que dependan acreditandq su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en lg instancia referida en el articulo 4.° de la Re-
glamentacién general para ingreso en la Administracién Publi-
ca. En este caso, el Tribunal formular4 propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a-favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
Por Orden ministerial se acordaran los nombramientos de
los aprobados como funcionarios de carrera, Esta Orden se

publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indicando la fecha
de nacimiento y el numero de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, los aspirantes; deberan tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con el requisito legal exigido en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2, Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimienta Administrativo, la Administracién podra

conceder, a peticiéon de los interesados, una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las «circunstancias lo aconsejan y -con ello no se perjudican
derechos de tercergs.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general caontra el concurso-oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantog-actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacidon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. L
. Madrid, 28 de octubre de 1975.—P. D., el Subsecretario, Dan-
causa de Miguel. -

Ilmo, Sr. Subsecretario del Departamento,

-CUESTIONARIO DE DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL

TERCER EJERCICIO DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE
ARQUITECTOS DEL MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Tema 1. La Administracién Publica y sus diversas esferas:
Administracién del Estado, Administracién Local, Administra-
cién Institucional.

Temea 2. El Estado y la Administracién. El Gobierno de la
Nacién. El Consejo Nacional y las Cortes. El Consejo de Es-
tado y el Consejo del Reino.

Tema 3. Organizacién de la Administracién del Estado. Idea
general de los Departamentos ministeriales., Los Servicios Pro-
vinciales de la Administracién del Estado.

Tema 4. La Administraciéon Local: Ideag generales sobre la
organizacién de las provincias y de los Municipies. Las funcio-
nes de la Administracion Lecal en materia de vivienda y ur-
banismo.

Tema 5. La Organizacidon Sindical Colegios profesionales y
Camaras de la Propiedad Inmobiliaria.

Tema 6. El Ministerio de la Vivienda: Su organizacién y fun-
ciones. Organismos autéonomos.

Tema 7. La Ley y sus distintas clases. Disposiciones ema-
nadas de la Administracién. El acto administrativo, Concepto.
Requisitos de validez y eficacia. Notificaciones administrativas.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Iniciacién, des-
arrollo y terminaciéon. El silencic administrativo.

Tema 8. La revisién de oficio de los actos administrativos.
Los recursos administrativos: Alzada, reposicién y revisién.
El recurso contencioso-administrativo: Idea general. Ejecucién
de las sentencias. .

Tema 10. El personal al servicio de la Administracién y
sus diversas clases. Los funcionarios de carrera, Cuerpos Ge-
nerales y Especiales.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario. Retribuciones.

Tema 12. Reglamento del Cuerpo de ‘Arquitectos del Mi-
nisterio de la Vivienda. Incompatibilidades. Ordenes ministe-
riales de 18 de diciembre de 1970 y 30 de julio de 1973,

Tema 13. La expropiacién forzosa. Concepto, sujeto activo
y pasivo: Procedimiento general. Ley 18/1875, de 2 de mayo.

Tema 14. 'La Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana. Conceptos fundamentales.

Tema 15. El planeamiento urbanistico. El valor norma-
tivo de los planes. Clases de planes y contenido de cada uno
de ellos. El procedimiento para la elaboracidn y aprobacién
de los planes. .

Tema 16. Los efectos del plan Calificacidn del suelo. Valo-
raciones. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 17. La ejecucion de los planes de urbanismo. Sistemas
de axtuacién. Patrimonio del suelo.

Tema 18. Legislacion para el fomento de la vivienda. Gru-
pos y categorias de viviendas de proteccién oficial. Beneficios
econémicos. Normas sobre adquisicién, utilizaciéon y venta
de las viviendas de proteccion oficial,

Tema 19. El! Patrimonio Historico-Artistico Nacional. Legis-
lacién protectora. Criterios sobre conservaciéon de edificios y
recintos histérico-artisticos. Su tratamiento en el planeamien-
to urbanistico.

Tema 20. Los contratos administrativos. Tipos fundamentales.
Actuaciones preparatorias del’ contrato de obra. Redaccién de
anteproyectos y proyectos de obra, Pliegos de clausulas ge-
nerales'y particulares.

Tema 21. Ejecucién del contrato de obras. Potestades de la
Administracién: Especial referencia a la potestad de modifi-
cacién. Derechos de los contratistas. Obligaciones de los. con-
tratistas.

Tema 22. Extincién del contrato de obras. Causas y efectos
de cada una de ellas Especial referencia al incumplimiento
del contratista. Recepcién y liquidacién de las obras.

Tema 23.. La revisién de precios en la vigente legislacion de
contratos. La clausula contractual de revisién. Cesién de contra-
tos y subcontratos.

Tema 24. Legislacién y disposiciones en matcria de proyectos
y direcciones de obras.

Tema 25. Normativa técnica y control de calidad en la
edificacion.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

‘Ministerio u orgenlsmeo ’
1, Cuerpo, escala ¢ plaza s que aspira
Fotograf{a
Pliza de 3 ptas. (si ia exige Ia . Sello de Reglstro
sonvocatoria) R dp sntrade
2. Fecha de ia orden de la convocatoria
1.. DATOS PERSONALES Rellens este {mpresc. a mébquine o con de Imp , dejendo en blenco Ios espacios recusdrados sn rojo
3. Primer epelildo . -1 4. Segundo epellido . 5, Nombre )
8. Fecha de nacimlento ) 7. lugar de nacimiento: Municlpio 8, ldem: Provincla
8. Domiclilo 10. Lugar de domlciilo: Municiplo 11, idem: Provincla
12. Sexo 13, Estedo chvii | 14, Doc. Nal, Identidad 15. Teléfono
Varén 7 Mufer [ Soltero [1  Casado [J  Viudo [J Num. Niim,
18, Nombre de la madre 17. Nombre del padre ’ 18, Profesién del padre

18, Caso de.ser funclonario ptiblico, Indicar:

191 Denominactén de! cuerpo.e. plaza 182 Feche Ingreso | 163 Sftuacién sctual

1 2 ‘8 7 8 0§ 11 {12] 13 14 18 | 491 | 192
Reservado para codificacién

SO O T 2 O O O A I A I RETEIRINEE ] 1
. FORMACION -

20, Titulos scadémicos que poses

21, Centro que.los sxpidié 21.1 Locelidad

22, idlomas Traduce Habla Escribe

Muy Muy

123, " Otros conecimientos éspeciales
oy | slen |Bastco| M9 | pion | Basico] MY | Bien | Bésico

24, Prusbas selectivas en que ha participado

241 Denomlinacién del cuerpo-o plaza 242 Afio 208 Ejerciclos sprobados

204 { 202 | 2031 21 22.1 : .3 X 3
Reservado para codificacién 22 1 23 23 24.1 242 24.3
BN RN RN SN EENEA R AR RN

1il. EXPERIENCIA

23. Trabajo en la Administraci6n publica en condicién de intsrino, eventual, o contratade
25.1 Fecha 25.2 Fecha

Ingreso cess 253 Minlsterlo u organismo y centro directivo en que prestd serviclos

254 Condiclén

29, Trabajo en Ia empresa privada

Reservado para codificacién 251 252 233 . 254 28
HREAEEEEE RSN AN RN NN i
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V. DATOS RFFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abora los derechos de examen 23, Eercicius g nidritos u ontatives que, do contormided ‘m' -
” g las bases d3 Ja convocatonis, eiige €1 aspieante

Namero
de recibe

1 Giro Telegréfico et es I T et v s s s el
) Giro Postal .. .. .»bD!ll“vlllvt!)v!)llttillt.tttc-c eeaamaa e

O Ingrese directo en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSYAR EL ASPIRANTE

28,

vl

EL ASAJO FIRMANIE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruobas selectivas B que se refiere la presente Instancla, comprometiéndose, caso do
superarias, a jurar acetomiento a los Principios Fundamentales de! Movimiento Naclonal y demds Leyes Funde-
mentaies del Reino,

DECLARA: Quc son cierios todes y cada uno de los datos consignados en.este solicltud, y que redne las condiclones exl-
gidas para el ingreso en la Administracion publica y lus especialmente sefialadas en la orden do convocatoria
antcriormente referida.

En. vy B e 00 » de 197.
{lugar) (dia) {mes) (=fio)

Firma

Espacio teservado para ln Administracion

Relzcion provicional: O Admitido [J Excitido por
Ralacion definillva: [} Admitide 3 Excluido

Oposiclan o concusse Pormacian (curao yfo pricticas}

Dostino Observaciones




