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mismo, acompaiiaran, el -titulo de Licenciado en Derecho, caso
de no tenerlo unido a sn expediente personal.

Los. concursantes que residan fuera de la Peninsula podrédn
formular la solicitud por telégrafo, sin perjuicio de remitir
seguidamente por Corr o la correspondiente instancia. .

Madrid, 29 de septiembre de 1975.—El Director  general,
Eduardo Torres-Dulce Ruiz.

1

MINISTERIO DE HACIENDA

“QRDEN d¢ 15 de octubre de 1975 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar la oposicién para
ingreso en la Escuela de Inspeccion Financiera.

21726

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que disponen el articulo 16

del Decreto 1359/1975, de 6 de junio, por el que se establece la -

organizacién y se regula el funcionamiento de la Escuela de
Inspecciéon Financiera, v la base 1V de la. Orden de este Minis-
terio de 23 de junio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 27
siguiente), por la que se convoc6é oposicién para .el ingreso en
dicha Escuela, .

Este Ministerio ha tenido a bien' designar el Tribunal califi-
cador de la citada oposicién y que estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: Don Carlos Garcia de Vinuesa y Zabala, Director
de 1a Escuela de Inspeccién Financiera, por delegacion del Sub-
secretariq de Hacienda.

Vocales permanentes:

Don Francisco Ramirez Gonzélez, miembro del Consejo Rec-
tor de la Escuela; don Manuel Maria de Uriarte y Zulueta, Abo-
gado del Estado, y don Francisco Arnau Zoroa, Inspector de los
Tributos, miembro de la Junta de Direccion de la Escuela, qu
actuara como Secretario. .

Vocales de Seccién:

a) De Derecho: Don Carlos Palag Taboada, Catedratico de
Universidad; -don Salvador Villanueva Segura, Inspector Técnico
Fiscal dgl Estado, y don José Arias Velasco, Inspector de los
Tributos.

b) De Econémicas: Don José Luis Sampedro Saez, Catedra-
tico de Universidad; don Angel Saez Torrecilla y don José Ra-
gll{)n Docal Labaen, Intendentes al servicio de la Hacienda Pu-

ica. - )

c) De Ingenieros Industriales: Don Miguel Jerez Juan, Ca--

tedratica de Escuela Técnica Superior; don Pedro Moles Roca
y don Julian Campo Sainz de Rozas, Ingenieros Industriales al
servicio de la Hacienda Publica.

Lo que comunico a V. I, parh su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 15 de octubre de 1875.—P  D., el Subsecretaric de
Hacienda, Fernando Benzo Mestre, .

Tlmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

~ MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Pirineo Oriental por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas vacantes en la
plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes dos plazas de Auxiliares administrativos en la plan-
tilla del Organismo autdnomo Ccnfederation Hidrografica det
Pirineo Oriental, del Ministerio de Obras Publicas, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las
Entidades Estata.es Auténomas d- 26 de diciembre de 1958, una
vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta. Calificadora de

Aspirantes a De:tinos Civiles. en cumplimiento de lo dispuesto

en la Ley de 15 de julio d- 1952 y Orden de la Presidencia del
Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun de-
termina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio

de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las vacantes no reservadas
a la citada Junta Calificadora, de conformidad con las siguientes

Bases de ‘!a convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas,

Se convocan dos plazes de Auxiliares administrativos, dota-
das en las plantillas presupuestarias del Organismo autonomo
Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental. Este numero
podra incrementarse conforme al Decreto 1411/1988, de 27 de
junio, con las que hayan de producirse por jubilacién forzosa en
los seis meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria
y con las que puedan producirse kasta que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Al publicarse la-lista provisional de
admitidos, se publicara el numero de plazas que, en definitiva,
comprendera esta convocatoria.

1.1.1. Caractetisticas de las plazas: ..

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirdn por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprcbado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y demds disposiciones modificativas o complemen-
tarias del mismo. : .

b) - De orden retributivo.—Estardan dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos autéonomos y demas dispo-
siciones complementarias. ’

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
pres:nte convocatoria estaran sometidas al régimen-de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204371871,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracién centralizada o auténoma del Estade’'y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién  de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las siguientes fases y
pruebas: l

Primera.—Mecanografia: Esta prueba consistir4a en una copia
a maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara el
Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones. (Para la
realizacién de esta prueba los opositores podran disponer de la
maquina de que vengan provistos o, en otro caso, de la que les
facilite el Tribunal.) - <

En esta pru<ba se valorara no s6lo la velocidad, sino también
la correccién y pulcritud de lo escrito.

Segunda.—Consistird en una prueba escrita durante una hora
como maximo, sobre un tema a eleccién del Tribunal de los
comprendidos en el cuestionario de organizacién administrativa
quc figura como anexo a esta convocatoria.

Con caracter voluntario podran los opositores realizar una
tercera prueba para mejorar la puntuacion obtenida en las otras
dos. Esta prueba podra versar sobre la escritura taquigrafica y
traduccion a maquina de un texto dictado por el Tribunal du-
rante cinco minutcs a una velocidad de 60 g 80 palabras por
minuto, o sobre la traduccién de un texto de cualquier idioma
moderno, pudiendo utilizar diccionario. '

El tiempo para la traduccidén y escriturg a maquina del tex-
to taquigrafiado o para la traduccién y escritura a maquina del
texto en el idioma moderno, facilitado por.el Tribunal, serd de
una hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serda necesario reunir los siguientes requisitos: .

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol. .

b) Téner cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separadoc mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado 3 de la Administracicn Local ni hallarse
inhabilitado para el ejcrcicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
senialados para la presentacion ce documentos. .

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. '

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
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zar de los mismos. durante’ el procedimiento de seleccién hasta -
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el aparta-
do ).
3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los gue deseen tomar parte en las pruebas selictivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportung solicitud extendida
en el modelo ncrmalizado aprobado por Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y wublicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente; rellenando cla-
ramen‘e todos y cada uno de los datos exigidos en dicho modelo,
expresando claramente la especialidad de- la plaza a la que as-
pira, y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 29 y 30
e su epigrafe V, ademas de otra posible informacién, lo si-
guiente: i

a) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios

de la ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo o quien se dirige. .

Las solicitudes se dirigiran al i”luétrisimo sefior Ing_eniero
Director de la Confederacién Hidiogralica del Pirineo Oriental.

3.3. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacidén sera de treinta dias naturales, con-
tados & partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Confederacion Hidrografica del Prineo Oriental (Via
Layetana, 10 bis 2.°, Barcelona) o en los lugares que determina
e] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas,

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente en
la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los- documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites. : ~

' 4. ADMISION DE ASPIRANTES

\

4.1. Lista provisional. ~

Transcurrido el plazo d:» presentacién de instancias, el In-
geniero Director de la Confederacion Hidrografica del Pirineo
Oriental aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos.
la cual Be hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En
osta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apelli-
dos de los candidatos y el namero de su documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

~ Los errores de hech» que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado,

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.-

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado». reclamacién de
acuerdo con e! articulo 121 de la.Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apru~ba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «<Boletin Oficial del Estado». y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso conira la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados interpo-
ner, ante esta Direccion, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. : '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

_El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
nor Ingeniero Director de la Confederacién Hidrografica del Pi-
rineo Oriental y se publicari en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Compbsicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estars compuesto por:
Presiderfte: Ingeniero Jefe del Departamento de Construccién,

Vocales:

Ingsniero Jefe del Gabinete Técnico.
Jefe de la Seccion de Asuntos Econémicos.
Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-

.-

bliga de la Presidencia del Gobierno.

tro en reprcsentacidén y designado por la Subsecretaria de
Obras Publicas.

Secretario: Jefe de la Seccién de Actuacién Administrativa.

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos miembros suplentes

-como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal decberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la auioridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en.el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion,

-Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias nrevistas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5.

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatoria establezca expresamente otra cosa.

6. COMIENZO. Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. ) )
'El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-

Actuacién y constitution del Tribunal.

sicién se publica conjuntamente con la presente convocatoria.
8.2. Comienzo.
No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-

tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. ' ’

6.3. Identificacion de los opositores.

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los-as-
pirantes para acreditar su identidad.

- 6.4 Orden dg. actuacion de los opositores.

k1l orden de actuacién de los aspirantes se efectuaré mediante
Eogteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
ado».

6.5. Lleamamientos.

Los aspirantes seran convocados msdiante un solo llamamien-
to. siendo excluidos de la oposicién aquellos que no comparez-
can. salvo los casqs de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. )

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara 1a fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con.quince dias de
antelacion.

También acordara e] lugar, fecha y hora en que se celebrara
el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de
actuacién de los opositores. N ’

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial del
Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos
por gl Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas, :

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno .de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cl_ulré de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose. en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Mecanografia: Esta prueba se calificara
de cero a diez -puntos. siendo indispensable para. aprobar ob-
tener un miqimq de cinco puntos.

S",gl_mdQ eiercicio.—Organizacién administrativa: Igualmente
se calificara este eiercicio entre cero y rliez puntos, debiendc oh-
tener el asvirante un minimo de cinco puntos para aprcbar.

El ejercicio voluntario .para mejorar puntuacién sera valora-
do entre cero y tres puntos.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de _aprobddps.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
blicars relacién de aprobados por ordenm de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de arobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria. de aprobados. ’

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General

para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul- {

tima sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntua-

cién, todos los opositores que habiendo superado todas las prue-

bas excediesen del numerc de plazas convocadas.
5. PRESENTACION DE DOCUMENTOS- *

9.1, Docymentos. '
Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentgs siguientes:

- a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acomparingda del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificaci6n del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este .certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificadd médico oficial acreditativo de no padecer en:
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedide por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumpglido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podr& ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 8.2.

f} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 |
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos

de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los .acreditativos de las condiciones de -

capacidad y 'requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2." Plazo.

El plazo de presentacion serq de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de-reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas circuns-
tancias consten en la hoja de servicios. :

Excepciones. _

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
z& mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubisran podido incyrrir por fal-
sedad en la instancia referida en el artfculo 4.° En este caso, la"

autoridad correspondiente formularé. propuesta de nombramien-
to segun orden de puntuacion a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran cabida en el nimerc de plazas
convocadas. \

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion de la Confederacion Hidrografica del Pi-
rineo Oriental se extenderan los correspondientes nombremien-
tas de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, se-
gun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Autdénomos, nombramientos que se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estados. :

11. TOMA DE POSESION .
1.1, Plazo. .

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion de] nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos

y cumplir con log requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. ‘Ampliacién.

La Administracion podrsa conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

R_ecursp de cardcter general contra la oposicién .

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
so deriven de ésta y de la actudcién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Barcelona, 29 de julio de 1975.—El Ingeniero Director, José
Maria-Llansé, '
/ "ANEXO A LA CONVOCATORIA
Programa que ha de regir para la realizacion del segundo
B ejercicio de la oposicion libre .-

Organizacion administrativa -

Tema 1. El Estado espafiol actual: Su estructura. La Jefa-
tura del Estado. Sus funciones. Sucesién de la Jefatura del Es-
tado. :

Tema 2. El Consejo del Reino: Su composicién y atribucio-
nes. El Consejo Nacional: Estructura y atribuciones.

Tema 3. Leyes y Principiog Fundamentales del Reino. Es-
quema, del contenido de la Ley Organica del Estado, Las Cortes
Espaiiolas: Composicién y funcionamiento.

Tema 4. El Fuero de los Espafioles. Deberes y derechos que
establece. Ejercicio y garantia de los derechos. Derecho de pe-
ticién. .

Tema 5. Administraciéon central, Organos superiores de di-
cha Administracion y especial referencia del Consejo de Minis-
{,)ros._ Comisién Delegada. Presidencia y Vicepresidencia del Go-

ierno. .

Tema 8. Departamentos ministeriales y enumeracién de las
principales_funciones de cada uno de ellos -

Tema 7. El Ministerio de Obras Publicas. Organizacién y
funciones. Especial consideracion de la Direccion General de
Obras Hidraulicas. - .

Temg 8. Los Subsecretarios. Los Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos. Sus atribuciones.

Tema 9. Organizacién provincial. Los Gobiernos Civiles. Sus
atribuciones. Las Diputaciones Provinciales. Municipios. .

Tema 10. La Administracién institucional: Conceptos y cla-
sificacion de los entes publicos y principios generales sobre su
organizacién y funcignamiento. . .

Tema 11. Las Confederaciones Hidrograficas. Organizacién y
funciones.

Tema 12. Procedimiento administrativo: Conceptos y clases.
Idea general de la iniciacidn, desarrollo y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general de procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 13. Los funcionarios publicos: Concepio y clases. De-
rechos y deberes, Situaciones administrativas. Organos de la
Administracién de Personal, con especial referencia de la .Co-
misién Superior de Personal El Estatuto de Personal al ser-
vicic de los Organismos Auténomos., Dercchos de los funciona-
rios de los Organismos auténomos. Deberes de los funcionarios.
Su regulacion econdémica. -

Tema 14. La Seguridad Social de los funcionarios. Régimen
de clases pasivas. Mutualidad.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para cubrir diez plazas de Auxiliares
en la plantilla del Servicio Central y Provinciales
de las Juntas de Dé¢tasas de esta Direccién General
de Transportes Terrestres por la que se convocae a
los seriores aspirantes admitidos para el comienzo
de las pruebas. -
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En cumplimiento de las normas 8.5 y 6.6 de la Resolucion de
esta, Direccién General de fecha 11 de febrero de 1974 (<Boletin
Oficial del Estado» de 9 de abril), se convoca a los sefiores ad-
mitidos para que efectiien su presantacién ante este Tribunal,
a las once de la maiflana del dia 5 de noviembre de 1975, en los
lgcales del Servicio Central de Juntas de Detasas de le Direc-
cion General de Transportes Terrestres (Ministerio de Obras Pii-
blicas) en esta capital, no siendo necesario proceder al sorteo
que exige la norma 6.4 de la convocatoria por tratarse de llama-
miento unico 'y simultaneo. .

Los opesitores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad. . .- .

Madrid, 290 de septiembre de 1875.—El Director general, Presi-
dente del Tribunal, Placido Alvarez Fidalgo,



