
mismo, acompañarán el título de Licenciado en Derecho, caso 
de no tenerlo unido a su expediente personal.

Los concursantes que residan fuera de la Península podrán 
formular la solicitud por telégrafo, sin perjuicio de remitir 
seguidamente por Correo la correspondiente instancia.

Madrid, 29 de septiembre de 1975.—El Director general, 
Eduardo Torres-Dulce Ruiz.

MINISTERIO DE HACIENDA

21726 ORDEN de 15 de octubre de 1975 por la que se nom­
bra Tribunal que ha dé juzgar la oposición para

ingreso en la Escuela de Inspección Financiera.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que disponen el artículo 16 
del Decreto 1359/1975, de 6 de junio, por el que se establece la 
organización y se regula el funcionamiento de la Escuela de 
Inspección Financiera, y la base IV de la Orden de este Minis­
terio de 23 de junio de 1975 («Boletín Oficial del Estado» de 27 
siguiente), por la que se convocó oposición para el ingreso en 
dicha Escuela,

Este Ministerio ha tenido a bien designar el Tribunal califi­
cador de la citada oposición y que estará constituido de la si­
guiente forma:

Presidente: Don Carlos García de Vinuesa y Zabala, Director 
de la Escuela de Inspección Financiera, por delegación del Sub­
secretario de Hacienda.

Vocales permanentes:

Don Francisco Ramírez González, miembro del Consejo Rec­
tor de la Escuela; don Manuel María de Uriarte y Zulueta, Abo­
gado del Estado, y don Francisco Arnáu Zoroa, Inspector de los 
Tributos, miembro de la Junta de Dirección de la Escuela, que 
actuará corno Secretario.

Vocales de Sección:

a) De Derecho: Don Carlos Palao Taboada, Catedrático de 
Universidad; don Salvador Villanueva Segura, Inspector Técnico 
Fiscal del Estado, y don José Arias Velasco, Inspector de los 
Tributos.

b) De Económicas: Don José Luis Sampedro Sáez, Catedrá­
tico de Universidad; don Angel Sáez Torrecilla y don José Ra­
món Docal Labaen, Intendentes al servicio de la Hacienda Pú­
blica.

c) De Ingenieros Industriales: Don Miguel Jerez Juan, Ca­
tedrático de Escuela Técnica Superior; don Pedro Moles Roca 
y don Julián Campo Sainz de Rozas, Ingenieros Industriales al 
servicio de la Hacienda Pública.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 15 de octubre de 1975.—P D., el Subsecretario de 

Hacienda, Fernando Benzo Mestre.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

21727 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica del 
 Pirineo Oriental por la que se convocan pruebas

selectivas para cubrir dos plazas vacantes en la 
plantilla de dicho Organismo.

Vacantes dos plazas de Auxiliares administrativos en la plan­
tilla del Organismo autónomo Confederación Hidrográfica del 
Pirineo Oriental, del Ministerio de Obras Públicas, de conformi­
dad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico de las 
Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958, una 
vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora de 
Aspirantes a Destinos Civiles en cumplimiento de lo dispuesto 
en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del 
Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el trámite precep­
tivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según de­
termina el artículo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio

de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las vacantes no reservadas 
a la citada Junta Calificadora, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan dos plazas de Auxiliares administrativos, dota­
das en las plantillas presupuestarias del Organismo autónomo 
Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental. Este número 
podrá incrementarse conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de 
junio, con las que hayan de producirse por jubilación forzosa en 
los seis meses siguientes a la publicación de esta convocatoria 
y con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de 
presentación de instancias. Al publicarse la lista provisional de 
admitidos, se publicará el número de plazas que, en definitiva, 
comprenderá esta convocatoria.

1.1.1. Características de las plazas:  

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirán por 
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio, de 
los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 
23 de julio, y demás disposiciones modificativas o complemen­
tarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estarán dotadas con el sueldo y 
demás retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/ 
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen económico del per­
sonal al servicio de los Organismos autónomos y demás dispo­
siciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los 
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño 
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la 
Administración centralizada o autónoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición libre, que constará de las siguientes fases y 
pruebas:

Primera.—Mecanografía: Esta prueba consistirá en una copia 
a máquina, durante diez minutos, de un texto que facilitará el 
Tribunal, a una velocidad mínima de 250 pulsaciones. (Para la 
realización de esta prueba los opositores podrán disponer de la 
máquina de que vengan provistos o, en otro caso, de la que les 
facilite el Tribunal.)

En esta prueba se valorará no sólo la velocidad, sino también 
la corrección y pulcritud de lo escrito.

Segunda.—Consistirá en una prueba escrita durante una hora 
como máximo, sobre un tema a elección del Tribunal de los 
comprendidos en el cuestionario de organización administrativa 
que figura como anexo a esta convocatoria.

Con carácter voluntario podrán los opositores realizar una 
tercera prueba para mejorar la puntuación obtenida en las otras 
dos. Esta prueba podrá versar sobre la escritura taquigráfica y 
traducción a máquina de un texto dictado por el Tribunal du­
rante cinco minutos a una velocidad de 60 a 80 palabras por 
minuto, o sobre la traducción de un texto de cualquier idioma 
moderno, pudiendo utilizar diccionario.

El tiempo para la traducción y escritura a máquina del tex­
to taquigrafiado o para la traducción y escritura a máquina del 
texto en el idioma moderno, facilitado por el Tribunal, será de 
una hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder de 

sesenta y cinco.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Elemental o 

equivalente.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 

del servicio del Estado o de la Administración Local ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará 
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta días 
señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go­



zar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta 
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el aparta­
do f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida 
en el modelo normalizado aprobado por Orden de la Presiden­
cia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y publicado en el «Bo­
letín Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente; rellenando cla­
ramente todos y cada uno de los datos exigidos en dicho modelo, 
expresando claramente la especialidad de la plaza a la que as­
pira, y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 29 y 30 
de su epígrafe V, además de otra posible información, lo si­
guiente:

a) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios 
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos 
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Ingeniero 
Director de la Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días naturales, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la convoca­
toria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral de la Confederación Hidrográfica del Prineo Oriental (Vía 
Layetana, 10 bis 2.°, Barcelona) o en los lugares que determina 
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en 
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresará directamente en 
la Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental, o bien por 
giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso en la 
solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámites. 

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. 

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el In­
geniero Director de la Confederación Hidrográfica del Pirineo 
Oriental aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, 
la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado». En 
esta lista habrán de aparecer, al menos, el nombre y apelli­
dos de los candidatos y el número de su documento nacional 
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán 1os interesados interponer, 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente al de su pu­
blicación en el «Boletín Oficial del Estado» reclamación de 
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi­
carse asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número 
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados interpo­
ner, ante esta Dirección, recurso de reposición, en el plazo de un 
mes, a partir de la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo se­
ñor Ingeniero Director de la Confederación Hidrográfica del Pi­
rineo Oriental y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por:

Presidente: Ingeniero Jefe del Departamento de Construcción.

Vocales:
Ingeniero Jefe del Gabinete Técnico.
Jefe de la Sección de Asuntos Económicos. 
Un representante de la Dirección General de la Función Pú­

blica de la Presidencia del Gobierno.
Otro en representación y designado por la Subsecretaría de 

Obras Públicas.
Secretario: Jefe de la Sección de Actuación Administrativa.
Suplentes: Se nombrarán, además, tantos miembros suplentes 

como titulares.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan­
cias previstas en el artículo 2o de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, 
salvo que con arreglo a las reglamentaciones específicas o las 
normas de la convocatoria establezca expresamente otra cosa.

6. COMIENZO. Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo­
sición se publica conjuntamente con la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para acreditar su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará mediante 
sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes serán convocados mediante un solo llamamien­
to, siendo excluidos de la oposición aquellos que no comparez­
can. salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

También acordará el lugar, fecha y hora en que se celebrará 
el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de 
actuación de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de 
celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial del 
Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públicos 
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las 
pruebas.

6.a. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.

Sí en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose. en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Mecanografía: Esta prueba se calificará 
de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar ob­
tener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Organización administrativa: Igualmente 
se calificará este ejercicio entre cero y diez puntos, debiendo ob­
tener el aspirante un mínimo de cinco puntos para aprobar.

El ejercicio voluntario para mejorar puntuación será valora­
do entre cero y tres puntos.



8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu­
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de arobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los 
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la úl­
tima sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los opositores que habiendo superado todas las prue­
bas excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS 

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo­
cante los documentos siguientes:

 a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o 
justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que 
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en­
fermedad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el 
servicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, 
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser pos­
terior a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo 
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 
de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interese justificar.

g) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo 
de que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns­
tancias consten en la hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en el artículo 4.° En este caso, la 
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien­
to según orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia 
de la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas. 

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dirección de la Confederación Hidrográfica del Pi­
rineo Oriental se extenderán los correspondientes nombramien­
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los 
cuales habrán de ser aprobados mediante Orden ministerial, se­
gún determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al ser­
vicio de los Organismos Autónomos, nombramientos que se pu­
blicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION 

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos

y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los intere­
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y 
con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es­
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 29 de julio de 1975.—El Ingeniero Director, José 
María-Llansó.

ANEXO A LA CONVOCATORIA

Programa que ha de regir para la realización del segundo 
ejercicio de la oposición libre

Organización administrativa 

Tema 1. El Estado español actual: Su estructura. La Jefa­
tura del Estado. Sus funciones. Sucesión de la Jefatura del Es­
tado.

Tema 2. El Consejo del Reino: Su composición y atribucio­
nes. El Consejo Nacional: Estructura y atribuciones.

Tema 3. Leyes y Principios Fundamentales del Reino. Es­
quema del contenido de la Ley Orgánica del Estado. Las Cortes 
Españolas: Composición y funcionamiento.

Tema 4. El Fuero de los Españoles. Deberes y derechos que 
establece. Ejercicio y garantía de los derechos. Derecho de pe­
tición.

Tema 5. Administración central. Organos superiores de di­
cha Administración y especial referencia del Consejo de Minis­
tros. Comisión Delegada. Presidencia y Vicepresidencia del Go­
bierno.

Tema 6. Departamentos ministeriales y enumeración de las 
principales funciones de cada uno de ellos

Tema 7. El Ministerio de Obras Públicas. Organización y 
funciones. Especial consideración de la Dirección General de 
Obras Hidráulicas.

Tema 8. Los Subsecretarios. Los Directores generales y Se­
cretarios generales Técnicos. Sus atribuciones.

Tema 9. Organización provincial. Los Gobiernos Civiles. Sus 
atribuciones. Las Diputaciones Provinciales. Municipios.

Tema 10. La Administración institucional: Conceptos y cla­
sificación de los entes públicos y principios generales sobre su 
organización y funcionamiento.

Tema 11. Las Confederaciones Hidrográficas. Organización y 
funciones.

Tema 12. Procedimiento administrativo: Conceptos y clases. 
Idea general de la iniciación, desarrollo y terminación del pro­
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea 
general de procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 13. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. De­
rechos y deberes. Situaciones administrativas. Organos de la 
Administración de Personal, con especial referencia de la Co­
misión Superior de Personal. El Estatuto de Personal al ser­
vicio de los Organismos Autónomos. Derechos de los funciona­
rios de los Organismos autónomos. Deberes de los funcionarios. 
Su regulación económica.

Tema 14. La Seguridad Social de los funcionarios. Régimen 
de clases pasivas. Mutualidad.

21728 RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue­
bas selectivas para cubrir diez plazas de Auxiliares

en la plantilla del Servicio Central y Provinciales 
de las Juntas de Detasas de esta Dirección General 
de Transportes Terrestres por la que se convoca a 
los señores aspirantes admitidos para el comienzo 
de las pruebas.

En cumplimiento de las normas 6.5 y 6.6 de la Resolución de 
esta, Dirección General de fecha 11 de febrero de 1974 («Boletín 
Oficial del Estado» de 9 de abril), se convoca a los señores ad­
mitidos para que efectúen su presentación ante este Tribunal, 
a las once de la mañana del día 5 de noviembre de 1975, en los 
locales del Servicio Central de Juntas de Detasas de le Direc­
ción General de Transportes Terrestres (Ministerio de Obras Pú­
blicas) en esta capital, no siendo necesario proceder al sorteo 
que exige la norma 6.4 de la convocatoria por tratarse de llama­
miento único y simultáneo.

Los opositores deberán ir provistos del documento nacional 
de identidad.

Madrid, 29 de septiembre de 1975.—El Director general, Presi­
dente del Tribunal, Plácido Alvarez Fidalgo.


