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Numero
de Localidad
vacantes

Condiciones indispensables o/y méritos preferentes

Albacete.
Alicante,
Avila.
Bilbao.
Burgos.
Caceres,
Ciudad Real.
Coérdcba.
Guadalajara.
Huesca.
Lérida.
Logrofio.
Madrid.
Qrense.
Palencia.
Palma de Mallorca.
Las Palmas.
GC-Arrecife L.
Szgovia,
Soria.
Teruel.
Vitoria,
Zamora.
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Albacete.
Cordoba.,
Huclva.
Madrid.
Paiencia.
Segovia.
Vitoria.
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V[ICANTES EN EL MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Se considerard mérito preferente estar prestar}do servicios en este Ministerio como
funcionario de carrera.

VACANTES EN EL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Se considerara mérito preferente, para todas las vacantes, estar prestando servicios en
este Ministerio como funcionario de carrera.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Direccion General del Patri-
monio del Estado por la que se convoca concurso-
oposicion para cubrir 1.817 plazas cz la Escala de
Obreros Conductores del Parque Mévil Ministerial,
como personal propio de dicho Organismo Auto-
nomo.

Vacantes 1.817 plazas en la Escala de Obreros Conductores
del Pargue Mévil Ministeriai, dependiente de la Direccion Ge-
neral del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Ju-
ridico de las Entidades Estatales Autéonomas de 26 de dicicm-
bre de 1958, y con la regiamentacién general para el ingreso
en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
ci6on por la Presidencia del Gobierno, segun determina ef ar-
ticulo 6.0, 2, d), del Estatuto para el personal al servicio de los
Organismcs Autonomos, aprcbado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se coavoca concurso-oposicién para cubrirlas.

Desde un punto de vista retributivo, se pretende que los
opositores que accedan ai Cuerpo del Organismo Auténomo,
procedentes del perscnal laboral del Parque Mdvil Ministerial,
perciban, en todo momento, las mismas retribuciones que los
funcionarios del Organismo Auténomo que lleven prestando ser-
vicio en el mismo, un numero igual de afios, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en diversos acuerdos de Consejo
de Ministros que han tenido por finalidad equiparar las retri-
buciones de todo el personal que presta idénticos servicios
en el Parque Movil Ministerial, tuviesen o no la condicién
de funcionario.

20967

Bases d> la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 1.817 plazas, distribuidas en 1.125 para conduc-
tores de vehiculos automoviles —de las cuales, 100 seran con-
ductores de motocicletas— y 692 piazas de Obrercs de Taller,
distribuidas en los distintos servicics del Parque Central, Par
ques Regionales y Parques Provinciales de este Organismo
Autonomo.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Sc regiran por las normas vi-
gentes en la actua.idad del Reglamento de Régimen interior
del Parque Movil Mimsterial, aprobado por Decreto de 27 de
julio de 1943, y lo dispuesto en el Estatuto para el personal

Caracteristicas de las plazas.

al servicio de los Organismos Autéonomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio. ~

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que figuran en el presupuesto del Organismo Auténomo,
de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regu-
la el régimen econdémico del personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos y demas disposiciones complementarias.

¢} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto para el personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cual-
quier otra de la Administracién centralizada o auténoma del

.Estado o de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposicién libre, que constara de las si-
guientes fases:

Primera.—Prueba eliminatoria, consistente en examen de
conduccién para conductores y diagnéstico de una averia de
automovil.

Los aspirantes a Obreros de Taller realizardn una prueba
practica de la especialidad que soliciten. .

De estas pruebas estaran exentos los aspirantes que ya
presten servicio en el Parque Movil Ministerial, como Conduc-
tores u Obreros de Taller.

Segunda.—a) Ejercicio sobre escritura a mano y operacio-
nes de aritmética fundamentales, que tendra como maximo una
hora de duracién.

b) Contestar, por escrito, en el tiempo maximo de una
hora, a preguntas sobre conocimientos de los temas del pro-
grama que se inserta g continuacion de la presente convocatoria.

La prueba practica eiiminatoria, tanto para Conductores
como para Obreros de Taller, se realizara en el Farque Central.

Las prucbas escritas se efectuaran en el Parque Central,
Cabcceras de Parque Regional y en los Parques Provinciales de
Santa Cruz de Tenerife y las Palmas, para los residentes en
las islas Canarias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes:
2.1. Generales.

a) Ser espariol.
b). Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, sin exceder
los cuarenta y cince en la fecha de terminacion del plazo de
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presentaciéon de instancias. Este limite superior no sera apli-
cable para aquellos aspirantes que actualmente prestan ser-
vicio en el Parque Moévil. .

¢) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase «C»
o superior para los conductores de autcmoviles o del reglamen-
taric para las plazas de conductores de motocicleta. Qstentar,
como minimo, la categoria de Oficial de tercera o superior para
las plazas de Obreros de Taller. . . .

d) Hallarse en posesion del certificado de estudios prima-
rios o equivalente, El personal que preste servicio en gl Parque
Mévil no precisara este requisito, por haber aprobado los
examenes para su ingreso como Oficial de tercera del taller o
como Conductor, asimilado igualmente a Oficial de tercera.
a todos los efectos. . L

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. o

) No haber sido separado, mediante expediente discipii-
nario, del servicio del Estado o de-la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicioc de las funciones pu-
blicas.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

h) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el nombramiento.

2.2. De orden perscnal..

Los opositores haran constar en la solicitud los mérites que
aleguen (idiomas o tituios de ensefianza).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen. tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar lo siguiente:

a) Formular la solicitud por duplicadoc en el modelo ofi
cial, aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de
30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» numerc 134, d=
5 de junio), indicando en la misma la especialidad a que opte
dentro de la Escala (Conductor de automéviles, Conductor de
motocicleta u Obrero de Taller).

b) Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

¢} Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimientc
Nacional y demas lLeyes Fundamentales del Reino.

d) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2. Organo al que se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo seilor Ingenierc
Director del Parque Movil Ministerial, calle Cea Bermu-
dez, 5, Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

“El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.
La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro

General del Parque Central, Parques Regionales o Parques Pro--

vinciales de este Organismo Auténomo, o en los lugares que
determina el articuio 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
frativo.

3.5. Derechos de examen.

. Los solicitantes deberan satisfacer 200 pesetas por derecho
de examen, El importe de dichos derechos se abonaria en la
Habilitacién del Parque Central (calle Cea Bermudez. 5, Madrid.
primera plantal, bien directamente, bien por giro postal o te-
legrafico, haciendo constar en la solicitud la forma empleada
y el numero-del recibo o resguardc correspondiente.

3.8. Defectos de las solicitudes.

.. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimientc
Administrativo, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciera se archiva-
ria su instancia sin més tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el pldzo de presentacién de instancias, la Di-
reccién del Parque Mévil Ministerial aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«<Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer
al menos el nombre y apellidos de los candidatos, el namerc de
su documento nacional de identidad y la especialidad a la que
concursan.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisicnal podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente de su
publicacién en el «Boietin Oficial del Estado», la reclamacion
oportuna, de acuerdo con el articulo 121 de ia Ley de Proce
¢imiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones aceptadas o rechazadas se publicaran en

‘el «Boletin Oficial del Estado» en el que se publigue la lista de-

finitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, como se indica, en el «Boletin Oficial del Estado», y en ella
figuraran los nombres y anellidos de los candidatos, el nume-
ro del documento nacional de identidad y la especialidad a la
que concurren.

4.5. Recursos contra la lisia definitiva.

Contra esta resoiucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurse de alzada ante la Direccién General del Pa-
trimonio del Estado, en el plazo de quince dias contados a
partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
citada resolucién definitiva.

5. DESIGNACION, COMPGCSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior Ingeniero Director del Parque Mévil Ministerial. y se pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estado»,

5.2. Composicion del Tribunal.
Dicho Tribunal estara compuesto por:

Presidente: El Jefe de Personal del Parque Movil Ministerial.

Vocales: Ingeniero Jefe del Servicio Técnico y Talleres del
Parque Movil, Ingenicro Jefe de Material y Servicics del Par-
que Movil, Jefe del Parque Regional numero 1 del Parque M¢-
vil Ministerial, un representante de la Subsecreiaria del Mi-
nisterio de Hacienda y un representante de la Direccién Ge-
neral de la Funcioén Puablica.

Secretario: Un funcionario de la Seccién de Personal del
Parque Movil Ministerial, sin voz ni voto. '

Se nombraran, ademas, tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad que les designéd, cuando
concurran las circunstancias préevistas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias a que se hace referencia
en el namero anterior.

5.5. Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, saivo que por reglamentaciones especificas o en las
normas de la convocatoria se establezca expresameniz lo con-
trario.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir e] sistema selectivo del con-
curso-oposiciéon se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de las pruebas.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez tran_scux_‘x:i—
dos tres meses, contados a partir de la fecha de publicacion
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

8.3. Pecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha. hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas .y se publicara
en el <Boletin -Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacion.

8.4. Orden de actuaciéon de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuard me-
diante sorteo publico y su resultado se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».
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8.5. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.6. Llamamientos.
El llamamisnto de los aspirantes sera unico.
6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos 'en ia convocatoria, se le ex-
cluira de la misma. previa audisncia del interesado, pasandose,
en su caso, & la jurisdiccién ordinaria el tanto de culpa si se
apreciase inexactitud en la.declaracion que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los cjercicios se calificaran de la forma siguiente:

La primera fase, prueba practica, por ser eliminatoria, no
se. calificara sino con la de «apto» o «no apto».

La segunda fase, prueba escrita, se calificara de 0 a 20 pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

7.2. Sistema de wvaloracién de méritos,

Independientemente de la puntuacién alcanzada en la cali-
ficacion de ics ejercicios, se azignarén por los méritos alegados
por los concursantes la siguiente puntuacién:

Por servicios prestados en el Parque Mdévil Ministerial:

De uno a dos ailos de servicio, dos puntos.
De dos a cinco afios dg servicio, cuatro puntos.
De cinco a diez atos de servicio, cinco puntos.
De mas de diez afios de servicio, seis puntos.

Por sncontrarse en posesion del titule de Bachiller Superior,
dos puntos.

Por encontrarse en posesion del titulo de Bachiller Elemen-
tal, un punto. ’

Por la posssién de cada idioma, un punto.

Por cada titulo profesional no especificado, un punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantss, el Tribunal pu-
blicara relacién de.aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuwzsta de aprobados.

Ei Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
comp . ienie paia que elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Prcpuéesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Recglamentacion genes-
ral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion iodos los opositores gque, habiendo superado todas las
piuebas, excedieran del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los asnirantes aprobados prescntardn en el érgano con-
vocante los documentos siguienies:

a) Certificacion de nacimiento expéedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia certificada o fotocopia (que debera acompahnarse
del original para su compulsa) del titulo exigido o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de las funcionss publicas. Este certificado
debera estar expedido dentrc de los tres meses anieriores al
dia en que termine el plazo senalado en el parrafo primero
de ia norma 8.2.

d) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermie-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Estz certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.,

f) Los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

&) No serd necesaria la presentacién de los documentos que
ya obren en los expedientes personales de los aspirantes per-
tenecientes al Parque Moévil Ministerial,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serad el de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprebados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar cert.ficado del Ministerio u Organismo
de que procedan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias que consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de preséntacién de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién, nc podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el numero 3. En este caso
la autoridad cqrrespondiente formulara propuésta d nombra-
miento segln orden de puntuacion a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacion tuviesen cabida en el numero
de plagas convocadas.

A}

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Aprcbada por el Parque Modvil Ministerial la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, por dicho Organismo
se procederad al nombramiento de funcionarios en practicas de
todos aquellos aspirantes que no lleven un ano de servicios en
el Parque Movil Ministerial.

10.2. Nombramientos definitivos.

Por la Direccion del Parque Movil Ministerial se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
a favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto para el personal al servicic de los Organismos auténo-
mos, nombramientos que se publicaran en el <Boletin Oficial
del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c} del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de ferceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra el concurso-onosicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
:mpugnadas por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 23 de septiembre de 1975.—El Director general del
Patrimonio del Estado, José Maria Concejo Alvarez.

PROGRAMA

1. Clases de empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionarjo. Situaciones administrativas. .

2. Organismos auténomos, derechos, deberes e incompatibl-
lidades de los funcionarios. .

3. La responsabilidad de los funcionarics. El régimen disci-
plinario. ) .

4. Régimen econdmico. La Seguridad Social del funcionario.

5. Parque Movil Ministerial. Estructura organica. Clasifica-
ciéon de su personal.
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SOLICITUD DE ADMISION

Péliza de 3 plas,

Fotograf(a
(sl 2 exige la
convocatoria)

A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

‘Minlsterio u organlsmo

1. Cuerpo, escala o plaza a que &spira

Sello de Reglstro
de entrada

-2, Fecha de la orden de la convocatoria

I. DATOS PERSONALES

Rellene este impreso.a mémuina o con caracteres de imprenta, defando en blanco los espacidos recuadrades en rejo

3.. Primer apellide 4. Segundo epellido 5. Nombre
8. Focha de nacimliento 7. Lugar de nacimiento: Municipio 8. ldem: Provincia
9. Domlcliio 10. Lugar de domicilio: Municiplo 11, Idem: Provincla
12, Bexo 13. Estado clvll 14, Doc. Nel. ldentidad 15. Teléfono

Varén 0  Mufer [ Soltero [3  Casado [ Viudo 3 Num, Nim.
16, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profesion del padre
19, Caso de.ser funcionario piiblico, Indicar;

19.1 Denominacién del cuerpo:o. plaza 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situacién actual
. 1 2 6 7. 8 10 1 124 13 14 184 19.4 | 18.2
Reservado para codificaclsn ,

{0 I O O Pyl i gl i LEl |
1. FOAMACION ‘
20. Titulos académicos que possa 21, Centro gue.los expidid 211 Localldad
22, ldiomas Traduce Habla Escribe '23.  Oirgs coioclmientos eapecia!c:
. m:x Blen | Bésico m:z Blen { Bdslco m% Bisn | Béslco

24. Pruebas selectivas en que ha participado

24.1 Denominaclén del cuerpo o plaza 242 Afo 24.3 Ejerciclos aprobados

20.1 20.2 20.3 21 22.1 22.2 22.3 23 24.1 242 24.3
Reservado para codificacién
prvry ey v vty et el gy ey el gt eivitiitriiril
111, EXPERIENCIA

25. Trabajo en la Administracién piblica en condicién de Interino, eventual, 8 contratada
251 Fecha |].252 Fecha ’

Ingreso cese 253 Minlsterlo u organlsmo y centro directivo en que presté serviclos 25.4 Condlcién
26, Trabajo en Ia empresa privada

’ 25.1 252 253 254 28

Reservado para codificacién

- prtepeteppr e b aer bbby |
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

97, Perma en que sbone los derschos de examen

3 Ingresa direste en: ;

1 Qiro Telegr&Hed sevavsarsersnnsorassssrsssras

[ QiroPostal sovv sassuvrrrssnasssssarsacanenssil.

Nimaero
de recibo

28, Eferciclos de mirites u cplativos wue, de senfermided cam
las buses de |a sonvreaterie, slige ol aspironte

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

28,

vi.

EL ABAJO FIRMANTE,

mentales del! Reino,

anteriormente referida.

En e

{fugar}

'(dia) . (mes)

-Firma

SOLICITA: Ser admitido a las prusbas selectivas a que se rafiers la presente Instancia, comprometiéndoss, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a Jos Principios Fundamentales del Movimiento Naclonal y dem#s Leyes Funda-

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reine las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracion pablica y las especialmente sefialadas en la orden ds convocatoria

de 197..
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Espacio reservado para la Administracién

Relacion provisicnal: [0 Admitido [J Exciuldo por
Relacién definitiva:  [1 Admitido [J Excluido

Oposlcién o concurso

Formacién (curso y/o practicas}

Destino
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