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dispongan la restauración de las obras a su situación ori­
ginal, a la caducidad de aquélla, a costa del beneficiario.

10. Garantías.—En cada caso, se exigirán las garantías 
que aseguren el cumplimiento de estas prescripciones gene­
rales y de las particulares de cada autorización.

11. Cláusulas particulares.—La Dirección General de Obras 
Hidráulicas podrá aprobar para cada autorización las cláu­
sulas particulares que complementen a las de la presente 
normativa, sin que puedan significar una excepción o contra­
dicción con las mismas.

MINISTERIO DE TRABAJO

20216 CORRECCION de errores de la Orden de 8 de ju­
lio de 1975 por la que se aprueba la Ordenanza La­
boral para la actividad de Grandes Almacenes.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, inserta en 
el «Boletín Oficial del Estado» número 170, de 17 de julio de 
1975, se transcriben a continuación las oportunas rectifica­
ciones:

En la página 15421, primera columna, artículo 2°, apartado A, 
número 2. a), donde dice: «que los centros de trabajo de una 
misma localidad...», debe decir: «que los centros de trabajo de­
dicados a la venta en una misma localidad...»

En la página 15426, primera columna, artículo 63, número 1, 
donde dice: «... entre las veintidós horas de la tarde y las siete 
horas de la mañana», debe decir: «... entre las veintidós horas 
de la tarde y las siete horas de la mañana, exceptuándose el 
personal contratado para trabajar durante dicho período noc­
turno.»

En la página 15429, segunda columna, apartado D) Almacén.
b) Ayudante, donde dice: «Es el empleado mayor de veintidós 

años...», debe decir: «Es el empleado menor de veintidós años...»

20217 CORRECCION de errores de la Orden de 8 de 
septiembre de 1975 por la que se dictan normas 
para aplicación y desarrollo de lo dispuesto en 
el Decreto 1495/1975, de 10 de julio, sobre asisten­
cia sanitaria de los trabajadores por cuenta pro­
pia del Régimen Especial Agrario de la Seguri­
dad Social.

Advertido error en el texto remitido para su publicación 
de la citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 216, de fecha 9 de septiembre de 1975. se transcribe a 
continuación la oportuna rectificación:

Exposición de motivos, párrafo cuarto, dónde dice: «...con­
fiere el Decreto 1295/1975, de 10 de julio...», debe decir: «...con­
fiere el Decreto 1495/1975, de 10 de julio...».

20218 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo 
Sindical Interprovincial para las Industrias de 
Manipulado y Exportación de Frutos Secos.

Ilustrísimo señor:

Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo Sindical 
de Trabajo, de ámbito interprovincial, para las Industrias 
de Manipulado y Exportación de Frutos Secos, y

Resultando que por la Organización Sindical se remitió 
en 30 de julio último a esta Dirección General, para su homo­
logación, el Convenio Cclectivo Sindical, de ámbito interpro­
vincial, para las Industrias de Manipulado y Exportación de 
Frutos Secos, que fué suscrito, previas las deliberaciones 
oportunas, por la Comisión Deliberadora designada al efecto 
el día 2 de junio del año en curso, acompañado del acta de 
otorgamiento, hoja estadística e informe razonado suscrito por 
el Presidente del Sindicato Nacional de Frutos y Productos 
Hortícolas;

Resultando que por concurrir en el citado Convenio Colec­
tivo las circunstancias que se mencionan en el artículo pri­
mero del Decreto 696/1975, de 8 de abril, con suspensión del 
plazo previsto para su homologación, fué sometido, en base

del acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de julio de 1975, 
al titular de este Ministerio, quien el 9 de los corrientes 
ha dado su conformidad al mismo, si bien con la siguiente 
limitación: Reducir los salarios pactados a los legales de los 
doce meses anteriores más el 18,8 por 100, que equivale al 
coste de vida en dichos doce meses y tres puntos, menos la 
incidencia por disminución de jornada laboral;

Considerando que esta Dirección General es competente 
para dictar la presente Resolución sobre lo acordado por las 
partes en el mencionado Convenio Colectivo Sindical en orden 
a su homologación, así como, en su caso, disponer su inscrip­
ción en el Registro correspondiente y su publicación, todo ello 
conforme con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 38/1973, 
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de 
Trabajo, y artículo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, 
dictada para su aplicación y desarrollo;

Considerando que al ajustarse el presente Convenio Colec­
tivo a los preceptos que le son de aplicación, contenidos fun­
damentalmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden 
que la desarrolla, sin que se observe en él violación de norma 
alguna de derecho necesario, así como haber dado su confor­
midad al mismo el titular de este Departamento en báse a 
lo acordado por el Consejo de Ministros en su reunión del 
24 de julio pasado, procede su homologación, si bien con 
la limitación consignada en el segundo resultando de la pre­
sente;

Vistas las disposiciones legales citadas y demás de apli­
cación,

Esta Dirección General acuerda;

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, 
de ámbito interprovincial, para las Industrias de Manipulado 
y Exportación de Frutos Secos, con la siguiente limitación: 
Reducir los salarios pactados a los legales de los doce meses 
anteriores más el 18,8 por 100, que equivale al coste de vida 
en dichos doce meses y tres puntos, menos la incidencia por 
disminución de la jornada laboral.

2.º Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Registro 
de esta Dirección General y su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

3.° Comunicar esta Resolución a la Organización Sindical 
para su notificación a la Comisión Deliberadora que lo suscri­
bió, a la que se hará saber, de acuerdo con el artículo 14.2 de 
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, ya citada, que por tratarse 
de resolución aprobatoria no cabe recurso contra ella en la 
vía administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 16 de septiembre de 1975 —El Director general. 

Rafael de Luxán.

limo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO 
INTERPROVINCIAL, DE LAS INDUSTRIAS DE MANIPULADO 

Y EXPORTACION DE FRUTOS SECOS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

Artículo 1.º El presente Convenio Colectivo será de aplica­
ción en todo el territorio nacional a todas las Empresas afec­
tadas por la Reglamentación de Trabajo de Frutos Secos.

También será de aplicación en las actividades relacionadas 
con la industria de frutos secos que tengan un carácter emi­
nentemente agrícola y Cooperativas.

Y en su ámbito personal, se aplicará a todo el personal 
incluido en la expresada Reglamentación de Trabajo de Frutos 
Secos.

CAPITULO II 

Vigencia y duración

Art 2. El presente Convenio Colectivo, independientemente 
de cualquiera que sea la fecha de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado», entrará en vigor el día 1 de abril de 1975, 
nasta el 31 de marzo de 1977, es decir, dos años de duración, 
siendo prorrogable, tácitamente de año en año si no hubiera 
,roncUlC‘f de ambas Partes ° de una de ellas con antelación de

s meses como mínimo, respecto a las fechas de expiración 
de cualquiera de sus prórrogas.


