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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Escuela Nacional de Admi-
nistracion Publica por la que se anuncian Cursos
de perfeccionamiento para funcionarios del Cuer-
po Administrativo v otros Cuerpos de nivel medio.
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De conformidad con e] articulo primero de la Orden de
la Presidencia del Gobigriho de 31 de julio de 1965 («Boletin
Oficial del .Estado» de 11 de agosto) y la Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 21 de julio. de 1966 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de agosto),

Esta Escuela Nacional de Administracién Publica ha re-
suelto anunciar los cursos de perfeccionamiento para funcio-

narios del Cuerpo Administrativo y de otros Cuerpos de nivel

medio, de acuerdo con las siguientes normas.

1. Cursos anunciados ¥ desarrollo de los mismos

Primera.—I Curso de Proyectos y Explotacién de la In-
formatica, dividido en dos fases. La primera del 20 de octu-
bre al 12 de diciembre de 1975, en régimen de jornada de
tarde, de las dieciséis a las veinte treinta horas. El programa
de esta fase constara de las siguientes materias: Conjuntos;
Correspondendia y aplicaciones entre conjuntos; Relaciones
entre conjuntos y conjunto de las partes; Algebra de Boole
y propiedades; Operaciones booleanas; Leyes fundamentales
de la légica; Circuitos logicos; Registro de la Informaciéon y
-constitucién del ordenador; Analisis de procesos y légica de
la programacion, y Estructura de la informacién y logicial
funcional y traductor.

En la segunda. fase, del 12 de enero al 5 de marzo de 1976,
en el mismo régimen de jornada, podran participar los fun-
cionarios que superen la primera fase, asi como los que hayan
participado y superado los cursos de Programaciéon que se
celebran en esta Escuela ‘Nacional .de Administracion Publica.
El programa de esta fase constara de las siguientes materias:
Métodos y racionalizacién; Investigacién operativa; Analisis
de un caso practico; Teleinformatica; Estudios e—instalacio-
nes de informatica; Fundamentos de la programacién, y Len-
guaje Fortran.

Segunda:~—VII Curso de Plogramafxon divido en dos fases.
La primera del 20 de octubre al! 12 de diciembre de 1975, en
régimen de jornada de tarde, de las dieciséis a las veinte
treinta horas. El programa de esta fase constara de las si-
.guientes materias; Registro dé la informacién y constitucion
del ordenador; Teoria de conjuntos; Analisis de grocesos y
logica de la programaciéon; Estructura de la -informacién y
logicial funcional y traductor. y Ordinogramas Cobol.

En la segunda fase, del 12 de enero al 5 de marzo de 1976,-

en ¢l mismo régimen de ]ornada podran participar los fun-
cionarios que superen la primera parte. El programa de esta
fase constara de las siguientes materias: Fundamentos de la
programacion. Lenguaje Ensamblador, y Lenguaje Cobol.

Tercera.—X Curso de Gestion de Personal del 3 al 28 de
noviembre, en régimen de jornada de tarde, de las dieciséis a
las veinte treinta horas. El programa de este curso compren-
dera ensefianzas eminentemente practicas sobre: Gestion
y tramitaciéon de los documentos referentes al ingreso en la
Administracién Publica; Adquisicion de la condiciéon de fun-
cionario; Situaciones administrativas; Licencias y permisos;
Derechos oconémicos; Perfeccionamiento; Deberes de los fun-
cionarios: Pérdida de la condicién de funcxonarlo y Medios
materiales dé gestion.

Cuarta.—III Curso de Gestion de Fondos, de]l 17 al 28 de no-
viembre, en régimen de jornada completa, dé€ nueve a dieci-
siete horas.
guientes materias: Administracion financiera; Sistema tribu-
tario espafiol; Organizacién y contratacién administrativa;
Mecanizacion.

II.

Quinta.—Los cursos estan dirigidos a funcionarios perte-
necientes al Cuerpo Administrativo v otros Cuerpos de nivel
medio: para el Curso de Proyectos y Explotacion de la In-
formatica, debido a la preparacion matematica requerida,
tendran preferenma los funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos para cuyo ingreso se exija titulo de Perito o Ingeniero
Técnico.

Funcionarios que pueden participar

111

Sexta.—Quieneés aspiren a rticipar en los cursos deberan
dirigir sus solicitudés al Director de la Escuela Nacional de

Solicitudes y certificaciones finales

El programa de este curso constara de las si-

|

.el articulo 28, parrafo  2.°,

Administracién Publica con una antelacion, al menos, de diez
dias neturales en relacién con la fecha.de comienzo,
También deberan remitir a la Subsecretaria del Ministerio
deil cual dependan una copia de la solicitud, junto con un
escrito en el que- se sefiale que el original ha sido cursado
a la Escuela Nacional de Administraciéon Publica.
Séptima.—Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que
se inserta al final de la presente resolucion, podran presen-
tarse directamente en la Secretaria de la Escuela Nacional
de Administracién Publica (Alcala de Henares), en los Go-
biernos Civiles y en las oficinas de Correos, conforme previene
el articulo 66 .de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Octava.—A la vista de las solicitudes, la Escuela Nacional
de Administracién” Publ®a comunicara directamente a los
interesados si pueden tomar parte en el curso, asi como las

- indicaciones sobre su incorporacién al mismo.

Novena.—Al finalizar los. cursos la Escusla Nacional de
Administracién Publica expedir4 un certificado de participa-
cién en que se hara constar, en su caso, la mencién de «con
aprovechamiento». En los cursos que constan de dos fases, los
funcionarios participantes que no superen la ‘primera sélo
recibiran el .certificado de participaciéon correspondlente a di-
cha fase.

Asimismo la Direccién de la Escuela Nacional de Adminis-
tracién Publica remitira a la Direccién General de la Funcién
Publica relacion de los certificados a los efectos previstos en
de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

Alcala de Henares, 4 de septiembre de 1975.—El Director,
Andrés de la Oliva de Castro.

Modelo que se cita

ftmo. Sr. Director de la Escuela Nacional.de Administraciéh
Publica. Alcala de Henares (Madrid).

Solicitud de admision al curso

1. Nombre y :apellidos del funcionario.

2. Lugar y fecha de nacimiento.

3. Domicilio, expresando poblacién, calle y numero de te-
léfono.

4, Titulos académicos.

5. Cursos realizados en materia de Administracion Publica
y/o Informatica:

6. Cuerpo y Organismo al que pertenece, fecha de ingreso
en el mismo y numero de Registro de Personal.

7. Puesto de trabajo actual, tiempo de permanencia en el
mismo y Organismo al que pertenece.

8. Curso que solicita.

9. Lugar, fecha y firma.

Instrucciones

Transcriba el encabezamiento de este modelo y las nueve
cifras de: referencia, pero no reproduzca las preguntas que
aparecen arriba ni estas instrucciones.

Escriba la respuesta-a continuacién de cada cifra, proeu-
rando hacerlo de la forma arriba indicada.

Se ruega la utilizacién de] folio normalizado UNE A4 210
por 207 milimetros; si no dispusiera del folio normalizado
bastara el emplec de una hoja corriente de formato folio en
sentido vertical.

Procure contestar ias preguntas con claridad y - concisién.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Admi-
nistracion Local por la que se convoca concurso
para la provision en propiedad de cuatro plazas
vacantes de Técnicos administrativos adjuntos del
Servicio Nacional de Inspeccion y :Asesoramiento
de las Corporaciones Locales, adscritos a. los ser-
vicios centrales.
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Ilmo. Sr.: Se anuncia concurso para la provision en propie-
dad de cuatrc plazas vacantes de Técnicos administrativos ad-
juntos del Servicio Nacional de.Irspeccién y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales, adscritos a los servicios centrales,
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dotadas con el coeficiente retributivo 4, .mas las que existan en
el momento de resolverse el mismo y 'se considere necesario
proveer, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Le:y de
Régimen Local, Decreto de 26 de julio de 1956 y disposiciones
complementarias, con arreglo a las siguientes ba‘ses:

Primera.—Podrar. tomar parte en este concurso los funcio-
fiarios comprendidos en el articulo 359, 3, de la Ley de Régi-
men Local, desarrcllade por el articulo 23 del Decreto de-' 26
de julic de 19586, X

En ningan casc podran optar a las plazas que se anuncian
a concurso quienes se hallen sometidos.a expediente discipli-
nario o hubieran sufride slguna sancién por falta grave o muy

rave.

& Segunda.—Los méritos que podran ser ten{dos’ en considera-
cion por el Tribunal mediante apreciaciéon discrecional y con-
junta, seran los siguientes:

a) Conceptuacién deducida por el Tribunal del historial ad-
ministrativo de los solicitantes y de los cargos y servicios de
todo orden que hayan desempeiiado en la Administracién Ge-
neral y Local, especialmente en materias concernientes a 1a
inspeccion y asesoramiento de las Corporaciones Locales.

b) Titulos académicos, oposiciones ganadas, premios obteni- -

dos y trabajos publicados en relacién con la especialidad. .

¢} Cuantos otros iitulos o condiciones meritorias estimen
conveniente alegar I6s interesados, especialmente el conocimien-
to de idiomas y grado de los mismos.

Tercera.—La admisién al concurso habrd de solicitarse por
medio de instancia dirigida al ilustrisimo sefior Director gene-
ral de Administracion Local, Jefe Superior del Servicio Nacio-
nal de Inspeccién .y Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
cales, dentro del plazo de treinta dias habiles a contar del si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado». )

En dicha instancia haran constar los solicitantes los siguien-
tes datos: Nombre y dos apellidos, fecha de nacimiento, natu-
raléza, domicilio, situaciéon administrativa actual, plaza que’oqu-
pa, fecha y forma de ingreso en_ el Cuerpo, numero.en el al-
timo escalafén o relacién de, funcionarios publicados, tiempo de
servicios a la Administracién Local, servicios prestados a la
Administracién General (especificando Cuerpo, Organismo o Mi-
nisterio), total de servicios prestados a la Administracién Ge-
neral o Local méritos que alegan de los comprendidos en la
base segunda de la convocatoria -y otras actividades a que se
dedican actua mente. Asimismo haran constar gque no se hallan
sometidos a expediente disciplinario ni han sido objeto de san-
cion grave ni muy grave, Log solicitartes deberan acompanar
a la solicitud los justificantes de los méritos que alegan, sin que
precisen de momento presentar los documentes acreditativos de
que rednen-las coadiciones exigidas en la convocatoria.

Cuarta.—El Tribunal calificador del concurspo estara presi-

dido por el Jefe Central del Servicio Nacional de Inspeccién y
Asesoramiertc de las Corporaciones Locales, formando parte
como Voca'es el Subdirector general de Personal de la Direccién
General de Administracion Local, el Subjefe central de dicho
Servicio, el Presidente del Colegio Nacional de Secretarios, In-
terventores y Depositarios de Administracién Local, y_actuan-
do como Secretario el Jefe de la Seccién Central de Régimen
Interior dsl indicado Servicio

Dicho Tribunal apreciara discrecionalmerte el conjunto de
méritos de los aspirantes, ponderandolos con la conceptuacién
deducida del historia’ administrativo de cada uno de ellos, y
formulara propuésta a la Jefatura Superior del Servicio Nacio-
nal de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
cales, pudiendo proponer que se declare cesierto el concurso,
para una o varias vacantes, si estimare que no exister solici-
tantes con las debidas condiciones de idoneidad para el desem-
peifio de 1a funcisdn.

Ei Tribunal podra acordar, antes de hacer la mencionada
propuesta, la realizacién, por los concursantés, de algin tra-
bajo re'acionado con la especialidad, en las condiciones que se
sefialen, al objeto de completar sus elementos de juicio. Tam-
bién podra utilizar el procedimiento de entrevistas con los soli-
citantes, para la mejor apreciacién de sus cualidades s incluso
exigir la realizacién de pruebas practicas en el conocimiento de
idiomas alegados. ’

Quinta.-——El presente concurso s€ra resuelto por el Director
general de Administracién Local, Jefe Superior de' Servicio Na-
cional de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
cales, previa la referida propuesta del Tribunal calificador.

Sexta.—Los concursantes que fueéren designados para ocupar
las vacantes deberan tomar posesidén de sus cargos dentro del

plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacién de sus.

nombramientos, debierdo presentar para tal posesién los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria. ’

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser po-
sesionados y quedaran sin efecto sus nnmbramiertos, sin per-
juicio de 'a responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia- referida en la base tercera.

. Séptima.—El desempefio de la plaza de Técnico administra-
tivo adjunto dél Servicio Nacional de Inspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales serd incompatible:

A

a) Con toda clase de relacién de servicio, asesoramiento, re-
presentacién o gesti6n con las Entidades locales, sea cualquiera
la forma de retribucién o aunque faltase ésta.

b} Con toda otra actividad que menoscabe las obligaciones
inherentes al cargo y con el ejercicio de la profesién de Abo-
gado o:Procurador ante los Tribunales de Justicia de cualquier
orden, con excepcién de cuando haya de actuar en defensa de
las Cdrporaciones Locales en virtud de lo dispuesto por la Je-
fatura Superior del Servicio.

Los funcionarios designados tendran la obligacién de decla-
rar ante la Jefatura Centra! del Servicio Nacional de Inspeccién
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales las actividades
que ejerzan fuera de dicho Servicio, para gue a su vista pueda
ordenarse, en cada caso, la instruccién del correspondiente ex-
padiente a los efectos de garantizar las incompatibilidades es-
tablecidas.

La ocultaciéon de alguno de estos motives de incompatibili-
dad tendra la consideracién de falta muy grave y seri sancio-
nada en consecuencia. ‘

- Octava.—Los funcionarios Técnicos administrativos adjuntos
que resulten nombrados y procedan de la Administraciéon Lo-
cal, quedaran en sus respectivos Cuerpos en situacién de exce-
dencia activa. Los procedentes de la Administracién Central
quedaran en 'a situacién prevista en el numero 7, b}, del ar-
ticulo 359 de la Ley de Régimen Local. N

En todo caso, a Jos nombrados les serd de aplicacién lo pre-
venido en el numero 2.° del articulo 25 del Decreto de 26 de
julio de 19586, )

 Madrid, 18 de agosto de 1975.—E] Director general de Admi-
nistracién Localt'Jefe Superior del Servicio Nacional de Inspec-
cion y Asesoramiento, Juan Diaz-Ambrona.

RESOLUCION de la Direccion General de Sanidad
por la que se hace publica la relacién definitiva
d'e aspirantes admitidos y excluidos a la oposicion
libre y concurso-oposicion restringido para ingre-.
so en el Cuerpo de Practicantes Titulares y al
mismo tiempo se hace publico el Tribunal.
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Termipado el plazo de reclamaciones concedido por Reso-
lucién de esta Direccion General de Sanidad de 25 de abril
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de mayo), que
publigé la. relacién provisional de aspirantes admitidos vy
exclulgios a la oposicion libre y concurso-oposicién restringido
para ingreso en el Cuerpo de Practicantes Titulares, convo-
cada_por Resolucion de 25 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de septiembre), este Centro directivo tiene
a _b}en hacer publica 'a relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las citadas pruebas.

Nimero

de orden Apeliidos y. nombre D N. L

®1. Aspirantes admitidos a la oposicion libre

1 Abad Anaut, Maria Josefa ....cc..covvunen.s 17.185.089
2 Abad Ferrer, Miguel ... 27.628.338
3 Abadia Vinués, José Luis . 17.110.505
4 Abril Lopez, Julio ............... 6.793.940

5 Adroher Burgas, Margarita . 38.857.546
6 Agra Pérez, Victor ............. 35.387.908
7 Aguera ‘Pérez, Benito ..... 22.324.399
8 Aguilsr Jiménez, José Luis . 18.823.593
9 Aguirx"e Ros, Antonio .......... "22.801.774
10 Agusti Lagarda, José Maria, . 19.367.705
11 Ahuri Beltran, Vicente 25.801.085
12 Alambrilla Prieto, José .......ooccovevereeinni. 36.780.865
13 Alarcén Castillo, Maria del Carmen ... 1.359.613
14 Alarcon Cepeda, José Marig .........,...... 6.141.996
15 Alba Galindo, José ................... 21.378.213
16 Albgnana Llorent, Andrés Hiberson 19.973.464
17 Albiol Torres, LuiS ...........cccveveerrs 18.300.021
18 Alcarazo Diaz, Simén .. 3.688.233
19 Alcazar Villar, Tomas .......... 25.900.732
20 Alcorta Marquinez, Joaquin ... 13.279.736
21 Aldea Garicano, Maria Isabel 17.427.424
22 Alfonso Jiménez, José Manuel ... 76.071.226
23 Almeida Rodriguez, Pedro Angel 42.443.772
24 Alonso Diez, Jeronimo .................. 12.058.921
25 Alonso Guinart, Agustin ....... 38.008.490
26 Alonso Gutiérrez, Armendari . . 9.667.367
27 Alonso Martinez de Salinas, Andrés. 16.331.818
28 Alvarez Ardura, José Luis 11.038.981
2d Alvarez Bermudez, Paulino . 42.643.195
30 Alvarez Carrefio, Luis 11.355.833
31 Alvarez Dominguez, Joaquin Agquilino. 9.461.005
32 Alvarez Gasulla, Enrique . 38.613.132
- 33 Alvarez Nufiez, Antonio 9.999.244
34 Allés Cglleién, Juan*>......... 45,055.054
35 Ambrosio Galindo, Herminio .............. 6.890.486



