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DISPOSICION FINAL

Queda facultado el Ministerio de Trabajo para dictar las
disposiciones necesarias de aplicacion y desarrollo del ‘presente
Decreto, que entrars en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

a veinticuatro de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

7/ El Ministro de Trabajo,
FERNANDQ SUAREZ GONZALEZ

DECRETO 2133/1975, de 24 de julio, por el que se
regula ¢l Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de los Artistas.
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El Decreto seiscientos treinta y cinco/mil novecientos seten-
ta, de doce de marzo, establecié el Régimen Especial de la Se-
guridad  Social de los Artisias, dentro del sistema de la Seguri-
dad Social, para aplicar a este colectivo los beneficios de su
oroteccién social obligatoria acomodandolos a las peculiares
circunstancias laborales que concurren en los sujetos compren-
didos en el campo de aplicacién del referido Régimen Especial.

Las variaciones introducidas en el sistema de Seguridad So-
cial v las aportadas al Régimen General que, en la medida de lo
posible, ha dg servir de modelo a los Regimenes Especiales en
virtud de los principios de homogeneidad y tendencia a la uni-
dad, aconsejen dar una-nueva regulacion al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Artistas, teniendo en cuenta ade-
més las aspiraciones de los grupos profesionales afectados, las
disponibilidades financieras del Régimen Especial y la experien-
cia obtenida en su aplicacién desde la fecha de su estableci-
miento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previo
informe de la Organizacion Sindical, previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia veinticuatro de
julio de mil novecientos setentd y cinco,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMEROQ
Disposicion general

Articulo primero.—Normas reguladoras.

FEl Régimen Especial de la Seguridad Sociel de los Artis-
tas, creado por Decreto seiscientos treinta y cinco/ mil nove-
cientos setenta, de doce de marzo, se regird por el presente
Decreto y por sus disposiciones de aplicacién y desarrollo, asf
como por el titulo I de la Ley General de la Seguridad Social,
de treinfa de mayo de mil novecientos setenta y cuatro, y~
por las restantes normas de obligada. observancia en el siste-
ma de la Seguridad Social, siendo de aplicacion supletoria las
normas reguladoras del Régimen General.

CAPITULC I1
Campo de aplicacién

Articulo segundo.—Norma general.

Dos.uno. Quedaran comprendidos en este Régimen Especial
de la Seguridad Social los trabajadores espaificles que realicen
en territorio nacional algune de las actividades que se sefnialan
a continuacién, bien sea en publico o mediante cualquier clase
de grabacién o de retransmision.

Dos.uno.uno. Actividades musicales.

Dos.uno.dos. Actividades de teatro, circo, variedades y fol-
klore, incluyendo las realizadas por los apuntadores, regidores,
avisadores, encargados de sastreria y de peluqueria, siempre
que las relaciones de trabajo de los mismos se hallen concer-
tadas con el empresario de una Compafiia de espectaculos.

Dos.uno.tres. Las actividades de produccion, doblaje o sin-
cronizacion de peliculas de corto o largo metraje, incluyendo
las correspondientes a la plantilla técnica de produccién, com-
parserfa y figuracién.

Dos.uno.cuatro. Las actividades que puedan considerarse
como anélogas a las sefialadas en los apartados anteriores,
dadas las caracteristicas del medio en el que se presten y la
finalidad a. que estén dirigidas, cuendo se lleven a cabo al
servicio de Empresas de radiofusién, de televisién o de activi-
dades publicitarias.

Dos.dos. El ejercicio de las actividades que Se relacionan

en el apartado dos.unoc no dara lugar e la inclusi6n en este .
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Régimen Especial cuando se lleve a cabo por funcionarios de
la Administraciéon Central, Local o Institucional que actiien en
concepto de tales.

Dos.tres. Respecto a los extranjeros gue lleven a cabo -las
actividades relacionadas en el apartado dos.uno, se estara @ lo
previsto en el articulo séptimo de la Ley General de la Seguri-
dad Social. ,

Articulo tercero.—Concepto de empresario.

A los efectos de este Régimen Especial, se considerara
empresario a toda persona, natural o juridica, publica o pri-
vada, nacional o extranjere, que, con fin de lucro o sin él, utili-
ce los servicios de los trabajadores comprendidos en el campo
de aplicacién de dicho Régimen, incluidas las casas musicales
y Entidades que realicen actividades de grabacion o edicién en
que intervengan los indicados trabajadores.

Articulo cuarto.-—Trabajos fuera del territorio nacional.

Las personas & que se refiere el articulo segundo, residentes
en Espafie, que realicen trabajos fuera del territorio nacional
por cuenta de un empresario, espafiol ¢ extranjero, con resi-
dencia o domicilio en Espafia, quedaran sometidas a la legis-
lacién de la Seguridad Social espafiola, salvo, que, por aplicacién
de la del pais en el que se lleven a cabo los trabajos o de
convenio internacional, se encuentren sujetas a la Seguridad
Social de dicho pais. ’

CAPITULO HII

Inscripciéon de Empresas, "afiliacién, altas y bajas
de trabajadores

Articulo quinto.—Inscripcién de Empresas.

En materia de inscripcién de las Empresas en este Régimen
Especial se estard a lo que se disponga en las normas de apli-
cacion y desarrollo del presente Decreto.

Articulo sexto.—Afiliacion.

La afiliacién a la Seguridad Social sera obligatoria para los
trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial, en los términos que establece la seccién
primera del capitulo III del titulo I de la Ley General de la
Seguridad Social. Dicha afiliacién se formulara, a través de la
Mutualidad Leboral de Artistas, ante el Instituto Nacional de
Prevision.

Articulo séptimo.—Altas y bajas.

Las di'sposiciones de aplicacion y desarrollo del presente De-
creto estableceran las normas relativas a las altas y bajas de
los trabajadores en este Régimen Especial.

CAPITULO IV
Cotizacién y recaudacion
SECCION PRIMERA
Cotizacion
Articulo octavo.—Obligacién de cotizar.

Ocho.uno. La cotizacién a este Régimen Especial de la Se-
guridad Social es obligatoria para todos los trabajadores com-
prendidos en su campo de eplicacién y para los empresarios
por cuya cuenta frabajen.

Ocho.dos. La cotizacién comprenderd dos aportaciones:

Ocho.dos.uno. La de los empresarios.

Ocho.dos.dos. La de los trabajadores.

Articulo noveno.—Alcance de la obligacién de cotizar.

Nueve.uno. La obligacién de cotizar a este Régimen Espe-
cial vendr4 determinada por la realizacién de la actividad que
motiva la inclusion del trabajador en su campo de aplicacion.
Subsistira dicha obligacién en el caso de suspensién de la acti-
vidad o de cualesquiera otros supuestos analogos, siempre que
en uno u otro caso exista la obligaciéon de satisfacer al traba-
jador su retribucion.

Nueve.dos. La obligacion de cotizar se mantendra aun cuan-
do se hubiese alcanzado anteriormente el tope maximo a que
se refiere el articulo trece, sin perjuicic de lo sefialado en
dicho articulo y de lo establecido en el articulo diecisiete,.

Articulo diez.—Sujetos responsables.

Diez.uno. El empresario es el sujeto responsable del cum-
plimiento de la obligacién de cotizar e mglesara las dos apor-
taciones en su totalidad.
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Diez.dos.
momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la parte de
cuota que corresponde a la aportacién de los mismos. Si neo
efectuase el descuento en dicho momento no podra realizarlo
con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de
la cuota a su exclusivo cargo.

Diez.tres. El empresario que habiendo efectuado tal des-
cuento no ingrese dentro del plazo la parte de cuota corrss-
pondiente a sus trabajadores incurrird en responsabilidad fren-
te a ellos y ante la Entidad gestora, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades penal y administrativa que procedan.

Diez.cuatro. El empresario del local o el organizador del
espectaculo responderan subsidiariamente de la totalidad de
las cuotas debidas por los Empresarios de compaiiias y de servi-
cios por razén de las actuaciones contratadas con los mismos.
Igual norma se aplicard a los empresarios de distribucion de
peliculas cinematograficas con respecto a los productores de
éstas, en relacién con las cotizaciones correspondientes a las
peliculas objeto de distribucién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin per-
juicio de las responsabilidades que proceden por aplicacién de
las normas sobre esta materia establecidas en el Régimen
General.

Diez.cinco.. Los créditos, subvenciones u otras ayudas eco-
némicas de cualquxer clase que los Organismos publicos otor-
guen pare la realizacién de actividades de las que se mencio-
nan en el apartado dos.uno, sélo se haran efectivos cuando el
sujeto responsable de la cotizacidn acredite hallarse al corriente
del pago de la cotizacién de este Régimen Especial.

Articulo once.—Tipo de cotizacidn.

Once.uno. El tipo de cotizacién, unico para la cobertura de
Ja accién protectora que se establece en el articulo diecinueve,
v su distribucién para determinar las apertaciones respectivas
de los emprz2sarios y trabajadores seran fijados por el Gobierno,
a propuesta del Ministro de Trabajo, para cada pericdo de re-
parto. ’

Once.dos. El tipo Unico de cotizacién asi determinado serad
distribuido por el Ministerio de Trabajo para la cobertura de las
distintas contingencias y situaciones.

Articulo docg.—Bases de cotizacién.

Doce.uno. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo
y previo informe de la Organizacion Sindical, fijar4 las bases de
cotizacion para este Régimen Especial y las revisara cada
vez que se modifique la cuantia del salario minimo interprofe-
sional. .
" Doce.dos: Las bases de cotizacién para este Régimen Espe-
cial asi establecidas seran de aplicacién para todas las situa-
ciones y _contingencias amparadas por su accién protectora.

Articulo trece.—Tope maximo y minimo de la base de co-
tizacién. '

Trece.uno. El tope maximo de las hases de cotizacién en
raz6n de las actividades realizadas por_un trabajador, 'para una
misma o para varias Empresas, tendra caracter anual y que-
dara integrado por la suma de los topes mensuales correspon-
dientes aplicables en el Régimen General.

Trece.dos. Cuando las cotizaciones efectuadas en favor de un
trabajador superen el tope maximo a que ‘se reficre el apartado
anterior, los excesos que sobre el mismo se produzcan teudran
el destino previsto en el articulo diecisiete.

Trece.tres. El tope minimo de las bases de cotizacién serd
el aphcable en cada momento, en el Régimen General.

Artxculo catorce.—Otros ingresos.

Catorce.uno. Los organizadores de festivales, beneficios, ho-
menajes y funciones patrocinadas o extraordinarias, asi como de
cualquiera otra similar en la que intervengan sin sujecién a
contrato laboral, trabajadcres incluidos en el campo de apli-
cacién de este Régimen Especialy y subsidiariaments los empre-
sarios de] local en el que se .celebren tales actuaciones, vendran
obligados a ingresar como aportacién a dicho Régimen el diez
por ciento de la recaudacion total obtenida.

Catorce.dos. La apontacién a que se refiere el apartado
anterior tendré, a todos los efectcs, el caracter de cuota .de
este Régimen Especial y se destinar4a a nutrir él fondo de
asistencia social.

Articulo quince.—Mejora voluntaria de cotizacién.

Quince.uno. Se autoriza al Ministerio de Trabajo para dic-
tar las normas oportunas para la mejora voluntaria de las
bases de cotizacién a este Régimen Especial hasta el tope ma-
ximo a que se refiere el articulo trece, estableciendo las limi-
taciones que estime procedentes al efecto. ‘

E] empresario descontard a los trabajadores, en el

-

Quince.dos. En las deméas modalidades de mejora voluntaria
se estard a lo dispuesto en el Régimen General de la Seguridad
Social,

SECCION SEGUNDA

Recaudacion

f

Articulo dieciséis.—Procedimiento para la liquidacién y re-
caudacién de cuotas.

Dieciséis.uno. La recaudacion de las cuotas de este Régimen
Especial corresponde a su Entidad gestora, tanto en periodo
voluntario como en via.ejecutiva o de apremio,

Dieciséis.dos. La recaudacion en periodo voluntario se reali-
zara a través de Entidades autorizadas o concértadas.

El ingreso de la cotizacién se realizard en la forma y pla-
zos previstos en el Régimen General, salvo en.los supuestos a
a que se reﬁereqk los articulos catorce’ y dieciocho, asi como en
aquellas ‘actuaciches o contratos de duracién inferior a treinta
dias, bolos y fiestas mayores, en los que la cotizaciéon se ingre-
sard con anterioridad al visado del contrato.

Dieciséis.tres. La recaudacién en via ejecutiva se hars -a
través de las Magistraturas de Trabajo y aplicando las normas
del Régimen General. -

Articulo diecisiete.—Devolucién de la aportacién del traba-
jador y del empresario.

Dicisiete.uno. En el supuesto, previsto en el apartado nue-
ve.dos, de trabajadores cuya base de cotizacién, correspondien-
te & un periodo de un afo, exceda del tope maximo a que se
refiere el articulo trece, el trabajador, asi como el empresario,
podran solicitar de la Entidad gestora la devolucién de la parte
de cuota, equivalente a sus respectivas aportaciones, que exce<
da del indicado tops maximo, dentro de los doce meses netu-
rales siguientes al afio a que corresponda la cotizacién.

Dicisiete.dos. En el supuesto a que se refiere el apartado
anterior, cuando la cotizacién se hubiera efectuado por varios
empresarios, la devolucién correspondiente a sus respectivas
aportaciones sera proporcional a las bases sobre las que se
haya determinade la cotizacién por el traba]ador en cada una de
las Empresas.

Articulo dieciocho.—Cetizacion en giras por el extranjero.

~ Dieciocho.uno. En el supuesto a que se refiere el articulo
cuarto, los empresarios por cuya cuznta se efectaen giras fuera
del territorio nacional deberan ingresar en la Entidad 'gestora,
con caracter previo al visado del contrato, el importe de las cuo-.
tas correspondientes al periodc que comprenda la gira. Si el
periodo de permanencia en el extranjero fuera superior a treinta
dias naturales, deberan ingresarse con antelacién, al mendcs, las
cuotas correspondientes a treinta dias y vendran obligados a
ingresar el resto de la cotizacién dentro del mes natural siguien-
te a la terminacién de la gira.

Dizciocho.dos. Los trabajadores que ejerzan su activided en
el extranjero sin estar comprendidos en el supuesto previsto en
el articulo cuarto, en razén a la residencia o domiclio del
empresario, podran solicitar de la Entidad gestora que se les
autorice efectuar la cotizacion, integrada por su aportaciéon y
por la empresarial, correspondiente a dichas actividades.

Las- disposiciones de aplicacién y desarrcllo del presente De-
creto determinan la forma, términos y condiciones en que estos
trabajadores deberan efectuar el ingreso de las cuotas.

CAPITULO V
Accién protectora
SECCION PRIMERA
Normas generales

Artfculo diecinueve.—Alcance de la accién protectora.

Diecinueve.uno. La accién protectora de este Régimen Espe-
cial comprendera: 5

Diecinueve.uno.uno. Asistencia sanitaria en los casos de ma-
ternidad y de enfermedad o accidente, cualquiera que sea su
naturaleza. )

Diecinueve.uno.dos. Recuperacién profesional, inclufdo el co-
rrespondiente subsidio econémico, en cualquiera de los casos
que se mencionan en el apartado anterior.

Diecinueve.uno.tres. Prestaciones econdmicas en las situa-
ciones de incapacidad laboral transitorig, invalidez, provisional
o permanentes, lesiones permanentes no invalidantes, jubilacion,
muerte y supervivencia y desempleo total.

Diecinueve.uno.cuatro. Prestaciones econ6émicas de pago
unico de proteccién a la familia.

Diecinueve.uno.cinco. Servicios sociales. -
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Diecinueve.dos. Igualmente. y como complemento de las
prestaciones comprendidas en el nimero anterior, podran otor-
garse los beneficios de la Asistencia Social.

Diecinueve.tres. El concepto de las situaciones y contingen-
cias protegidas en este Régimen Especial sera el que se fije
respecto & cada una de elias en el Régimen General de la
Seguridad Social. .

Diecinueve.cuatro. Las prestaciones y demas beneficios que
comprende' la accién protectora de este Régimen Especial se
concederan en los mismos términos y condicionss que en el
Régimen General, sin otras particularidades que las que resul-
ten de lo dispuesto en el presente Decreto y en sus normas de
aplicacion y desarrcllo.

Articulo veinte.—Condiciones para el reconocimiento del dere-
cho a las prestaciones.

Veinte.uno. Los trabajadores incluidos en .el campo de apli-
cacién de este Régimen Especial causaran derecho a las pres-
taciones del mismo cuando, ademas de los particulares exigidos
para la respectiva prestacién, reinan el requisito general de
estar afiliados a la Seguridad Social y en alta o en situacién
asimilada al alta en este. Régimen Especial, al sobrevenir la
contingencia o situacién protegida.

Veinte.dos. En las prestdaciones cuya concesion o cuantia
esté subordinada ademés al cumplimiento de determinados pe-
riodos de cotizacién, soclamente seran computables las cotiza-
ciones efectivamente realizadas o las expresamente asimiladas
8 ellas en este Dzcreto o en las disposiciones de aplicacién y
desarrollo de este Régimen Especial.

Veinte.tres. . Se consideraran dias cotizadosy en alta:

Veinte.tres.uno. Los dias a los que corresponda la cotizacién
efectuada, cuando el promedio de cotizacién diario que asf
resultara multiplicade por trescientos sesenta y cinco no supere
la cuantia sefialada como tope maximo anual de catizacién; y

Veinte.tres.dos. En caso de que supere la indicada cuantia,
la. cantidad que resulte de dividir el importe de las bases por
las que se haya cotizado por el cociente que resulte de dividir
el tope méximo anual de la base de cotizacién por trescientos
sesenta y cinco.

Articulo veintiuno.—Bases reguladoras para las prestaciohes.

Veintiuno.uno. Las bases reguladoras para el calculo de las
prestaciones econémicas de este Régimen Especial, que—a con-
tinuacién se mencicnan, seran las siguientes:

Veintiuno.uno.uno. Para los subsidios por incapacidad labo-
ral trensitoria, invalidez provisional, recuperacién y desempleo
total, el cociente que resulte de dividir por trescientos sesenta 'y
cinco la suma de las bases por las que se haya cotizado durante
los doce meses naturales inmediatamente anteriores a aquel en
que se haya producido el hecho causante.

Veintiuno.uno.dos. Para. (a pensién de jubilacién, el cociente
que resulte de dividir por cincuenta y seis las bases de cotiza-
cién del interesado durante un periodo de cuarenta y ocho
meses naturales, elegidos por el beneficiario por periodos de
doce meses naturales consecutivos, aun cuando dentro de estos
periodos existan lapsos en los que no se haya cotizado.

Veintfuno.dos. A efectos de la determinacién de las bases
reguladoras de prstaciones nc se computaran, en el periodo que
haya de tenerse en cuenta para el calculo, aquellas bases de
cotizacién relativas a cuotas que, aun habiendo sido ingresadas
dentro del mismo, correspondan a periodos de tiempo distintos
de los ccmprendidos en aquél.

Veintiuno.tres. En ningin caso se computaran a efectos de
la determinacién ‘de la base reguladora de prestaciones los
excesos en cotizacién a que se refiere el apartado -trece.dos.

Veintiuno.cuatro. No obstante lo dispuesto en los apartados
anteriores, las bases reguladoras de las prestaciones econémices
de este Régimen Especial nc podran ser inferiores a:

Veintiuno.cuatro.uno. El importe del salarioc minimo inter-
profesional vigente en el momento de.acusarse la prestacion.
cuando se trate de los subsididios por incapacidad laboral transi-
toria, invalidez provisional, recuperacién y desempleo total; una
vez causadas dichas prestaciones, la base reguladors sera objeto
de revision a partir del momento en que sea inferior al sala-
rioc minimo vigente. e

Veintiuno.cuatro.dos. El promedic de las cuantias que hubie-
ra tenido el salario minimo interprofesional durante los veinti-
cuatro meses naturales anteriores a aquel en el que se haya
causado el derecho cuando se irate de las prestaciones por inva-
lidez permanente, jubilacién y muerte y supervivencia.

.Veintiuno.cinco. No obstante lo dispuesto en los apartados
veintiunoc.uno, veintiuno.dos y veintiuno.tres, las bases regula-
doras. pars determinar la cuantis de las prestaciones econémicas
de este Régimen Especial no podran ser superiores a:

Veintuno.cinco.uno. El promedio de las cuantias que hubierg
tenido el tope maximo de las basss de cotizacion. establecido
para el Régimen General durante los doce meses naturales ante-
riores a aquél en el que cause el derecho, cuando se.trate
de los subsidios & que se refiere el apartado veintiuno.cuatro.
uno.

Veintiuno.cinco.dos. El promedio de las cuantias que hubie-

ra tenido el tope maximo de las bases de cotizacién estableci-

do para el Régimen General durante cada uno de los meses
que el beneficiario hubiera elegido para determinar la base
reguladora de la prestacién, cuando se trate de las citadas en
el apartado veintiuno.cuatro.dos.

Articulo veintidés.—Revalorizacién periédica de pensiones.

Las pensiones reconocidas en este Régimen Especial por
jubilacién, incapacidad permanente o musrte y supervivencia,
cualquiera que sea la contingencia que las haya determinado,
seran revalorizadas periédicamente en la forma que se sefiala
en el articulo noventa y dos de la Ley General de la Seguridad
Social.

Articulo veintitrés.—Cémputo de periodos de cotizacién a
otros Regimenes de la Seguridad Social.

Veintitrés.uno. Cuando un trabajador tengas acreditados, su-
cesiva o alternativamente, periodos de cotizacién en el Régimen
Genereal de la Seguridad Social y en el Especial de la Seguridad
Social de los Artistas, dichos pericdos o los que sean. asimilados
a ellos, que hubieran sido cumplidos en virtud de las normas que
los regulen, seran totalizados, siempre que no se superpongan,
para la adquisicién, mantenimiento o recuperacion del derecho
a las prestaciones, asi como para determinar, en su caso, las
bascs reguladoras de las mismas, en las condiciones que se
seflalen en las disposiciones de aplicacién y desarrollo. .

Las prestaciones seran reconocidas por la Entidad gestora
del Régimen donde el trabajador se encuentre en alta en e
momento de producirse el hecho causante, aplicando sus pro-
pias normas y teniendo en cuenta la totalizacion de perfodos
a que se refiere el parrafo anterior,

Veintitrés.dos. En cuanto al cémputo de perfodos de cotiza-
cién al Régimen Especial de la Segurided Social de los Artis-
tas y a oiros Regimenes Esp-ciales se estara a lo que las
normas de: estos ultimos dispongan en esta materia con respecto
a aquél y, en su defecto, con relacién al Régimen General,

Veintitrés.tres. Cuando el derecho a una pensién ¢ su cuan-
tia dependan de cotizaciones efectuadas en otro Régimen de la
Seguridad Social, las normas sobre incompatibilidad de pensio-
nes establecidas en cualquiera de los dos Regimenes seran de
aplicacién a las pensiones de ambos a las que pueda tener de-
recho el beneficiario, conforme a 1o dispuesto en el presente
articulo. .

Veintitrés.cuatro. Lo dispuesto en el presente artfculo se
entenders aplicable sin perjuicio de lo establecido para la jubi-
lacion en el apartado veintisiete.tres.

Veintitrés.cinco. Cuanto se dispone en los apartados aente-
riores se entender4 roferido a aquellas prestaciones que seen
comunes a los Regimefies de cuyo reconecimiento reciproco
de cuotas se trate. °

Articulo veinticuatro.—Situaciones asimiladas a la de alta,

Las situaciones esimiladas a la de alta en este Régimen
Especial seran las establecidas en el Régimen General, con las
salvedades y particularidades que puedan determinarse en las
disposiciones d= aplicacién y desarrollo del presente Decreto.

Articulo veinticinco.—Responsabilidad en orden a las pres-
taciones.

Para determinar los supuestos de responsabilidad en orden
a’las prestaciones, la imputacion, el alcance de la responsabi-
lidad y el procedimiento para hacerla efectiva se estara a lo
preceptuado en el Régimen General de la Seguridad Social,

SECCION SEGUNDA
Normas particulares sobre prestaciones

Articule veintiséis.—Asistencia sanitaria.

Veintiséfs.uno, El derecho a la asistencia sanitarie por en-
fermedad comun sera reconocido por la Entidad gestora, &
peticién del trabajador, por periodos de seis meses, cuando el
mismo tenga cotizado a este Régimen Especial un perfodo mi-

| nimo de ochenta dfas dentro de los doce meses naturales inme-

diatamente anteriores a aquél en el que se haya formulado
la solicitud.

Veintiséis.dos. Las personas que tengan la condicién de be-
neficiario de la asistencia sanitaria, conforme a las normas
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aplicables en el Régimen General, recibiran la de sste Régimen
Especial siempre que se encuentren en territorio nacionel.
Veintiséis.tres. La asistencia sanitaria de este Régimen Es-
‘pecial sera prestada por los Servicios Samtanos, propios o con-
certados, del Instituto Nacional de Prevision, sin perjuicio de lo
establecido en el Régimen General para los casos de urgencia,
enfermedad profesional o accidente de trabajo.
Veintiséis.cuatro. La Entidad gestora satisfara al Instituto
Nacional de Prévisién el coste de la asistencia sanitaria en los
términos y condiciones que determine el Ministerio dg Trabajo.

Articulo veintjsiete.—Pensién de jubilacion,

Veintisiete.uno. El periodo minimo de cotizacion exigido
para el derecho a la pensién de jubilacién serd de ocho arfios.

Veintisiete.dos. El porcentaje aplicable a la base reguladora
para determinar la cuantia de la pensiéon de jubilacién sera el
que corresponda de acuerdo con los afios de cotizacién a este
Régimen Especial y conforme a la siguiente escala:

Anos de cotizacién Porcentajes
8 : 50
] 55

10 60
11 65
12 70
13 75
14 80
15 85
18 90
17 95
18 100

Veintisiete.tres. A efectos de la aplicaciéon de la escala de
porcentajes establecida en el apartado anterior, cuendo hayan
de tenerse en cuenta periodos de cotizaciéon efectuados a otro
Régimen de la Seguridad Social, para determinar su equiva-
lencia, en periodos de cotizacién a este Régimen Especial, se
multiplicara el numero de dias cotizados en el otro Régimen
por el cociente de dividir dieciocho por el numero de afos
que en el Régimen de donde procedan los dias de cotizacién
se exijan para otorgar el porcentaje maximo de la base regu-
ladora de la pensién de jubilacion.

Veintisiete.cuatro. Los trabajadores que deseen jubilarse an-
tes de tener cumplidos los sesenta y cinco afios de edad podrén
hacerlo a partir de los sesenta afos, con aplicacién a la cuantia
de la pension de jubilacién que les corresponderia, con arreglo
a las normas generales, de los siguientes coeficientes reduc-
tores:

Edad de jubilacién

Coeficiente
A los sesenta afios ... ... wi ser eee i e vie wer ere eee 0,60
A los sesenta y un afios ... ... .. eee cer crr aee een e 0,68
A los sesenta y dos AfOS ... .o vee eer eer cee eee e 0,78
A los sesenta y tres afios ... ... .. cev e wen e e 0,84
A los sesenta y cuairo amos ... ... ... cue ee eee aee 0,82

Veintisiete.cinco. Los cantantes, bailarines y trapecistas po-
dran causar pensién de jubilacién a partir de-los sesenta afios
de edad sin que les sean de aplicacién coeficientes reductores,
siempre que hayan trabajado en la espscialidad un minimo
de ocho afos durante los veintitin anos anteriores a le jubi-
lacion.

Atendiendo a las caracteristicas de su actividad, el Minis-
terio de Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindice],
podra extender a otros trabajadores el benef1c1o regulado en el
par'rafo anterior.

Articulo veintiocho.—Desempleo total.

Veintiocho.uno. El desempleo . total es la situacién en que se
eiicuentran los trabajadores que, pudiendo y queriendo trabajar,
pierden su ocupacién en alguna de las actividades enumeradas
en el apartado dos.uno y no ejerzan ninguna otra comprendida
en el mismo o en otro Régimen de la Seguridad Social, sin
causa a ellos imputable y con la consiguiente pérdida total
de sus rentas de trabajo.

Veintiocho.dos. A~ efectos de este Régimen Especial, la si-
tuaciéon de desempleo total no se iniciara hasta que transcurra
un periodo de noventa dias naturales a partir del ultimo dia
& que corresponda la cotizacion efectuada por el trabajador.

Veintiocho.tres. Los trgbajadores beneficiarios de la presta-
cién por desempleo total se consideraran en situacion asimilada
e la de alta y el tiempo de permanencia en dicha situacién
serd computado, excepto 'para la contingencia de desempleo,
como efectivamente cotizado a.efectos de cubrir los periodos
minimos de cotizacién exigidos para tener derecho a las de-
més prestaciones de este Régimen Especial.

Articulo veintinueve.—Beneficiarios.

Veintinueve.uno. Seran beneficiarios de las prestaciones por
desempleo total los trabajadores incluidos en el campo de apli-
cacién de este Régimen Especial que retinan las condiciones
siguientes: .

Veintinueve.uno.uno. Tener cubierto un periddo minimo de
cotizacion de seiscientos dias dentro de los cincc afios inmedia-
tamente anteriores e ld fecha de cese en el trabajo o, en su
caso, del cese en la cotizacidon, que origine la situacién legal
de desempleo, de los cuales ciento veinte dias deben serlo en
el afio inmediatamente anterior a dicha fecha.

Veintinueve.uno.dos. Haber sido expresamerte declarados en
situacién de desempleo por la Entldad gestora de este Régi-
men Especial, conforme a los requisitos que se establezcan en
las normas de aplicacién y desarrollo del 'presente Decreto.

Veintinueve.dos. Si el empresarioc no hubiese -ingresado las
cuotas e que se refiere el apartado veintinueve.uno.uno, do se
entendera cumplido el requisito sefialado en dicho apartado. y
los trabajadores incluidos en este Régimen Especial no tendran
derecho a prestaciones por desempleo total con cargo al mismo,
sin perjuicio de la consiguiente responsabilidad empresarial.

Articulo treinta.—Duraciéon de la percepcién de la presta-
cién.

Treinta.uno. La prestacién por desempleo total podrd per-
cibirse durante un periodo de seis meses, prorrogables hasta
otros seis meses, previa peticion del interesado, si existen, a
juicio de la Entidad gestora de este Régimen Especial, circuns-
tancias que aconseien la prorroga.

Treinta.dos. En tode caso, las prestaciones por desempleo
total no podran percibirse durante mas dias de los que se
hayan cotizado en favor del trabajador durante el afio inmedia-
tamente anterior a la fecha de su cese en el trabajo 0, en su
caso ,en la cotizacion, de ser ésta posterior.

Articulo treinta y uno.—Suspensidn, extincion y reanudacién
del derecho a la prestacion.-

Treinta y uno.uno. El derecho al percibo del subsidio por
desempleo total quedara en suspenso en los siguientes cases:

Treinta y uno.uno.unoe. Mientras el beneficiario se encuen-
tre incorporado a filas para prestar el Servicio Militar.

Treinta y uno.uno.dos. Mientras realice trabajos compren-
didos en cualquiera de los Regimenes de la Seguridad Social
que no den lugar a le extincion del derecho,

Treinta y uno.dos. "El derecho al subsidio por desempleo
total se extinguira por las causas establecidas en el Régimen
General, por realizar trabajos comprendidos en est¢ Régimen
Especial de mas de tres dias de duracién o a los que corres-
pondan més de seis dias de cotizacién, asi como, en todo caso,
a partir de la segunda suspensién de la percepcién del subsi-
dio, por haber efectuado el beneficiario trabajos comprendidos
en el apartado treinta y uno.uno.dos.

Treinta y uno.tres. Una vez extinguido el derecho al sub-
sidio de desempleo, el trabajador podrid comenzar a percibirlo
de nuevo cuando hayan transcurrido, al menos, doce meses
naturales a partir del siguiente a aquel en el que se hubiera
producido la extincién y siempre que reitna las restantes condi-
ciones exigidas para el reconocimiento del derecho.

Artfculo treinta.y dos.—Incompatibilidad de pensiones.

Las pensiones de este Régimen Especial seran incompadti-
bles entre si en los términos y condiciones establecidos para

las del Régimen General.

CAPITULO VI
i
Gestién
Artfculo treinta y tres.—Atribucién de la gestién.

La gestion de este Régimen Especial se efectuard por la
Mutualidad Laboral de Artistas, bajo la direccién, vigilancia

'y tutela del Ministerio de Trabajo, quien las ejercera a través

del Servicio del Mutualismo Laboral.
Articulo treinta y cuatro.—Mutualidad Laboral de Artistas..

Treinta y cuatro.uno. La Mutualidad Labore’ de Artistas
es una corporacién de derecho publico, con Pplena capacidad
juridica y patrimonial para el cumplimiento de sus fines, y
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disfrutard de la exencién trihutaria y demas privilegios que
para las Entidades gestoras de la' Seguridad Social establecen
los numerocs unc y dos del articulo treinta y ocho de la Ley
General de la Seguridad Social.

Treinta y cuatro dos. De conformidad con lo preceptuado
en el apartado ¢) del articulo quinto de la Ley de veintiséis
de diciembre de mil novecientos- cincuenta y ocho, no seran
de aplicacién a la Mutualidad Laboral de Artistas las dispo-
siciones de la referida Ley.

Treinta y cuatro.tres. En materia de érganos de gob1erno de
la Mutualidad, se estara e lo dispuesto en el Estatuto Organico
del Mutualismo Laboral, aprobado por Ordlen de doce de fe-
brero de mil novecientos setenta y cinco.

Articulo treinta y cinco. —Colaboracwn de las Embpresas en

la gestién.

No seran aplicables en este Régimen Esp:cial las normas
sobre colaboracion de las Empresas en la gestién estableci-
das para el Régimen General.

CAPITULO VII

Régimen econémico financiero
Artfculo treinta y seis.—Sistema financiero.

Treinta y seis.uno. El sistema financiero de este Régimen
Especial se acomodara a lo dispuesto en el Régimen General
y su cuota se revisar4 periédicamente para mantener la ade-
cuacién necesaria entre los recursos y las obligaciones del
mismo,

Treinta y seis.dos. La Mutualidad Laboral de Artistas se
integrara en el campo de actividad de la Caja de Compensa-
ci6n del Mutualismo Laboral, en las condiciones que se deter-
minen por el Ministerio de Trabejo.

Articulo treinta y siete.—Recursos financieros.

Los recursos para la financiacién de este Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social estaran constituidos por:

Treinta y siete.uno.
bajadores.

Treinta y siete.dos.
lo catorce.

Treinta y siete.tres. Los frutos, rentas e intereses y cual-
quiera otro producto de los recursos patrimoniales que puedan
asignarse al aludido Régimen Especial.

Treinta y siete.cuatro. Las aportaciones del Estado previs-
tas en el articulo cincuenta y uno de.la Ley Generdl de la
Seguridad Social.

Treinta y siete.cinco.

CAPITULO VI

La aportacién establecida’ en el artfcu-

Cualesquiera otros .ingresos.

Faltas y sanciones
Articulo treinta y ocho.—Normas generales:

Treinta y ocho.uno, Seran infracciones las acciones - u omi-
siones que supongan incumplimiento de las obligaciones que
imponen Jas normas que regulan este Régimen Especial, con-
forme a lo sefialado en el articulo primero.

Treinta y ocho.dos.
sables, clases y cuantia de las sanciones y el procedimiento
especial para la imposiciéon de las mismas serdn los deter-
‘minados para el Régimen General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Ministerio -de Trabajo dictara las disposiciones
que estime necesarias para la aplicacién y desarrol]o de lo
preceptuado en este Decreto, que entrard en vigor el dia pri-
mero del mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Segunda.—El Ministerio de Trabajo propondra al Gobiernc
la revisién de la escala de afios de cotizacion de los que de-
penden los porcentajes aplicables pare determinar la cuantia
de la pensién de jubilacidén y que figura en el apartado veinti-
siete.dos de este Decreto, para aproximarla a la establecida
en el Régimen General, en la medida que lo permitan las
peculiaridades concurrentes en las actividades que determinan
la inclusién en el campo de aplicacién de este Régimen Espe-
cial y de acuerdo con lo que aconseje la experiencia obtenida
en la gestién del mismo.

Tercera.—Queda derogado el Decreto seiscientos treinta y
cinco/mil novecientos setenta, de doce de marzo, por el que
se estableci6 el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Artistas, y las deméas disposicicnes de igual o inferior rengo
que se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Las cotizaciones de empresarios y tra- .

Los tipos de infraccién, sujetos respon--

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A la entrada en vigor de este Decreto se iniciars
un periodo de reparto que durara hasta el dia treinta y uno de
diciembre de mil novecientos setenta y ocho.

Segunda.—Uno. Hasta tanto se establezcan las bases de
cotizacién a este Régimen en la forma prevista en el apar-

‘tado doce. uno de este Decreto, dichas bases seran las siguien-
- tes:

Segunda.uno.uno. Trabajos de teatro, circo, musica, varie-

dades y folklore.

Grupo I. Directores, Directores coreograficos, de escena y
artisticos; cabecsras de cartel, concertistas, Protagonistas o
colaboradores especiales: en musica, teatro, circo, variedades
y folklore, y primeros Maestros Directores: Treinta y cuatro
mil ochocientas pesetas por cada mes o fraccién o, en caso
de ser superior, lg cantidad mensual percibida conforme a su
contrato hasta alcanzar el tops maximo anual de las bases
de cotizacion.

Grupo II. Papeles principales, tiples, tenores, baritonos y
bajos no comprendidos en los grupos de cabecera de cartel o de
protagonistas; segundos y terceros Masstros Directores, pri-
meros y segundos Maestros sustitutos y Directores de orques-
ta: Mil pesetas por dia de actuacién.

Grupo III. Actores principales y de colaboracién, Caricatos,
Comprimarios, Cantantes y Animadores de salas de fiestas,
Maestros coreograficos,. primeros bailarines, Maestros de coro,
Maestros apuntadores, Directores de banda, componentes- de
conjuntos musico-vocales, que actien como atracciones, y so-
listas: Setecientas pesetas por dia de actuacién.

Grupo IV. Actores de reparto, Artistas de circo, varieda--
des y folklore, Ayudantes 'y Secretarios de direccién, Repre-
sentantes, Pianistas y Profesores de orquesta Instrumentistas
de pulso y pua, Técnicos musicales, Regidores y Apuntadores
de escena: Quinientas pssetas por dla de actuacion.

Grupo V. Coros, Sefioritas de conjunto y Meritorios: Dos-
cientas ochenta pesetas por dia de actuacién.

En caso de contratos de duracién inferior e cinco dias («bo-
los»), los trabajadores comprendidos en los grupos III y IV:
Seiscientas pesetas por dia de actuacion y los comprendidos
en el grupo V: Cuatrocientas pesetas.

Segunda.uno.dos.

Trabajos en la industria cinematografica
(largo metrajes). .

Grupo I. Directores, Protagonistas, colaboraciones especia-~
les, Guionistas, Directores de fotografia, Directores de pro-
duccién: Doscientas ocho mil pesetas por pelicula.

Grupo II. Técnicos de doblaje, Jefes técnicos, Montadores,
adaptadores de didlogo, Directores artisticos (Decoradores) y
papeles principales no incluidos en el grupe de protagonistas:

‘Ciento veinte mil pesetas por pelicula.

Grupo III. Segundos operadores, Maquilladores, Ayudantes
técnicos, primeros Ayudantes de produccién, Fotégrafos (Foto
fija): Sessnta mil pesetas por pelicula.

Grupo 1IV. Ayudantes de montaje, Ayudantes operadores,
Ayudantes maquilladores, segundos Ayudantes de produccién
(regidores), Secretarios de rodaje, Ayudantes decoradores y pa-
peles secundarios: Cuarenta mil pesetas por pelicula,

Grupo V. Auxiliares de montaje, Auxiliares de maquilla-
dor, Auxiliares de direccién y Auxiliares de produccién: Veinte
mil pesetas por pelicula,.

Grupo VI. Actores de dublaje fijos, diez y siete mil cuatro-
cientas pesetas por mes; Actores de doblaje eventuales, dos
mil pesetas por dia.

Grupo VII. Actrices y Actores de reparto: Cinco mil pe-
setas por sesién. Comparseria y figuracién: Doscientas ochente
pesetas por dia. Especialistas: Mil dostientas pesetas por ¢fa.

Segunda.uno.tres. Trabajos de televisién, radio, grabaciones
y cinematografia (corto metrajes).

Grupo I. Trabajadores enumerados en los grupos I de log
apartados segunda.uno.unc y segunda.unc.dos y Presentadores
de programas de radio y televisién: Treinta y cuatre mil ocho-
cientas pesetas por cada mes o fraccién o, en caso de ser su-
perior, la cantidad mensual percibida conforme a su contrato
hasta alcanzar el tope maximo anual de las bases de cotizacion.

Grupo II, Trabajadores enumerados en los grupos II de
los epartados segunda.uno.uno y segunda.uno.dos: Veintitrés mil
pesetas por cada mes o fracciém. -

Grupo III. Trabajadores. enumerados en los grupos- 111 de
los apartados segunda.uno uno y segunda unoc.dos y los Locuto-
res de radio y telev1sxén Diez mil quinientas pesetas por cade
mes o fraccién.



B. O. del E—Nuam. 217

10 septiembre 1975

19165

Grupo IV. Trabajadores enumerados en los grupos IV gle los
apartados segunda.uno.uno y segunda.uno.dos: Nueve mil pe-
setas por cada mes o fraccién.

Segunda.dos. Todas las bases de cotizacién sefialadas™en el
apartado anterior tendran caracter individual, con la Unica sal-
vedad de la fijada por los Guionistas, que se distribuira entre
todos los que lo sean de la misma pelicula, en caso de ser
mas de uno. :

Segunda.tres. Cualquier especialidad profesional no enume-
rada en los distintos grupos de las bases sefialadas en el apar-
tado segunda.uno sera incluida por el Ministerio de Trabajo,
previo informe de la Organizacion Sindical, en aquel que pro-
ceda por analogia con las especialidades y categorias incluidas
en el mismo.

Tercera.—Durante el periodo de reparto, sefialado en la dis-

posicién adicional primera, €l tipo de-cotizacién a este Régimen
Espécial, previsto en el apartado cnce.uno, serd el del treinta
y ocho por ciento. Dicho tipo, que comprende la cobertura de
las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional, se distribuira en el ocho por ciento para la aportacion
de los trabajadores, y en el treinta por ciento, para la de los
_empresarios, i

Cuarta —El primer periodo de reparto establecido en el De-
creto seiscientos treinta y cinco/mil novecientos setenta, de
doce de marzo, conforme a su articulo treinta y ocho y el tipo
de cotizacién fijado para dicho periodo en la disposicién adicio-

nal tercera de la citada disposicion, se entenderan ‘prorrogados |

hasta le entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las bases y tipos de cotizacion previstos en el
presente Decreto seran de aplicacion a las liquidaciones de
cuotas que correspondan a actuaciones llevadas a cabo, de

manera total o parcial, a partir de la entrada en vigor del.

mismo.

No obstante, cuando la cotizacién correspondiente a las in-
dicadas actuaciones se hubiese efectuado antes de la entrada en
vigor del presente Decreto, por haberse ingresado con antelacién
al visado de los consiguientés contratos, s2ran de aplicacion
las bases y tipos de cofizacién que regian al efectuerse el
ingreso de las cuotas.

Segunda.—Los mutualistas que tuviesen suscrito un Convenio
espzcial con la Entidad gestora, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo veinticinco del Decreto seiscientos treinte
y cinco/mil nevecientos setenta, de doce de marzo, deberan
renovar el citado Convenio deniro de los noventa dias natura-
les siguientes a la entrada en vigor d-l presente Decreto, para
acomedarlo a la regulacién que se establezca sobre tal ma-
teria en las disposiciones de aplicacién y desarrollo,

Tercera —El der:cho a la asistencia sanitaria que, conforme
a la legislacion anterior, estuviera reconoccido a la entrada en
vigor del presente Decreto, se entzndard prorrogado por un
periodc de seis meses y se regira en lo suycesivo por lo ésta-
bl:cido en el articulo veintiséis.

Cuarta.—La revisién de la base reguladora correspondiente
a los subsidios por incapacidad laboral transitoria y por inva-
lidez provisional, a fin de ajustarla a la cuantia que en cada
momsanto tenga el salario minimo interprofesional, a que se
refiere el apartado veintiuno.cuatro.uno del presente Decreto,
sera de aplicacién a aquellos trabajadores que fueran bene-
ficiarios de las indicadas prestaciones a la fecha de entrada
an vigor del mismo.

Quinta.—Para tener derecho a las prestaciones por desem- |

pleo total, ademas de los requisitos establecidos en este Ré-
gimen Especial, ser4 necesario que tal situacién se- produzca
con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto.

Sexta.—Las prestaciones que s2 hubiesen causado con ante-
rioridad @ la entrada en vigor del presente Decreto continuardn
-rigiéndose por la legislacion vigente en el momento del hecho
causante, También continuaran rigiéndose por la legislacién
anterior las revisiones y conversicnes de las pensiones ya cau-
sadas que procedan en virtud de lo previsto en aquella legisla-
cién.

No obstante lo dispuesto en el ultimo inciso del parrafo an-
terior, cuando como consecuencia de revisién se declare la
existencia de una incapacidad permanente total para la ‘profe-
sién habitual, la' prestacién correspondiente @ la misma con-
sistira en una pensién vitalicia. )

Séptima.—~Séptima.uno. Los trabajadores comprendidos en
el campo “de aplicacién de este Régimen Especial que a la en-
trada en vigor del presente Decreto tengan cumplidos cincuenta
y cinco afios de edad podran opiar, a efectos de la ponsion de

. anterior,

jubilacién, entre la aplicacién de las normas del mismo o la
de las que regulaban dicha prestaciéon en el Decreto seiscientos
treinta y cinco/mil novecientos setenta.

Séptima.dos. Las disposiciones de aplicacién y desarrollo

del presente Decreto fijaran las condiciones para el computo

de.las cotizaciones efectuadas con anterioridad al establecimien-
to de este Régimen Especial a efectos de determinar la cuantia
de la pensién de jubilaciéon, conforme a lo previsto en el apar-
tado veintisiete.dos.

Octava.—Las normas sobre incompatibilidad de pensignes,
sefialadas en el apartado veintitrés.tres y en el articulo treinta
y dos, seran de @plicacién en el supuesto de que concurran en
un mismo beneficiario alguna de las pensiones de este Régimen

.Especial y cualquiera de las causadas con arreglo a la legis-

lacion anterior al mismo, que estén a cargo de la Mutualidad
Laboral de Artistas. .

Novena.—Las disposiciones de aplicacion y desarrollo -del
presente Decreto determinaran las normas que deban obser-
varse respecto a las pensiones que hayan de ser reconocidas,
con efectos que en ningan caso seran anteriores a la entrada

- en vigor del mismo, e los invalidos totales, a las viudas y a las

hijas o hermanas de pensionistas de jubilacién o invalidez, por
hechos causantes ocurridos en el periodo comprendido entre
las fechas de entrada en vigor de la Ley veinticuatro/mil no-
vecientos setenta y dos, de veintiuno de junio, y de este De-
creto, v que, de acuerdo con la legislacién que se deroga, no

tuvieran la condicion de pensionistas.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinticuatro de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO.
El Ministro de Trabajo, .
FERNANDO SUAREZ GONZALEZ

RESOLUCION de lo Direccién General de Trabajo
por la que se apruebd la Norma Técnica Regla-
mentaria MT-10 scbre egquipos de proteccion per-
sonal de .vias respiratorias: ~ Filtros quimicos ¥y
mixtos conira amoniaco.
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En aplicacion de la Orden de 17 de mayo de 1974, por
la. que se regula la homologacién de los medios de protec-
cion personal de los trabajadores, a propuesta del Servicio
Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, previo informe
de la Secretaria General Técnica, oida la Inspeccion de Tra-
bajo y Organismos relacionados con la materia, esta Direc-
cién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Se acuerda, deniro del campo de aplicaciéon de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de 9 de marzo de 1971, la adjunta Norma Técnica Reglamen-
taria MT-10 scbre equipos ¢e proteccién personal de vias
respiratorias: Filtros quimicos y mixtos contra amoniaco.

Segundo.—De confermidad con lo previsto en el articulo
primero de la Orden de 17 de- mayo de 1974, se fija el plazo
de un afio a partir de la vigencia de esta Norma para
la “iniciacién de la prohibicion de utilizar filtros quimicos
v mixtos contra amoniaco, cuyos prototipos no hayan sido
homologados, y que carezcan del sello establecido en el ar-
ticulo quints de dicha Orden.

Tercero.—Aquellos filtros quimicos y mixtos conira amo-
niaco que por haber sido adquiridos antes de la homologacién
de su prototipo carecieran del sello reglamentario nc pedran
ser utilizados a partir de 1a fecha expresada en-el apartado
salvo que por sus propietarios se recdbare del
titular del expediente de homologacion correspondiente que
les facilite el numero de sellos necesarios ‘para su colocacion
en los mismos. ' X

En e] supuesto de que se trate de filtros quimicos y mixtos
contra amoniaco que hayan dejado de fabricarse o impor-
tarse, podrin sus propietarios solicitar de esta: Direcciéh
General su homologacién,” v ésta acordara, si’ lo considera
justificado, que se tramite la correspondiente homologacion
siguiendo el procedimiento ordinario.

Lo que participo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS.

Madrid; 28 de julic de
de Luxan,

1975.—El Director general, Rafael

Sres. Jefer de la Inspeccién Central de Trabajo, Jefe de la
" Inspeccién General .de Servvicios, Secretario general del
Consejo Superior de Higiene y Seguridad del Trabajo vy
Delegados provinciales e Trabajo.



