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Férmula de clasificacién, en orden a su transporte, de un
radionucleido que no figura en el marginal 1600 con respecto
a la nota.introductiva 3 de la clase v, b s
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MIN ISTERIO DE TRABA] O

ORDEN de 30 de julio de 1975 por la que se distri-
buye el tipo de cotizacién en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de log Trabajadores del Mar.

17305

Tlustrisimos senicres:;

* El Decreto-ley 2/1975, de 7 de abril, sobre medidas de politica
econdémica y social, establece las normas por-las que habra .
de efectuarse la cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social y a los Regimenes Especiales gque s¢ remiten al mismo
en dicha materia durante el periodo comprendido entre el 1 de

“abril de 1975 y el 31 dé marzo de 1976.

Establecidos para el Régimen General de la Seguridad Social
por el Decreto 1401/1975, de 26 de junio, los tipos de cotizacion’
aplicables duranie el periodo comprendido entre 1 de julio y

Periodo fisico ) 30 de septiembre de 1975, y efectuada su distribucién entre las
b diversas contingencias y situaciones protegidas por Orden de
Radionucleido ) ) | 7 de julio de 1975, procede realizar esta distribucién en el Régi-
0 & 1.000 dias Néi}:sdﬁatto? . Mé;ﬂ%f; 10 men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
10° afios Mar.
) En su virtud, a propuesta de la Direccién General de la
Seguridad Social, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Nl;xgex; atomico dg Grugo III Grupo H Grupo 11  Articulo 1.° Los tipos de cotizacién del 45,50 por 100 sobre
Namero atémico de ‘ la tLasev tarifada y del 23 por 100 sobre la base complementaria -
82 y superiores ! Grupo 1 Grupo I Grupo 11 ind}vidual fijados por el De(_:reto 1401/1975, de 26 de junio, y
aplicables al grupo I del Régimen Especial de la Seguridad -So-
cial de los Trabajadores del Mar, se aphcaran para la cobertura
de las distintas contingencias y situaciones de dicho Régimen
(Continuard) Especial en la siguiente formq
. Base tarifada Base complementaria
Empresa Trabajador. ' Total Empresa Trabajador Total
L ~ .
1. Asistencia sanitaria por enfermedad co- ! .
mun o accidente no laboral ............... 13,40 2,40 15,80 6,88 1,22 8,10
2.1. Incapacidad laboral transitoria deriva-
. da de enfermedad ccmun ¢ accidente no ]
18DOTAL ..t 3,18 0,57 3,76 1,62 0,29 1,91
2.2, Invalidez provisicnal derivada de en-
fermedad comun o accidente no labora.l 0,33 0,07 0,40 0,17 10,03 0,20.
3. Proteccion a la familia ..o, 3,80 . 0,70 4,50 1,95 0,34 2,29 -
4. DeSemPleO ..oou.iviiiiiiiiseeieeireeeaieeaanaaeas 0,84 0,16 1,00 0,42 0,08 0,50
5.1 Servicios sociales de asistencia a sub- P J
normiaies y de recuperacion y rehabili-
& tacion de minusvalidos fisicos ............... 0,30 .. 0,05 0,35 —_ — —
5.2, Formacion y asistencia social e Instltu— ,
ciones sanitarias ...t . 5,39 0,90 6,29 2,73 0,47 3,20
6. Invalidez permanente y muerte y- super-
vivencia, derivadas de enfermedad co-
man, jubilacién, accion formativa y
otros servicjos scciales no mencionados.
expresamente en este cuadro ............... 11,17 2,03 S 13,20 5,78 1,02 6,80
7. Servicio social de asxstenma a los pen- f
SIONISTAS .ivvviiiiiiii e 0,18 0,04 0,20 —_— — —_
Totales ...occocveveerireneeiianens 38,58 6,92 45,50 19,55 3,45 23,00
Art. 2.° Para los grupos II y III del Régimen Especial de la 17306 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

Seguridad Social de los Trabajadcres del Mar queda vigente
lo dispuesto en la Orden ministerial de 27 de agosto de 1974.

Art., 3° Se faculta_a la Direccion General de la Seguridad
Social para reselver cuantas cuestiones puedan plantearse en
la aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden, que tendra
sfectos a partir de 1 de julio de 1975.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento -y efectos.’
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 30 de julio de 1975.
SUAREZ

Ilmos, Sres. Subsecretario v Director géneral de la Seguridad
Social de este. Ministerio. -

' de Tabacalera, S A,

por la quz se homologe el Convenio Colective Sin-
dical, de ambzto interprovincial, para las Empre-

~ sas de ReprEsentaczones Garantizadas de «Tabaca-
lera, S. A», y.su personal.

Ilustrisimo sefior:

.~ Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial para las Empresas de las «Representaciones Garantizadas
¥ su personal,

Resultando que con fecha 7 de junio del afio en Curso tuvo
entrada en esta Direccién General esqrito del ilustrisimo sefor
Secretario de la Organizacién Sindical, con el que se remitia
para su homoclogacién el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para las Empresas de las «Representaciones Ga-
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rantizadas de Tabacalera, S. A.», y su personal, que fue sus-
crito por las partes, previas las negoc1a01ones correspondientes
por la Comisién Deliberadora designada al efecto el dia 27 de
mayo del afic en curso, acompanandose al referido escrito
los informes y documentaciones reglamentarias, cen la finali-
dad de que se diese curso legal para su ‘homologacio6n;

Resultando que concurriendo en el Convenio en cuestién
las circunstancias previstas en el articulo primero del Decre-
to 696/1975, se procedié a la suspensiéon del plazo previsto
para su homologacion en ‘el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, para someterlo al Gobierno, de conformidad
con lo establecxdo en €l mencionado Decreto;

Resultando que en el Consejo de Ministros, en su reunién
celebrada el dia 24 de julio de 1975, a la vista del mencionadd
Convenio Colectivo y del informe emltldo por Ia Comisién de

onvenios adopté, ‘en base al Decreto 696/1975, articulo se-
gundo, aceptar el Convenio en sus propios términos;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resp’lucic’)n sokre -lo acordado ‘per las par-

tes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologa-
ci6n, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el Re-

gistro correspondiente y su publicacién, todo. ello de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 14- de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y
articulo 12 de la Orden de 21 de -enero de 1974 para su des-
arrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los’

preceptos contenidos en la Ley y Orden citados en el anterior

considerando y no observandose en élviolacidn alguna a norma

de derecho necesario, procede su homologacién. :
Vistos los preceptos citados y demas de general
Esta Direccién General acuerda:

aplicacién;

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial para las Empresas de las <«Representacio-
nes Garantizadasy de Tabacalera, S. A.», y su personal, en sus
propios términos.

Segundo.—Acordar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccién General 'y su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado»,

Tercero.—Que se comunique esta }%esolucién ‘a la Organiza-
cion ~Sindical para su notificacién a las partes, a las que se

hara saber que conforme a lo preceptuado en el articulo 14.2 .|

de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no procede recursc con-
tra- la misma en la via administrativa.

, Lo que dlgo a V. 1. para su conecimiento y efectos.

' Dios guarde a V. I

Madrid, 28 de julio de 1975.—El Director general, Rafael! de
Luxan.

Ilmo. Sr. Se-'cretarioﬁg‘éneral deila-Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL; ESTABLECIDO- ENTRE LAS EMPRESAS Y TBABA-

JADORES DE LAS <REPRESENTACIONES GARANTIZADAS
" DE TABACALERA, S, A.» '

14

CAPITULO PRIMERO
Ambito de ap}ibaéién

Arficulo 1.° El presente Convenio Colectivo afectara-a las
Empresas que ostenten las Representaciones Garantizadas pro-
vinciales de <Tabacalera, S. A.», y a los empleados a sus or-
denes-que trabajan especificamente en las funciones de dichas
Representaciones,

Sera de aplicacién en todas las provmclas espafiolas donde
existan Representaciones Garantizadas ‘de la expresada Com-
paiia. .

.

CAPITULO II
Vigencia y duracxon

Art, 2.° FEl pr,esente Convenio Cole.,tlvo iniciara su vigen-
cia al dia siguiente de la fecha de su publicacién en el <Bo-
letfn Oficial del Estado» y producira efectos econO'nlCOS desde
el dia 1 de abril de 1975 SU duracién ‘se conviene pdra un

plazo minimo de dos afios, por lo que terminara el dia 31 de-

marzo de 1977, salvo caso de prorroga -tacita, que tendria
lugar de afio en afio si-no media previa denuncia de ambas
o de alguna de las partes, con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de su termihacién o de cualquleta
de sus. prérrogas. - .

CAPITULO III
Del personal: Categorias profesionalss, ingresos y ascensos

Art. 3.° La_s categorias profesionales seran las. siguientes:

Oficial Mayor.

Oficial primero.

Oficial’ segundo

Auxiliar primero. -

Auxiliar segundo.

Auxiliar tercero o de entrada.
Ordenanza.

Mozd de Almacén.

Ingresos y ascenscs.—Se mantienen los ascensos automa.tlcos
para los Auxiliares de tercera categoria a la inmediata supe-
rior a -los tres afios de servicios efectivcs.

Las vacantes de Oficiales se cubririn necesariamente entre
Oficiales de inferior. categoria y Auxiliares que lleven un mi-
nimo de tres afios de servicio en la Empresa,- mediante prueba -
de aptitud o concurso; y en igualdad de condiciones se res-
petara el derecho de antigiiedad, al que, por .tanto, se dara
preferencia,

" Las vacantes de Auxiliares se cubriran por los de inferior
categoria de la misma clase. )

El cargo de Apoderado sera de.libre eleccién de fla Empiesa.

El-Jefe de Almacén sera también de libre eleccién, pero
habra de -hacerse ésta necesariamente entre los componentes
de la plantilla.

CAPITULO IV
Remuneraciones

Art. 4° Los sueldos y remuneraciones que se establecen

‘tienen el caracter de.minimos; en todo caso, las meioras que
Ta Empresa realize voluntariamente respetaran- las categorias
profesionales de los componentes de.la misma.
_ 'El pago de habéres se efectuars mensualmente, el dia habll
ultimo de cada mes, y .para las pagas extraordinarias el habil
inmediato anterior al 18 de julio, 12 de octubre' y 24 de dl-
ciembre.

Previo acuerdo entre la. Empresa y su personal, podra reah-
zarse utilizando cualquier procedimiento bancario.

Las remuneraciones base para.el primser afio de vigencia
seran las que se contienen en la escala que como Anexo se une
a este. Convenio.

Todas las remuneraciones establecidas en este, Convemo
seran aumentadas durante el segundo afio de V]sfenma en la
siguiente forma: Elevacién igual a la que ererlmente el in-
- dice ponderado del coste de la vida para el conjunto nacioral,
segin los datos oficiales que Tacilite el Instituto Nacional de
Estadistica, aumentada en tres puntos; si dicho indice supera
las 50 éentesmms se entendera el mismo-en el numero entero
inmediato superior.

.CAPITULO V
Plus de asistencia y de asiduidad

Art. 5.° Consistira en el 25 por 100 de las remuneraciones
base establecidas en este Convenio en la escala anexa nime-
ro 1, y se percibird por dia de asistencia &l trabajo, deven-
gandose los domingos proporcionalmente al nimero de dias
de asistencia de la secmana anterior; asimismo se devengara
en los pericdos de vacaciones. proporcionalmente a los dias de
asistencia durante los tres meses anteriores a la fecha del
disfrute de aquéllas.

La entrada al trabajo fuera del tiempo de to}eranwa conce-
dido por la Empresa se considerara come inasisicncia a los
. efectos del percibe de este plus correspondiente al dia en ‘que

se produzca la falta de' puntualidad.

CAPITULO VI
. Pagas exiraordinarias

Art. 8° En las Empresas afectadas por el presente Convenio
s abonarian a todos los productores las siguientes gratifica-
ciocnes extraordinarias:

18 de Julio.—Con motivo de la_Exaltacion al Trabajo, se aho-
nar4 una’ gratificacién extraordinaria equivalente al importe
de una mensualidad de las remuneraciones hase de la escala
anexa numero 1.

Navidad.—Igualmente

- Navidad el importe de
ciones base de la escala

se establece para la gratificacion de
una mensualidad de las remunera-
‘anexa namero 1,



B. O. del E.—Num. 195

15 agosto 1975

17371

Art. 7.° Gratificacion por participacién en beneficios.—Las
Empresas afectadas por el presente Convenio vendran obliga-
das a pagar por el concepto de beneficios a todo el personal
fijo una mensualidad-de las remuneraciones base de la escala
anexa numere 1, que se hard efectiva el dia anterior habil al
12 de octubre,

CAPITULO VII

Premio de antigiiedad

Art, 8° Hasta el 1 de enero de 1963, consolidacién del ré-
gimen anteriormente establecido en la clausula sexta de la
Norma de Obligado Cumplimiento de 25 de septiembre dc 1968,

Desde el 1 de enero de 1963. hasta el 1 de abril de 1975, trie-
nios equivalentes al 3 por 100, calculados en la fosma estable-
cida en la misma clausula de la citada Norma, a excepcion
del ultimo devengado con anterioridad a la fecha de este Con-
venio. El ultimo trienio que vihiese percibiéndose y los que
‘en lo sucesivo se produzcan seran fijados a razon del 5 por
100 del importe de la remuneracién base.

CAPITULO VIII

Gratificacién por razén de cargo

Art. .9.° Los Apoderados percibiran una gratificacién anual
de 12.000 p°setas minima.

Art. 10. Mujeres de limpieza.—Se fija el salario-hora indi-
vidual y profesicnal en 75 pesetas.

CAPITULO IX-

Dietas de viaje
- Art. 11. Si por necesidades del servicio algtn trabajador
a los que afecta el presente Convenio hubdiera de desplazarse
fuera cel lugar en que ti€ne su destino, percibira, ademas de
los gastds de locomocién, una dieta diaria de 500 pesetas si

no pernocta fuera de su domicilio. Si hubiera de pernoctar
fuera de ¢él, la dieta serd ds 750 pesetas.

CAPITULO X

‘Vacaciones y permisos

Art. 12. Todo el personal sujeto al presente Convenio ten-
dra derecho a una vacacién anual retribuida que disfrutara
dividida en dos periodos o turnos deé dieciséis dias cada uno
si las disfruta durante los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, y de diecisiete dias si las vacaciones se toman du-
rante los restantes meses del afio. Los turnos asi establecidos
se disfrutarédn necesariamente entre los dias 5 y 25 de cada
mes, salvo aguellos casos en que el trabajador utilice para sus

vacaciones las Residencias de Verano de la Organizaciéon Sin-

dical, mediante la debida justificacién de este extremo.’

El personal que en esia fecha cuenfe con 'quince o mas
aftos de antigiiedad podra optar por el régimen que venga dis-
frutando o por el gque se establece en el presente Convenio.

Se califica -como fiesta no recuperable el Sibado Santo,
siempre que no coincida con la ultima semana del respectivo
mes. En otro caso, .elle quedard a criterio de -la Empresa.
Los dias 24 y 81 de diciembre se trabajara s6lo media jornada
laboral.

CAPITULO XI

Jornada laboral

Art. 13, La jornada laboral de trabajo para todo el personal
afectado por el presente Convenio sera de cuarenia y dos ho-
ras semanales durante todo el afio.

‘Se establece. con caracter obligatorio la jornada continuada
de trabajo, que se prestard desde las ocho a las quince: horas,
a excepcion de las Representaciones con ung plantilla de per-
sonal de 25 o mas productores, No obstante la excepcion, estas
Empresﬁs procuraran, cuando®su personal asi lo solicite, es-
tablecer la modalidad de jornada continuada siempre que ello
no perjudigque a las necesidades del servicio.-

En todas aquellas Empresas en las que se aplique la moda-
lidad de jornada continuada desaparecera la jornada inten-
siva para el periodo.de verano.

El personal que tenga reconocidg una ]ornada laboral mas

beneficiosa en orden a las horas de trabajo, continuard en,

su disfrute, si bien debera realizarla en jornada continuada.
"CAPITULO XII

‘Compensacion y absorbilidad «ad personam-»

-

Art. 14. Las condiciones establecidas por este Convenio son
compensables en su totalidad con las anteriormente vigentes
14

por imperativo legal, Convenio Sindical, pacto: de cualgquier
ase, contrato individual o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econdmica en todos o algunos conceptos retributivos existentes
o creados otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica
si globalmente considerados y sumados a los vigentes, con an-
terioridad a este Convenio fueran superiores al total de éstos.
En caso contrario se consideraran. absorbidos por las mejoras
del presente Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de este
pacto en su total contenido econdémico, manteniéndose estric-
tamente «ad personamy. )

CAPITULO XIII
Seguridad y previsién social

A

Art. 15. Para todo el personal afectado por el presents
Convenio cuando se encuenire en la situaciéon de baja por-
‘enfermedad, con o sin intervencién quirtrgica, o por acci-
dente de trabajo, la Empresa completars las prestaciones econd-
micas obtenidas del Seguro y el haber total a percibir durante
un periodo de nueve meses,

CAPITULO XIV

‘e < .
Comision Paritaria

Art, 18. Para la vigilancia y cumplimiento de lo convenido

se crea una Comisién Paritaria, formada por un Presidente, un

Secretario, tres Vocales de la representacién econdémica y un

numero igual de la representacién social, asi como un numero

- igua] de Vocales suplentes de les mismos, los cuales actuaran

por su condicién de titulares en la Comisién Deliberante.

Dicha Comision sera presidida por el Presidente del Sindi-
cato Nacional de Frutos y Productos Horticolas o persona en
quien delegue, la que debera reunir las condiciones reglamen:
tarias para ser Presidente de la expresada Comisidén.

FEl1 Secretario sera el que lo ha sido de la Comisién Delibe-
rante.

Por - la representacién econdmica formaran parte de dicha

Comision .como Vocales titulares de la -misma don José Maria
Blanch Garrido, don Lucas Amat Landaluce y.don Eduardo Or-
tiz Zudiiga, y como suplentes de los mismos don -Ramén Garcia
Rubio, don Victoriano Fernandez Ladreda y sefiores Fernan-
dez Villa Hermanos.
. Por la representaciéon social formaran la expresada Comi-
sién como Vocales titulares don José Luis Vallina Alvarez,
don Elias Alvarez Gutiérrez y don Antonio Cha§ Vazquez, y
como suplentes de los mismos don Elias Salas Faura, don Ma-
nuel Torrecilla Vazquez y don Antonio Arazo Mestre. .

Las funciones espemflcas de la Comisién Paritaria seran las
siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.
b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que sean moti-

* vados por las ‘partes.

¢} Vigilancia y cumplimiento de lo pactado. )
d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practxca
del Convenio.

La Comisién Paritaria tendra su domicilio en Madrid, en
la sede del Sindicato Nacional de Frutos' y Productos Horti-
colas, aunque no se excluye la posibilidad de que -excepcio-
nalmente pueda reunirse en cualquier otro lugar que se acuerde.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera. —Se hace - constar expresamente que el contenido
-econdmico del presente Convenio no excede del }mite esta-
blecido por el Decreto-del Minisierio de Trabajo de 8 de abril
de 1975. ) R

Segunda.—Igualmente se expresa la voluntad concorde de am-
bas partes de que dicho contenido econémico se mantenga
durante los dos afios de vigencia que se establecen en la
forma aqui articulada.

Tercera.—El incremento que supone el presente Convemo
respecto de la situacion anierior no comportara repercusion
alguna en los precios de los articulos que son objeto de comer-
cializacion por las Representaciones Garantizadas.

CLAUSULA SUPLETORIA

Para cuanto nqg éstuvigse previsto en el presente Convenio
se estar4 a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente de
Oficinas y Despachos.

En prueba de absoluta conformidad con el texto del pre-
sente Convénto, que en todo se acomoda a los pactos habidos
por unanimidad, firman el referido texto, con el Presidente y
. Secretario de la Comisién Deliberante, todos los Vocales de
ambas representaciones.
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ANEXO NUMERO 1.
Anexo al Convenio Colectivo Sindical- de <Representaciones Garantizadas de Tabacalera, S. A.»
RETRIBUCIONES
Remuneraciones Remuneraciones
base mensuales B base mensuales
Catogorias — Categoria’s —
*  Pesetas Pesetas
Oficial Mayor .. v e ver dee see 18.360 Auxiliar de segunda ... ... .. e ar g e e o '13.236
Oficial de.primera ... ... «. w0y civ o i e o - 16.284 Auxiliar de tercera ... ... .« 11.804
Oficial ®e segunda .. ) 14.864 ‘Ordenanzag, ... ... e 9.836
Auxiliar de primera ... , 14.424 Ayudante de Almacén ... 9.836
ANEXO NUMERO 2
Remuneracio- Plus asiduidad Pagas 18 Julio Paga .
Categorias nes base Lo — y Navidad - octubre Total
R . .oanuales 25 por 100 .
Oficial Mayor 220.320 55.080 36.720 18.360 330.480 o
.Oficial de 1.2 i e 185.408 48.852 32.568 18.284 293.112
Oficial de 2.2 ... 178.368 44.592 29.728 14.864 267.552
Auxiliar de 1.* .. 173.088- 43.273 28.848 14.424 259.632
Auxiliar. de 2.2 .. 160.032 40.008 26.672 13.336 240.048
Auxiliar de 3.2 ... 141.848 35.412 23.608 11.804 -1 212,472
Ordenanza i eseiTeraseimerissivinssniens it 118.032 - 29.508 19.672 9.836 177.048
Ayudante AlMacén ..........coeoeee. e e 118.032 29.508 19.672 9.826 177.048

-éstos' puedan realizar el ejercicio de la pesca con plenas ga-
rantfas de éxito.

Art. 2° Loss eotos de pesca intensiva afectaran a tramos
continuos de cursos de agua no mayores de ocho Kkilémetros,
o a superficies de lagos, lagunas o ¢mbalses inferiores a veinte
hectareas, cuya escasa capacidad biogénica, a juicio de ICONA,
los” haga poco aptos para e’ mantenimiento natural de una
b poblacién ictfcola rentable o interesante desde el punto de vista
de 1a pesca. deportiva.

Art. 3.°0 La- pesga ®n estos tramos acotados se podra rea-
lizar durante todo el afio siempre que se utilicen los proce-
dimientos y artes permitides por la legislacién vigente. No
obstante, en. cada- caso concreto, se aprobarin, por el Insti-
tuto Nacional para la Conservacién de la Natura'eza, las nor-
mas y periodos habiles que sean mas indicados phra la. orde-
nacioén del aprovechamiento icticola.

Art. 4.° Para ejercitar la pesca en estos tramos, los pesca-
dores interesadeos habran de estar necesariamente provistos de
la licencia de pesca reglamentaria, asi.como del permiso espe--
cial para el acotado.

'MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORBEN de 15 de iulii) de 1975 por la que se regu-
lan cotos de pesca ~intensiva dependientes de

ICONA.
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*  Tlustrisimo sefior:

El aumento constante de ia aficiéon a la pesca en aguas
oontlnentales ha supuesto un incremento medio acumulativo del
"11 ‘por 7100 anual en las licencias expedidas en el quinquenio
1970-74, habiéndose rebasado ya en el Ultimo afto las 600.000. Lo
qu> antes s¢ indica y la sobrecarga de pescadores en las masas
de agua préximas a los grandes ndcleos de poblacién acon-
sejan la ordenacién y adecuacién de zonas acuicalas en las que
se aporten periédica y continuamente ejemplares de peces de.
tamaifio legal procedentes de cultivos intensivos que permitan
mayor afluencia de deportxstas y que les ofrezcan mas posi-
bilidades de capturas.

El establecimiento de estos tramos acotados. servira también
para fomentar la aflcxén a la pesca, al deporte y a los. espacios
libres en los nifios y jovenes y facilitard a las. personas de
cierta edad ejercitarla sin gran esfuerzo.

. Serviran también estos cotos para promocionar el desarrollo
de la industria de los cultives intensivos de peces y constituir |
una nhueva fuente de proteinas de primera calidad para su
consumo,

‘Con el fin de procurar la rapida puesta en marcha del sis-
tema, asi como su financiacién inicial, parece “también muy
aconsejable abrir cauces a la iniciativa privada para que pueda
colaborar con la’ Administracién en la introduccién en Espafia
de estos cotos de pesca intensiva, que han de potenciar una
aficiéon que tanto-se va extendiendo.

, Por ello, térniendo en cuents la letra y espiritu contenidos
en la Ley de 20 de febrero de 1942, por la que se regula el
fomento y conseryvacién de la pesca fluvial,

-Este Ministerio dispone:

A N
Art. 5° Para la organizacién -de los aprovechamientos de
este tipo de acotados ICONA podra admitir la colaboracion,
previo conciertp, de Entidades o particulares. Estos conciertos
se regiran, aparte condiciones especiales en cada caso, por - las
generales mguxentes

a) Sera de ,cuenta, del Colaborador sufragar los gastos co-
rrespondientes a la remuneracion y uniformado del servicio
de guarderia, que estara constituido, como minimo; por un
‘Vigilante adjurito para cada coto. _

b) Tainbién sera de cuenta del Colaborador la incerpora-
‘cién a las aguas de los ejemplares de trucha u otras especies,
necesarios para el buen funcionamiento-de! coto. La garantia
sanitarin de -esos peces habrg de ser avalada por los Centros-
de Piscicultura. de que provengan, asi como por las Guias de
los Servicigs Veterinarios correspondientes. El control de e=tds
repoblaciones se llevara a cabo por ICONA,

¢)- Sera de cuenta del Colaborador, mediante la organiza-
cion que' éste deterrrlne en cada caso, la venta de los per-
misos especiales para. pescar en e! coto, cada uno de los cuales
dara posibilidad al pescador para un cupo determinado de cap-
turas. El precio de estos permisos se fijar tanibién por_el
Colaborador, con la necesaria aprobacién previa del ICON

d) En concepte de cahon, se entregaran por el Colaborador
a ICONA, el 20 por 100 de los permisos especiales a que se

Articulo 1.° Por e! Instituto Nacidhal para Ia -Conservacion
de la Naturaleza podrin establecerse, en determinadas -aguas
de dominio putblico, cotos de pésca intensiva donde’ _periodica-
mente y de forma continuada se incorporaran ejemplares adul-
fos de truchas de longitud superior a 19 -centimeiros y proce-
dentes de cultivos. intensivas, o de cualquier otra especie, siem-
pre que dichos ejemplares sean de dimensiones legales, con el
fin de poner a disposicién de -los. pescadores lugares donde




