B. O. del E/—Num. 190

‘9 agosto 1975

16907

127. Paisano-don Vicente Albert Gil.
128. - Soldado -don Ismael Martin Albertos,
Servicios del Ministerio.
129. Paisano don Rafeel Sahagin Schwartz.
130. Paisano don Felipe Herrero Sanchez.
131, Paisano don Francisco Javier Feijoo Jiménez,
132. Paisano don Igracio Murioz de Ba&na Pérez de Petinto.
133. Soldado don Miguel Salom Piqueres, de la Base Aérea de
Matacan.
134. Paisano don Francisco Javier Lopez Cillero.
135. Paisano don Antonio Diez Garcia.
136. Paisano don Juan José Rodriguez Delgado.
137. Paisano don Juan Carlos Laorden Gomez.
138. Paisano don Julian Gil Bernabé.
139. Paisano don Bartolomé M:ré Gonzalez..
140. Paisano don Rafael Nuiio Frias.
141. Paisano don Rafael Gémez del Alamo.
142, Paisano don Jesus-Jiménez Olmos.
143.  Paisano don Javier Maldonado Ramos.
144, Paisano don Enrique Normand Farias.
145. Paisano don José Ignacio Barrasa MAartin.
146. Paisano don José Antonio Gutiez Cuevas.
147, Paisano don Jaime Ruiz-Larrea de Tuerto.
148. Paisano don Francisco Javier de Arizén del Prado.
149. Paisano don Vicente Ramon Arribas de Lucas.:
150. Paisano don Francisco de Asis Mesa Doménech.
. 151. Paisano don Emmanuel Fernandez Andrés.
152, " Paisano don Juan José Térrer Lobato.
-153. Paisano don Juan José Garcia Gonzalez.
154. Paisano don Daniel Sanchez-Molero Lara.
1535. Paisano don Carlos Francisco Forné Fernandez.

del Escuadrén de

156. Soldade don Pedro Jesus Martin Martinez, del Escuadrén *

da Servicics del Ministerio del Aire.
157. Paisano don Roberto Huerta Rodriguez.
158. Paisénc don.Carlos Nutiez Fernandez.
159. Paisano don Eduardo Carretera Delgado.
180, Paisano don Pascual Merino de la Rosa.
161. Paisano don Angel Garcia Escudero.
162, Paisano don Esteban Miguel Diego.

-183., Paisano don Torcuate Garcia Hernandez.
164. Paisano don Fausto Martin Ballgsteros.
165. Paisano don Jorge Segovia Diaz:

166. Paisano don Fragcisco Javier Martinez Molina.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

16924 -

tracion Local por la que se convoca concurso parg
la provision en propiedad de plazas vacantes de
funcionarios técnicos administrativos adjuntos en
las Jefaturas de los Servicio; Provinciales de Ins-
peccién y Asesoramientd de las Corporaciones Lo-
cales de Barcelcna, Burgos, Ciudad Real y Tarra-
gona.

Existiendo una vacante en cada una de las Jefaturas de los
Servicios Provinciales de Inspeccién y Asesoramiento de Ias
Corporaciones Locales de Barcelona, Burgos, Ciudad Real y
Ta.rragona,. de funcionarios técnicos esdministratives adjuntos
de las respectivas Jefaturas, dotadas con el coeficiente retribu-
tivo 4, y con residentia obligada en cada una de las capitales
rcsnectlvas se anuncia concurse para la provisién en propiedad
de conformidad con lo dispuecto en la vigente Ley de Régimen
Local, Decreto de 28 de julio de 1956, y disposiciones comple-
mentarias,' con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en este concurso los funcio-
narios . comprendldOS en los articulos 359,3 de”la Ley de Ré-
gimen Local, desar rollado por el articulo 23 del Decreto de 26 de
julio de 1958.

_En ningtin caso podran odtar a las plazas que se anunma.n
a concurso gquienes se hallen sometidos a expediente disciplina-
;10 o hubieren sufrido alguna sancion por falta grave o muy
rave.

Segunda.—Los' méritos que podran ser tenidos en conside-
racisn per el Tribunal mediante apreciacion discrecional y
conjunta seran los siguientes:

RESOLUCION de la Direccién General de Adminis- -

167. Cabo primero don Rafael Martm Abellan, de la Agrupa-
cion de Unidades y Servicios namero 1.

168. Cabo don Gonzalo Fernandez Dominguez, del Escuadrén
de Servicics del Ministerio del Aire.

169. Paisano don Francisco Redando Luna.

170. Paisano-don Miguel Angel Guindo Guindo.

171. Paisano don Sebastian Barcelé Sitjar.

172, Paisano don José Javier Ausina Diez.

173. Paisanco'don Alfonso Medina de Toro.

174. Paisano don Gonzalo Lopez-Cancio Romo,

175. Paisano.don Angel Crespilio Valencia.

176. Paisano don Juan Jesus Esteban Leiva.

177. .Cabo primerc don Ladimiro Alvarez del R.lo, de 1a Agrupa<
cién de Unidades y Servicios nimero 1.

178. Paisanq don Pedro Delgado Gutiérrez.

179. Paisano don Miguel Angel Rodriguez Gonzalez.

180. Paisano don Alfonso Bigeriego Gonzalez de -Castején.

181. Paisano don José Luis Gonzalez Lorrio.

182. . Paisano don José Francisco Ruiz Vigo.

183. Paisano don Indalecio Centenera Marqués.

184. Paisano don Francisco Javier Cutiérrez Navarro., .

185. Paisano don José Andrés de Sendagorta Mc Donnell,

186. Paisano don Rafael Carlos Garcia Vazquez.

187. Paisano don José Maria Ruiz Idiguez.

188. Soldado don José Antonio Rodrlguez Losada, de la Agru-
pacién de Unidades y Servicios numero 1,

189. Paisano don Isidoro Martinez Pérez.

190. Paisano don Pedro Pablo Cubells Calvo.

151. Paisano’don Manuel Luis Torralba Silgado.

192; Paisano don Francisco Javier Garin Garcia.

193. Soldado don Joaquin Carlos Pérez, del Regimiento de Ar—
tilleria de Campafia numero 20. .

194. Paisanq don Jos§ Antonio Valle Palacios.

195. Soldado don Ramoén José Beltran. Fernandez de Luz, del

Ala numero 11.
196. Paisano don Gonzalo -de la Paz Valle Rodriguez.
197. Paisano don Antonio Guijarro Agero.
198. Paisanaq don Carlos Gosalvez Paya.
199. Paisano don José Aurelio Diaz Peinado..
200. Paisano don Francisco Javier Galdon Cabrera.

Madrid, 2 de agosto de 1975.
CUADRA

a) Conceptuacion deducida per el Tribuna] del histotial ad--
ministrativo de los solicitantes y de los cargos 'y servicios de
todo orden que hayan desempenado en la Administracion Ge-
neral y Local, especialmente en materias concernientes a la
inspeccién y asesoramiento -de las Corporaciones Locales.

b) Titulos académicos, oposiciones ganadas, premios obteni-
dos y trabajos publicados en relacién con la especialidad.

"Cuantos otros titulos o condiciones meritorias: estimen
convemente alegar los interesados, especiaimente el conocmnen-
to de idiomas y grado de los mismos.

Tercera.—La admisién” al concurso’ habra de solicitarse por
medio de instancia dirigida al ilustrisimo sefior Director general
de Administracion Local, Jefe Superior de] Servicio Nacional.
de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones Locales,
dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacidon de esta convocatorla en el «Boletin Oficial
del Estado».

En dicha instancia haran constar los colicitantes los . siguien-
tes datos: nombre y dos apsllidos, fecha de nacimiento, natura-
leza, domicilio, situacién administrativa actual, plaza que ocu-
pa. fecha y forma de ingreso en el Cuerpo, nameroc en el ultimo
escalafén o relacion de funcionarios publicados, tiempo de ser--
vicios a la Administracién Locai, servicios prestados a la Ad-
mini:stracién Genera] (especificando Cuerpo, Organismo o Mi-
nisterio), tota] de servicios prestados a la Administracion Ge-
neral o Local, méritos que aiegan de los comprendidos en la
Base segunda de la convocatoria v otras actividades a que se
dedican actualmente. Asimismo haran constar que no se hallan
sometidos a expediente dizciplinario ni han sido objeto de san-
cion grave ni muy grave.. Los sqlicitantes deberan acompanar
a la solicitud los justificantes de los méritcs que alzgan. sin
que precisen de momento presentar los documentos acreditati-
vos de gue retnen las condiciones exigidas en la convocatoria.

Cuarta.—El Tribunal calificador del concurso estara presi-
dido por el Jefe Central del Servicio Nacional de Inspeccién y
Asesoramiento de’ las .Corporaciones Locales, formando parte
como Vocales el Subdirector general de Personal de'la Direccién
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General de Administracién Local, el Subjefe Central de dicho
Servicio, el Presidente del Colegio Naciongl de Secretarios, In-
terventores y Depositarios de Administracién Local, y actuando
como Secretario el Jefe de la Seccién Central de Régimen In-
terior del indicado Servicio.

Dicho . Tribunal apreciaré discrecionalmente el conjunto de
méritos de los aspirantes, ponderandolos con la conceptuacién
deducida del historial administrative de cada uno ‘de ellos, y
formulara propuesta separada a la Jefatura Superior del Servi-
cio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporacio-
nes Locales para cada une de las vacantes anunciadas, pudien-
do proponer que se declare desierto el concurso, para una O
varias vacantes, si estimare que no existen solicitantes con
las debidas condiciones de idoneidad para el desempefic de la
funcién.

El Tribunal podrd acordar, antes de hacer la mencionada
propuesta, la realizacion por los concursantes de alguan tra-
bajo relacionado con la especialidad en las condiciones que se
sefialen, al objeto de completar sus elementos de juicio. Tam-=
bién podra utilizar el procedimiento de entrevistas con los soli-
citantes para la mejor apreciacién de sus cualidades, e incluso
exigir lag realizacién de pruebas practicas en el conocimiento
de idiomas alegado. ]

Quinta.—F] presente concurso sera resuelto por el Director
gerieral de Administracién Local, Jefe superior del Servicio Na-
cional de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales, previa la referida propuesta del Tribunal calificador.

Sexta.—Los concursantes que fueren designados para ocupar
las vacantes deberan tomar posesién de sus cargos dentro del
plazo de treinta dias, contado a. partir de la publicacién de
sus nombramientos, debiendo presentar para tal posesién los
documentos acreditativos de las condiciones de -capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria. ‘ :

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayer, no presentaran su documerntacion, no podran ser pose-

sionados y quedaran sin efecto'sus nombramientos, sin perjuicio.

de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la base tercera.
Séptima.—El desempenio de la plaze de Técnico Administra-
tivo- adjunto de los Servicios Provinciales de Inspeccién y Ase-
soramiento de las Corporaciones Locales sera incompatible:

a} Con toda clase de relacién de sérvicio, asescramiento.
representacién o gestion con las Entidades locales, sea cualquie-
ra la forma de retribucién o aunque faltase ésta.

b) Con toda otra actividad que menoscabe las obligaciones
inherentes al cargo y con el ejercicio de la profesiéon de Abogado
o Procurador ante los Tribunales de Justicia de cualquier orden,
con excepcion de cuando haya de actuar en defensa de las
Corporaciones locales en virtud de lo dispuestc por la Jefatura

. Superior del Servicio.

Los funcionarios designados tendran la obligacién de decla-
rar ante la Jefatura Central del Servicio Nacicnal de Inspeccion
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales las actividades
que ejerzan fuera de dicho Servicio, pgra que a su vista pueda
ordenarse, en cada casQ, la instruccion del correspondiente ex-
pediente a los efectos de garantizar las incompatibilidades es-
tablecidas. )

La ocultacién de alguno de estos motivos de incompatibilidad
tendra la consideracién -de falta muy grave y serd sancionada
en consecuencia.

Octava.—Los' funcionarios Técnices Administrativos adjuntos
que resulten nombrados y procedan de la Administracién Local
quedardn en sus respectivos Cuerpos en situacién de excedencia
activa. Los procedentes de la Administracion Central quedaran
en la situacién prevista en el numero 7, b), del articulo 359
de la Ley de Régimen Local.

En todo case, ‘a los nombrados les sera de aplicacién lo pre-

venido en el numero segundo del articulo 25 del Decreto de.

-26 de julio de 1956.

Madrid, 12 de julio de 1975.—El Director general de Adminis-
tracién Local, Jefe superior del Servicio Nacional de Inspeccién
y Asesoramiento, Juan Diaz-Ambrona.

16925 RESOLUCION de la Administracién Institucional
pruebas selectivas restringidas para cubrir 12 pla-
zas en la Escala’ Auxiliar vacantes en la plantiila
dgl Organismo, ’

Vaca.ntgs_lz plazas en la Escala Auxiliar de 'a plantilla
d{a la Admlplstracién Institucional de la Sanidad Nacional (Orga-
nismo auténomo adscrito al Ministerio de la Gobernacién), de
conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de
1858. y en aplicacién de lo dispuesto.en la disposicién transitoria
cuarta del Decreto 2043/1971. de 23 de iulio, por o' que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
A_uténpxpos y en el Decreto 145/1964, de 23 de enero, y sus
dlspo_swmnes .reglamentarias, y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.°, 2, d),

| publicas.

de la Sanidad Nacional por la que se convocan -
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del citado Estatuto, se resuelve cubrirlas, una vez emitido e]
preceptive informe previo de la Jurnta Técnico-Administrativa,
de acuerdo con las siguientes.

Bases de convocatoria

‘1. NORMAS GENERALES

Numero de plazas.

1.1. h
Se convocan 12 plazas de la Escala Auxiliar, dotadas en
las plantillas presupuestarias del Organismo auténomo.

'1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previs-
to en la disposicién transitoria cuarta del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismo Auténomos, o dispuesto er el

. Reglamento General para ingreso en la Administracién Publica,
en el Decreto 145/1964, de 23 de enero, y sus disposiciones
reglamsntarias y por las normas de este Resolucién, -

1.3. Incompatibilidad:

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presernte convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determine el articula 53 del Decreto 2043/1971,
por el que, se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
. de los Organismo Auténomos, ¥ no podran simultanear el desem-
peiio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada o auténoma del Estado,
o de la Administracion Local.

1.4, Sistema selectivo.

La -seleccién de los aspirantes se realizarda mediante el sis-
tema de oposicion restringida, que constara de las siguientes
fases o pruebas: ) ’

a) Ejercicio escrito consistente en contestar a un cuestiona-
“rio de preguntas y respuestas alternativas, preparado al efecto
por e! Tribunal, relacionado con el programa adjunto.

b} | Ejercicio consistente en copiar a maquina durante 15
minutos el texto que a tal - efecto facilite el Tribunal. Para
la realizaciébn de esta prueba, cada opositor se proveeréa de
la correspondiente maquina de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. -

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 85

¢} No padecer enfermedad o defectq fisico que impida PS|
desempefio de las correspondiente funciones. :

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio de! Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitade para el servicio de las funciones

e} Los aspirantes femeninos, haber cumplido el Servicio
Social antes de  finalizar el plazo de los treinta dias héabiles
seftalados para la presentacidon de. documentos, o estar exentas
del mismo. .

f) Carecer de antecedentes penales por. la comisién de deli-
tos dolosos. .

- g No ostentar la condicién de funcionario de carrera en-
cualquiera de las esferas de la Administracion Central Institu-
cional o Local. - - '

h) Haber sido clasificado por la Comision Liquidadora de’
Organismos, como funcionario Auxiliar Administrative interino
procedente de la extinguida Inspeccién General de Sanidad Vete-
rinaria o de la extinguida Inspeccién General de Farinacia,
por aplicacién de lo dispuesto en el parrafo b} del ntmero
uno de la disposicién transitoria primera del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, en relacién con la norma tercera de la transitoria
cuarta de dicho Decreto, y haber prestado servicios ininterrum-
pidos en la Direccién General de Sanidad, con anterioridad al
4 de septiembre de 1968, y continuar prestandolos hasta la
celebraciéon de las pruebas selectivas.

Salvo el sefialado en el apartado e),.todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar e! plazo
de presentacién de solicitudes y gozar ce los mismos durante
el procedimiento de seleccion hasta el momento de nombra-
miento. . .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas ajus-
taran su solicitud al modelo normalizado aprobadoe por Orden
de ‘a Presidencia del Gobierno de 20 de mayo de 1973 (<Bole-
tin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando de que sea
debidamente cumplimentada en todas sus partes. L

No habra que unir - fotografia, ni rellenar los ires espacios
en donde se hace constar reservado para codificacién, ni en
la vuelta de la solicitud a partir de donde dice espacio reserva-
" do para la Administracién.



