
MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16627 ORDEN de 24 de julio de 1975 sobre enseñanzas 
de Formación Profesional en régimen nocturno du­
rante el curso 1975-76.

Ilustrísimo señor:

A fin de posibilitar el seguimiento de cursos de Forma­
ción Profesional a los alumnos que desempeñan una actividad 
laboral y teniendo en cuenta a este respecto que a partir del 
próximo año académico 1975-76 no se admitirá matrícula para 
el primer curso de Oficialía Industrial, sea en régimen diurno 
o nocturno,

Este Ministerio ha resuelto:

1. Los Institutos Politécnicos, Centros y Secciones de For­
mación Profesional podrán impartir durante el curso 1975-76, 
en régimen de enseñanzas nocturnas, las correspondientes al 
primer año del Primer Grado de Formación Profesional, confor­
me se determina en la presente Orden.

2. Los Centros a que se refiere el apartado anterior podrán 
impartir las citadas enseñanzas en régimen nocturno siempre 
que la matrícula alcance el número mínimo de veinte alum­
nos por grupo y especialidad. De no ser así, procederán a ins­
cribir a los alumnos en otro Centro de Formación Profesional 
en que se reúna el mínimo fijado.

No obstante, la Dirección General de Formación Profesional 
podrá autorizar la constitución de grupos con número de 
alumnos inferior al establecido cuando se justifique debida­
mente la necesidad dé esta medida.
 3. Quienes deseen seguir estos estudios en régimen nocturno 

deberán necesariamente acreditar mediante documento oficial 
que desempeñan una actividad laboral cuyo horario sea incom­
patible con el del régimen ordinario que tenga establecido el 
Centro.

4. A los efectos de facilitar el desarrollo de las enseñanzas 
deberán seguirse los criterios que a continuación se establecen:

4.1. Los alumnos que hubiesen superado materias en el 
régimen ordinario de enseñanzas y aquellos a que se refiere el
 artículo 36-2 del Decreto 995/1974, de 14 de marzo, no precisarán, 
cursarlas nuevamente.

4.2. Las distintas materias y áreas serán susceptibles de su­
peración independiente, siempre que no estén incluidas en el 
cuadro de incompatibilidades que se determine por la Dirección 
General de Formación Profesional. 

4.3. Se reducirá en un 25 por 100 la duración ordinaria de 
cada una de las unidades didácticas. Podrán impartirse en 
este régimen hasta cuatro unidades didácticas diarias.

4.4. La Formación Religiosa, la Formación Cívico-Social y 
Política y la Educación Físico-Deportiva se desarrollarán en 
forma de Seminario, sin perjuicio de las particularidades de la 
Educación Físico-Deportiva, de la cual quedarán exentos los 
mayores de veinticinco años.

4.5. Durante el desarrollo del curso se llevarán a cabo eva­
luaciones parciales, sin perjuicio de la evaluación final.

4.6. Cada alumno podrá solicitar de la dirección del Centro 
docente la dispensa de escolaridad en aquellas materias de las 
Arcas Formativa Común y de Ciencias Aplicadas en que se 
considere capacitado para superar directamente las pruebas 
parciales y finales, que sustituirán en tal caso a las correspon­
dientes evaluaciones.

4.7. En los casos a que se refiere el punto 4.6, el Director 
del Centro, en contacto con el Jefe de Estudios y el Profesor 
correspondiente, cuidará muy especialmente de que los alum­
nos que obtengan tal dispensa de escolaridad puedan obtener 
fuera del horario lectivo y según las circunstancias de cada 
uno, la orientación e información precisas para su máximo 
aprovechamiento.

4.8. Quienes ejerzan una profesión directamente relacionada 
con las materias prácticas propias de las enseñanzas que cur­
sen y demuestren fehacientemente tal circunstancia, podrán 
solicitar la realización de pruebas previas, adecuadas al nivel 
del programa de que se trate, pruebas cuya superación posibili­
tará la exención parcial o total de las citadas materias prác­
ticas.

4.9. Los horarios lectivos de este régimen nocturno se es­
tablecerán de modo que el desarrollo de las enseñanzas co­
rrespondientes a las Areas Formativa y Común y de Ciencias

Aplicadas, así como a las materias tecnológicas y de expre­
sión gráfica y de comunicación, se desarrollen sin interferirse 
unas con otras.

5. En el plazo de un mes desde la terminación del período 
de matrícula, los Directores de los distintos Centros comuni­
carán a la correspondiente Delegación Provincial del Departa­
mento el número y edad de los alumnos matriculados, grupos 
constituidos y especialidades que se imparten en el régimen 
nocturno.

6. Se autoriza a la Dirección General de Formación Pro­
fesional para dictar las resoluciones que estime necesarias para 
el mejor cumplimiento de esta Orden.

Lo digo a V. I. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 24 de julio de 1975.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Formación Profesional.

ORGANIZACION SINDICAL

16628 ACUERDO del Comité Ejecutivo Sindical de 31 de 
julio de 1975 por el que se da cumplimiento al 
Acuerdo de la Permanente del Congreso Sindical 
de 30 de julio de 1975 sobre convocatoria de elec­
ciones para la renovación de los órganos de Go­
bierno de las Entidades Sindicales y se publican 
las normas electorales.

La Comisión Permanente del Congreso Sindical, reunida el 
30 de julio pasado, aprobó la convocatoria de elecciones para 
la renovación de los órganos de gobierno de las Entidades 
Sindicales y demás organismos sindicales de base represen­
tativa, con excepción de las Hermandades Locales de Labra­
dores y Ganaderos, en las que al amparo del acuerdo de la 
Permanente de 5 de mayo de 1975 ya ha tenido lugar el pro­
ceso electoral.

El Comité Ejecutivo Sindical, en su reunión de 31 de julio 
de 1975 aprobó las normas requeridas para el desarrollo de 
la convocatoria y la articulación de las directrices electora­
les acordadas por la Permanente del Congreso. De este des­
arrollo normativo se excluyen las disposiciones electorales sin­
dicales aplicables a la renovación de los órganos de gobierno 
de las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Navega­
ción, que serán objeto de regulación separada.

En su virtud, en los términos del acuerdo del Comité Eje­
cutivo Sindical adoptado en su reunión de 31 de julio de 1975, 
se dispone:

Artículo l.° Se convocan elecciones para proveer la totali­
dad de los puestos de los órganos de gobierno de las Organiza­
ciones Profesionales Sindicales, de los Sindicatos y Entidades 
análogas de composición y coordinación y los demás cargos 
representativos de los trabajadores, los técnicos y los empre­
sarios de cualquier organismo sindical, con excepción de las 
Hermandades Locales de Labradores y Ganaderos.

Art. 2.° 1. Las elecciones se llevarán a cabo en. etapas su­
cesivas desde la esfera local hasta la nacional, dentro de los 
siguientes períodos:

a) Las de las Entidades Locales y Provinciales, entre el 
15 de septiembre y el 1 de noviembre próximos.

b) Las de las Entidades Nacionales, entre el 3 de noviem­
bre y el 1 de diciembre.

Excepcionalmente, la Comisión Electoral Nacional podrá au­
torizar prórrogas hasta el 15 de diciembre.

2. La Comisión Electoral Nacional, las Comisiones Electo­
rales de las Entidades Sindicales y las Comisiones Electorales 
Provinciales y Locales, en su respectivo ámbito de competen­
cia, adaptarán a los períodos anteriormente señalados el ca­
lendario de los distintos actos electorales.

Art. 3.° Se aprueban las normas electorales que se publi­
can como anexo al presente Acuerdo.

Art. 4.° Todas las Entidades y Organismos sindicales da­
rán carácter preferente a las actuaciones relacionadas con el
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proceso electoral y proveerán lo necesario para que los elec­
tores que lo requieran dispongan de la debida información, ase- 
soramiento o asistencia.

Art. 5.° Se faculta a la Comisión Electoral Nacional para 
que, en desarrollo de este Acuerdo, dicte las instrucciones ne­
cesarias para su mejor cumplimiento.

Art. 6.° Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 
o inferior rango se opongan a la presente y expresamente la 
Orden de 17 de abril de 1971 por la que se dictan normas de 
desarrollo del Decreto 651/1971, de 2 de abril.

Madrid, 2 de agosto de 1975.—El Ministro de Relaciones Sin­
dicales, Presidente del Comité Ejecutivo Sindical, Alejandro 
Fernández Sordo.

ANEXO

Normas Electorales de aplicación a las Entidades Sindicales,
con exclusión de las Hermandades Locales de Labradores 

y Ganaderos

I

Disposiciones generales

Artículo l.° Cargos sujetos a elección.—1. Se proveerán me­
diante elección, con excepción del Secretariado:

— Los órganos de gobierno de las organizaciones profesio­
nales sindicales de los trabajadores, los técnicos y los empre­
sarios.

— Los órganos de gobierno de los Sindicatos y Entidades 
análogas de composición y coordinación.

— Los cargos representativos de los trabajadores, los téc­
nicos y los empresarios de cualquier otro organismo sindical.

2. A los efectos de las presentes Normas tienen la conside­
ración de Entidades Sindicales los Sindicatos y Federaciones, 
los Consejos, las Uniones, las Agrupaciones, las Asociaciones y 
los Colegios Profesionales Sindicales en todos sus grados y ám­
bitos territoriales y, en general, cualquier organización pro­
fesional, órgano de composición u organismo sindical.

3. Los órganos de gobierno incluyen todas las Presidencias, 
Vicepresidencias y Vocalías de las Juntas Generales o Direc­
tivas, Asambleas, Junta de Gobierno, Comités Ejecutivos o 
cualquier otro órgano representativo y de dirección de la 
respectiva Entidad.

4. Quedan excluidas de las presentes Normas las eleccio­
nes en las Hermandades Locales de Labradores y Ganaderos 
que se rigen por el acuerdo del Comité Ejecutivo Sindical de 
9 de mayo de 1975 (anexo II).

Art. 2.° Normas de aplicación. — 1. Las Normas electorales 
aprobadas para las elecciones de empresa por acuerdo del Co­
mité Ejecutivo Sindical de 9 de mayo de 1975 regirán para los 
procedimientos electorales del artículo anterior, en tanto sean 
compatibles con la naturaleza de las respectivas representa­
ciones y no resulte modificado expresamente por las presentes 
Normas. Los Estatutos y Reglamentos de las Entidades Sin­
dicales tendrán aplicación preferente en los procedimientos 
electorales previstos en los artículos 12 a 29.

2. Tendrá plena aplicación lo dispuesto en el artículo 46 
de las Normas electorales de empresa, y de modo especial a 
los efectos previstos en los artículos 12, número 4; 14, núme­
ro 5, y concordantes de las presentes Normas.

3. Se aplicará asimismo a estas elecciones lo dispuesto en 
el artículo 45 de las Normas electorales de empresa.

Art. 3.° Planes electorales.—1, Los planes electorales de ca-   
da Entidad Sindical constituyen la expresión circunstanciada de 
los criterios de distribución de los puestos electorales de sus 
órganos de gobierno, con adecuada ponderación de los distin­
tos factores y sujeción a las disposiciones sindicales y normas 
estatutarias.

2. Los planes electorales de los Sindicatos Nacionales se 
elaborarán teniendo en cuenta los de las Entidades Sindicales 
de ámbito menor que participan en sus órganos de gobierno 
y con el mismo criterio se confeccionarán los planes electora­
les de las demás Entidades de la misma rama.

Art. 4.° Publicidad de los Planes.—Las Entidades Sindicales 
de cada rama, en sus respectivos grados y ámbitos, harán pú­
blicos simultáneamente sus Planes electorales, que serán ex­
puestos en el tablón de anuncios de su sede social antes de 
abrirse el plazo de presentación de candidaturas en el ámbito 
local.

Art. 5.° Organos competentes.—1. Los Planes electorales de 
las Entidades Sindicales en el ámbito provincial y local se ini­
ciarán por sus Comisiones electorales, que elevarán las co­
rrespondientes propuestas directamente o por conducto de la 
Entidad de ámbito superior, a la Comisión Electoral Provin­
cial, la cual dará traslado del Plan definitivo, para su refren­
do o reparos, a 1 ¿ Comisión Electoral de la Entidad Sindica- 
Nacional respectiva. Esta última, dentro del plazo de diez días  
devolverá a la Comisión Electoral Provincial el Plan, con su 
conformidad, o remitirá directamente la documentación a la 
Comisión Electoral Nacional, con las objeciones que formule, 
a fin de que dicha Comisión resuelva lo que proceda.

2. Los Planes de las Entidades Sindicales Nacionales, pre­
via audiencia de las Entidades Provinciales afectadas, serán 
elaborados por sus Comisiones electorales y aprobados defini­
tivamente por la Comisión Electoral Nacional.

Art. 6.° Mesas electorales.—1. En las elecciones de órganos 
de composición uno de los Vocales será empresario y el otro 
trabajador.

2. El Presidente será designado por la Comisión Electoral 
Nacional o la Provincial o Local respectivas, a propuesta de la 
Comisión Electoral de la Entidad Sindical.

Art. 7.° Candidatos —1. Sin perjuicio de las demás causas 
previstas en las Normas electorales de empresa, están incapa­
citados como candidatos quienes hubieren sido condenados en 
sentencia firme por delito doloso en tanto no hayan obtenido 
la rehabilitación; y asimismo los sujetos a procedimiento penal 
por hechos que, a juicio de la Comisión Electoral, resulten in­
compatibles con las exigencias del cargo.

2. En congruencia con el artículo 4.° del Decreto 3095/72 de 
9 de noviembre sobre régimen de las Organizaciones Profesio­
nales y Reglamento General de Sindicatos, la presentación 
como candidato o la aceptación de su candidatura, presuponen 
que el interesado presta su acatamiento a la legalidad institu­
cional y sindical, salvo que se hubiera manifestado en oposi­
ción a dicho acatamiento, en cuyo supuesto la Comisión Elec­
toral, previa audiencia del mismo, podrá denegar su procla­
mación.

3. Los derechos electorales de los trabajadores, técnicos y 
empresarios mencionados en el artículo 16 del Decreto 117/1973 
de 1 de febrero se regularán, en congruencia con el mismo, 
por los correspondientes estatutos de los Sindicatos y los re­
glamentos de las Uniones.

Art; 8.° Incompatibilidades.—1. La Presidencia de un órga­
no de composición es incompatible con el desempeño de la 
Presidencia o Vicepresidencia de cualquier órgano de gobierno 
de una organización profesional de la misma rama.

2. Podrán ser declarados incompatibles entre sí los cargos 
sindicales que por las exigencias de su dedicación impidan su 
desempeño simultáneo por la misma persona.

Se exceptúan de la incompatibilidad los cargos sindicales 
que vayan anejos a otro cargo representativo por norma legal 
o estatutaria. 

3. La incompatibilidad será declarada por la Comisión Elec­
toral Provincial o Nacional, siendo dicha declaración competen­
cia de esta última siempre que uno de los cargos sea de ámbito 
nacional. Se concederá audiencia al interesado, señalándole en 
su caso un plazo de ocho días para que opte por uno u otro 
cargo y, si transcurriera dicho plazo sin manifestación expresa, 
la Comisión Electoral adoptará la determinación procedente.

Art. 9.° Votaciones.—1. La convocatoria de los electores a 
las votaciones se realizará normalmente por comunicación per­
sonal y, en su defecto, mediante la publicación en el tablón de 
anuncios de la sede social de la Entidad correspondiente y 
cualquier otro medio de difusión que se considere conveniente.

2. En defecto de norma estatutaria los. empates en las vo­
taciones serán resueltos, por este orden, en favor de:

a) El candidato que ostente cargo sindical.
b) El cargo sindical de mayor rango representativo en la 

correspondiente Junta u órgano de gobierno en la que se 
efectúe la elección.

c) El cargo sindical más antiguo.
d) El candidato de mayor edad.

Art. 10. Reclamaciones y recursos.—1. Lo dispuesto en los 
artículos 32 y 37 de las Normas electorales en la empresa, apro­
badas el 9 de mayo de 1975, será de aplicación a los procedi­
mientos electorales regulados en las presentes Normas, con las 
especificaciones del artículo siguiente.

2. Los Planes electorales podrán ser impugnados por los 
electores o las Entidades Sindicales, siempre que resulten di­
rectamente afectados y sólo en la parte que les afecten.



Art. 11. Competencia de los Tribunales de Amparo.—1. Las 
resoluciones de los órganos electorales podrán ser impugnadas 
en vía interna sindical o, en su caso, ante los Tribunales de 
Amparo, con arreglo a las normas que resulten de aplicación.

2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamen­
to General de Sindicatos, contra las decisiones de la Comisión 
Electoral de la Entidad correspondiente cabe recurso ante el 
Tribunal Sindical de Amparo, que resolverá de plano en el 
plazo máximo de diez días.

Se entienden incluidas en el párrafo anterior las decisio­
nes en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que procedan de las Comisiones Electorales de Entidades 
Sindicales con personalidad Jurídica reconocida.

b) Que hayan sido adoptadas en ejercicio de la autonomía 
de la Entidad Sindical correspondiente.

c) Que no se trate de decisiones que por afectar a fun­
ciones delegadas en las Comisiones Electorales de las Entida­
des Sindicales, sólo proceda la revisión y el recurso corres­
pondiente ante la Comisión Electoral Provincial o la Comisión 
Electoral Nacional que hubieren concedido la delegación.

II

Entidades Locales

Art. 12. Agrupaciones de Trabajadores y Técnicos (Junta 
General).—1. Composición: La Junta General de las Agrupa­
ciones Locales de Trabajadores y Técnicos se constituirá con 
los Vocales representantes de los trabajadores y técnicos de la 
respectiva actividad socio-profesional, en el número que se­
ñalen las normas estatutarias y el Plan electoral y teniendo en 
cuenta, en lo posible, los dos cauces diferenciados siguientes:

a) Trabajadores de empresas que hayan elegido Enlaces 
Sindicales, con separación de los siguientes grupos:

—Trabajadores de empresas con censo superior a 250 traba­
jadores.

—Trabajadores de empresas con censo de 51 a 250 traba­
jadores.

—Trabajadores de empresas con censo de 6 a 50 trabaja­
dores.

Las Comisiones Electorales podrán establecer clasificación 
distinta que sea más congruente con las características censales 
y socio-profesionales de los diversos colectivos de trabajadores.

b) Trabajadores de empresas o centros de trabajo que no 
hayan elegido Enlaces Sindicales por ocupar menos de seis 
asalariados y trabajadores en desempleo.

2. Distribución de puestos electorales.-—La distribución de 
Vocales se ponderará entre los distintos cauces y grupos tenien­
do en cuenta la variedad de categorías, el censo de trabaja­
dores y demás factores socio-económicos representativos. Para 
la fijación del número de Vocales de los trabajadores en des­
empleo se tendrá también en cuenta la efectiva y habitual 
vinculación profesional de los electores a la Agrupación corres­
pondiente.

3. Electores y elegibles.—Son electores y elegibles, respec­
tivamente, en los casos del número 1 de este artículo:

—En el apartado a): Los Enlaces Sindicales mayores de 
dieciocho años que mantengan las condiciones de elegibilidad.

—En el apartado b): Los trabajadores en quienes concu­
rran los requisitos de los artículos 7.° y 9.° de las Normas elec­
torales de empresa de 9 de mayo de 1975. Respecto dé los 
trabajadores en desempleo, serán electores los incluidos en el 
censo electoral correspondiente y elegibles quienes reúnan los 
requisitos del artículo 9.° de las Normas electorales de em­
presa, refiriendo la antigüedad en la empresa al período in­
mediatamente anterior al desempleo.

4. Candidatos: Serán proclamados candidatos los elegibles, 
respectivamente, por cada cauce, grupo y categoría electoral del 
puesto a cubrir que lo soliciten expresamente o acepten la 
propuesta formulada a su favor por cualquier elector; En el 
supuesto del apartado b), del número i, los solicitantes que 
no ostenten cargo sindical habrán de ser propuestos como mí­
nimo por tres electores de su grupo.

La Comisión Electoral de la Entidad Sindical puede acordar 
la supresión del trámite de proclamación de candidatos reco­
nociendo este carácter a todos los elegibles.

5. Votaciones: Los electores del apartado a) del número 1 
votarán conjuntamente, agrupados por categorías electorales, 
 los candidatos de su categoría de los distintos grupos. Excep­

cionalmente, la Comisión electoral podrá autorizar que los 
electores de empresas de más de doscientos cincuenta traba­
jadores voten separadamente a los candidatos de las respectivas 
categorías y grupos.

Los electores del apartado b) votarán por categorías elec­
torales a los candidatos de su respectiva categoría, pudiendo 
establecerse votación separada para los trabajadores en des­
empleo.

6. Dispensa de elección: Cuando el número de elegibles no 
exceda de cien, se prescindirá de la elección y todos ellos for­
marán parte de la Junta siempre que no se altere sensible­
mente el equilibrio representativo.

Art. 13. Junta Directiva.—1. Constituida la Junta general, 
ésta elegirá a la Junta Directiva, en cuya composición se guar­
dará, en lo posible, la debida proporción entre los grupos de 
trabajadores representados y las distintas categorías de éstos.

Asimismo, la Junta general elegirá a sus representantes en 
la Unión Local y en la Agrupación Provincial correspondien­
tes, conforme a lo previsto en los artículos 17 y 20 y del modo 
que se establezca en los Planes y normas electorales de la 
Entidad.

2. Designada la Junta Directiva y constituida, ésta ele­
girá de entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente.

Art. 14. Agrupación de Empresarios (Junta general).—1. 
Composición: La Junta general de las Agrupaciones Locales de 
Empresarios se constituirá con los Vocales representantes de 
las empresas de la respectiva actividad económica que reúnan 
los requisitos establecidos en el artículo 9.° del Decreto 117/1973, 
de 1 de febrero, en el número que señalen las normas estatu­
tarias y, en su defecto, el Plan electoral.

2. Distribución de puestos electorales: La distribución de 
Vocales se ponderará convenientemente entre los distintos fac- 
tores representativos, como la condición de «pequeña», «me­
diana» o «gran empresa», la peculiaridad de empresas coopera­
tivas, grupos sindicales de colonización u otra característica 
significativa que se reconozca en el Plan electoral.

3. Electores: Son electores la totalidad de las empresas in­
cluidas en la lista electoral actualizada.

4. Elegibles: Son elegibles quienes acrediten dos años de 
antigüedad en la actividad empresarial, requisito que podrá 
modificarse o suprimirse en los supuestos del apartado 2.° del 
articuló 9.° de las normas electorales de empresa o cuando en 
los dos últimos años se haya producido un aumento en el vo­
lumen de actividad económica, debido a las empresas de nueva 
creación, que exceda del cincuenta por ciento.

5. Candidatos: Pueden ser candidatos los elegibles en el 
respectivo grupo electoral que lo soliciten y estén ostentando 
representación sindical o sean presentados o propuestos por 
tres empresarios de los incluidos en la lista de electores, siem­
pre que manifiesten su aceptación.

La Comisión Electoral de la Entidad Sindical puede acordar 
la supresión del trámite de proclamación de candidatos reco- 
 nociendo este carácter a todos los elegibles.

6. Votaciones: Los electores votarán separadamente según 
los grupos diferenciados existentes de «grande», «mediana» y 
«pequeña empresa», o la peculiaridad de empresas coopera­
tivas, grupos sindicales de colonización o cualquiera otra va­
riedad reconocida en el Plan Electoral.

7. Dispensa de elección: Cuando el número de elegibles ins­
critos en la lista electoral no exceda de cien, se prescindirá de 
la elección y todos ellos formarán parte de la Junta general.

8. Representación sindical: Ostentarán la representación 
sindical de las empresas en los puestos sindicales correspon­
dientes quienes tengan la titularidad o ejerzan representación 
a nivel de Gerente o directivo con poder o mandato autorizado 
en debida forma y reúnan las condiciones generales de elegi­
bilidad.

Art. 15. Junta Directiva.—1. Constituida la Junta general, 
ésta elegirá a la Junta Directiva, en cuya composición se guar­
dará, en lo posible, la debida proporción entre las variedades 
de empresas que tengan representación reconocida.

Asimismo, la Junta general elegirá a sus representantes en 
la Unión Local y en la Agrupación Provincial correspondientes, 
conforme a lo previsto en los artículos 17, número 5, y 20, 
número 3.

2. Designada la Junta Directiva y constituida, ésta elegirá 
de entre sus miembros el Presidente y Vicepresidente.

Art. 16. Agrupaciones de segundo grado.—Los órganos de 
gobierno de las Agrupaciones de segundo grado se constituirán 
por integración de las de ámbito menor, conforme a lo que es­
tablezcan las normas estatutarias y lo que se especifique en el 
Plan Electoral.
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Art. 17. Uniones.—1. La Junta General de las Uniones Lo­
cales de Trabajadores y Técnicos se constituirá con los repre­
sentantes de las Agrupaciones de su ámbito elegidos por sus 
Juntas Generales, conforme al artículo 13, en el número que 
requiera la equilibrada .participación de todos los intereses so­
cio-profesionales representados. No obstante, la Junta General 
de la Unión se constituirá por integración de las Juntas Direc­
tivas de las Agrupaciones siempre que de tal forma quede ase­
gurada esa equilibrada'participación.

2. En el acto de constitución de la Junta General se proce­
derá a la elección del Presidente, Vicepresidente y miembros de 
la Comisión Permanente y Comité Ejecutivo.

3. Cuando el número de elegibles de la Unión no exceda de 
cien, no se celebrará elección y todos ellos formarán la Junta 
General, siempre que no se altere sensiblemente el equilibrio 

representativo.
4. La si Uniones Locales participarán en la Junta General de 

la Unión de ámbito superior a través de los representantes sin­
dicales elegidos que puedan corresponderles, con arreglo a lo 
que establezca el Plan electoral y dentro de sus respectivas 
Agrupaciones y categorías electorales.

5. La Junta General de las Uniones Locales de Empresa­
rios se constituirá con los representantes de las Agrupaciones 
de su ámbito elegidos por sus Juntas generales conforme al 
artículo 15, en el número que requiera la equilibrada partici­
pación de todas las actividades económicas representadas. No 
obstante, la Junta General de Uniones se constituirá por inte­
gración de las Juntas Directivas de las Agrupaciones siempre 
que de tal forma quede asegurada esa equilibrada represen­
tación. 

6. En el acto de constitución de la Junta general se proce­
derá a la elección del Presidente, Vicepresidente y miembros 
de la Comisión Permanente y del Comité Ejecutivo.

. Cuando el censo de Empresas de la Unión no exceda de 
cien, no se celebrará elección y todas ellas formarán la Junta 
general, siempre que no se altere sensiblemente el equilibrio 
representativo.

7. Las Uniones Locales de Empresarios participarán en la 
Junta General de la Unión de ámbito superior a través de los 
representantes sindicales elegidos que puedan corresponderles, 
con arreglo a lo qüe establezca el Plan electoral y dentro de 
sus respectivas Agrupaciones y categorías electorales.

Art. 18. Sindicatos.—1. Los Plenos de las Juntas:Generales 
de los Sindicatos Locales se constituirán por integración de las 
Comisiones Permanentes de sus Uniones, y si éstas no tuvieran 
igual número se elegirán los Vocales precisos para alcanzar 
la paridad.

2. La elección de los miembros de la Comisión Permanen­
te del Comité Ejecutivo y del. Presidente de la Entidad se 
realizará, a ser posible, en actos sucesivos y sin solución de 
continuidad.

III

Entidades comarcales

Art. 19. Lo establecido en los artículos 12 a 18 para las En­
tidades Locales es aplicable a las Entidades Comarcales, con 
las adaptaciones inherentes a su naturaleza.

IV

Entidades provinciales

Art. 20. Agrupaciones.—1. La Junta general de las Agrupa­
ciones Provinciales de. Trabajadores y Técnicos estará compuesta 
por representantes de las Agrupaciones Locales y Comarcales, 
elegidos por sus Juntas generales de entre sus miembros, con­
forme a lo dispuesto en el artículo 1^ número i, y por los re­
presentantes elegidos directamente, del modo establecido en el 
artículo 12, cuando existiendo trabajadores de la respectiva -ac­
tividad socio-profesional en una localidad o circunscripción no 
esté constituida. Agrupación.

Cuando el número de elegibles no exceda de cien se aplicará 
el mismo criterio del artículo 12.6.

2. Constituida la Junta general de la Agrupación, ésta ele­
girá a los Vocales representantes en la correspondiente Agru­
pación Nacional a que se refiere el artículo 22.1, en la forma 
que disponga el Plan Electoral. Podrá establecerse que dos o 
más Agrupaciones Provinciales elijan conjuntamente a quienes 
en común han de representar a las mismas en dicha Agrupación 
Nacional, cuando así lo requieran el número y diferenciación 
de los puestos a cubrir y el volumen de la actividad profesional 
respectiva.

3. Lo establecido en los dos números anteriores es igualmen­
te aplicable a las Agrupaciones Provinciales de Empresarios.

4. En las Agrupaciones de segundo grado regirá lo dispuesto 
en el artículo 16.

Art. 21. Uniones y Sindicatos.—Lo dispuesto en el artículo 17 
para las Uniones Locales y en el artículo 18 para los Sindicatos 
Locales regirá, respectivamente, con las adaptaciones necesarias 

'para las Uniones Provinciales.

V

Entidades nacionales

Art. 22. Organos de gobierno de Agrupaciones, Uniones y 
Sindicatos.—1. Constituida la Junta general de las Agrupacio­
nes Nacionales con los representantes elegidos por las Agrupa­
ciones Provinciales de acuerdo con el Plan Electoral, se proce­
derá, con arreglo a las normas estatutarias, a la designación 
de la Junta directiva, Presidente y Vicepresidente y la elección, 
en su caso, de sus representantes en la Unión.

2. Seguidamente se constituirá la Junta general de la Unión 
Nacional correspondiente para llevar a cabo la elección del 
Presidente, el. Vicepresidente y los miembros de la Comisión 
Permanente y Comité Ejecutivo, así como los representantes en 
la Junta general, Comisión. Permanente y Comité Ejecutivo del 
Sindicato Nacional.

3. Constituida la Junta general del Sindicato Nacional de 
acuerdo con lo establecido en el Plan de Elecciones de cada 
Sindicato Nacional, se procederá a la elección de su Presidente 
en la forma que establecen la Ley Sindical, Reglamento Genéral 
de Sindicatos, normas sindicales y estatutos del Sindicato co­
rrespondiente.

VI

Disposiciones especificas

Art. 23. Elecciones en. los Consejos.—La elección de los órga­
nos de gobierno de los Consejos de Trabajadores y Técnicos 
y de Empresarios se regirá por sus normas reglamentarias es­
pecíficas y, supletoriamente, por las presentes normas.

Art. 24. Elecciones en la Hermandad Nacional de Labrado­
res y Ganaderos.—Las normas que rigen para las Agrupaciones, 
Uniones y Sindicatos en sus distintos ámbitos territoriales son 
aplicables, respectivamente, a las elecciones de los órganos de 
gobierno de las Cámaras Oficiales Sindicales Agrarias y Her- 
mandád Nacional de Labradores y Ganaderos, sin perjuicio de 
las adaptaciones requeridas por sus peculiares características.

Los Planes Electorales de las Cámaras Oficiales Sindicales 
Agrarias y de la Hermandad Nacional de Labradores y Gana­
deros serán informados, en lo que a cada uno les afecte, por 
los Sindicatos Provinciales o Nacionales del sector agrario, e in­
versamente, los referentes al ciclo de producción de dichos Sin­
dicatos, por las Cámaras y la Hermandad.

Art. 25. Federaciones Sindicales de Comercio.—La elección de 
los órganos de gobierno de la Federación Sindical Nacional y 
las Federaciones Provinciales de Comercio se llevará a cabo 
con sujeción a lo dispuesto en el artículo 2.° y preceptos con­
cordantes del Decreto de reconocimiento de la Federación Na­
cional y con el mismo criterio de analogía del párrafo primero 
del artículo anterior.

Art. 26. Cofradías, Gremios y otros órganos de composición.— 
La elecéión de los órganos de gobierno de las Cofradías Sindi­
cales de Pescadores, Gremios de Artesanos u otras Entidades 
de composición y coordinación se regulará, respectivamente, 
por lo que establezca en las presentes normas para órganos 
de naturaleza análoga, sin otras variaciones que las que vengan 
impuestas por las peculiares características, de conformidad con 
lo que resuelva la Comisión Electoral competente, provincial 
o nacional.

Art. 27.- Colegios Profesionales Sindicales.—La elección ‘de 
los órganos de gobierno de los Colegios Profesionales Sindica­
les, en los términos previstos en los artículos 43 y siguientes 
del Decreto 3095/1972, de 9 de noviembre, se regirá por lo esta­
blecido en sus normas estatutarias, sin perjuicio de las disposi­
ciones generales que sean de preferente aplicación.

Art. 28. Asociaciones Sindicales.-—Lo dispuesto en el artícu­
lo anterior será, asimismo, aplicable a las elecciones de los 
órganos de gobierno de las Asociaciones Sindicales constituidas 
al amparo de la Ley Sindical y normas de desarrollo.
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Art. 29. Otras Entidades y Organismos.—Las presentes nor­
mas serán también de aplicación, en defecto de normas espe­
cíficas, a las elecciones da los demás órganos colegiados sindi­
cales de base representativa.

Art. 30. Clasificación de Técnicos.—En tanto subsistan las 
circunstancias señaladas en la disposición transitoria quinta del 
Decreto 3095/1972 sobre Régimen de las Organizaciones Profesio­
nales y,-en todo caso, durante el actual mandato electoral, los 
sindicados que en aplicación de dicha norma legal se encuentren 
censados en el concepto de Técnicos seguirán conservando aque­
lla condición a efectos de su participación en las Organizaciones 
Profesionales y ejercicio de los derechos sindicales que de ello 
se deriven.

VII

Disposición final

La Comisión Electoral Nacional dictará las instrucciones ne­
cesarias para el desarrollo y aplicación de las presentes normas.

VIII

 Disposición derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior 
rango se opongan a ias presentes normas y expresamente el 
Reglamento General de Elecciones Sindicales de 14 de mayo 
de 1966.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

16629 ORDEN de 21 de julio de 1975 por la que se adju-
 dican, con carácter provisional, los destinos o em­

pleos civiles del concurso número ochenta y dos 
(82) de la junta Calificadora de Aspirantes a Des­
tinos Civiles.

Excmos. Sres.: En cumplimiento de las Leyes de 15 de julio 
de 1952 («Boletín Oficial del Estado» número 199) y de la 195/ 
1963, de 28 de diciembre («Boletín Oficial del Estado» número 
313), y como resolución del concurso número 82, anunciado por 
Orden de 21 de mayo de 1975 («Boletín Oficial, del Estado» nú­
mero 135),

Esta Presidencia del gobierno dispone lo siguiente:

Artículo único. Se adjudican, con carácter provisional, los 
destinos que a continuación se relacionan, al personal militar 
que se indica, con sujeción a las siguientes normas:

A) Para el personal acogido a las Leyes de 15 de julio de 
1952 y a la 195/1963 (personal militar procedente de los tres 
Ejércitos, Regimiento de la Guardia de S. E. el Generalísimo 
y Cuerpos de lá Guardia Civil y Policía Armada).

Norma 1. Quienes se consideren perjudicados en la resolu­
ción provisional de este concurso, podrán elevar en el plazo 
de quince días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de ia presente 
Orden, las reclamaciones oportunas.

Se considerará como fecha de presentación de las reclama­
ciones indicadas para el personal en activo, la que señale al 
efecto la Autoridad Militar correspondiente en el oficio.de re­
misión. Para los ya ingresados en la Agrupación, la del sello de 
correos, que deberá figurar precisamente en la instancia, según 
lo establecido en ia norma décima de la Orden de 15 de febrero 
de 1964 («Eoletín Oficial del Estado» número 46), que dicta 
las instrucciones que han de regular los concursos de destinos 
civiles anunciados, o la del registro de entrada en la" Junta 
Calificadora, si ha sido presentada directamente.

Se considerará nula toda reclamación que tenga entrada 
en esta Junta Calificadora después de los cinco días naturales 
siguientes a la terminación del plazo anteriormente citado.

Transcurrido el plazo señalado en el párrafo anterior sin 
que hayan sido formuladas reclamaciones o resueltas las pre­
sentadas,. la adjudicación, en su caso, será definitiva, previa 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la corres­
pondiente disposición.

Norma 2. Adjudicados los destinos con carácter definitivo 
se observará lo siguiente:

2.1. Cuando se trate de Oficiales y Suboficiales procedentes 
de activo, por los Ministerios respectivos se dispondrá la baja 
en la Escala Profesional y alta en la de Complemento, y, una 
vez publicada, verificará el interesado su incorporación al des­
tino civil obtenido, .previa entrega de la credencial correspon­
diente que habrá sido remitida a su Cuerpo por la Junta 
Calificadora.

Cuando se trate de Cabos Primeros comprendidos en el ar­
tículo 31 de la Ley de 30 de marzo de 1954 («Boletín Oficial 
del Estado» número 91), serán licenciados en los Cuerpos donde 
sirven, pasando a la situación militar que les corresponda a

cada uno de ellos e ingresando, a todos los efectos, en la plan­
tilla del Organismo o Empresa correspoiidiente por donde per­
cibirá los haberes de su destino civil.

Según determina el artículo 6.° de la Ley 195/1963, de 28 
de diciembre («Boletín Oficial del Estado» número 313), la con­
cesión definitiva de destinos civiles a las Clases de Tropa del 
Regimiento de la Guardia de Su Excelencia el Jefe del Estado 
y Generalísimo de los Ejércitos, de los Cuerpos de la Guardia 
Civil y Policía Armada, llevará consigo la baja definitiva en 
el Cuerpo de procedencia, pasando a la situación de retirado 
forzoso con el haber pasivo que, con arreglo a sus años de 
servicio le corresponda, e ingresando, a todos los efectos, en la 
plantilla del Organismo o Empresa de que se trate, donde 
percibirá los haberes señalados en dicho artículo con las 
modificaciones señaladas en el Decreto .2703/1965, de 11 de sep­
tiembre («Boletín Oficial del Estado» número 222).

Entretanto no pasen a la Escala de ^Complemento, situación 
de retirado forzoso o licenciado, según cada caso, continuarán 
prestando servicio en sus Unidades respectivas.

2.2. El personal perteneciente a la Agrupación Temporal 
Militar en situación de «colocado», que por reunir las condicio­
nes determinadas en el artículo 13 de la Ley de 30 de marzo 
de 1954, obtenga otro destino, no podrá causar baja en el ante­
rior hasta tanto no le sea entregada la credencial correspon­
diente ál nuevo que se le asigne.

Si el nuevo destino es en el mismo Organismo y, dentro de 
éste, fuera de la misma clase y categoría, y estuviese dotado 
de los mismos emolumentos que el destino anterior, no será 
necesaria la expedición de una nueva credencial, bastará que 
en la anterior credencial el Organismo haga constar el nuevo 
cambio de destino.

2.3. Cuando se trate de personal perteneciente a la Agrupa­
ción Temporal Militar para Servicios Civiles, procedente de la 
situación de «Reemplazo Voluntario», se le entregará la cre­
dencial tan pronto tenga carácter definitivo el destino que 
ahora se le otorga provisionalmente, ya que con anterioridad 
a la fecha de esta Orden ha sido baja en la Escala Profesional 
al pasar a la situación indicada.

Norma 3. Dentro de los ocho días siguientes a la reproduc­
ción de esta Orden en el «Diario Oficial» del Ministerio del 
Ejército respectivo, los Cuerpos, Centros o Dependencias donde 
presten servicio militar los Oficiales o Suboficiales a los que 
se le concede destino, formularán en triplicado ejemplar, la 
baja provisional de haberes a que se refiere la Orden de esta 
Presidencia del Gobierno de 17 de marzo de 1953 («Boletín 
Oficial del Estaio», número 83), remitiéndose dos ejemolares de 
la misma a la Pagaduría o Subpagaduría de la provincia donde 
esté enclavado el destino civil, y el tercero a la Junta Califi­
cadora de Aspirantes a Destinos Civiles.

Al objeto de evitar que pueda producirse interrupción en el 
percibo de los devengos militares, los citados Cuerpos, Centros 
o Dependencias no realizarán la baja definitiva de haberes 
mientras no re:iban orden para ello de la Junta Calificadora 
de Aspirantes a Destinos Civiles, en la que se indicará la fecha 
de la expresada baja. Mientras tanto,-continuarán acreditando 
y abonando los devengos al correspondiente Oficial o Subofi­
cial.

Asimismo las Pagadurías o Subpagadurías que, en lo suce­
sivo hayan de reclamar tales devengos, no darán el alta a 
efectos de formular el correspondiente pedido de cantidades a 
librar al ya indicado personal mientras no reciban análoga 
comunicación en la que, además de indicar fecha del alta, 
se le señalará cuantía que debe percibirse en cada caso.


