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16100 ORDEN de 21 de junio de 1975 por la que se ‘nom- 16102 ORDEN de 13 de julio de. 1975 por la que se nom-
bra e] Tribunal que ha de juzgar el concurso- bra el Tribunal que. ha de juzgar el concurso-oposi-
oposicion a la plaza de Profesor agregado de cién o lo plaza de Profesor agregado de <Estadis-
«Citologia e Histologia» en lg Facultad de Czenctas tica vy métodos estadisticos» en la Facultad de Cien-
de la- Universidad Auténoma de Barcelona. cias Econémicas y Empresarzales de la Universidud

de Sevilla.
Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 45/

1968, de 27 de julio, y Orden de 30 de mayo de 1966,

Este Ministerio ha resuelio nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-opesicién gnunciado por Orden de 18 de
septiembre de 1974 (<Boletin Oficiai del Estado» de 25 de octu-
bre de 1974), para la provisién en propiedad de la plaza de
Profesor agregado de «Citologia € Histologia» en la Facultad de
Ciencias de la Universidad Auténoma de Barcelona, que corres-
ponde a la situacion existente el dia 23 de marzo de 1974, que
estara constituido en la siguiente forma: .

Excelentisimo sefior don José Antonio Salva

Presidente:
Miquel. .
Vocales: Don Alfredo Carrato Ibafiez, don Fernando Marin

Girén, don LEuis Vallmitjana Rovira y don Luis Zamorano Sa-

nabra, Catedraticos de las Universidad Complutense de Ma--

drid, el primero y el cuarto; de la Malaga, el segundo, y
de la de Barcelona, el tercero.

Presidente suplente Excelentisimo senior don José. Maria
" Rivera Pomar.

Vocales suplentes:
Jorge Fernandez Lépez Saez, don Rafael Gonzalez Santander
y don Agustin Bullon Rarmrez, ‘Catedraticos de la Universidad
Complutense de Madrid, el cuarto; en situacién de’ supernu-
merarios, €l primero y el segundo, y Profesor agregado de la
Universidad Auténoma de Barcelona, el tercero,

Los Vocales de este Tribunal figuran nombrados en el or-
den que sefiala el numero primero de la citada Orden de
30 'de mayo de 1966. ' v

_En interés de la ensefnanza, el Presidente del Tribunal pro-
curard que en el plazo maximo de un mes a partir de la pu-
blicacién de esta Orden en el <Boletin Oficial del Estado»
se convoque a los opositores para la iniciacion de los ejercicios.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiflos, . )

*Madrid, 21 de junio de 1975.—P.. D., el Subsecretario, Federico
Mayor Zaragoza. )

Tlmo. Sr. Director general de Universidades e-Investigacién.

ORDEN de 25 de junio de 1975 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposi-
cién a la plaza de Profesor agregado de «Quimica
orgdnica {Quimica orgdnica biolégical» de la Fa-
cultad de Ciencias de la Universidad de Murcia.

Mmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 45/1968,
de 27 de julio, y Orden de 30 de mayoc de 1968,
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Este Ministerio ha resuelto ncmbrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicién anunciado por Orden de 18 de
septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de oc-
~ tubre) para la provisién en propledad de la plaza de Profesor
‘agregado de «Quimica organica (Quimica organica biologica)»
en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Murcia, que
corresponde a la situacion existente el dia 20 de abril de 1972,

Don Jests Jaime Vazquez Garcia, don

que estariq constituide =n la siguiente forma: -

o ‘Presidente: Excelentisimo sefior don Rafael Pérez Alvarez-
sorio.

Vocales: Don Antonio’ Soler Martinez, don José Luls Soto
Céamara, don José A. Lozano Teruel y don Ricardo Granados
Jarque, Catedraticos de las Universidades de Murcia el primero

y tercero, de la Complutense de Madrid el segundo .y de Bar-

celona el cuarto,

-Presidente suplente: Excelentislmo sefior don Manuel Losada
Villasants.

Vocales suplentes: Don Joaquin Pascual Terssa, don Angel
Alberola Figuerca, don Juan M. Garcia- Marquma Rodrigo y
don Enrique Meléndez Andréu, Catedraticos de las Universi-
dades de Salamanca, Valladohd Barcelona y Zaragoza, respec-
tivamente. ,

Los Vocaleg de este Tribunal figuran nombrados en el orden
que sefiala el numero primero de la citada Orden de 30 de
mayo de 19686.

En interés de la ensefianza el Presidents del Tribunal pro-
curard que, en el plazo maximo de un mes a partir de la pu-
blicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado». se
convoque a los opositores para la iniciacién de,los ejercicios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g V. I muchos afios.

Madrid, 25 de junio de 1975.—P. D., el Subsecretario, Federico
Mayor Zaragoza.

Ilmo. Sr. Director general de Universidé.des e Investigacién,

\

v

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispues‘o en la Ley 45/1968
de 27 de julio, y Orden de 30 de mayo de 1966,

Este Ministerio Ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicion anunciado por Orden de 18 de
noviembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de diciem-
bre), pare la provisién en propiedad de la plaza de Profesor
agregado de «Estadistica y métodos estadisticos» en la Facultad
de .Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de -
Sevilla, que oorresponde .a la situacion existente el dia 19 de
febrero de 1972. que estard constituido en la siguiente forma:

Presidente:
bancho.

Vocales: Don Gonzalo Arnaiz Vellando, don Sixto Rics Gar-
cia, don Antonio de Castro Brzezicki y don Angel Alcaide In-
chausti, Catedratjcos de las Universidades Auténoma de Ma-
drid. el primero; de la Complutense de Madrid, el segundo v
cuarto, y de Sevilla, el tercero.

Presidente suplente: Excelentlslmo sefior don Angel Vegas
Pérez. .

Vocales suplentes: Don Enrique Lines Escardd, don Francis-
co Azorin Poch, don Rafael Infante Macias y don Vicente
Lozano Loépez, Catedratlcos de lag Universidades Ccmplutense
_de Madrid, el primere; de Granada. el tercero; de la Auténoma,
de Madrid, el cuarto, y en situacién de sipernumerario, el se-
gundo.

Losé Vocales de este Tribunal figuran nombrados en el orden
que sefiala el numero prlmero de la c1tada. Orden de 30 de
mayo de 1966. . .

Excelen’isimo sefior don Alfonsg Garcia Bar-

En interés de la ensefanza, el Presidente del Tribunal pro-
curara que, en el plazo maximo de un mes a partir de la
publicaciéon de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados,
se convoque & los opositoreg para la iniciacién de los ejer-
cicios,

Lo digo a V. 1. para su conccimiento y efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 13 de junio de 1875.—P. D,
Mayor Zaragoza,

el Subsecretario, Féderico

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

RESOLUCION de la Direccién General de Persongl
por la que se rectifica la de 11_de junio de 1975
que hace publica la lista definitiva de aspiranted
admitidos y excluidos a oposiciones a citedras de
«Geografia e Historia» en Institutos  Nacionales de
Ensenianza Media.
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Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de junio
pasado la- lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
a las oposgiciones a catedias vacantes de «Geografia e Historia»
en Institutos Nacionales de Ensefianza Media, convocadas por
Orden ministerial de 18 de diciembre de 1974 (<Boletin Of\r*lal
del Estado» de 3 de enero de 1975},

Esta Direccién General, hablendo comprsbado que dofia Ma-
nuela Catala Catala present6 su reclamacién en tiempo y forma
reglamentarios, ha resuelto segregarla de la lista de <Fisica®y
qumlca» debiendo figurar en la lista deflnmva de «Geografia
e Historia»,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.

Madrid, 7 de julio ‘de 1975. —E1 Dlrector general,
de Juan.

Antonio

Sr. Subdirect;oi‘ general de Persongl del Departamento.

RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por la
que se convocan pruebas selectivas para adminis-
trativos (turno libre) wvacantes en la plantilla de
dicho Organismo,

16104

Vacantes- siete plazas de Administrativos en las iolantillas
de la Universidad de Oviedo y de conformidad con la Reglamen-,

| tacion General pard Ingresc en la Administracién Publica, apro-

bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio. y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobier-
no, segin determina el articulo 6, 2 d}, del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, 8% resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes-

.



B. O. del E—Num. 180

28 julio 1975

16101

Bases de la- convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Nu’arﬁero de’ plazas.

Se convocan siete plazas de Administrativos. Este numero
podra incrementarse conforme el. Decreto 1411/1968, de 27 de

junio, con las que hayan de producirse por jubilacién forzosa.

en los seis meses siguientes a la publicacién de esta convoca-
.toria y con las que puedan producirse hasta que finalice el
plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista pro-
visional de admitidos se publicard el ntmero de plezas que, en
definifiva, comprendera esta convocatoria,

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialads en el Estatufo de Personal a] servicio de los Orga-
mos auténomos y a las normas que lo desarrollan, y‘estaran
dotadas con ¢l sueldo y demés emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad.

b} Las perscnas que ohtengan las plazas s que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidddes que determina el ariiculo 53 del Decreto 2043/
1971, por €] que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos auténomos, y no podra simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracién Central o Local o Auténoma del Estado.

1.2. Sistemg selectivo,

La seleccion de los -aspirantes se realizara mediante el siste-
mea de oposicion.

1.2.1. Ejercicios de la fase de 'ﬂpos:cmn

- La fase de oposxcxcn_ constard de Jos cuatro ejercicios que -a
con’inuacién se indican:

Tos tres primeros eliminatorios:

Primer ejercicic.—Este ejercicio consistir4d en contestar por
escritg a un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todos los programas que f.gura,n como anexo a esta
convocatoria.

La durac1én maxima de este ejercicio sera de dos horas.

qu.r,undo ejercicic.—Todos los aspiranies aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan -realizar esta prueba, consistente en re-
sumir un texto .scbre cuestienes de interés en el mundo con-
temporéneo,- siegido al efscto por el Tribunal, y resolver dos
vroslemas de calculo basados en el programa que fxgura como
anexo de esia convocatoria.
El resumen se-presentara mecanografiado a dos espacios.
los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
méguina de escribir,
La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas,

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicin anterior realizaran este ejercicio consistente en exponer
oralmente dos temas ‘de los que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Pablicas y
«Ngoc¢iones de Iierecho Administrativo» que flguran COMmoe - anexo
a atfg convocatoria.

£l tiempo maxime para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos .y a continuacién el Tribunal podra efectuar
préguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrcllades,
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dis-

.pcndra previamente de diez niinutos para preparar la exposi-
cién de los temas que le hayan correspondide en suerte.

Cuarto ejercicic.—Los" aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de mérito consistgnte en las maodalida-
des siguientes:

Idicmas: El eJercwlo consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escri-
"ta, sin diccionario.

Contabilidad; El ejercicic consxstxra en resolver un supuesto .

de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.
Los opositores indicaran en. su solicitud a qué pruebas de
mérito desean, en su_caso, presentarse,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la praciica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1,
a) Ser espanol

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.,

Generales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida 6l
desemperio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni ha- -
llarse inhabilitado para el ejercicio.de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Sociat de la Mujer, bastara

- que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes ‘penales por la comxsmn de deli-
tos dolosos.-

'3, SOLICITUDES -

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte’ en las pruebas selectivas debe-
ran en su totalidad hacer oconstar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los’ requisitos-
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nume-
ro de su documento nacional de identidad.

Comprometerse, caso de obtemer plaza, a jurar acata-
mlento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y deméas Leyes Fundamentales de] Reino,

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse: a los “bensa-
ficios de la Ley de 17 de 1uho de 1947 por reunir log requlsltos
exigidos en la misma. B

3.2. Orgeno o quien se dirigé

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y- Magnifico Se-
fior Rector de la Universidad de Oviedo, debidamente cumpli-
mentadas en’ el impresp normalizado que a tal fin se facilitar&
por la citada Universidad, en duphcado ejemplar, para remitir
uno & la Presidencia del Gobierno en‘el momento en que se
envie por la Universidad la relacién de admitidos para la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado»

‘Plazo de presentaczén

El plazo de presentacién seré el de treinta dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatona
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

‘La preséntacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Oviedo o en los lugares que determina
el arliculo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Derechos de examen.

Los derechos dé examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 300 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe. .

El importe de dichos derethos se hara efectivo en la Habi-
litacién de la Universidad de Oviedo o bien por giro postal o
telegraﬁco haciéndose constar en este casoc en la solicitud el
numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
!

De acuerdo con el articulo 71 de 1a Ley de Procedimiento Ad-
ministra’ivo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane Ja falta o acompaifie los documentos pre-
ceptives, apercibiendo que si no lo hiciese se archivarfa su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. '

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
térado de la Universidad de Oviedo aprobara la lista prov151ona1
de admitidos y excluidos, la cual se har4g publica en el «Boletin ~
Oficial del Estado», flgurando el nombre y apellidos de los in-
teresados junto con el numero del documento nacxona,l de iden-
tidad.. - -

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran adverar'se podran subsa-
narse en cualquier ‘momento de oficio ¢ a peticion del mtere-
sado.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimientc Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciores seran aceptadas o rechazadas en. la reso-*
b lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por

Ja que se aprueba la lista definitiva. .
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La lista definitiva de admitidos y excluidos debera puklicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la misma

- figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-

.

mero del documento nacional de identidad.
4.5. Recursos contra la lista definitiva./,

Contra la resolucién definitiva podran los interesados intar-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministiro
de Educacién y. Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACIONM DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Reciorado de.
la Universidad de Oviedo .y se publicara en el «Boletin Oficial

de] Estado».
5.2. Composic’ién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de'la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales serd repre-
sentante de la Direccién General de ‘la Funcién Publica, otra
en representacion de la Direccion General de Personal del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia a propuesta de este Centro
Directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionaric de ca-

rrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior

con destino en la Universidad, que acluara de Secretario.
Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando 4 la autoridad: ciiando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. . .

' 5.4. Recusacion.

Los -aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el ariiculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

: ~

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO,Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. -Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicidn se publica conjuntamente con esta comnvocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendide en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzg de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad..

8.4. "Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspiranies se efectuara me-

diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de |

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por. el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las gruebaé‘

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos oon quince dias
de antelacién. :

8.7. Anuncios sucesivos.~

_ No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en &l «Bole‘in Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccisn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién He- |

gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se 12 ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su.casd, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos;
para ser aprobade se necesitarg obtener, como minimo, cinco
pun’os. :

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntcs
por cada una de las pruebas; para ser aprobados sera necesario
obtener, como minimo, diez puntos sin haber obteénido cero en
ninguna de ellas. ' ’

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obte-
ner, como minimo, diez puntos sin haber obtenido cero en nin-
guna de ellas,, .

7.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara con ftres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi ‘como el de conta-
bilidad. .

7.5. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
oblenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

.Terlminada la calificacion de los aspirantes,” el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el nimero de’ plazas convocadas.

8.2. Propuesta de-aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autorisiad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramierio.

8.3.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el.Ingresc en la AdminiStracién Publica, el acia de
la Gltima sesién en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los cpositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas,

8. .PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Propuesta complementaria de aprobados.

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en el Organc convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci--
vil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompahnada del-original para su compulsa) del tilulo exigido
o 'iustiﬁcante de haber abonado los derechos para su expedi-
cidén,

¢} Certificacién del Registro Central de Penados,y Rebeldes’
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d)- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna: de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo seiialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2. .

f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presen‘acién sera de treinta dias a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.

En. defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acrﬁditar por cualquier medio de pruebas admisibles en de-
recho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar,documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombia-
miento, debiendo presentar cer:ificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas

1 circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falte de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerze mayor, no presentaran su-documentacion, no podran ser

\
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nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por fasedad en la instancia, referida en el -articulo 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente fermulara propuesta de nom-
bramien’o segtn orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulaciér. tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Oviedo se nombraran
funcioniarics de carrera & los opositores que figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido los re-
quisitos,

Dicho nombram1ento ser4 aprobado por Orden ministerial,
seglin determina el articuls 6.5 del Estatutc de Personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos y se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo..

4

" En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom- )

bramiento deberan los aspiranies tomar posesion-de sus car-

gos y cumplir los requisitos del articulo 15 de Estatuto de Per--

sonal] al servicic de los Organismos auténomos
11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo,
y con ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacidén del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Oviedo, 2 de Junlo de 1075.—E1 Rector, José Caso Gonzalez.

ANEXO I
Cdlculo

1. Divisibilidad.-——Niimeros primos.—Descomposicién facto-
ria}. —Maximo comin divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razones
directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporciones: Térmi-
nos y- pxopxedaaes

3. Regla de 'res simpis.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Apiicaciones.—Mstodo de reduccién a la unidad.

4; Repartos proporcionales.—El reparto directa e inversa-
mente propo;cmnal a ciertas cantidades.—La regla de compafiia.

5.” Tantos por ciento, por mil y por unoc.—Aplicaciones prac-
ticas.—-Determinacién de porcentajes, bases y tipcs. .

¢. Regla de-interés.—Clases de interés.—El interés simple:
Froblemas en relacion con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, cédpilales y tipos.—El interés compuesto: Métodos
de aplicacién.

7. Capitalizaciones.—Aplicaciones practlcas — Amortizacio-
nes: Concepto, clases y aplicaciones practlcas —Resoluciéon de
los problemas de amortizaciones,

) 8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Reso-
Jucién de los prublemas de descuento.—Descuentos Unicos ¥y
descuentos en serie.—Descuentos y. facturas,

ANEXO II
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado: Concepto, justificacién y fines del Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia a
los conceptos de nacién y de scberania.

2. La constituciéon como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes.—La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

- Formas de Estado y formas de Gobierno.—Divisién de po-
deres y divisién de funciones.—Unidad de poder y coordinacién
de funciones.—Las rela: iones entre los diversos poderes.

4. El régimen poh ico espaiiol actual.—Conliguracién hlsté-
rica de las instituciones basicas del Estado espafiol.

5. Las Leyes Fundamentales.—Especial referencia a la Ley
Orgéanica del Estado.—El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espaficles.—Leyes de desarrollo
de los mismos. Especial referencia a las Leyes de libertad
religiosa. Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes.—La suce-
sién a la‘Jefatura del Estado.—EL Concelo del Reino.—El Con-
sejo de Regencia.

si las circunstancias lo aconsejan

8. Las Cortes Espaifiolas.—Composicién y funcionamiento.—
La Ley de Referéndum.

8. El Movimiento- Nacmnal —El Consejo- Naciongl del Movi-
miento.—La Orgamzacmn Sindical espaifiocla,

10. La organizacidn-judicial espafiola.—El Tribunal Sypremwo.

11. Organismos internacionales en que participa Espafia.—
La Organizacién de las Naciones Unidas.

12. La Administracién Publica: Concepto y ambito.~~Admi-

‘nistracién Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-

bierno y Administracién. :

13, La Administracién Central: Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—Con-
sejo ;de Ministros.—~Comisiones Delegadas. -—Pre51dente del Go-
bierno.—Vicepresidente del Gobierno.

14. La organizacion ministerial espaficla.—Los Minisiros, los
Subsecretarios, log Directores generales, los Secretarios genera-
les Técnicos.—Las unidades administrativas: Subdirecciones, Ser-
vicios, Secciones y Negociados.

15. Organocs periféricos de la Administracién Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores genérales, Subgobernadores 3’4

. Delegados del Gobierno.—El Alcalde como Delegado del Gobier-

no.—Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales,
Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

18, Organos de programacién y coordinacién econdmica.—
El Consejo de Economia Nacional.—La Oficina de Coordinacién
y Programacién Econémica.—La Comisaria de] Plan de Desarro-
llo Econémico y Social.

- 17. Organos consultivos de la Administracién Central.—FEs-
pecxal referencia al Censejo de Estado.—Organos de control fi-
nanciero: El Tribunal de Cuentas, la Intervencign General de
la Administracién del Esado, :

18. La Administracién Local.—La provincia: " Evolucién his-
térica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia,
regimenes especiales. .

19. El1 Municipio: Evolucién histérica,—EIl Ayuntamlento—-
El Alcalde.—Las. mancomunidades voluntarias y las dgrupacio-
nes forzosas de Municipios.—Las Entidades Locales.Menores.—
Regimenes especiales.

20. La Administraciéon Institucional: Concepto y clases de
Entidades esta’'ales auténomas.—Creacién y extincién.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Organis-

‘mos auténomos.

21. La Administracién educatxva —Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
v la Secretaria General Técnica,

.22, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cias.—La Administracién institucional.—Los 6rganos consultivos,

23. Las Universittades: Su naturaleza juridica.—Los Estatutes
de las Universidades.—Organizacién académica: Depariamentos,
Institutos, Colegios. Facultades y Escuelas Universitarias.

24. Organos de gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—Los canos y Digectores.—El Gerente . —Or-
ganos colegiados de gobierno.—El Patronato Universitario,

ANEXO I
Nociones de Derecho Administrativo
-

1. La idea de Derecho.—La .funcién social del Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho privado.—Derechos
especiales,

2. FEl Derechc Administrative: Origen y evolucion histérica.—
Concepto y contenido, -

3.. Las fuentes de Derecho Administrativo: Su 1erarqu1a—
La Ley y el Reglamento.—Log Decretos y Ordenes -ministeria-
les.—Instrucciones o circulares.—Otras fuentes de Derecho Ad-
ministrativo.

4. La ey de Procedimiento. Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminsacién del Pro-
cedimien’o Admlmstratlvo

5. El acto administrativo.—Su concepto.—Clases y - elemen-
tos.—Motivacién y notificaciéon de los actos admxmstratlv-ns-—
El silencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—
Invalidez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—
Revisién de oficio.

7. Los contralos adminis_trativos.—-Concepto y clases.—Estu-

dio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de precios.

Resolucién, rescisién y denuncia de ios contratos.

8. El servicio publico.—Fcrmag de gestién de los servicios
publicos.—Examen “especial de la gestion directa.

9. La gestién indirecta.—Sus modalidades.—La concesion:
Su régimen juridico. —Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. ,La exprepiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiacion for-
zosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupaciéon
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos adminis.rativos. —Concepto y clases.—Recur-
sos de alzada.—Recursos de reposicién, revisién y suplica.—Las
reclamaciones econémicc-administrativas.

12. La Jurisdiccién contencicso-administrativa.—Su organiza-
cién en Espana.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea general
del procedlmlento.
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13. La responsabilidad de la Adminisiracion.—Idea general
del régimen, vigente.

14. La Funcién Publica: Su importancia en log Estados mo-
dernos.—Evolucion histérica en Espafia. Ley de 7 de fzbrsic de
1964: Sus caracteristicas.

15. .Los funcionarios publicos.—Concepto v <lases de funcio-
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcicnarios de
carrera’—Los Cuerpos Interministeriales.—Los funcisnariog de
empleo: Inlerinos y eventuales.

18. La seleccién de los funcioparics piiblicos.—Requisitos
para el ingreso en la Funcién Pablica.—Precedimiento de selec-
cién.—La formacién.—La Escuela Neacional de Administraciéon
Publica.—El perfeccionamiento.—Su importancia, )

17. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.—
" Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién
funcionarial.

18. Derechos y "deberes de los funcionarios.—Derechos eoo-
némicos del funcionario.—FEl sueldo, trienios y pagas extrsordi-
narias.—Retribucicnes complementarias.—Las Juntas de Retri-
buciones y de Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador. -

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica.—Los Derechos
Pasivos.—La Ayuda Familiar.—Mutualismo Funcionarial.—Otras
prestaciones de asis‘encia social. . .

21.- Organos de gestién de la Funcién Publica.—Organos supe- |

riores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Personal.—
La Direccién General de la Funcién Publica.—La Direccién. Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espafia.-——Su evolucion histérica.—
Regulacién actual de la Seguridad Social.—-Idea general de sus
distintos regimenes. ) :

23. Los 6rganos de administracién y gestién de la Seguridad
Saocial.—La aplicacién y la extension de la Seguridad Social en
la Funcién Puablica, personas protegidas.—La responsabilidad
empresarial: de la Administracién en el campo de los seguros
sociales.

24, Accién protectora de la Seguridad Social: Accidentes de-

trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y en-
fermedad comun.~Incapacidad laboral y transitoria.

25, Invalidez.—Vejez.—Muerie, supervivencia.—Proteccién a
la familia.—Desempleo.—Asistencia social y Accién formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral.—FEl Servicip de Mu-
tualidades Laborales.—Organizacién, funciones, prestaciones.—
Financiacién de la Seguridad Social.—Salarios bases de cotiza-
ci6n.—Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del
Estado.

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento de liquidacion de cuotas de la Seguridad
Social.—La Inspeccién.de Trabajo.

=
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RESOLUCION de la Universidad de Valencia por la
que se hace publica la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos a las segundas y ultimas pruebas
selectiyas restringidas para cubrir una plaza va-
cante de Administrativo en las plantillas de dicho
Organismo.
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En cumplimiento de lo-dispuesto en las normas 4.1, 4.3, 4.4 y
4.5 de la Resolucién de la Universidad de Valencia de 4 de fe-
brero de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril
por la que se convocan las segundas y ultimas pruebas selecti-
vas restringidas para cubrir una plaza de Administrativo, va-
cante en las plantillas de este Organismo auténomo, y consi-
derando que, después de examinada la unica solicitud pre-
sentada, ha sido admitida por reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria, sin exclusion de mingura otra. no procede dar
plazo de reclamacién y considerar la lista provisional de admi-
tidos y excluidos igual a la definitiva,

Este Rectorado ha tenido a bien disponer:

1.° Que se publique en el «Boletin Oficial del Estados la re-
lacién definitiva de aspirantes admitidos a las segundas y ul-
mas pruebas selectivas, turno restringido, para cubrir una plaza
de Administrativo, vacante en las plantillas de esta Universidad.

2.° Contra la presente Resolucién, y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 122 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia en el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de su
insercién en el <Boletin Oficial del Estados.

Valencia, 12 de junio de 1975.—El Rector, Rafael - Baguena
Candela. ,

RELACION QUE SE CITA
Aspirantes admitidos

Don Manuel Arnau Giner (D. N. I. 19.110.763).

-

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOLUCION del Instituto Nacional para la Cali-
dad de la Edificacién por la que se hace publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en la oposicion convocada para cubrir en
propiedad una plaza de Arquitecto de la escala fa-
cultativa de dicho Organismo.
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De conformidad con 1o dispuesto en la normsa 4.1 de la Re-
solucién de esta Direccidon-Gerencia de fecha 11 de abril -de
1975 («Boletia Oficial del Estado» nitimero 101, de 28 de abril
de 1975) por la que se convocaba oposicién restringida para
cubrir una plaza de Arquitecto de la Escals Facultativa' del
In'stl.tuto .Nacional para la Calidad de la Edificacién, se hace
publica la lista provisional de apirantes admitidos y excluidos
en dicha oposicién, :

Admitidos

‘1. Don Jests Maria Bosch Montesinos (D, N. I. nume-
ro 854.003).

Excluidos

Ninguno.

El interesado podra interponer ante este Instituto Nacional
para la Calidad de la Edificacién la -eciamacién a que hubiere
Iugar de conformidad con lo dispuestc en el articulo 121 de la
Ley de l?roc_edimient(_) Administrativo, en el plazc de quince
dias, contadcs a partir del‘signiente a la fecha de publicacién
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadoe, - -

Madrid, 19 de junio de 1975.—E] Director-Gerente, Luis Fe-
lipe Rodriguez Martin.

ADMINISTRACION LOCAL

BESOLUCION de la Diputacién Provincial de Md-
laga por la que se transcribe la lista provisional
de aspirantes admitidos a las oposiciones convoca-
das para cubrir en propiedad la plaza de Profesor
de Sala para el Servicio de Neuropsiquiatria, va-
cante en la plantilla del Cuerpo Médico de la Be-
neficencia Provincial.
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Lista provisional de aspirantes admitidos a las oposiciones
convocadas para cubrir en propiedad la plaza de Profesor de
Sala para el Servicio de Neuropsiquiatria, vacante en la plan-
tilla del Cuerpo Médico de la Beneficencia Provincial.

Admitidos

. Guillermo Narbona Vergara. .
José Ramén Valle Cabrera.

Ramén Maria Paez lzurrategui.

. Francisco Luis Torremocha Durén.

. Carlos de la Torre Higueras, ’

. Vicente Gradillas Regodon,

. Esteban Cotrina de Luna.

. Fernando Almansa Pastor.

FIeleleISIoTele

Excluidos
Ninguno.
Lo que se hace piiblico a los efectos determinados en el nt-

‘mero 2 del articulo 5.° de la vigente Reelamentacion Gereral

para ingreso en la Administracién Publica, dé 27 de junio de
1968, concediéndose un pericdo de reclamaciones por plazo de
quince dias. :

Malaga, 24 de junio de 1975.—El1 Presidente,—5.100-E.



