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13. Nombramientos.

Transcurrido el plazo de presentacién de la, documentacion
aludida en e] parrafo anterior se procedera al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsién, en su
categoria de Auxiliar de 2.* del Cuerpo Auxiliar de aquéllos
que hubieran cumplido tal requisito, perdiendo los. derechos
del concurso-oposicién restringido los que no lo cumplimen-
taran dentro del plazo establecido o no correspondiera exac-
tamente g Jos requisitos exigidos en la convocatoria.

14, Peticion de destinos.

El opositor que hubiese- obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria solicitara de entre
‘'las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas y de acuer-
do con la base 1.* las que estime oportunas, dandose prefe-
rencia para su destino: . :

1° A los que solicitasen la misma Ilocalidad donde estu-
vieran prestando servicio como personal de plantilla o con-
tratado del Instituto Nacional de Previsiéon en el momento de
su peticiébn de destino, dentro del nuamero de vacantes ofre-
cidas para ello y orden de puntuacién obtenida.

2° Al orden de puntuacion obtenidg en la calificacién final.

-15. Toma de posesidn.

El plazo de toma de posesion serg de treinta dias habiles,
a contar desde la fecha de récepcién de la notificaciéon del
nombramiento.

Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en el acto de .la toma de posesién suscribird el do-
cumento de juramento de acatamiento a los Principios Funda-
;rtle.ntales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del

eino. . : .

-Quienes sin  causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegacién General del Instituto Naciona] de Previsién, de-
jaran transcurrir dicho plazo. posesorio sin incorporarse a su

destino perderan los derechos del concurso-oposicién restrin- -

gido. ' ‘
Madrid, 10 de julio de 1975.—P., el Delegado general, Pedro
Francisco Armas Andrés, ’

-PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA PRIMERA

FASE. (OPOSICION) PARA INGRESO EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE SEGUNDA DEL CUERPO AUXILIAR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

- 1. Organizacién edministrativa.

Tema 1. El Estado Espafiol.—Ehumeracién y referencia de
las Leyes Fundamentales.—E] Consejo del Reino.—~Las Cortes
Espafiolas. :

. Tema 2. El Gobierno ‘de la Nacién.—Jefatura- del Estado.—
Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los Mi-
nisterios.—Esquema general de su organizacién.

Tema 3. La Administracién Local. La provincia: Diputacio-
nes Provinciales.—El Municipio: Ayuntamientos. -

Tema 4. Procedimiento administrativo.—Ley de Procedimien-
to Administrativo.—Las interesados en el Procedimiento.—Ini-
ciacién, instruccién y terminacién del procédimiento, recur-
sos, caducidad y plazos. ° % .

Tema 5, La Organizacién Sipdical.—Caracter y naturaleza.
Organizacién y funciones. : * ’

Tema 6. El Ministerio de Tra.ba.io.—Antécedentes y Organi- -

zacion actual.—Entidades y Organismos dependientes del Mi-
nisterio. )

. Tema 7. Las Mutualidades Laborales, Su organizacién y fun-
ciones. : . . :

Tema 8. El Instituto Nacional de Previsiéon.—Antecedentes.
Organizacién actual.—El Consejo de Administracién.—Lg Pre-
sidencia.—La Delegacién General.—Servicios dependientes de la
-Delegacion General, | .

Tema 9. La Secretarfa  Genera] Técnica y las Subdelegacio-
nes Generales.—Estudio de la organizacién y funciones de cada
una de ellas.- , ’ .
- Tema 10.. Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional
de Previsién.—Categorias.—Organizacién y funciones.—Agencias
Urbanas .y Comarcales.—Personal del Instituto Nacional ' de
Prévision.—Régimen Jurifdice.—Derechos y deberes de los fun-
cionarios del Instituto’ Nacional de Previsién.—Faltas y san-

ciones. )
- II.  Seguridad Social.

Tema 1. La, Seguridad Social. Fuentes reguladoras.—La Ley
de bases: Su ‘desarrollo legislativo.—Ley General de la Segu-
ridad Social.—Textt refundido. . . S :

. Tema 2. Fines de la Seguridad Social.—~Composicién. &el
Sls-t.gma de la Seguridad Social.—Extensién del campo de apli-
cacién, ‘ .

. Tema 3. El Régimen General.-~Campo de aplicacién.—Siste-
mas especiales.—Enumeracién.—Los Regimenes Especiales.—Ca-
racteristicas y enumeracion. - i

Tema 4. Gestion.—Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes.—Naturaleza de las Entidades Gestoras.—Enumeracién y
competencias atribuidas a cada una de ellas.—Colaboracién de
las Empresas en la gesti6n.

Ifema' 5. Afiligcion.—Altas y bajas.—Formas de practicar-
se.—Obligatoriedad y alcance de la afiliacién.—Plazos.

- “

Tema 8. Cotizacién.—Bases y tipos de cotizacién.—Sujetos
obligados.—Recaudacién, plazo, lugar y forma de liquidacién de
cuotas.—Ingresos- fuera de plazo.—Recaudaciéon en via ejecu-
tiva,—Las ' peculiaridades de la cotizacién en el Régimen de
Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales. ’

Tema 7. Accién protectora.—Contingencias cubiertas.—Con-
cepto ¥ clases de prestaciones, Caricter de las prestaciones.—
Responsabilidad en crdén a las prestaciones.

Tema 8. Concepto de Accidente de Trabajo.—Concepto de
Enfermedad Profesional.—Concepto de los accidentes no labo-
rales vy de enfermedades comunes.—Concepto de las restantes
contingencias .

. Tema 9. "Asistencia sanitaria.—Objeto.—Hechos causantes.—
‘Beneficiarios.—Obligaciones "del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.—Modalidades de la wvrestacién médica.

Tema 10. Incapacidad laboral transitoria.—Concepto y cau-
sas que motivan esta situacién.—Prestacién econémica.—Naci-
miento, duracién y exitincién del derecho al subsidio,

-~ Tema 11. Invalidez.—Concepto .y clasgs.—Invalidez provi-
sional.—Duracion.—Prestaciones.—Invalidez permanente.—Gra-
dos de invalidez —Prestaciones.—Beneficiarios.—Lesiones perma-
nentes no invalidantes.—~Indemnizaciones por baremo.

Tema 12. Jubilacién.—Concepto.—Beneficiarios.—Condiciones.
Cuantia de la pensién. .

Tema 13. Muerte y supervivencia.
causantes.—Condiciones para percibir las prestaciones,

Tema. 14. Proteccién a la Familia.—Clases de prestaciones.—
Beneficiarios.—Premiocs de nupcialidad, natalidad y promocién
familiar, ‘

. Tema .15. Desempleo.—Concepto.——Clases.—Prestaciones.—
Beneficiarios.—Prestaciones bésicas, complermentarias y benefi-
cios indirectos. : - . )

Tema 16. El Régimen de Libertad Subsidiada.--La Mutua-

Prestaciones.—Sujeto:

Jdidad de la Previsién.—El Seguro de Amortizacién de '~Présta-

mos. .
- Tema 17. Régimen econémico-financiero de la Seguridad So-
cial.—Régimen jurisdiccional.

.

RESOLUCION de la Delegacion General del Institu-
to Nacional de Prevision por la que se convoca cori-
curso-oposicién restringido para el ingresc en i
categoria de Operadores de Equipo Jde Preparacién

» de Datos de la Escala de Informdtica del Cuerpo de
Servicios Especiales. =

Esta Delegacién General, en cumplimiento del Acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de "Administra- -
cién en ‘sesi6n celebrada el ‘dia 27 de diciembre de 1974 vy a
tenor de Io establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del vigente
Estatuto de Personal. del Instituto Nacional de Previsién, ha
acordado convocar eoncurso-oposicién restringido para la pro-
visién de vacantes de la categoria de Operadores de Equipo de .
Preparacion de Datos de la- Escala de Informatica del Cuerpo
Servicios Especiales, con arreglo a lzs ziguientes bases:

1. Normas generales
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Se convoca concursc-orosicidon restringido para cubrir las va-
cantes de Operadores de Equipo de Preparaciéon de Datos de la
Escala de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales. de la.
plantilla del Instituto Nacional de Previsién, que .existen en
31 de julip de 1975. incremsentasias con acuellas que no hubie-
sen sido cubiertas en la Resolucién dgl concurso-oposicién res-
tringide, convocado en 26 de diciembre de 1974, qu= actualmente
se viene desarrollando, cuya distribucién geogffafica serad comu-
nicada en su momento oportuno, para que los aprobados hayan
de realizar la ele¢ciéon de destino a que alude la base 14 de la
presente convocatoria. ) ¢

Con independencia de las reservas legales, se reserva un
20 por 100 de las' plazas convocadds para los aspirantes fun-
cionarios del Instituto Nacional de Przvision pertenecientes a
otros Cuerpos o Escalas, y-un 10 por 100 para los hijos o huérfa- -
nos de personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de
funcignarios del Instituto Nacional de Previsién, siempre que
retinan log requisitos exigidos para concurrir a este concurso-
oposicién restringido. En caso de que dichos cupos de reserva
no quedaran cubiertos, se cubririan con los Wemas aspirantss
qu= hubieran obtenido calificacién suficiente. :

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal ‘del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposi-
ciones contenidas en el .capitulo. III del Estatuto de Personal
del Instituto Nactonal de Previsién y, esp-cificamente, por las
normas de las presentes bases de convocatoria.

Expresamente se dispone que los aspirantes. que superen
el prosente concurso-oposicién restringido. no podran. solici-
tar el traslado de su destino inicial hasta transcurrido un afio,
come minimo, desde la fecha de toma de posesién de aquél.

. 2. Requisitos de los aspirantes

. Podran concurrir al presente concurso-oposicién restringido
unicamente los funcionarios de plantilla pertenecientes a otros
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Cuerpes o Escalas del Instituto Nacional de Prevision y el perso-
nal que ostente o hubiese ostentado la condicién de contratado,
interino ¢ eventual, conforme a la regulacién que para ambas
situaciones establecen los articulos 1.° y apartade c) del articu-
lo 2.° del vigente Estatuto de Personal, durante el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de enero de 1971 y el 31 de mayo
de 1975, quienes deberan reunir, ademas, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol. o

b) Tener cumplidos dieciocho afios o dieciséis cuando se
trate de hijos o huérfancs de personas que ostenten o hayan
ostentade la, condicién de funcionarios del Instituto Nacional de
Prevision, ) .

¢) Estar en posesion de diploma de Centro o Escuela Ofll-
cial correspondiente a la especialidad o, en su defecto, ti-
tulo de Bachiller Elemental o equivalente o en condiciones
de obtencrlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ci6én de instancias, Las equivalencias de titulacién deberan
ser acreditadas por los aspirantes, con documentacién expedi-
da por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida eI‘

desemperio de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedentes penales y no haber side se-
parado, mediante expediente disciplinario- del servicic del Es-
tado u Organismos autéromos, Movimiento, Sindicatos o Admi-
"mnistracion Local. o

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumplimien-
to del Servicic Social o hallarse exentos del mismo.

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de reunir-
se en la fecha de expiracién del plazo que para la pressntacidon

de solicitudes establece la basé 4 de la presente convocatoria.’

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el concurso-opoasicién res-
tringido deberan formular a maquina ia scliciiud, que fi-
gura como anéxo a esta convocatoria, a ia que ticterdn ajus-
tarse exactamente en su contenido y foerma, dirigida sl ilustrisi-
mo sefior Declegado general del Instituto Nacional de Prevision,
y debidamente reintegrada, presentarla en cualquiera de los Re-
gistros de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales d_e
este Organismo. A la solicitud debera acompaifarse, imprescindi-
blemente,
nal dé Prevision de los derechos aludidos en la base 5, ingreso
que, en todo caso, debera estar realizade antes de expirar el
plazo de presentacién de solicitudes. ’

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a ‘alguno de los cu-
pos de reserva establecidos.en la base 1, normas generales,
de la presente convocatoria, debera hacerlo constar en’ su
solicitud: De no figurar ‘expresamente turno de reserva alguno,
se le incluira en el general.

Para ser admitido y; en su caso, tomar parte en la prac-
tica de los ejercicios y pruebas carrespondientes, bastaréd con
que los .aspirantes manifiesten en 'su solicitud, expresa y cla-

“ramiente, que reinen todas y cada una de .las condiciones
exigidas,; referidas siempre a la fecha de expiracién del p'azo
sefialado para ‘'a presentacién de la selicitud, a la que se
acompafiara unicamente el recibo acreditativo del ‘pago de los
derechos de examen.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de pfesentacién de'solicitﬁdes sera de treinta dias’

habiles, contados a partir del siguiente, también habil, al de
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

5. . Derechos de examen

-Los derechos de examen y formacion de expediente seran
de 750 posetas, que se ingresaran directamente en los Servicios
de-Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Pre-
vision, por giro postal o telegrafico, especificando, en estos dos
ultimos casos, claramente. nombre v dos apellidos del solicitanie
y concurso-oposicion restringide al que concurre, En ningun
caso, estos derechos seran objeto de devolucion,

6. Admisién de solicitudes
Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tri-

bunal del concurso-oposiciénrestringidq publicara en el «Bo- -

letin Oficial del Estado» la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con expresién de causa para estos ultimos. Fl acusrdo
de exclusién serda recurrible en el plazo de seois dias habiles
- siguientes al de la publicacién, ante la Delegacién General del
Instituto Narcional de Previsién, que resolvera dentro de los
quince dias siguientes, también habiles, al de interposicién del
.recurso. ‘ . '

. N e
7. Tribunal del concurso-oposicion restringido

El Tribunal de _ este .cor{curso-oposici()'n restringido estara
constituido en la forma siguiente:

el justificante de ingreso en el Instituto Nacio-’

Presidente: Ilustrisimo sefior don Carlos Marti iBufill, Secre-
tario general Técnico del Instituto Nacional de Prevision.

Vocales:

Don Rafael Martin Herrero, Jefe del Servicio de Informatica
del Instituto Nacional de Prevision. .

Don. Luis Llardent Ardiaca, Inspector de Servicios del Ins-
tituto Nacional de Previsién. .

Don Valentin Garcia El6segui, Jefe de la Seccion de Analisis
y Programacion del Servicio de Informatica del Ingituto Nacio-
nal de Previsidn. :

Don José Antonio Garcia Gago, Jefe de la Seccién de Orga-
nizaciéon y Métodos de la Secretaria General Técnica del Ins-
tituto Nacional de Prevision.®

Don Mario Garcia Martin, Jefe de la Secciéon de Sistemas
Electrénicos del Servicio de Informética del Instituto Nacional
“de Previsién.

Don Carlos Vital Garcia Sanchez, Jefe de la Seccién de
Accion Social del Servicio de Personal del Instituto Nacional de
Previsidén. . : B ) ’

Don Manuel Herraiz Rubio, Jefe de la Seccién de Documenta-
cién y Control dei Servicio’‘de Informatica del Instituto -Nacional
de Prevision. .

Don Felipe Ruiz de Huidobre y del Valle, Jefe de la Seccién
de Equipos Complementarios y Externos del Servicio de Informa-
tica del Instituto Nacional de Prevision, '

Secretario: Don Ovidio Garcia Regueiro, Jefe del Grupo de
Promocién de la Seccion de Accién Social del Servicio de Per-
sonal del Instituto Nacional de Previsién, que actuara sin voz
ni voto. :

Para la realizaciéon de los ejercicios de que consta la pri-
mera fase-oposicién, el Tribunal designado para juzgar el pre-
sente concurso-oposicion restringido podra autorizar la actuacién
de Tribunales Auxiiiares, dependientes del mismo, en las locali-
dades que considere convenientes, atendiendo al numero y do-
micilio de los aspirantes que se presenten.

Dichos, Tribunales Auxiliares estaran presididos por el Di-
rector provincial de la Delegacién en cuya ciudad se constituyan
o por funcionarios en quien de‘legue; formando 'parte del mis-
mo, como Vocales, el Subdirector técnico, si lo hubiere; el
Jefe del Departamento de Secretaria Técnica; el Jefe del De-
partamento de Intervencidén-Contabilidad; el Vocal represen-
tante del ,Cuerpo en-la Junta Consultiva de Personal o, en

- su defecto, el representante del personal en el Consejo Provin-

cial, actuando como Secretario un Jefe de Grupo del Departa-~
mento de Secretaria Técnica. o
A las-sesiones publicas de los Tribunales. Auxiliares asis-

. tira un miembro del Thibunal Central. Si dicho miembro del

Tribunal Central tuviera superior jerarquia administrativa que
el Director provincial, presidiria aquél.

En la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio,
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» simultanea-
‘mente a la lista de admitidos y excluidos, aludida.en la base 6,
se mencionard de forma expresa ¢l Tribunal Auxiliar ante el
que deba comparecer cada opesitor, :

La realizacidn de los ejercicios préacticos correspondientes

a la segunda fase, concurso, se celebrara unicamente en Madrid,

8. Desarrollo de la primera fase, oposicion N

La seleccién de aspirantes en la fase de oposicién se efectuara
mediante la realizacion de les dos ejercicios siguientes, cada uno
de los cuales sera eliminatorio, - - .

Primer ejercicio.—Consistirda en ldas dos pruebas siguientes,
que se celebrardn en el mismo acto:

Prueba A. Esta prueba consistira en la realizacién de una
copia a maquina, durante quince minutos, de un texto facilitado
por el Tribunal, a velocidad minima de 250 pulsaciones por mi-
nuto, en la que se valorara expresamente la correccidn meca-
nografica.

Pruetta B. Esta prueba consistira en la resolucién de pro-
blemas y tests o supusstos sobre preparacién, tratamiento, exa-
men y depuracién de informacién relacionada con los procesos
informaticos a realizar en el tiempo maximo de hora y media.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse Unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior y consistira en contestar, por es-
critq, a un cuestionario de preguntas concretas relacionadas con
el temario de Organizacion Administrativa, Seguridad Social

'y Procedimiento Administrativo, que figura como anexo a esta

convocatoria.
Para la realizacion de este ejercicio se concedera un tiempo
maximo de dos horas. ’

9. Realizacion de los ejercicios de la primera fase, oposicién

El Tribunal anunciara en_el «Boletin Oficial del Estado»,
con veinte dias habiles, al menos, de antelacién, la- fecha,
lugar y hora de realizacién del primer’ ejercicio, Este plazo se
contara a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del

‘anuncio. La convocatoria para los restantes ejercicios se pu-

blicara por el Tribunal en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales del Instituto
Nacional de Prevision. Los opositores seran convocados para cada
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L]
ejercicio en Hamamiento unico y podran ser requeridos por el
Tribunal en cualquier momento para que- acrediten su iden-
tidad.
El tiempo comprendldo entre la publicacion de la presente
convocatoria y el comienzo del concurso-oposicién restringido
no podra ser nuncae inferior a dos meses ni superior a un afio.

10. Calificacién de los ejercicios de la primera fase, oposicién
Los ejercicios se -calificaran de cero a diez puntos, siendo

indispensablds, para ser aprobado en cada uno de ellos,  ob-.
tener, como minimo, cinco puntos.
- La calificacién final de la primera fase, oposicién. ‘vendra

determinada por la suma de las calificaciones parCIales de los
dos ejercicios de que consta.

La calificacién de cada uno de los ejercicios de la primera
fase, oposicién, y la calificacién final seran publicadas en los
tablones de anuncios de- los Servicios Centrales y D:legaciones
Provinciales del Instituto Na cional de Previsién. :

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra |

recurso alguno.

11. Desarrollo de la segunda fase.

Son meéritos, a efectos del presente co:ncurso-oposicién res-
tringido, unica y exclusivamente, los siguientes:

carcurso

1.2 Tiempo de servicio prestado al Instituto Nacional de
Previsidon como funcionario de plantilla o mediante contrato,
conforme a la regulacién que para ambas situaciones establecen
los articulos 1.2 y 2.° del vigente Estatuto de Personal, aprobado
por Orden mmlsterlal de 31 de octubre de 1970.

2.2 Titulos académicos distintos al exigido para tomar parte
en el presente concurso-oposicién’ restringido.

3.2 Diplomas otorgados en especmhdades de Informatlca

4.° Idioma inglés.

Los méritos para idioma inglés se valoraran con las pruebas.

especificas que el Tribunal sefiale, qué se celsbraran necesa-
riamente en Madrid y para las que seran convocados, en lla-
mamiento Tinico, solamente los aspirantes a,pzobados en la
primera fase, oposicién, gue hubieran alegado la posesion de tal
mérito en la solicitud para tomar parte en el concurso-gpcsicién
restringido, medmnte su dessd expreso de someterse & dichas
pruebas.

Los méritos derlvados de los titulos que se aleguen, cuya
posesién o ¢ircunstancias de hallarse en condiciones de ob-

tenerlos, debera ostentar el aspirante en la fase de finalizacién -
del plazo de presentacién de solicitudes, se valoraran por el

Tribunal en funcién de su nivel de aphcabxhdad
La aporQamén de los titulos alegados como méritos se realwara

por los .opositores -que hayan superado la fase primera (oposi- |

cién), en el plazo improrrogable de ocho dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacién de la calificacién final de la fase
primera (oposicién).

La justificacién habra de efectuarse necesariamente mﬁdlante

documento. original o testimonio notarial del mismo.

No seran valorados los méritos que no flguren expresa-
_mente a]egados en la solicitud formulada para tomar parte en
el concurso-oposicion restringido, que no se correspondan exac-
targente con aquéllos, ni los acreditados fuera del plazo indi-
cado

12. Relacién final de aprobados del concurso-oposicion
: restringido y presentacién de documentos’

El Tribunal no podra aprobar mayor nuimero de asplrantes
que el de plazas existentes en 31 de julio de 1975 y el de las in-
crementadas que no sean cubiertas en el concurso-oposicién res-
tringido que actualmente se viene desarrollando.

Ultimadas las fases de que consta este concurso-opasicién
restringido, se publicara la lista-de aprobados en los tablones
de los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales del Ins-
tituto Nacional de Prevision. -~

En dicha lista constara la puntuacién final obtemda Los °

en ellas comprendidos presentaran ante el Instituto Nacional
de Prevision, dentro del plazo de quince dias habiles, los do-
cumentos acreditativos-de reunir las condiciones de caDamdad y
requisitos exigidos en la convocatoria. La justificacién habrs de
efectuarse necesariamente mediante documento orlgmal o tes-
tunomo notarial del mismo,

13. Nombramientos

'I‘ranscurndo ‘ol ‘plaza de preSentacién de documentamén
aludida en €l parrafo anterior, se procederi al nombramiento
como Operador de Equipo de Preparacién de Datos de la Es-

cala de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales del

Institute Nacional de Previsién de aquellos que hubieran cum-
plido tal requisito, perdiendo los derechos del concurso- opos12
cién restringido 1os que no lo cumplimentaran dentro del plazo
establecido o no acreditaran exactamente los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

14. Peticién de destinos

El opositor que hubiese obtenido.plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria solicitara de entre

7

las vacantes que en tal moniento le sean ofrecidas, y de acuerdo
con la base 1.° las que estime oporiunas, dandose preferencia
para su destino:

1.° A los que solicitasen la misma localidad donde estuvieran
prestando servicio como personal de plantilla o contratado del
Instituto Nacional de Prevision en el momento de su.peticion
de. destino, dentro del numero de vacantes ofrecidas para ello
y orden de puntuacién obtenido,

2.2 Al orden de puntuacién obtenido en la calificacion final.

.15,

El plazo de toma de posesién serda de treinta dias habiles,
a contar desde la fecha de recepcién de la notificacién del nom-
bramiento.

Como requisito para la adquisicién de la condicion de fun-
cionario, en el acto de la toma d2 posesiéon suscribira el docu-
mento de Juramento de Acatamiento a los Principios Fundamen-
tales del Movimiento'y demas Leyes Fundamentaies del Reina

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegacién General del Instituto Nacional de Previsién, de- -
jaran traascurrir dicho plazo posesorio sin 1ncorporarse a su
de;'mo perderan los dnre"hos ~del concurso-oposicién restrin-
gido

Madrid, 10 de julio de 1975.—El Ds=legado general,
Francisco Armas Andrés.

PROGRAMA DEL 'SEGUNDO EJERCICIO DE LA PRIMERA
FASE, OPOSICION PARA INGRESO EN LA CLASE DE OPERA-
DOR DE EQUIPO DE PREPARACION DE DATOS DE LA ES-
CALA DE INFORMATICA DEL CUERPO DE SERVICIOS ESPE-
CIALES DEL INSTITUTO. NACIONAL DE PREVISION

1. Organizacién Administrativa

Toma de posesion

- Pedro

Tema 1. El Estado Espafiol.—Enumeracién y referencia de las
‘Leyes Fundamentales .—El1 Conssjo del Reino.—Las Cortes. Es-
pafiqQlas. R : ST

Tema 2. El Gobierno de la Nacion.—Jefatura del Estado.—

Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—~Los Minis-
terios.—Esquema general de su organizacion.

" Tema 3.--La Administracién Local.—La Provincia: Diputacio-
nes Provinciales.—El Municipio: Ayuntamiento.

Tema 4. Procedimiento administrativo.—Ley de Procedimien-
to Administrativo.—Los interesados en el procedimiento.—Inicia-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento, recursos,-ca-
ducidad y plazos.

Tema 5. La Organizacion Sindical:—Caracter y naturaleza.—

| Organizacién y funciones,

Tema 6. El Ministerio de Trabajo. -—~Antecedf‘ntes v Organi-
zacion actual.—Entidades y Organismos dependientes del Minis-
teriq. : )
~ Tema 7. Las M}ltualidades Laborales.—Su organizacién y
funciones. ) ’

Tema 8 . El Instituto Nacional de Previsién.—Antecedentes —

Organizacién actual.—El Consejo de Administraciéon.—La Presi-
dencia. La Delegacion General.—Servicios dependientes de la.
Del~gacién General.

Tema 9. La Secretaria General Tecmca y las Subdelegaciones
Generales.—Estudio de la organizacién y funcmnes de cada una
de ellas.
~ 10. Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Pre-
vision.—Categorias.—Organizacion y funciones,—Agencias urba-
nas y comarcales.—Personal del Instituto Nacional de Prevision.
Régimen Juridico.—Derechos y deberes de los funcionarios del
Instituto Nacional-de Prevision.—Faltas y sanciones.

IT.

Tema 1. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.—La Ley
de Bases: Su desarrollo legislativo.—Ley General de la Segundad\
Social.—Texto refundido.

Tema 2. Finss de la Seguridad Social.—Composicién del Sis-
tema de la Seguridad Social.—Extensién del campo de aplica-
cioén,

Tema 3. El Régimen General. —1Ca,mpo de’ aphcacxon —Siste-
mas especiales.—Enumeracién.—Los Regimenes Especmles —Ca-
racteristicas y enumeracién.

Tema 4. Gestién.—Entidades gestoras y servicios comines.—
Naturaleza de las Entidades gestoras.—Enumeracién y compe-
tencias atribuidas a cada una de ellas. —Cdlaboracion de las’
Empresas en la gestion.

Tema 5. Afiliacién.—Altas y bajas. —Formas de practicarse.
Obligatoriedad y alcance de la afiliacion.—-Plazos.

Tema 6. Cotizacién.—Bases y tipos de cotizacién.—Sujetos
obligados —Recaudacién, plazo, Jugar y forma de liquidacién de
cuotas.—Ingresos fuera de plazo.—Recaudacidn en via ejecutiva.
Las pecualiaridades de la cotizacion en el Régimen de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades profesicnales. -

Tema 7. Accién protectora. —Contingencias cubiertas.—Con-+
cepto y clases de prestaciones.—Caracter de las prestaciones.—
Responsabilidad en ordén a las prestaciones.

Tema 8. ¢ Concepto de accidente de.trabajo.—Concepto de en-
fermedad profrsional.—Concepto de los nccidentes no laborales
y de enfermedades tomunes. -—Concepto de las restantes contm~
gencias. . p

Segurtdad Social
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. Tema 9. Asistencia sanitaria.—Objeto.—Hechos causantes.—
Bencficiarios.—Obligaciones del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.—Modalidades de la prestacién médica.

Tema 10. Incapucxdad laboral transitoria.—Concepto y cau-
sas que motivan esta situaciéon.—Prestacién econémica —Naci-
miento, duracion y-extincién del derecho al subsidio.

Tema 11. Invalidez.—Concepto y clases.—Invalidez provisio-
nal. — Duracion.—Prestaciones.—Invalidez permanente.—Grados
de invalidez.—Prestaciones.~—Bensficiarios.—Lesiones. permanen~
tes no invalidantes.—Indemnizaciones por baremo.

Tema 12. Jubilacién.—~Concepto. —Benef1c1ar1os —Cond‘1c10nes

* Cuantia de la pension.

Tema 13. Muerte y supervivencia. —Prestaciones.—Sujetos
causantes.~Condiciones para percibir las prestaciones.

Tema 14. Proteccion a la familia.—~Clases de prestacmnes—-
Beneficiarios.—Premios de nupcialidad, natalidad y promocién
familiar,

Tema 15. Desempleo.—Concepto.—Clases.—Prestaciones. —Be-
neficiarios.—Prestaciones basicas, complementarias y bsneficios
indirectos. )

Tema 16. El Régimen de Libertad Subsidiaria.—La Muluali-
dad de la Previsién.—El Seguro de Amortizaciéon de Préstamos.

Tema 17.—Régimen econémico-financiero de la Seguridad So- |

cial.—Régimen jurisdiccional,

-

III. Procedimiento administrativo
Tema 1. Procedimiento de afiliacién-asistencia’ del Régimen
Gencral.—Modelaje.

Tema 2. Procedimiento de cotizacion del Régimen General.—
Modeclaje.”
.Tema 3.
Régimen. Especial Agrario.—Modelaje.
" Tema 4. Procedimiento de afiliacién-asistencia-cotizacién del
Régim=n FEspecial” de los Empleados de Hogar.—Modelaje. -
Tema 5. Ideas generales de procedimiento -de prestaciones
del Régimen General y de los Especiales Agrario y de Emplea-
dos. de Hogar.—Mod-slaje.

'

MINISTERIO DE PLANIFICACION

DEL DESARROLLO

15964 . OBDEN de 12 de julio de 1975 por la-que se publi-
ca la lista de opositores aprobados en’las oposicio-
nes a ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Téénicos
del Instituto Nacional de Estadtsttca

Ilmo. Sr.: Terminadas las Oposwlones a 1ngreso en el Cuer-

po de Estadisticos Técnicos del Instituto Nacional de Estadistica,
convocadas por Orden ministerial de 29 de julio de 1974 {«Bo-
letin Oficial de Estado» numero 211, de 3 de septiembre),

Fste Ministeério, de acuerde con 1a propuesta. formulada por’
e! Tribunal calificador de.dichas oposiciones, ha 'tenido a bien

disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la

lista de opositores aprobados por orden-de.puntuacién:

Numero Nombre y apellidos
1 D. José Maria Cruz Frutos.
2 D. Pedro Ruiz Salvador.
3 D. Pedro Juan Gordo Sotillo.
4 D. Miguel Angel Pérez Lépez.- -
5 D. Manuel Paz Rubio.
i} D. Luis Cuesta Rilo.
7 “D. José Maria Hernandez Vicente,
8 D. Miguel Flores Peral

N
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" Numero - Nombre y apellidos
9 D. Manuel Jiménez Berrocal.
10 D.* Florentina Alvarez Alvarez.
11 D.* Rosa Maria Garcia Matabuena.
12 D. Basilio” Garcia Corporales.
13 D.» Maria del Carmen Oifia Martinez;
14 . D. Eloy Rodriguez Rodriguez.
15 D. Jorge Gonzalez Amo.
16 D.2 Maria Amelia Sdenz Colomer. *
17 D. José Manuel Fernandez Vegue.
18 D. José Antonio Chulia Gomez,
19 D.* Maria del Carmen Mata Rodriguez.
20 D. Rafael del -Angel Tortosa Mondéjar,
21 D. Mariano - Callejas Cotrina.
22 D." Maria Begofia Basaba Chasco.
23 D. Emilio de la Villa Muifioz,
24 D.® Isabel Gonzalez Martin,
25 D. Angel Moragén Sahuquilla,
26 D. Miguel Angel Zurita Fernandez,
27 D.* Rosario Aurea Castillo Gallego.
28 D. Luis Jests Rosell6 Bellver,
29 D. José Miguel Garcia Montesinos.
30 D. Manuel Cuerva Lavin.

Segun lo dispuesto en la norma 9, apartados numeros 1 ¥
2, los citados opositores presentaran Ios documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria en la_Direccién General del Instituto. Nacional
de Estadistica, Seccién de Personal, dentro de los treinta dias
habiles siguientes .a partir de 'la publicacién de la presente

. Orden

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde aV,

Madrid, 12 de julio de 1975.—P. D., el Subsecretano, Fernan-.
do de Ybar’ra y Lopez Doriga. : ’

Itmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Estadistica.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Santander re-
ferente al concurso-oposicién para la provisién de
uréa plaza de Jefe de Material de esta Corpora-
cion.

15965

La base 2.* de la convocatoria,” publicada en el «Boletin Ofi-.

cial de la Provincia de Santander» namero 24, de fecha 24 de

febrero préximo pasado, ha sido modificada al objeto de ajus-
tarse a las normas establecid_a,s por el Decreto 688/1975, que-
dando redactada, seglin acuerdo adoptado por la Comisién Muni-

cipal Permanente en sesién celebrada el dia 25 del pasado mes
‘de ]umo como sigue:

Segunda.—La plaza de Jefe de Material estara dotada, con
arreglo al Decreto-ley 771973, de 27 de iulio, y a los Decretos
2056/1973 v 2057/1973, de 17 de agosto, v disposiciones posterio-
res .para su aplicacion, con el sueldo bsase que corresponde al
coeficiente 3,6 (162.000 pesetas' anuales), -pagas extraordinarias’
de julio vy Navidad. incentivo y demas’ gratificaciones estable-
cidas por el Ayuntamiento»,

- Lo que se hace publico para conocimiento general, adviritién-
dose que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de ld publicacién de este anuncio en -el «Boletin
Oficial del Estado», se puede presentar instancia en el Regis-
ro General del Ayuntamiento, solicitando tomar parte en este
concurse-oposicién.

Santander, 3 de julic de 1975.—El Alcalde.—5.395-E.

-

III. Otras -&isposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

15966 ORDEN de 6 de junio de 1975 por la gue se re-
; _woca la libertad condicional concedidn a un penado.
Ilmo. Sr.: Visto el ‘expediente de cobservacién de tonducta

tramitado al libertado condicional Arntonio Maldonado Ruiz, con
informe de la Comisién Penitenciaria del Patrgnato de Nuestra
Sefiora de la Merced, a propuesta de esa Direccién 'General
y previo acuerdo del Consejo de Ministros en su reunién de
esta feche, N -

s

Su Excelencia el ‘Jefe del Estado, que Dios guarde, ha tenido
a bien revocar la libertad condlclonal concedida el 25 de octubre.
de 1974 al referido penado en causas 653 de 1964 y 63 de 1968
de los Juzgados de Instruccién de Granada numeros 2 y 5, res«
pectivamente, refundidas a efectos de aplicacién del beneflclo
con pérdida del tlempo pasado en libertad condicional.

Lo que comunico & V. . para su conocimierto y efectos.

Dios guarde a V. I “muchos a.nos

Madrld 6 de junio de 1975. . .

SANCHEZ-VENTURA -

Ilmo. Sr, Director general de Instituciones Penitenciarias.



