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OPOSICIONES Y CONCURSOS

\ -~

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Naciona] de Prevision por la que se convoca
concurso oposicion restringido para el ingreso en
la categoria de Auxiliares de 2.° del Cuerpo Au-
xiliar.
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Esta Delegacién General, en cumplimiento del Acuerdo
adoptado por la Comision Permanente del Consejo de Admi-
nistracién, en sesién celebrada el dia 27 de diciembre de 1974,
y a ténor de lo establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del
vigente Estatuto de Personal del Instituto Nacional de Pre-
visién, ha acordado convocar concurso-oposicién restringido
para la provisién de vacantes de la categoria de Auxiliares de
2.2 ‘del-Cuerpo Auxiliar con arreglo a las -siguientes bases: -

1. Normas génerales,

Se convoca concurso-oposicion restringido . parg cubrir las
vacantes.de’ Auxiliares de 2.* de] Cuerpo Auxiliar de la plan-
tilla del Imstituto Nacional de Prevision gque existan en 31
de julio de 1875, incrementadas con aquellas que no hubiesen
sido cubiertas en la-resolucién del concurso-oposicién restrin-
gido convocado én 20-12-1974, que acfualmente se viene des-
arrollando, cuya distribucién geografica sera comunicada en
su momento. oportuno para conocimiento de los interesados
con antelacién suficiente para que los aprobados hayan de
realizar la eleccidn de destino a que alude la base 14° de la
presente convocatoria.

Con independencia de las reservas legales, se reserva un
20 por 100 de los aspirantes funcionarios del Instituto Na-
cional de Previsién. pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas,
y-un 10 por 100 para ‘los hijos o huérfanos de personas que
ostenten o hayan ostentado la condicién de funcionarios del.
Instituto Nacional de Previsién, siempre que re(inan los re-
quisitos exigidos para concurrir a este concursc-oposicién res-
tringido. En caso de que dichos cupos de reserva no queda-
ran cubiertos el resto de las vacantes se cubririan con los de-
méas aspirantes que hubieran obtenido calificacién  suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas .ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, erd las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las Disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal. del
Instituto Nacional de Previsién, y especificamente por las
normas de las presentes bases de convocatoria.

Expresamente se dispone que los aspirantes. que superen
e] presente concurso-oposicién restringido no podran solicitar
el traslado de su destino inicial hasta transcurrido un aifio,
como minimo, desde la fecha de su toma de posesién de aquél.

2. Reqqisita»s de los aspirantes.

Podran concurrir al presente concursc-oposicién restringido
unicamente los funcionarios de plantilla pertenecientes a otros
Cuerpos o Escalas del Instituto Nacional de Prevision y el
personal que nstente o hubiere ostentado la condiciéon de con-
tratado, interino o eventual, conforme a la regulaciéon que

para ambas situaciones establecen los articulos 1.° y apartado-<)-

del articulo 2.° del vigente Estatuto de Personal durante el
periodo de tiempo comprendido entre 1.° de enero de 1971 hasta
el 31 de mayo de 1975, quienes deberan reunir, ademas, los
siguientes requisitos: ’

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios o dieciséis cuando se
trate de hijos o huérfanos de personas que ostenten o haygn
ostentado la condicion de funcionarios del -Instituto Nacio-
nal de Previsi6n. .

c) Estar en posesion dej titulo de Bachiller Elemental o
equivalente, expedido por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias de
titulacién deberan ser acreditadas por los aspirantes, con do-
cumentaciéon expedida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. N :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

c) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio del Es-

tado u Organismos auténomps, Movimiento, Sindicatos o Ad-

ministracién Local. :

f) Los aspirantes femehinos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentas del mismo,

g) Satisfacer los derechos de examen y formacion del ex-
pediente.

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de re-
unirse en la fecha de expiraciéon del plazo que para la pre-
sentacidén de instancias establece la norma 4.* de la presente
comvocatoria. ’

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este concursa-oposicién res-
tringido deberan formular la oportuna solicitud, debidamente
reintegrada; que figura como anexo a esta convocatoria, a la
que deberan ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrisimo sefior Delegado general del Instituto
Nacional de Previsién, y presentada en los Registros dé En-
trada de los Servicios Centrales o: Delegaciones Provinciales de
este Organismo. A la solicitud deberd acompaiarse, impres-
dindiblemente wunido, el correspondiente justificante de in-
greso en el Instituto Nacional de Prevision de los derechos
aludidos en el apartads anterior, ingreso que en todo caso
debera estar realizade antes dé expirar el plazo de-presenta-
cién de solicitudes. ’ .

- Las solicitudes que se remitan por correo deberan cum-
plir lo dispuesto en el articulo 88, parrafo 3.° de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1968. )

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los

cupos de reserva establecidos en la base 1.* (normas gene-

. rales) de la presente convocatoria, debera hacerlo constar en

7

su solicitud, De no figurar expresamente turnc de reserva
alguno, se incluira en el general.

Para ser admitido y en su.caso tomar parte en la prac-
tica de los ejercicios. y pruebas correspondientes bastara con
que los aspirantes manifiesten en. sus_solicitudes, expresa y
claramente, que reunen todas y cada una de laz condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de exviracién del vplazc
sefialado para la presentacién de instancias. a ia gue se acom-
pafiara Unicamente ¢l recibo acreditativo del pago de los de-:
rechos de examen.

4. Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias serid de treinta dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente, también habil al
dé la publicaciéon en el «Boletin Oficial det Estado» de la
presente convocatoria,

5. Derechos de excmien.

Los derechos de examen y formacion de expediente seran
de 750 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servi-
cios de Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de
Previsién, o por giro postal o telegrafico, especificando en
estos dos ultimos casos, claramente nombre y dos apellidos
del solicitante y concurso-opssicion restringido al que concurre.
En ningin caso estos derechos seran objeto de devolucién.

- 6.

Terminado el plazo de preseniacion de instancias, el Tri-
bunal del concursc-oposicién restringido publicara en el «Bo-
letin Oficia]l del Estado» la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion de causa para estos ultimos. El acuer- -
do de exclusién sera recurrible en el plazo de seis dias ha-
biles ante la Delegacién General del Instituto Nacional de
Previsién, que resolvera deéntro de los quince dias siguientes,
también habiles. ’

Admision de solicitudes.

7. Tribunal del concurso-oposicion restringido.

El Tribunal de este concurso-oposicién restringido- estara
constituido de la forma siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Pedro Francisco Armas
Andrés, Subdelegado general de Administracion del Instituto
Nacional de Previsidn.

Vacales:

Don Félix ‘Montero Redondo, Jefe de Servicio de Interven-
cién-Contabilidad del Instituto Nacional de Previsién.
Don Francisco Santamaria Criado, Jefe del Servicio de Per-

‘sonal del Instituto Nacional de Prevision. .

Don Teodoro Mendizabal Mugarza, Jefe de Servicio de la
Subdelegacién General de Seguros del Instituto Nacional de
Previsi6n. '

Don Alfonso Martin Ventura, Inspector de Servicios del

Instituto Nacional de Previsién.
]
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Don Luis Fernandez de la Reguera y Camilleri, Inspector
de Servicios del Instituto Nacional de Prevision,

Don Ramén Cueto Pérez, Jefe de Seccién de la Subdelega-
cién General de Administracién del Instituto Nacional de Pre-
vision.

Don Onofre Gil Alcolea, Jefe de Seccion de la Subdelega-
cion General de Administracion del Instituto Nacional de Pre-
vision.

Don Francisco Javier del Campo Rozaién, Jefe de Seccién
de la Subdelegacion General de Administracién del Instltuto
Nacional de Prevision.

Don Javier Soler Bordetas, Asesor actuarial de la Asesoria
Matemética de la Secretaria General Técnica del Instituto Na-
cional de Prevision.

Don Juan Be)ar del Alamo, Asesor actuarial de la Asesoria
Matematica de la Secretarla General- Técnica del Instztuto
Nacional de Previsién.

Secretario: don Luis Rivas Pellén, Jefe de grupo del Servi-
cio de Personal de la- Subdelegacién General de Administra-
cién del Instituto Nacional dé Previsién, que actuara sin voz-
ni voto.

Para la realizacién de los ejercicios de que consta la pri-
mera. fase (opocicién) el Tribunal designado para juzgar el
presente concurso-oposicién restringido podra autorizar la ac-
tuacion de Tribunales Aucxiliares dependiente del mismo en
las localidades que aquél considere conveniente, atendiendo el
numero de aspirantes que se presenten - domiciliados en cada
una de las respectivas provincias.

Dichos Tribunales, a los que se incorporardn uno o mas
miembros del Tribunal de] concurso-oposicién restringido, es-
tara presidido por ei Director Provincial en que se constitu-
yan o por funcionario en quicn delegue, formando varte del
mismo como vocales sl Subdirector Técnico de la- misma, si
lo hubi®ra; el Jefe del Departemento de Secretaria Técnica,
el Jefe de: Departamento de Intervenciéon-Contabilidad, el: vo-
cal representante del Cuerpo en la Junta Consultiva de Per-
sonal o, eh su defecto, 1 representante del Personal en el Con-
sejo Provincial, actuando como -Secretario un Jefe de grupo
del De partament\, de Secretaria Técnica.

En la convocatoria para la realizacién del pnmer ejercicio
que so publique en el «Boletin Oficial del Estado» y se rela-
cionen los aspirautes admitidos 'y excluidos, se mencionara
de forma expresa los aspirantes que deban efectuar su examen
ante el Tribunal Auxiliar correspendiente.

La realizacién de los ejercicios practicos correspondlentes ‘a
la segunda fase (concurso) se celebraran unicaméente en Madrid.

8. Desarrollo de la primera fase (oposicién)

La seleccién de aspirantes en la fase de oposicién se reali-
zara mediante las correspondientes pruebas que constaran de
dos ejercicios, cada uno de los- cuales sera eliminatorio. '

Primer ejercicio.—Consistira en las pruebas siguientes, que
se celebraran en el mismo acto:

Prueba A. Mecanografia.—Esta prueba consistira en la copia
-a maquina durante quince minutcs, a una velocidad minima
de 250. pulsacmnes por minuto de un texto facilitado por el
Tribunal.

Frueba B, Practlca admlmstratxva ~Esta prueba, a realizar
en un tiempo maximo de treinta minutos, consistira en la re-
daccion de un escrito, carta .o documento, con los datos que
indique ‘el Tribunal, que debera presentarse escrito a maquina.

Para la reahzacwn de estas pruebas cada opositor utiliza-
s maquina de escribir que facilite el Instituto Nacional de
Previsién o aporie e] interesado, a eleccién de éste, .

En la solicitud que se formule para tomar parte en este
concurso-oposicién restringido, el aspirante indicara expresa-
mente su decisién, afirmativa o negativa, de. realizar esta
prueba con maquina.propig, a los efectos. de programar por

el Instituto Nacional de Prévisién la ejecucién material del
primer e]erc1cm

- Segundo e]ercxcno —Podran presentarse umcamente los apro-
bados en el -ejercicio anterior, y constara de las tres prucbas
que a continuacién se expresan, a realizar en un mismo. acto.

Prueba A. Organizacién administrativa.—Ccnsistira en-con-
testar por escrito a un cuestionario de preguntas concretas
relacionadas con e] temario de organizacién administrativa que
figura como anexo a esta convocatoria. Para la realizacién de
este ejercicio se concedera un tiempo, maximo de cuarenta.y
cinco minutns,

. Prueba B. Segurldad Social. ——Consmtu'é. en contestar por
escrito a un cuestionario ‘de preguntas relacionadas con el te-
mario de Seguridad Social que figura como anexo de esta
convocatoria. Para la realizacién de este ejercicio se concidera
un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos,

Prueba ‘C. Matematicas.—Esta prueba se realizara en un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos y consistira en la
resolucién de dos problemas 0 supuestos matematicos.

9. Reahzac;én de los elerczczos de la primera fase
(Oposicion.)

E] Tribunal anunciaréd en el «Boletin Oficial del Estado» con
veinte diag habiles, al menos, de antelacmn, la fecha, lugar

y hora de realizacién del primer ejercicio. Este plazo se con-
tara a partir del dia siguiente habil al de la publicacion del
anuncio en el <«Beletin Oficial del Estados. La convocatoria
para los restantes ejercicios se publicara por el Tribunal en
el tablén de anuncios de los Servicios Centrales. .¥ Delegacio-
nes Provinciales del Instituto Nacional de Previsién. Los opo-
sitores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico y podran ser requeridos por el Tribunal en cualquier
momento para que acrediten su icentidad. ’

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente.

- convocatoria y el comienzo del concurso- oposicion restringido

no podra ser nunca inferior a dos meses ni supenor a un
ano. .
10. Calificacién de los ejercicios de la primera fase.
(Oposicion.) :

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cada uno de ellos obte-
ner, como minimo, cinco puntos.

La calificacién -final de la primera fase (oposicién) vendré
determinada por la suma de las cahﬁcacwnes parciales de los
dos ejsrcicios de que consta.

La calificacién de cada uno de los dos ejercicios de la pri-
mera fase (oposicién) y la calificacién final seran publicadas-
en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales y en los
de las Delegaciones Provinciales del Instxtuto Nacional de Pre-
visién.

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabré.
recurso alguno. .

11, Desarrollo de la segunda fase. (Concurso.) .

Son méritos a efectos del presente concurso-oposicion res-

tringido unica y exclusivamente los siguientes:

1.° Tiempo de servicio prestado a] Instituto Nacional de )‘

Previsién como funcionario de plantilla o mediante contrato

conforme a la regulacién que para ambas situaciones éstable-
cen los articulos 1.° y apartado ¢} del articulo 2.° del vigente
Estatuto de Personal.

_2,° Taquigrafia.

3.° Estenotipia.

4.° Contaplhdad

5.° Titulos académicos distintos " al obligado - para tomar
parte en el presente concurso-oposicién restringids.

Los mérilos para taquigrafia, estenotipia y contabilidad se
valoraran con las pruebas especificas que el Tribunal seriale,
que se celebrara necesariamente en. Madrid y para las que
seran convocados en llamamiento Unico solamente los aspiran-
tes .aprobados en la primera fase (oposicién) que hubiéran
alegado la posesién de tales méritos en la solicitud para tomar
parte en el concurso-oposicién restringido medinnte su’ deseo

. expreso de- someterse a dichas pruebas. Los opositores. podran

ser requ-ridos por el Tribunal en - cualquier momento para
que acrediten su identidad.

La maquina para la realizacion del é¢jercicio de estenotipia
sera obligatoriamente aportada por el opositor, -

Los méritos derivados de los titulos que se aleguen, cuya
poseslén debera ostentar el aspirantes en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de instancias o que estén
en condiciones ‘de obtenerlos en dicha fecha, se-valoraran por,

“el Tribunal en funcién deé su nivel de aplicabilidad en el Ins-

tituto Nacional de Previsién.

La aportacién de los titulos alegados como méritos se rea- -
lizara por los opositores que hayan superado la fase primera
(oposicidén), en el plazo improrrogable de ochq, dias naturales,
contades a partir de la publicacién de la calificacién final de
la fase primcra (oposicidn). )

La justificacién habra de efectuarse necesariamente me-
diante documento original o testimonio notarial del mismo.

No seran valorados los méritos que no figuren expresamente
alegados en la solicitud formulada para tomar parte en el con-
curso-oposicién restringido, los que no se correspondan exac-
tal(rinente con aquéllos y los acreditados fuera de1 plazo indi-
cado

12, Relacién final de aprobados del concurso-oposicién res-

'

trin_gido y presentacion de documer_ztos.

El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas existentes en 31 de julio de 1975 y el de las
incrementadas que no sean cubiertas en el*concurso- oposwlon'
restringido que actuaimente se viene desarrollando.

. Ultimadas las fases de que consta .este concurso-oposiciéon
restringido se publicard la lista de aprobados en el tablén de
anuncios de-los Servicios Centrales y Delegaciones Provincia-
les del Instituto Nacicnal de Previsién, en el que constara la

-puntuacién final obtenida. Los en ella comprendidos pre:en-

- taran ante e] Instituto Nacional de Prevision, dirigida al ilus-

trisimo senior Delegado general, dentro del plazo de quince

" dias habiles, los documentos acreditativis de réunir las condi-

ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
La justificacion habra de efectuarse necesariamente mediante

" documento original o testimonio notarial del mismo,
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13. Nombramientos.

Transcurrido el plazo de presentacién de la, documentacion
aludida en e] parrafo anterior se procedera al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsién, en su
categoria de Auxiliar de 2.* del Cuerpo Auxiliar de aquéllos
que hubieran cumplido tal requisito, perdiendo los. derechos
del concurso-oposicién restringido los que no lo cumplimen-
taran dentro del plazo establecido o no correspondiera exac-
tamente g Jos requisitos exigidos en la convocatoria.

14, Peticion de destinos.

El opositor que hubiese- obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria solicitara de entre
‘'las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas y de acuer-
do con la base 1.* las que estime oportunas, dandose prefe-
rencia para su destino: . :

1° A los que solicitasen la misma Ilocalidad donde estu-
vieran prestando servicio como personal de plantilla o con-
tratado del Instituto Nacional de Previsiéon en el momento de
su peticiébn de destino, dentro del nuamero de vacantes ofre-
cidas para ello y orden de puntuacién obtenida.

2° Al orden de puntuacion obtenidg en la calificacién final.

-15. Toma de posesidn.

El plazo de toma de posesion serg de treinta dias habiles,
a contar desde la fecha de récepcién de la notificaciéon del
nombramiento.

Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en el acto de .la toma de posesién suscribird el do-
cumento de juramento de acatamiento a los Principios Funda-
;rtle.ntales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del

eino. . : .

-Quienes sin  causa suficientemente justificada, a juicio de
la Delegacién General del Instituto Naciona] de Previsién, de-
jaran transcurrir dicho plazo. posesorio sin incorporarse a su

destino perderan los derechos del concurso-oposicién restrin- -

gido. ' ‘
Madrid, 10 de julio de 1975.—P., el Delegado general, Pedro
Francisco Armas Andrés, ’

-PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA PRIMERA

FASE. (OPOSICION) PARA INGRESO EN LA CATEGORIA

DE AUXILIAR DE SEGUNDA DEL CUERPO AUXILIAR DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

- 1. Organizacién edministrativa.

Tema 1. El Estado Espafiol.—Ehumeracién y referencia de
las Leyes Fundamentales.—E] Consejo del Reino.—~Las Cortes
Espafiolas. :

. Tema 2. El Gobierno ‘de la Nacién.—Jefatura- del Estado.—
Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los Mi-
nisterios.—Esquema general de su organizacién.

Tema 3. La Administracién Local. La provincia: Diputacio-
nes Provinciales.—El Municipio: Ayuntamientos. -

Tema 4. Procedimiento administrativo.—Ley de Procedimien-
to Administrativo.—Las interesados en el Procedimiento.—Ini-
ciacién, instruccién y terminacién del procédimiento, recur-
sos, caducidad y plazos. ° % .

Tema 5, La Organizacién Sipdical.—Caracter y naturaleza.
Organizacién y funciones. : * ’

Tema 6. El Ministerio de Tra.ba.io.—Antécedentes y Organi- -

zacion actual.—Entidades y Organismos dependientes del Mi-
nisterio. )

. Tema 7. Las Mutualidades Laborales, Su organizacién y fun-
ciones. : . . :

Tema 8. El Instituto Nacional de Previsiéon.—Antecedentes.
Organizacién actual.—El Consejo de Administracién.—Lg Pre-
sidencia.—La Delegacién General.—Servicios dependientes de la
-Delegacion General, | .

Tema 9. La Secretarfa  Genera] Técnica y las Subdelegacio-
nes Generales.—Estudio de la organizacién y funciones de cada
una de ellas.- , ’ .
- Tema 10.. Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional
de Previsién.—Categorias.—Organizacién y funciones.—Agencias
Urbanas .y Comarcales.—Personal del Instituto Nacional ' de
Prévision.—Régimen Jurifdice.—Derechos y deberes de los fun-
cionarios del Instituto’ Nacional de Previsién.—Faltas y san-

ciones. )
- II.  Seguridad Social.

Tema 1. La, Seguridad Social. Fuentes reguladoras.—La Ley
de bases: Su ‘desarrollo legislativo.—Ley General de la Segu-
ridad Social.—Textt refundido. . . S :

. Tema 2. Fines de la Seguridad Social.—~Composicién. &el
Sls-t.gma de la Seguridad Social.—Extensién del campo de apli-
cacién, ‘ .

. Tema 3. El Régimen General.-~Campo de aplicacién.—Siste-
mas especiales.—Enumeracién.—Los Regimenes Especiales.—Ca-
racteristicas y enumeracion. - i

Tema 4. Gestion.—Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes.—Naturaleza de las Entidades Gestoras.—Enumeracién y
competencias atribuidas a cada una de ellas.—Colaboracién de
las Empresas en la gesti6n.

Ifema' 5. Afiligcion.—Altas y bajas.—Formas de practicar-
se.—Obligatoriedad y alcance de la afiliacién.—Plazos.

- “

Tema 8. Cotizacién.—Bases y tipos de cotizacién.—Sujetos
obligados.—Recaudacién, plazo, lugar y forma de liquidacién de
cuotas.—Ingresos- fuera de plazo.—Recaudaciéon en via ejecu-
tiva,—Las ' peculiaridades de la cotizacién en el Régimen de
Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales. ’

Tema 7. Accién protectora.—Contingencias cubiertas.—Con-
cepto ¥ clases de prestaciones, Caricter de las prestaciones.—
Responsabilidad en crdén a las prestaciones.

Tema 8. Concepto de Accidente de Trabajo.—Concepto de
Enfermedad Profesional.—Concepto de los accidentes no labo-
rales vy de enfermedades comunes.—Concepto de las restantes
contingencias .

. Tema 9. "Asistencia sanitaria.—Objeto.—Hechos causantes.—
‘Beneficiarios.—Obligaciones "del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.—Modalidades de la wvrestacién médica.

Tema 10. Incapacidad laboral transitoria.—Concepto y cau-
sas que motivan esta situacién.—Prestacién econémica.—Naci-
miento, duracién y exitincién del derecho al subsidio,

-~ Tema 11. Invalidez.—Concepto .y clasgs.—Invalidez provi-
sional.—Duracion.—Prestaciones.—Invalidez permanente.—Gra-
dos de invalidez —Prestaciones.—Beneficiarios.—Lesiones perma-
nentes no invalidantes.—~Indemnizaciones por baremo.

Tema 12. Jubilacién.—Concepto.—Beneficiarios.—Condiciones.
Cuantia de la pensién. .

Tema 13. Muerte y supervivencia.
causantes.—Condiciones para percibir las prestaciones,

Tema. 14. Proteccién a la Familia.—Clases de prestaciones.—
Beneficiarios.—Premiocs de nupcialidad, natalidad y promocién
familiar, ‘

. Tema .15. Desempleo.—Concepto.——Clases.—Prestaciones.—
Beneficiarios.—Prestaciones bésicas, complermentarias y benefi-
cios indirectos. : - . )

Tema 16. El Régimen de Libertad Subsidiada.--La Mutua-

Prestaciones.—Sujeto:

Jdidad de la Previsién.—El Seguro de Amortizacién de '~Présta-

mos. .
- Tema 17. Régimen econémico-financiero de la Seguridad So-
cial.—Régimen jurisdiccional.

.

RESOLUCION de la Delegacion General del Institu-
to Nacional de Prevision por la que se convoca cori-
curso-oposicién restringido para el ingresc en i
categoria de Operadores de Equipo Jde Preparacién

» de Datos de la Escala de Informdtica del Cuerpo de
Servicios Especiales. =

Esta Delegacién General, en cumplimiento del Acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de "Administra- -
cién en ‘sesi6n celebrada el ‘dia 27 de diciembre de 1974 vy a
tenor de Io establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del vigente
Estatuto de Personal. del Instituto Nacional de Previsién, ha
acordado convocar eoncurso-oposicién restringido para la pro-
visién de vacantes de la categoria de Operadores de Equipo de .
Preparacion de Datos de la- Escala de Informatica del Cuerpo
Servicios Especiales, con arreglo a lzs ziguientes bases:

1. Normas generales
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Se convoca concursc-orosicidon restringido para cubrir las va-
cantes de Operadores de Equipo de Preparaciéon de Datos de la
Escala de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales. de la.
plantilla del Instituto Nacional de Previsién, que .existen en
31 de julip de 1975. incremsentasias con acuellas que no hubie-
sen sido cubiertas en la Resolucién dgl concurso-oposicién res-
tringide, convocado en 26 de diciembre de 1974, qu= actualmente
se viene desarrollando, cuya distribucién geogffafica serad comu-
nicada en su momento oportuno, para que los aprobados hayan
de realizar la ele¢ciéon de destino a que alude la base 14 de la
presente convocatoria. ) ¢

Con independencia de las reservas legales, se reserva un
20 por 100 de las' plazas convocadds para los aspirantes fun-
cionarios del Instituto Nacional de Przvision pertenecientes a
otros Cuerpos o Escalas, y-un 10 por 100 para los hijos o huérfa- -
nos de personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de
funcignarios del Instituto Nacional de Previsién, siempre que
retinan log requisitos exigidos para concurrir a este concurso-
oposicién restringido. En caso de que dichos cupos de reserva
no quedaran cubiertos, se cubririan con los Wemas aspirantss
qu= hubieran obtenido calificacién suficiente. :

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal ‘del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposi-
ciones contenidas en el .capitulo. III del Estatuto de Personal
del Instituto Nactonal de Previsién y, esp-cificamente, por las
normas de las presentes bases de convocatoria.

Expresamente se dispone que los aspirantes. que superen
el prosente concurso-oposicién restringido. no podran. solici-
tar el traslado de su destino inicial hasta transcurrido un afio,
come minimo, desde la fecha de toma de posesién de aquél.

. 2. Requisitos de los aspirantes

. Podran concurrir al presente concurso-oposicién restringido
unicamente los funcionarios de plantilla pertenecientes a otros



