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Provincia de Huelva
Ayuntamiento de Huelva: Don Ernesto Lazo Gémez.

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Des Hermanas: Don Francisco Valera Mac-
Kay. ’ :

Ayuntamiento de Morén de la Frontera: Don Gerardo Coll
Sanchez. -

Los funcionarios nombrados estan obligados a:

1.° A tomar posesién en el plazo de quince dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la pubiicacién de este nombra-
miento en el «Boletin Oficial del Estado».

2.° A no solicitar nueva .interinidad durante los seis meses
siguientes a la publicacion de este nombramiento.

Los Gobernadores Civiles dispondran la insercion de, estos
nombramientos en el «Boletin Oficial» de las respectivas pro-
vincias. , . .

Cada Corporacion debera remitir a esta Direcciéon General co-
pia literal del acta de toma de posesion, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a aguel en que se hava efectuado.

Madrid, 3 de julic de 1975.—El Director general, Juan Diaz-
Ambrona.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCIGN de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién en el concurso libre de
meéritos convicado en 18 de noviembre de 1974,
para proveer en propiedad plazas de facultativos
on ia Residencia Sanitaria «Virgen de la Salud»,
de Toledo. :
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En cumplimieonto de lo dispuesto en el Estatuto Juridico del-

Personal Médico de la Seguridad Social y de las atribuciones
conferidas a esta Delegacion General, se convecé, con fecha
18 de noviembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
diciembre), concursec libre de méritos para proveer en propie-
dad plazas de facultativos en la Residencia Sanitaria «Virgen de
la Salud», de Toledo.

Terminada la actuacién del Tribunal Central para la selec-
cién del facultativo que aspiraba a la plaza de maximo rango
jerarquico en la especialidad que se indica, el Presidente del
Tribunal ha elevado la correspcndiente propuesta a favor del
facultativo que ha superado dicho concurso libre de méritos.

En consecuencia, esta Delegaciéon General aprueba la pro-
puesta formulada:

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de junio de 1975 por la que se con-
voca oposicion para cubrir plazas vacantes en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza General Bdsica
de Instituciones Penitenciarias, en turno de Opo-
sicion restringido.
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Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que previehen los articulos
331 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones y
3, 7y 8 de la Ley 39/1970 sobre Reestructuracion .de los Cuerpos

Penitenciarios, y una vez emitido el correspondiente informe por -

la Cemsiién Superior de Personal, prescrito en el apartado pri-
mero del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Ci-
viles de! ¥stado, y con el fin de proceder 4 la provision de
plazas vacantes en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Gene-
ral Basica de Instituciones Penitenciarias, reservadas para su
provisién en turno restringido por funcionarios de carrera de
cualesquiera de los Cuerpos Penitenciarios que tengan la corres-
pondiente titulacién, se hace preciso anunciar la oportuna convo-
catoria para cubrir las mencionadas plazas, al propio tiempo
que se dictan las normas por las que habra de regirse la opo-
sicién de referencia.
En su virtud, este Ministerio, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicidon para proveer dos plazas va-
cantes del Cuerpo de Profesores de Enseflanza General Basica
de Instituciones Penitenciarias, que representan el 50 por 100

RESIDENCIA' SANITARIA «VIRGEN DE LA SALUD». TOLEDO
Rehabilitacion
Don Fernando Rosado Pedroso, Jefe de Servicio.

La toma de posesion de la plaza adjudicada se realizars en el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al
%e 13 publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del

stado».

Madrid, 23 de junio de 1975.—FEl Delegado general, José
Martinez Estrada.

MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL. DESARROLLO

ORDEN de 21 de julio de 1975 por la que se dispone
el cese de don Felipe de la Morena Calvet como
Director del Gabinete Técnico del excelentisimo
serior Ministro,
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Ilmo. Sr.: En uso de las facultades que me confiere el ar-
ticulo 14.5 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado he tenido a bien disponer cese como Director del
Gabinete Técnico del excelentisimo sefior Ministro don Felipe
de la Morena Calvet, funcionario de lg Carrera Diplomatica,
pcr pase a otro destino,

Lo que comunico a V. I

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 21 de julio de 1975,

GUTIERREZ CANO

IImo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 21 de julio de 1975 por la que se nom-
bra a don José Ventura Olaguibel del Olmo Direc-
tor del Gabinete Técnico del serior Ministro.
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/

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 14.5 de la Ley de Régimen Juridico he tenido a bien nom-
brar a don José Ventura Olaguibel del Olmo Director del Ga-
binete Técnico del excelentisimo sefior Ministro. )

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L )

Madrid, 21 de julio de 1975.

GUTIERREZ CANO

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

Y CONCURSOS

r
~(habida cuenta de que el turno restringido es anterior al libre,
que oportunamente se convocara y que existen en la actualidad
cuatro vacantes en el referido Cuerpo), reservadas dichas dos
plazas para su provisiéon por funcionarios de carrera de cualquie-
ra de los Cuerpos Penitenciarios que tengan la correspondien-
te titulacién, y en turno restringido, con la dotacién econémica
que se especifica en la vigente Ley de Retribuciones, cifrandose
"en 2,9 el coeficiente multiplicador.

Segundo.—Los que consigan las plazas en la oposicién seran
destinados a Establecimientos Penitenciarios en los que existan
las vacantes, sin perjuicio de que la ‘Administracién pueda, mas
adelante, destinarlos a otros Centros dependientes de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias, por exigencias del
servicio.

Tercero.—Las pruebas selectivas de la oposicion se ajusta-
ran a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
Reestructuracién de los Cuerpos Penitenciarios; en el Regla-
mento de los Servicios de Prisiones de 2 de febrero de 1956
y en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento Generai para el ingreso en la Administracion
Plblica, y en las normas de la presente convccatoria.

Cuarto.—E]l programa que figura como anexo a la presente
Orden, regira para lg convocatoria, cuyas bases seguidamente
se formalizan, sin mas modificaciones que las que impusieren
los cambios de ia vigente Legislacién. N

Quinto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésia y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los inieresados-en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Bases de la convocatoria,
1. Normas génerales
1. Las prucbas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

Primera —Oposicién, que comprenderd tres ejercicios.
- Segunda.—Curso de upn mes de duracién en la Escuela de
Estudios Penitenciarios.

1I. Requisitos para la admision dz instancias

2. Parg ser admitido a las pruebas selectivas sera nece-
sarios

a) Ser funcionario de carrera de cualguiera de los Cuerpos
Penitenciarios

b) Estar en posesién del titulc dé Maestiro de Ensefianza Pri-
maria o habker finalizado las ensefianzas en la Escuela Univer-
sitaria del Profesorado de Educacién General Basica.

El hecho de hallarse en condiciones de obtener dicho titulo
el dia en que termine el plazo de presentacién de instancias
acredita ]la posesion del mismo.

Los aspirantes que se encuentren en s'tuacion de excedencia
voluntaria en alguno de los Cuerpos Penitenciarios acreditaréan,
en su dfa, carecer de antecedentes penales, no estar procesa-
dos, ni haber sido sancicnados en el servicio de otro Cuerpo u
Organismo del Estado, provincia o Municipio o, en su caso, ha-
ber obtenido la oportuna rehabilitacidn.

II1. Instancias

3; Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancia al Director General de Ins-
tituciones Penitenciarias, dentro del plazo de treinta dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién
de la-presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
extendida en duplicado ejemplar y segun modelo que se hace
publico como anexo a la presente convocatoria, en las que
haran constar expresamente que reunen todos los requisitos
de 1a norma II, asi como el numero del respectivo documento
nacional de identidad y la manifestacion de que se .presenta
en el turno de oposicidon. restringida. . )

4. La presentacién de instancias se hara en el Registro Ge-
neral de este Departamento, si bien pcdra lievarse a cabo, igual-
mente, en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. en cuyo caso se enviaran a la si-
guiente direccién: Ministerio de Justicia, Registro General. b

5. Los derechos de examen serdn de 500 pesetas. Cuando €l
pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad), se efectuard simulta-
neamente.la " presentaciéon de la instancia. .

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias v com-
probado el requisito de haber sido pagados los derechos a que ¢e
refiere la norma anterior; la Direccion General de Institucicnes
Penitenciarias, aprcbard ia lista provisional de admitideos y ex-
cluidos, que se hara publica en el «Boeltin Oficial del Estado»
haciendo constar en ella el decumento nacional de identidad de
cada aspirante, concediéndose un periodo de reclamaciones a
tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, por plazo de quince dias. Las referidas recla-
maciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que se

-publicara, a su debido tiempo, en dicho «Boletin Oficial del
Estado», por la que se apsueba la lista-definitiva en la que fi-
gurard en unién de los nombres y apeilidos de los aspirantes,
el numero del documerto nacicnal de identidad de cada uno!.

Los errcres de hecho que pudieran observarse. podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
particular. “ '

IV. .Designacidn, constitucion y actuacién del Tribunal

- 7. El Tribunal cal:ficador de los ejercicios de la fase de
oposicidn sera designado por esa Direccién General y estara
constituido, como Presidente del mismo, por la Direccién Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias o persona en quien este de-
legue, méas cuatro Vocales, uno de los cuales actuara de Secre-
tario. La composicién del Tribunal sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» y la Secretaria correspondiente funcionara
en la Seccién de Personal de esa Direccién General.

. 8. Los mierbros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran .las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, A tal. efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo declarara
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacion
¥y se hara constar en acta, de la que se remitird copia a la
Direccion General de Institucionss Penitenciarias. -

9. El Tribunal no podra reunirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros. o

10. Dentro del pericdo de desarrollio de los ejercicios, el Tri-
bun_a.l, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas, y lo que deba hacerse
en los casos no previstos,

11. Una vez comenzada la fase de cposicion, el Tribunal ‘de-
bhera hacer publica al final de cada sesién, la fecha de la si-
guiente.

V. Comienzo vy desarrollo de la fase dz oposicion

12. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, ho-
ra y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar.el
orden de actuacion de ios aspirantes.

13. El primer ejercicio de la oposicién no comenzara hasta
transcurridos tres meses a partir de la fecha de publicacion
del programa en el «Beletin Oficial del Estado». El Tribuna} pu-
blicara en dicho «Boletin Oficial del Estado», al mencs con quin-
ce dias de antelacidn, el dia, hora y lugar en que tal ejercicio
vaya a celebrarse, sin que pueda exceder de ocho meses el
tiempo comprendide entre la publicacion de la convocatoria y
el comienzc de los ejercicics. .

14. Los opositores seran convocados en un solo llamamiento
para la practica de los ejercicios primero y tercero y en dos
llamamientos. para la practica del segundo, siendo excluidaes
aquellos que no comparezcan, salvo los casos de.fuerza ma-,
yor, debidamente jus:ificades y libremente apreciacos por el
Tribunal. .

Si en cualgquier momento del procedimiento de seleccidn lle-

_gara a Conccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la presente cenvocatoria, se
le excluira de la misma, prcvia audiencia del provio interesado,
pasandose, en su case, el tanto de culpa a la jurisdiccién or-
dinaria, si se apreciase inexactitud en -la declaracién gque for-
mulé. El Tribunal, cuands excluya a un aspirante, lo comunica-
ra. el mismo dia, a la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias.

V1., Pruzbas de la fase de oposicion

15. El primer ejercicio consistira en desarrollar cada opo-
sitor ante un grupo de internos, en la Escuela de un Centro
Penitenciarioc de Madrid, el contenido de uno de ‘los temas sa-
cado a la suerte, de los que figuran en la primera enumeracién
del programa anexo a esta convocatoria.

E] tiempo max‘mo para la exposicion del tema sera de trein-

- ta ‘minutos, pudiendo el aspirante utilizar diez minutos para la

preparacién del esquema y veinie para su accion didactica, sin
que le sea permitido utilizar libros de ccnsulta,

18. El segundo ejercicio, tedrico y oral; consistird en la ex-
posicién ante el Tribunal de dos temas sacados a la suerte
entire los contenidos en el programa anexo a esta convcecatnila.
en un tiempo maximo total de medid hora, correspondiendo el
primero de los temas el -enunciade II (Formacion religiosa,
rhoral y civica) y el segundo al enunciado 1II (Legislacién Pz-
nitenciarial. .

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal esiimase
que el opositor no ha contestado. satisfactoriamente al primer
tzma o que ha dejado de coniestario, el Tribunal pedvé ocar
por terminado el ejercicio, invitando al opositor a que se retire.

17. El tercer ejercicio consistira en el defarrollo ezcrito de
dos temas. -uno del grupo de Psicologia apliceda, y otro del
gripo de Criminoclogia y Pedagogia correccional, sacades a la
suerte entre los inciuides en el programa, contando para ello
con un tiempo maximo de tres horas. -

VII. Calificacién de los ejercicios en la fase de oposicion

18. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunai po-
dra requerir, en cua'quier momento, a los aspiranteés para que
acrediten su-identidad. i

19. Loz ejercicics sezrén calificados por cada miembro del
Tribunal de cerg a 10 punics en cada uno de ellgs, necesitan-
dose un minimo de cinco puntos para tener derecho a actuar en
el ejercicio siguiente. Esta puntuucidn, para cada aspiranie €n
los diferentes ejercicios, se determinara obteniendo la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros asisten-
tes a la sesién.

Las calificaciones de los ejercicios primero y segundo, de-
beran haccrse publicas al final de cada sosién y expgresaran los
puntos conseguidos por cada opositor, sin hacer mencién de
los desaprobados.

Para proceder a las calificaciones del ejercicio escrito, el
Tribunal leera los trabajos reaiizados por los opositores, re--
uniéndcse en las sesiones periddicas y sucesivas que sean ne-

_ cesarias.

El Secretario del Tribunal extenderd, con el visto bueno del
Presidente, las correspondientes actas de las sesiones que se
celebren. En las referidas a las calificaciones de los opositores,
se hara constar la puntuacién obtenida por cada uno de ellcs,
debiendo hacerse publicas al final de cada sesién, sin hacer
mencién de los desaprobados.

VIII. Lista de aprobados.en la fase de oposicion, presentacién

de documentos y nombramiento de funcionarios en prdcticas

del Cuerpo de Proféesores de Ensenanza General Bdsica de
Instituciones Penitenciarias

20. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tri-
bunal hara publica una’ lista, de acuerdo con el orden de pun-
tuacion de los opositores aprobados. El numero de opositores
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incluidos en dicha lista, no podra exceder del de plazas convoca-
das, adjudicandose estas a los que ‘hayan alcanzado las pun-
tuaciones -mas elevadas.

En caso de existir dos o mas opositores con el mismo numero
de puntos, se resolverad el empate en consideracién al juicio
que haya formado él Tribunal de la actuacién ccenjunta de cada
interesado y del examen de sus respectivos expsdientes per-
sonales.

21, Aquellos-que figuren en la lista a que se refiere el nu-
mero anterior, presentaradn en la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién de la misma, los dOCLmentos que a continuacion
se expresan:

a) Copia autenticadg del titulo exigido o certificado de ha-
ber aprobado- los estudios reglamentarios para obtenerlo y ha-

ber verificado el pago de los derechos para la obtencién del -

mismo. . i

b) Los excedentes voluntarios: Certificado del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, expedido dentro de los tres messs
anteriores al dia en que termine el plazo de presentacion de
documentos; declaratién jurada de no haber sido separado d2
ningan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas, de
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos,
a5 como de no encontrarse procesado ni sancicnado en el ejer-
cicio de otro Cuerpo o; en su caso, de haber obtenido la opor-
tunia rehabilitacion; esto aparte del titulo exigido.

22, Quienes dentro del plazo antes indicado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos a que se refiere
el nimero anterior, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas de]l Cuerpo de Profescres de Ensefianza General Ba-
sica de Instituciones Penitenciarias v quedaran anuladas todas
sus actuaciones. En este caso, el Tribunal formulara propuesta
adicional -a favor de quienes, habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicién, no hubieren tenido cabida en el numero de pla-
zas convocadas v puedan tenevias a causa de la anulacién

23. Transcurrido el plazo de presentacién de la citada do-
cumnentacidn, se procodera al nombramiento de funcicnarios en
cracticas def Cuerpe de Proisicies de Ensefianza General Bési-
ca de Institucicnes Peniteaciavias. En estos nombramientos se
hara constar la fecha de sus efectos econdmicos en relacion
con lo previsto en el Decreto 1315/1972, de ‘10 de mayo.

{X. Curso en la Escuela de Estudios Penitenciarios, periodo
de prdacticas y nombramiento definitivo :
24, Formada la lista de aprobados por riguroso orden de
puntuacion obtenida, sin figurar mayor numero de estos°que de
plazas convocadas, sera elevada, con propuesta de esa Direc-
cién General, a este Ministerio, quien resclveréa su aprobacién y
extendera los oportunos nombramientos de funcionarios en prac-
ticas, gquienes ingresaran en la Escuela de Estudios Peniten-
ciarios a fin de seguir un curso de un mes de duracion.

25, Terminado el curso, el Director de la Escuela de Estu-
dios Penitenciarios, y el Inspector de los Servicios de Cultura y
I)ep«:rte, enviaran les correspoudientes informes a esa Direccidon
General, la que, a la vista de los mismos, elevara propuesta
concreta a este Ministerio sobre los que considere aptos para
el desemypefio de! cargo, quien a ia visia de la misma resolvera
acerca de su aprobacién, extenderd jos nombramientos definiti-
vos, publ lose Yos mismos en el «Boletin Oficial del Estado»
Gnocuva n figurara, ademés de los nombres y apeilicos,

el numore el Regisiro de Personal que haya correspondido a
cada ¢ 1a fecha de nacimiento.

Al larados no aptos se les dejara sincefecto su nombra-
miznto da funcionarios en practicas ¥ no tendran derechq a ocu-
par iss plazas convocadas.

La incorporacién de los aprobados a las relaciones de
fun rics de carrera se haré por riguroso.orden de califica-
cien oobtenida en la oposicidn y curso que se citan.

27. El plazo para tomar posesién en el primer destino sera
de un mes, a partir de la notificacién al interésado, conforme .
le dispuaste en el articule 36 de la Ley de 7 de febrero de 1864,
reservandose la Administracién el poder utilizar la facultad del
articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo-que comunico a V. L

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1975.—P. D., el Subsecretario, Gonza-
lez Zapatero

Ilmo. Sr. Director general de Institiciones Penitenciarias.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA OPOSICION A PLAZAS
DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA GENERAL
ASICA DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

1. Enunciado para unidades diddcticas

Tema 1. Existencia de Dios. Su cogngscibilidad.
Tema 2. Relacion Dios-hombres en el orden natural.
Tema 3. Ei bien moral y el mal moral.

Tema 4. Moralidad, responsabilidad e imputabilidad,
Tema 5. La sancién de la vida.

Tema 6. Inmortabilidad del alma humana.

Tema 7. Postura del hombre ante la Loy.

Tema 8. Las relacicnes humanas a nivel individual.

Tema 9. Las relaciones humanas a nivel social.

Tema 10. Trabajo mecadnico y energia. Maquinas simples.

Tema 11. Presion atmosférica. Aparatos fundados en la pre-
sién atmosférica aerodinamica.

Tema 12. Calor y temperatura, Transformacion del calor en
o%‘as formas de energia. Maquinas térmicas. Motores a reac-
cion,

Tema 13. Efectos térmicos de la corriente eléctrica, Apli-
caciones, .
Tema 14. Magnetismo y electromagnetismo. Induccién eléc-.

trica. Motores -electricos.

Tema 15, Ondas eléctricas. Radiotelegrafia y radiotelefonia.’
Television.

Tema 16. Energia nuclear,

Tema 17. Oxigeno, hidrdgeno y agua. Aplicaciones,

Temsa 18. El hierro. Siderurgia. El acero.

Tema 19. El carbonoc y sus compuestos

Tema 20. El petrdleo y sus derivados.

Tema 21. Materiales plasticos, Aplicaciones.

Tema 22. Los metales en la naturaleza. Yacimientos meta-
liferos espanoles.

Tema 23. Los carbones naturales. Yacimientos carbonife-
ros espancles.

Tema 24. Las plantas. La raiz, el tallo ¥ las hojas. Sus
funciones.

Tema 25. Las flores; constitucion de la flor. Polinizacidn.

La semilla y el fruto. Germmacmn y crecimiento de la- plan‘ta
Tema 26. Adaptacién de los animales al medio. La vida ani-
mal en el mar, en las aguas dulces y en la tterra.
Tema 27. Metereologia agricola. Riegos y saneamientos.

Tema 28. El cuerpo humane y sus funciones,

Tema 29. Los érganos de los sentidos.

Tema 30. La higiene y la salud.

Tema 31. Alimentacion. Composicién de los alimentos, Nor-

" mas higiénicas.

Tema 32, Fracciones aritméticas, Transformacién. Operacio-
nes. Los nameros decimales. .

Tema 33. Proporcionts. Regla de tres. Repartos proporcio-
nales. . '

Tema 234. Sistema méirico decimal.

Tema 35. Aritméfica comercial: Interés simple. Descuentos

racional y comercial. Reglas de aligacion y compafiia.

Tema 36. Los poligonos. Triangulos. Cuadrilateros. Poligo-
nos regulares.

1Tema 37. Areas de los poligonos regulares, Areas del cir-
culo,

Tema 38. Prismas y piramides. Areas y volumensgs.

Tema 39. El universo. T

Tema 40. El sistema solar. El planeta Tierra.

Tema 41. Mapas. Su interpretacion. Coordinadas geogréﬁ-

cas. Posiciones geograficas.

Tema 42. Generalidades geofisicas de Europa.

Tema 43. Generalidades geopoliticas de Europa.

Tema 44. La Peninsula Ibérica como unidad geografica: Su
geoiisica.

Tema 45. La Espafia Romanopagana.

Tema 46. La Espafia romanccristiana.

‘Tema 47. La E\pana visigoda.

Tema 48. El islamismo y la invasién arabe en Espaiia.

Tema 49. La Beconquista espanola.

Tema 50. Espafia, civilizadora de un nuevo mundo.

II. Formacidén religiosa, moral y civica
Tema 1. La Revelacién Divina. Necesidad de la fe.

Tema 2. Dios uno y trino. La trinidad, dogma fundamental,

Tema 3. Dios creador. Providencia divina. La creacién y
la ciencia.

Tema 4. La encarnacién -del Hijo de Dics. La unién hipos-

tatica. La Virgen Maria. Dogmas marianos.
Tema 5. Dios salvador. La obra rsdentora de Cristo. Su
aplicacién.
" Tema 6. Dios santificador. Accién del Espiritu Santo. Nues-
tra cooperacioén.

Tema 7. La Santa Iglesia, continuadora de la misién de
Cristo.
Tema 8. La Ley de Dios. Primer Mandamiento. Virtudes

que impone y pecados que condena.

Tema 9. Scgundo y tercer Mandamientos de la Ley de Dios.
Pecados opusestos.

Tema 16. El cuartc Mandamiento de la Ley de Dios. Rela-

. ciones familiares.

Tema 11. El quinto Mandamiento del Decédlogo. El derecho
a la vida. . - )

Tema 12, Sexto y noveno Mandamientos de la Ley de Dios.
La castidad de -estado.

Tema 13. Octavo Mandamiento de la Ley de Dios. El dere-

cho a la verdad. El secreto profesional. .
Tema 14. Las virtudes humanas fundamentales. Justicia con-
mutativa. Justicia distributiva. Justicia legal y social.

Tema 15. E] pecado y las tentaciones. Los pecades de omi-
sion. ) )

Tema 168. La Gracia Divina y sus efectos, La vida sobre-
natural.
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Tema 17. La oracion y los sacramentos en general, como
fuente de gracia. .

Tema 18. Los sacramentos personales. Su sentido. Sus
efectos. .

Temg 19. La Eucoristia como sacrificio y como sacramento.

Condiciones vy normas para la participacion.
Terna 20. Los sacramentos soclales. Su sentido. Efectos. San-
tidad del matrimonio. Jerarquia eclesiastica.

Tema 21. La convivencia social. El bien comun.

Tema 22. Virtudes y pecados sociales.

Tema 23. FExposicién ¢idactica de los conceptos de autoridad
y libertad.

Tema 24. El amor a la obra bien hegha. La fidelidad en el
trabajo. .

Temsa 25. Exposicién de.la idea de la Patria como empresa

comun irrenunciable.
III. Legislacion penitenciaria

Tema 1. La Administracién Penitenciaria en Espafia. El vi-
gente Reglamento de los Servicios de Prisiones: Principios en
que se inspira. Lineas generales de su contenide.

Tema 2. Clasificacién Penitenciaria. Bases de la misma.
Las Instituciones penitenciarias en Espaiia: sus clases. Posibili-
dades que ofrecen los diverses Centros a la labor educadora.

Tema 3. Régimen general de los Centros Penitenciarios.
Horario, formaciones y concurrencias obligatorias de los inter-
nos. Servicies de seguridad y vigilancia. Comunicaciones de los
internos.

Tema 4. El sistema progresivo para el cumplimiento de
las penas de privacion de libertad. Caracteristicas e impor-
tancia de cada unc de sus grados. Circunstancias que deter-
minan la progresién o regresiéon de los mismos.

Tema 5. La libertad condicional. Procedimiento para su con-

cesién. Intervencién del Profesor en la tramitacién del expe--

diente. Sentido tutelar y reformador de la libertad condicional

Tema 6. Régimen general de disciplina penitenciaria. Inter-
vencion del Profesor en el régimen disciplinario. La Junta de
Régimen: Su composicion y funciones que le estan atribuidas.

" Tema 7. Instruccién y formaciéon de los recluidos. La Or-
ganizacién escolar bésica en los Centros Penitenciarios. For-
macién profesional. Estudios por correspondencia. Otras activi-
dades culturales al margen de la Escuela. Educacién fisica y
deportes.

Tema 8. Organlzacmn de las Bibliotecas en los Centros Pe-
nitenciarios. Importancia y valores de este servicio. Diferentes
sistemas de clasificaciéon de libros. La clasificacén decimal. Fi-
cheros y catdlogos. Orientacion de lecturas y seleccién de obras:
Criterios que deben presidir. Disposiciones sobre libros y perio-
dicos en los Centros Penitenciarios.

Tema 9. La cobservacion penitenciaria, Compesicién y con-
tenido del equipo de observacién. Intervencién del Profesor en
el mismd. Estructura y objeto de la Central de Observacién.

Tema 10. Deberes v atribuciones de los funcionarios en ge-
neral. Deberes y atribuciones de los Profesores en particular.

Tema 11. Normas generales de comportamiento y discipli-
na de los funcionarios de Instituciones Penitencidrias; cdracter
de la funcidn: asistencia al servicio. Consideracién especial de
los Profesores de Ensefianza General Basica de Instituciones
Penitenciarias.

Tema 12. La Inspeccidn Penitenciaria. Su estructura. Fines
de la misma. Atribuciones de los Inspectores de Servicios. Re-
laciones de los Profescres con lg inspeccion en general v con
la de sus servicios en particular.

IV. Psicologia aplicada

Tema 1. Estudio cientifico de la personalidad del corrigendo.
Diversas ciencias qiie contribuyen al mismo.

Tema 2. Lga diagnosis psicologica del corrigendo. Datos per-
sonales, sociales y escolares. El cologuio con el sujeto de la edu-
cacién. Reactivos mentales: Concepto de «test» y su clasifica-
cién.

Tema 3. Los temas fundamentales de la Psicologia experi-
mental. La sensacién. El problema psicofisico. Cuadro general
de sensaciones. Valor pedagégico de las mismas. Defectos sen-
soriales.

Tema 4. La imaginacién; sus formas. Tipos imaginativos.
Educacién de la imaginacion, Su valor pedagégico, La asocia-
cién de imagenes. Su importancia en la educacién.

Tema 5. La memoria sensoriomotriz. Leyes vy condicipnes de
la memoria. Exploracwn de la memoria. Inwportanma pedago-
gica de la memoria.

Tema 6. El interés como fenémeno ps‘copedagoglco La co-
rrelacién necesidad-interés. El interés, disposicién favorable
para el aprendizaje. El interés y el Profesor.

Tema 7. Evaluaciéon de las dlferencms de capacidades. Ca-
pamdades e incapacidades especiales. Su dlagnoshco y correc-
cién. La psicotecnia.

Tema 8. Examen de aptitudes. Constantes psicoffsicas. La
aptitud y el rendimiento. Leyes del rendimiento. La fatiga. Teo-
rias estatica y dinamica de las aptitudes.

Tema 9. Orientacién profesional. Bases psicolégicas de la
misma. Datos necesarios para la orientacién. Técnicas de aseso-

ramiento. Necesidad de la orientaciéon. Examen psicofisiclégico.
Pruebas de aptitud.

Tema 10. Atencién y distraccién. Variedades de la atencién.
Esfuerzo y fatiga. Actividad voluntaria. Definicién y estudio
experimental del acto voluntario.

V. Criminologia general y Pedagogia correccional

Tema 1. Importancia de ios trastornes psiquicos en la cri-
minalidad. Enfermedades y estados anormales. Psicosis. Reac-
ciones patolégicas aisladas. Neurosis. Oligofrenias. Psicopatias.

. Anormalidades sexuales. Frecuencia de los trastornos psiquicos

en los delincuentes.

Tema 2. La base sociologica de la criminalidad Factores
psicolégicos generales. Factores econémicos, Factores menta-
les: Literatura, periédicos, peliculas, etc. Factores fisicos. Tiem-
po v lugar.

Tema 3. EIl desarrollo de la personahdad bajo la influencia
de los factores ambientales més proximos. Hijos adontivos, ile-
gitimos y aislados. Hogares deshechos. Condiciones del hogar.
La Escuela y los compafiercs., Condiciones econémicas y de
trabajo de los delincuentes.~

Tema 4. Clasificacién y pronésticos. Tipos antioldgicos, ¢ri-
minopsicoldgicos 'y penosccioclégicos. Clasificacion con arreglo
a la naturalezg al cursoc de la criminalidad. Clasificacién en-
focada al tratamiento. El delincuente joven, Delincuentes anor
males. Delincuentes habituales., Criminales profesionales. Pro-
néstico sistematico.

Tema 5. La pena privativa de libertad comio castigo y como
correccion, Valor educativo del castigo. Relacién inmanente en-
tre pena y culpa Significacién del sufrimiento de la pena. Res-
peto a la persona y a los derechos del recluido. Fundamentos

‘de todo sistema penitenciario. Espiritu y caracteres del espaiol.

Tema 6. La accién educadora en los Centros Penitenciarios.
La distribucién como base de la misma. El horario de servi-
cios: Condiciones para su fijacién. La actividad como fundamen-
to de la reeducacidn. Instruccidon y trabajo, bases de la misma.
Influjo pernicioso de la inactividad de los internos. Empleo ra-
cional del tiempo libre.

Tema 7. La disciplina y su valor educativeg. Necesided de
un régimen disciplinario en los Centros Penitenciarics. Su ate-
nuacién progresiva. Medios preventivos de las sanciones disci-
plinarias. Su legalidad comg garantia de los derechos del re-
cluido.

Tema 8. Sujeto de la pedagogia correctisnal. Cenocimiento
del corrigendo. Necesidad del conocimiento individuai. Observa-
cién y experimentacién. Técnicas de la observacién. La clasifica-
cién como punto de partida.

Tema 9. Car4cter global de la educacidon. Diversos aspectos
que ofrece. Lo permanente y lo variable en la educacién.
Educacién diferencial, segn el sexo, la edad, el tipo caracte-
riologico y el ambiente.

Tema, 10. Tratamiento del delincuente.
logicos, pedagégicos y sociologicos.

Tema 11. Programa de actuacion pedagégico-correccional:
a) parg joévenes; b) para mujeres; ¢) para multirreincidentes:
d) para sexualmente deformados e) para psicopatas, y f) para
deficientes mentales.

Tema 12. Importancia de la vida afectiva en la correccién
del delincuente. Dificultades que se interponen. Medios gene-
rales de educar los sentimientos. El sentimiento de la digni-
dad personal: su educacidn.

Tema 13. La educacién de la voluntad, base de la correc-
cién. La conciencia moral: Su fermacion. Educacién del- carac-
ter. Principios, metas v medios de la educacién moral, social
y religiosa del corrigendo.

Tema 14. La educacién intelectual como medio de reforma.
Metas, normas y medios. Factores que favorecen el trabajo
mental. Trabajo y fatigas mentales. Consecuencias pedagégicas.

Tema 15. La educacidén fisica en la educacion integral. Prin-
cipios y normas de educacién fisica. Medios eficaces que han
de emplearse. El ejercicio fisico: La gimnasia, los juegos, el de-
porte, el atletismo., Valoracién psicolégica y moral del empleo’
de estos medios en los Centros Penitenciarios.

Tema 16. El rendimiento escolar. Identificacién de los facto-
res que lo interfieren. Bases para su evaluacién. Adecuacién
del programa a las diferencias individuales. Apreciacion del
rendimiento escolar.

Tema 17. La ensefianza correctiva. Clasificacion y agrupa-
cion -de escolares. Individualizacién de la ensefianza. Motiva-
cién de la ensefanza correctiva. Seleccidén de ejercicios y edu-
cacién con material pedagégico. El método de ensenanza co-
rrectiva. .

Tema 18. Ensefianza profesional y artistica en la reforma
del corrigendo. Tipos de formacién profesional. Readaptacién
profesional per las diferencias vocacionales y ambientales.

Tema 19. El horario escolar en relacién con el programa
escolar y con la higiene mental. Aplicacién especial a las Es-
cuelas de los Centros Penitenciaries. Horario escolar y horario
laboral.

Tema 20. Distribucion de los periodos de actividad y des-
canso formativo. Psicopedagogia del recrec. Recreaciones for-
meativas. La biblioteca como instrumento de recreacidon espiri-
tual. Television y cinematodgrafo. Influjo pernicioso de la ocio-
sidad.

Tratamientos psicc-
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Fotografie
{si la exige la
convocatoria}

Péliza de 3 pias,

Ministerio de Justicla. Direccion General de Instituciones Penitenciarias

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA AGMINISTRACION PUBLICA

1. Cuerpo: Profesores ds Ensefianza General
Penitenciarias

Basica de Instituciones

Sello de’Reglstro
de entrada

2. Fachs de la orden de la convocatoria

N

I. DATOS PERSONALES Reliene

este’ impreso. & miquina o con caracteres dy imprenta, dejando en biznco log espacios recuadrados en rojo

3, Primer apellido , 4. Segundo apellido 5. Nombre
6. Fecha de nacimiento .7. Lugar de nacimiento: Municipio 8, ldem: Provincia
9, Domicllio 10, Lugar de domiciilo: Municiplo 11, Idem: Provincia
12, Sexo 13, Estado clvil 14, Doc. Nal. Identldad ~ 15. Teléfono
“ Verén'[J Mujer (O Soltero [} Casado [ Viudo 1O Num. Nim.
i6. Nombre de la madre 17. Nombre de! padre 19, Profesién del padre
19, Caso de.ser funclonario piblico, Indicar: .
19.1 Denominacién dal cusipo. o plaza 192 Fecha Ingreso | 19.3 Situacién actual
1 2 ‘8 7 8 10 | 11§ 12| 13 14 18 | _19.1 | 18.2
Reservado para codificacidn -
LI 0 T I I Y | AEENANER RN Ll
L. FORMACION ’ S - .
20, Titulos scadémicos que posee 21, Centro que.los expidié 21,1 Localidad
p— I
22, Idiomas Traduce Gabla Escribe :
. Y 23. Otros conocimlentos especlales
MY | .mten | Basico| %Y | Bien | Basico| pe¥ | Bien | Basicol " speciales
24, Pruebas scleciivas en que ha participado
2414 Denomlnac!éh del cuerpo o plaza 242 Afio 243 Elerclcios aprobados
) 20.1 20.2 B 5 2, 22.3 . . ..
Reservado para codificaclén 203 2 221 22 2 241 242 24.3
LUt v e Vg e vy be v Ll i rpieiery el iyl
111, EXPERIENCIA ) i T
25, Trabajo en la Administracién pﬂ’nllca-en condicién de lnterlho. eventual, o contratado
25.1 Fecha 252 Fecha
Ingreso cese 25.3 Ministerlo u organlsmo y centro directlvo en que presté serviclos 254 Condlelén
26, Trabajo en fa empresa priveda
3. 25.2 25.3 25.4 28
Reservado para codificaclén 254 5 2 : 2
- rog v dpnd ettt 1
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IV, DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

. e abona loe dsreshos de examen 23, Ejercicios da maéritos u oplalivis oue, ds confermidad een
T o las becea de e eonvecsioria, elige ef sepirante
_Hdmaro
da recibo:

[ Glro Telogréfico svvarsesrsnstrsesontaaresanar

[3 Giro Postel ... secnrr ettt aarsanve il

[3 Ingreso diresto en: .

V. OTROS DATO3 QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

», ,

vi.

KL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido & las prusbas selectivas @ que se rofiere Ia presents Instancia, compromstiéndose, caso de
~ superarlas, & Jurar acatemiento a los Principios Fundamentales de} Moviralento Haclonal y demds Layes Finds-
mentales del Reino,

DECLARA: Qua son clertos todos y cada uno de los datos consignados en esta soficitud, vy que retns las condiclones exi-
gidas para el ingreso en la Administraci6n piblica y las especialmente sefialadas en la-orden de convocatoria

anteriormente referida,

EN v A Iy | JRR——— I 1 O

{lugar} (dfa) (mes) (aito}

Espaclo reservado para la Administracién

Relaclén provisional: [ Admitido [ Exciuldo por
Relaci6n defihitivas  [1 Admitido [] Excluido

Oposicién 6 concurso Formacidén (curso y/o préctices)

Destino / Obsarvacionés




