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mediante un muestreo que lo verificard la Delegacién Provin-
cial, siempre que existan razones para suponer que la renta
real es superior a la declarada por los padres de los alumnos.

La comprobacion de alguna falsedad u omisidn en la decla-
racién que sirvié de base para otorgar la ayuda llevara consigo
la pérdida de la misma e.inhabilitacién, en su caso, del alum-
no para poder solicitar beca en lo sucesivo, sin perjuicic de
las responsabilidades del padre o representante legal, segtn la
legislaciéon vigente. : ’

6.° Establecido por Orden del Ministerio de Hacienda de 24
de junio de 1967 el titulo de becario como documento pertinente
de cobra de la dotacién econdémica, la Delegaciéon Provincial de
Educacién y Ciencia, cumplidos todos los tramites que se exi-
gen, procederan a entregar el titulo de becario de la ayuda con-
cedida exclusivamente el alumno, padre o representante legal.

Por excepcidn, las ayudas de, transporte y comedor se abo-
naran por documentq econémico contable. .

7.° Sera asimismo requisito imprescindible para entregar el
titulo la presentacion del libro de familia, cuya numeracién
sera anctada. '

Cuando el becario poseedor del correspondiente titulo haya
sido autorizado para disfrutar de una beca o ayuda en un
Centrq docente radicado en provincia distinta a la de la Dele-
gacion que concedié la beca, el titulo de becario se trasladara
a la que corresponda en razén del Centro para el que autorizé
el traslado y la matriz del mismo se remitira desde la Caja de
Ahorres de origen a la Caja de Ahorros de la provincia de des-
tino, segun lo establecido en la citada Orden del Ministerio de
Hacienda de 24 de junio de 1957. - .

8. El Fichero Nacional de Becarios contendrd informacién
de la totalidad de las becas que se concedan con cargc al
P. I. O. Las Delegaciones Prcvinciales de Educacién y Ciencia
deberan remitir a la Direccion General de Formaciéon Profesional
v Extension Educativa y al Centro de Proceso de Dates rela-
cion nominal de la totalidad de los alumnos .a los que se les
han concedido beca en concepto de reclamacion, a fin de otor-
garles su numero de becario que servirad imprescindiblemente
para acreditar en lo sucesivo las solicitudes de beca que se
presenten en concepio de renovacién.

Lo que comunico a VV..SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS. )

Madrid, 31 de mayo de 1975.--E] Director general, Manuel
Arroyo Quiniones,

Sres. Sgbdirector general de Promociéon Estudiantil y Delegados
provinciales de Educacion y Ciencia.. -

-

RESOLUCION de la Direccién General de Orde-
necién Educativa por la que se otorga la clasifi-
cacidn provisional como Centros libres de Bachi-
lleraio a las Ceniros que se citan.
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Examinados los expedisnies insiruides por los titulares de
los' Centros no estataies que se relacionan en el anexo de la
presente disposicién en solicitud .de clasificacion provisional
como Centros de Bachiliarato, o

Resultando que dichos cxpedientes fueron presentados en
tiempo y forma rvegiamentarios zn las respectivas Delegaciones
Provinciales de Educacién y Cilencia y que la Inspeccion Téc-
nica ha emitido su informe.

Considerando gue-los CTsrniroz que se expresan. retmen los
requisitos. exigidos narg su clazificacion provisional.

Vistas la Ley General de Fducasion de 4 de agosto de 1970,
las Ordenes ministeriales e 9 de junio de 1971, 30 de diciem-
bre de 1971 y 12 de abril de 1¢75, por las que se es‘ablecen
los requisitos necesariss para la clasificacion de los actuales
Centros de Enseiianza, .

Esta Direcciéon General ha resuelto otorgar la clasificacién
provisional como Centros libres de Bachillerato a los Centros
que se relacionan en el anexo de la presente disposicién, con
los efectos previstos en el articulo 95 de la Ley General de
Educacion, aplicables a los curses de Bachillerato que se vayan
implantando, de acuerdo con el calendario previstc en la dis-
posicién final primera del Decreto 160/1975, de 23 de enero, ¥
condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos en

el numero noveno, apar:ado tercero, de la Orden ministerial:
N

de 12 de abril de 1975, . .
Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afos.
Madrid, 18 de junio de 1975.—El Director general, José Ra-
mdn Masaguer Fernandez, .

Sr. Subdirector general de Autorizaciones.y Concierfos.
ANEXO QUE SE CITA
Provincia de Badajoz

Municipio: Barcarrota.

Localidad: Barcarrota.

Denominacién:' «Nuestra Sefiora de Soterranos,
Domicilio: Plaza Altozano, 5,

Titular: Ayuntamiento.

Clasificacion provisional como Centro libre de
con capacidad para 105 puestos escolares,

Municipio: Guareiia.

Localidad: Guareiia.

Denominacion: «Municipal»,

Domicilio: Guareiia.

Titular: Ayuntamiento,

Clasificacion provisional como Centro libre de
con capacidad para 120 puestos escolares,

Municipio: Los Santos de Mainiona.

Localidad: Los Santos de Maimona.

Denominacién: «General Rodrigo».

Domicilio: Ayuntamiento.

Titular: Ayuntamiento.

Clasificacion provisional como Centro libre de
con. capacidad nara 125 puestos escolares.

Municipio: Orellana la Viejg,

Localidad: Orellana la Vieja.

Denominacién: «<Nuestra Sefiora del Carmens.

Domicilio: Ayuntamiento.

Titular: Ayuntamiento. .

Clasificaciéon provisional como Centro libre de
con capacidad para 105 puestos escolares,

Municipio: Talarrubias.

Localidad: Talarrubias,

Denominacién: «Virgen Coronadas.

Domicilio: Ayun‘amiento.

Titular: Ayuntamiento.

‘Clasificacién provisional como Centro libre de
con capacidad para 130 puestos escolares.

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Bachillerato

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colecti-
vo Sindical Interprovincial para la Empresa
«Compariia Internacional de Comunicaciéon y Elec-~
tronica, S. A.» (CITESAJ, vy sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para
la Empresa «Compaiiia Internacional de Comunicacién y Elec-
tronica, S: A. (CITESA), y . =

Resultando: Que con fecha 30 de mayo de 1975 tuva en-
trada en esta Direccidn General de Trabajo escrito del Pre-
sidente de] Sindicato Nacional del Metal, con el que remite
para su homologacién el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial para la Empresa «Compaifiia Internacio-
nal de Comunicaciéon y Elecirénica, S. A, (CITESA), y sus
trabajadores,. que fué suscrito, previas las negociaciones co-
rrespondientes el dia 14 de mayo de 1975, por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, todo ello. a] amparo de lag
prescripciones de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, v dis-
posicion2s complementarisas;

Resultando: Que por contener el texto del Convenio de re-
ferencia clausula de repercusién en precios y en razén a los
incrementos pactados, hubo de ser elevado, previa suspen-
siébn de plazo, al informe de la Comision, a que se refiere el
articulo 3.° del Decreto 698/1975, de 8 de abril, para su poste-
rior examen por el Consejo de Ministros, el cual, en sun re-
unién del dis 20 de junio de 1975, acord6é autorizar la homo-
logacion. del Convenio Colective en base a las normas con-
tenidas en dicho Decreto y con las limitaciones siguientes::

a) Reducir los salarios pactados para el primer afio a lo
que resulte de incrementar los legales de los doce meses an-
teriores en el 19,9 por 100, que equivaie al del coste de vida
y dos puntes, menos la incidencia del 0,9 por 100, por reduc-
cion de horas de trabajo, ¥y b), que la repercusion en pre-
cios no es automatica y requiere autorizacion;

Considerando: Que esta Direccion General es competente
para conocer y resolver e] presente expediente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 10/1973, de .19
de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974; |

. Considerando: Que ajustandose el presente Convenio a
los préceptos centenidos en la Ley y Orden antes citados y
no observandose en &l violacién alguna a normas de dere-
cho mnecesario, habiéndose cumplido las prescripciones del
Decreto 696/1975, de 8 de abril, procede su homologacion con
las limitaciories impuestas por el Consejo de Ministros en
su reunién de 20 de junio de 1975.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, '

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
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" vincial para la Empresa «Compaifiia Internacional de Comu-

nicacién y Electrénica, S. A.» (CITESA), y sus trabajadores,
sucrito el 14 de mayo de 1975, con las siguientes limitaciones:.
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a) Reducir los salarios pactados para el primer afo a lo
que resulta de incrementar los legales de los doce meses an-
teriores en el 18,9 por 100, que equivale al del coste de vida
v dos puntos, merios la incidencia del 0,9 por 100 por reduc-
ciéon de horas de trabajo, y b), que la repercusién en pre-
cios no es automatica y requiere autorizacién.

2.° Ordenar su inscripcién en-.el Registro de esta Direccién
General y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del- Estado».
) 3.° Que se ocomunique esta Resolucién a la Secretaria
General de la Organizacién Sindical para su notificacién a
las partes interesadas, haciéndoles saber que con arreglo a
lo establecido en el articulo 12-2 de la Ley 18/1973, de 18 de
diciembre, no cabe confra ella recurso algune en la via ad-
ministrativa.

Lo que comunico a V. L' para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, :

Madrid, 8 de julio de 1975.—El Director general, Rafael
Luxan Garcia.

Iimo. Sr.\Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PA-
RA LA COMPANIA INTERNACIONAL DE TELECOMUNCA-
CION Y ELECTRONICA, S. A» (CTESA)

CAPITULO 1

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
Colectivo Sindical, con exclusién de cualquier otro, es de apli-
cacién al personal que forma parte de la plantilla de CITESA,
cualquiera que sea el lugar en que preste sus servicios.

Se exceptiia de su aplicacidén al personal directivo.

Art, 2.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colecti-
vo estara vigente desde 1 de mayo de 1975 hasta 1 de mayo
de 1977, considerandose prorrogado tacitamenté por periodos
anuales; si no se denuncian por alguna-de las partes contra-
tantes, al menos con tres meses de anticipacion a la fecha
de expiraciéon del plazo de Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas.

Transcurrido el pericdo inicial de vigencia, o la prérroga
o prorrogas, en su taso, seguiran aplicAndose sus clausulas
con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas,
hasta tanto se acuerde y entre en vigor el nuevo Convenio.

Art. 3.° Compensaciéon y absorcién.—Las mejores condicio-

nes econdmicas emanadas de normas laborales establecidas le-.

galmente, tanto presentes como futuras, sean de general o
particular aplicacion sélo tendran efecto si, consideradas glo-
balmente, en computo anual, resultaran superiores a las esta-
blecidas en las mismas bases. en el articulado .de este Con-
venio.

Se respetaran las situaciones personales que con caricter
global y en computo anual excedan de las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamen-
te «ad personams.

CAPITULO II

Art. 4.° Jornada de trabajo.—La Empresa queda en liber-
tad, dentro de la jornada maxima legal, de establecer el ho-
rario que crea conveniente, segun las exigencias de cada mo-
mento, bien sea por el sistema de jornada normal, turnos o
jornada continuada, siguiendo las. directrices seifialadas en la
Ordenanza Laboral. ’ C .

En el afio 1975 se establece una jornada, en coémputo
snual, de 2.060 horas, efectivamente trabajadas, computan-
dose la reduccién proporcionalmente al periodo que va del
1 de mayo hasta el fin de afio, Se mantienen los mismos
dias festivos existentes en el calendario- vigente, siempre y
cuando no se llegase a un acuerdo en contraric’ entre las
partes. ’

En el afio 1976, lg, jornada de trabajo serd también de
2,080 horas. Desde 1 de enero hasta mayo de 1977, la jorna-
da sera tal que las horas efectivamente {rabajadas sean
2.060 en computo anual y jornada normal. ’ :

Art. 5.° Vacaciones.—Las vacaciones seran de 25 dias na-
turales para el afio 1975, y de 26 dias, también naturales, para
el afio 10976. N ~~

El importe a abonar por este concepto sera:

— Personal mensual: Sueldo base, mas complementos per-
sonales correspondientes a dichos dias. .

— Personal horario: Salario base, méas complementos per-
sonales correspondientes a dichos dias; incrementados en la
prima mediag obtenida en las trece primeras sémanas de- las
quince anteriores a la fecha de comienzo de las vacaciones.

CAPITULO 1

Art. 6.° Sueldos vy salarios.—Las retribuciones minimas ga-
rantizadas por el presente Convenio, a eficacia minima exi-
gible (definida en el articulo 17} o a carencia de incentivo,
estdn compuestas por:

Sueldo o salario base.

Carencia de incentivo, cuyas cuantias se establecen en el

anexo I
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-do de las formulas A, B y C

Art. 7.° Actualizacion.—Las retribucicnes contenidas en la
tabla salarial del anexo I y II de estec Convenio seran actualiza-
das en 1 de mayo de 1976, de acuerdo c6én la variacién experi-
mentada por el indice del coste de la vida, en el conjunto
nacional (capitales), elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica, correspondiente a los doce meses anteriores a la
revision, incrementandose dicho indice en tres enteros.

Art. 8. Plus de antigiiedad.—FEl numero de quinquenios
sera ilimitado y su importe se calculara sobre los sueldos o
salarios base del anexo I, con el porcentaje sefialado en la
Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalturgica.

Art. 9.° Aplicacion personal de las tablas.—Los sueldos o sa-
larios personales que a la entrada en vigor del presente Con-
venio fuesen superiores a los que correspondieran por aplica-
cion de la tabla contenida en el anexo I, sea cual fuese su
cuartia, seran mantenidos «ad personam» y el importe en que
excediesen de la retribuciéon minima garantizada seria acredi-
tado bajo el concepto de complemento personal.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias. — Estas gratifica-
ciones seran para todo el personal de un mes de-sueldo o 30
dias de salario en 18 de Julio y Navidad.

~E] importe de estds gratificaciones estard integrado por el
saiario o sueldo base, mas complementos personales que per-
cibe cada personal individualmente considerada, calculandose
las primas a la produccién' a percibir por este concepto por
el personal horario en base a la prima media obtehids en las
trece primeras semanas de las quince anteriores a 1a fiesta- co-
rrespondiente. -

(Art. 11. Ayuda Escolar.—Todos los trabaiadores con hijos
en edades comprendidas entre los 5 y 16 afios el 30 de sep-
tiembre de cada afio, percibiran, en conceptec de ayuda e:-
colar 4500 pesetas en dicho mes, siempre que lo soliciten an-
tes del 10 de septiembre. ’

Art. 12. Ayuda Plan Estudios.—Se establece un programa

el personal de la Empresa, que desee cursar cualquier tipo
de estudios para ampliar sus conocimienios y facilitar su
formacién profesional, cultural o social, La cantidad desti-
nada a este fin serd de 1.000.000 pesotas en cada uno de los
afics de vigencia de este Convernio.,

Las normas por las que se regira esie programa, el pro-
cedimicnto para solicitar vy adjudicar lags ayudas y los cri-
terios de seleccién y priovidad deberédn ser aprobados por la
Comisién que se nombrara al efecto, a tenor de lo dispues-
to en el ultimo parrafo del articulo siguiente.

Art. 13, Crédifios para vivienda.--Se establece un fondo
de 4.500.000 pesetas destinado a préstamos para adquisicién de
viviendas para los trabajadores, segin las normas que opor-
tunamente se estableceran. .

El Jurddo de Empresa designard la representacion de los
trabajadotres que deberan intervenir en la asignacién de. tales
préstamos y en la redacciéon de las normas. oo

Art. 14. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se. pagaran incrementando el valor de salario hora deduci-
que se insertan a continua-
cién, con los tantos por cientc de recargo que senale la Or-
denanza de Trabajo para ia Industria Sicderometalurgica.

4A) Personal horario:
Salario-hora =

('Sala.rio base + complementos personales) %495

v de puestos de trabajo.

2.060
B) Personal mensual:

Salario base 4 complementos personales) X 14
) y de puestos de trabajo.

1.918
C) Personal mensual con horario de fabrica:

(Sa.lario base + complementos personales) <% 14
v de puestos de trabajo. ) -

2.060
CAPITULO IV

Art. 15. Organizacién del tr_abaio.—Lé, Empresa tiene esta-
blecido un sistema de organizacion de¢l trabajo compuesto

_ por:

a) Un sistema de primas directas para el personal ho-
rario directo cuyas tareas tengan fijadas o se fijen en-:el fu-
turo tiempos tipo. )

Una prima fija para el personal de Inspeccién de Fa-
brica e Inspeccion de Recepcion. e

¢} Un sistema de prima mixta, fija y directa para el
personal de prueba de circuitos de centralitas telefonicas.

d) Un sistema de primas indirectas para el personal ho-
rario, no incluido en los apartados anteriores, para cuyas
tareas no se han establecido tiempos tipo,



B. O. del E.—Num. 169

16 julio 1975

15345

Art. 16. Eficacia.—Se designa por tarea la unidad de ira-
bajo a efectos de aplicacién de incentivos. : .

Lo~ eficacia alcanzada en ia realizacién de la tarea se
mide por el porcentaje del tiempo teérico previsto para su
realizacién sobre e] tiempo empleado ‘en dicha realizacién.

El umporte de las primas a la producciéon es funcién de la
eficacia alcanzada. :

Art. 17. Eficacia minima exigible.—Es la que obtiene un
individuo, normalmente constituido, conocedor de su frabajo,
que lo efectua en condiciones normales, sin graves fatigas fi-
sicas ni mentales, con un esfuerzo razonable y sin detrimen-
to de su integridad. Esta eficacia es la que se estima como
rendimiento correcto en el articulo 11 de la vigente Ordenan-
za Laboral para la Industiria Siderometalurgica y correspon-
de a 100 por 100 en el sistema MTM o a 60 puntos en el sis-
tema Bedaux.

Art, 18. Eficacia correcta.—Es superior a la minima exigible
en un 12,5 por 100, :

Art, 19. Tiempos improductivos.—En todos los casos en
gue un operario que se encuentra realizando una tarea para
la cual existen tiempo tipos y no pueda continuar realizando
la misnia por cualquier causa no imputable al trabajador
(cargandose sus .woras correspondienies de presencia a algu-
no de los pedidos clasificados como tiempo improductivo},
percibird durante dicho tiempo la carencia de incentivo, pu-
diéndole ser ordenada la realizacidn de otros trabajos siem-
pre que no se perjudique su formacion profesional y siem-
pre de ecuerdo con la Ordenanza Laboral para la industria
siderometaltrgica, -

° Art. 20. Retribuciones por primas.—El célculo de las pri-
mas se realize utilizando la férmula y coeficientes que apa-
recen en el anexo II, garantizdndose la eficacia correcta, tal
como se define en el articulo 18, una prima no inferior
al 25 por 100 del salario kase.

Los- importes .de carencia de incentivo que se relacionan
en la tabla salarial del anexo I seradn sustituidos por los que
se obtengan en el trabajo a prima directo o indirecto y por
las primas fijas del personal de Inspeccién de Fabrica e Ins-

peccion de Recepcidén, asi como por la prima mixta al perso-

nal de prueba de circuitos de centralitas telefénicas.

Art. 21, Periodo de apréndizaje y adaptacién.—El personal
de nuevo ingreso tendra un periodo maximo de cinco sema-
nas de aprendizaje, durante el cual recibira la retribucién
total de las tablas salariales del anexo I, incluyendo la ca-
rencia de incentivo. .

Finalizado el periodo de aprendizaje percibird sus primas,
de ‘acuerdo™~con lo establecio en el articulo. 20,

Una vez transcurrido el perfodo de aprendizaje, en caso
que se considerara nececario que un operario que realiza ta-
reas para las cuales existen tiempos tipo realice una tarea
distinta de la que venia realizando, tendra un periodo de adap-
cién suficiente, de acuerdo con la dificultad de la nueva ta-
rea. En caso de discrepancia respecto al tiempo de adapta-
cién, se someterd a la Comisién Paritaria. Si no hubiese
acuderdo, se sefialara como tiempo de adaptacién tres sema-
nas. Durante este tiempo percibira la retribucién total de
las tablas salariales del anexo I. incluyendo la carencia de
incentivo. '

En los casos en que la nueva tarea asignada sea del mis-
mo grupo y siempre que este cambio de tarea lleve consigo
variaciones sustanciales en las condiciones de trahajo, tales
como distribucién de. elementos en el puesto de trabajo; tipo
de herramientas utilizadas o© materiales empleados, tendré
un pericdo de adaptacion de diez dias, o menos, a peticién del
productor. .

Transcurridos estos diez dias, los casos particulares serén
estudiados por la Comisién Paritaria. .

Art. 22. Reclamaciones sobre revisién de tiempos.—Las so-
licitudes sobre estas reclamaciones se contestaran en un plazo
no superior a veinte dias, trancurrido el cual sin que hubiera
recibido contestacién, el productor veticionario tendra derecho
a que el trabajo objeto de la revisidn solicitada sea liquidado
como si hubiese obtenido eficacia correcta, - ,

Art. 23. Pluses adicionales.—Los pluses sefialados en la vi-
gente Ordenanza para la industria siderometaltGrgica seran
calculados aplicando los porcentajes establecidos en dicha Orde-
nanza al salario base y complementos personales,

El personal administrativo que trabaje un horario.de fa-
brica percibird una cantidad mensual equivalente a] importe
de las horas extraordinarias que supongg la diferencia de
jornada.

- CAPITULO V
Art. 24. Plus por gastos de viaje.—La compensacién minima
diaria por gastos de viaje sera de:

819 pesetas brutas durante los primeros treinta dias de es-
tancia en una localidad.

415 pesetas brutas durante los dias que excedan de 30 y
no pasen de 90.

395 pesetas brutas durante los dias que excedan de 90.

~ Cuando un productor esté percibiendo en una localidad
la ‘compensacién de 395 pesetas, y se desplazase a otra por
tiempo que no. exceda de 30 dias, percibira durante éstos la

‘Oficia]l 2.° AdMINIStrativo ... .. .o o o

o

' compensacién de 619 pesetas, y si regresase a la localidad.

anterior, en ella séguird percibiendo la de 395 pesetas,
La media-dieta se fija en 295 pesetas brutas,

CAPITULO VI

Art. 25. Retribuciones en baja por enfermedad y acciden-
tes.—Al personal en baja por enfermedad se le abonara el
sueldo o salario base, méas los complementos personales, afia-
diéndose la caréncia de incentivos, en el caso de personal
horario, debiéndose justificar estas bajas ante los Servicios
Médicos de Empresa.

Al personal en baja por accidente se le abonara el 100
por 100 de sus percepciones reales, calculandose éstas de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales sobre
accidentes de trabajo.

CAPITULO VII

Art. 26. Comisién Paritgria.—Cuantas dudas y divergencias

- puedan surgir en la aplicacién de este Convenio seran re-

sueltas por una Comisién Paritaria creada en cada una de
las fabricas e integrada por tres representantes de la Em-
presa y tres del Jurado. En caso de que no se llegue a una so-
lucién se dara al mismo el tramite legal correspondiente.

Se constituye la Comisién Paritaria de este Convenio, que
quedara formada por seis miembros de la representacién eco-
némica y seis miembros de la representacién social, compro-
metiéndose ambas representaciones a designar los nombres
de los componentes, en el plazo de un mes, contado a partir
de la firma del presente Convenio.

Art. 27. Los aumentos salariales que se pactan en este
Convenio no tendran efectos absorbibles.

CAPITULO VIII

Art. 28. Repercusién en precios.—Las repercusiones en pre-
cios como consecuencia de los aumentos salariales pactados
en este Convenio Colectivo tendran lugar, de acuerdo con el
Decreto 698/1975, de 8 de abril, sobre aplicacién de las medi-
das - previstas en la disposicién adicional tercera de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindica-
les de Trabajo. . .

Cldusula final.—El presente Convenio, tanto en cualquiera de
sus articulos como en su conjunto, no tendra velidez ni fuer-
za de obligar mientras no haya sido aprobado y homologado
por la Autoridad laboral.

ANEXO 1

Los sueldos o salarios base para las distintas categorfas
seran los siguientes: -

Salario
base

Retri-
bucién

Diaria

Personal horario:

Pedn ... .ot e e e e
Mozo especialista de almacén ...
Especialista ... .. o een ses eos wne wer me
Oficial de 3.2 ... ... cor are wes eee

Oficial de 2.2 ... ...
Oficial de 1.2 ... .. ‘e
Aprendiz 4.° afio ... ..
Aprendiz 3.° afio ... ...
Aprendiz 2.° aflo ... .. wer eee ver eee o
Aprendiz 1.° afio w. . wr e e

Personal mensual:

Aspirante 17 aifios ... .
Botones 17 A0S ... e svr vee wee see ver eee o

Botones 16 afios ... viv vee Tver eve ee een see eer e
Botones 15 afios ... ... 1o ese ses ase b
Auxiliar Administrativo .. ...

Calcador ... ... ... ch ver vee wer e
Reproductor de planos .. .. .. e e
Telefonista ... ... v vii wer er oo

Ordenanzsa ... .. ves esn o

Técnico Organizacion -2.% ... ... wv oos e

Analista 2.* ... .. o ses ean.ene ses oot eae e - .
Delineante 2.2 ... ... v ces ser see sen eer ere sen sne ses see see oo 15.000
AIMACENETO 1. vev wis sie sse ser ver ons ose sss ser san s ser see  15.000
Vigilante ... ... e aee ees ses ses sse wes sve ee see ses sey wes see 15.000
Porterc ... ... ... vee bee wse wee see wse des brs aes see sey wee ees ave 15.000
Chofer TUuriSIMO .o v v’ wer vee sin ave ore sed 15.500
Chéfer Camion .. ... e vee sse sie e ser s . .
Oficial 1.2 Administrativo ... .. e e o :
Técnico Organizacidn 1.2 v av e see sve ses see see sen see ooe 168.500
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Salario
base
Retri-
bucion

Mensual

16.500

Analista de 1.* ...
18.500

Delineante de 1.2 ... ... ..... ©wre ses aes she wes aee ses ees bee ees

e aus Tee Ere ere eus SEd aus ees exs 2as

Operador Técnico ... ... ... . 16 500
Capataz de Lspecialista ... ..o o0 ... 16 500
Encargado ... ... eee c0r e . 17.000
Jefe 2.2 Administrativo . 18.608 .
Jefe Organizacién 2.2 ... ... 18.608
Maestro 2.2 .., ... ... e o 18.808
Ayudante Técnico ... .. + eer ees see ses ees srs e 18.608
Jefe 1.2 Administrativo ... w. we ce eee eor en 19.350
Jefe Organizacion: 1.2 ... we we cer eer ser one 19.350
Proyectista ... ... .. .o o o 19.350
Ayudante Técnico Superior ... ... . s oo 19 963
Graduado ... .o v cee sie cee ner aee see see see sen 20.498
Ayundante Técnico Sanitaric ... . e oo o 20.875
Jefo Taller ... ... v ce e ene ore ser see aee oes 21 868
Ingeniero Técnico "... i .. e tee sve see s s see ggigg
Profesor Mercantil ... ... ver et as wmn 2 5oe

Ingenieros y Licenciados ... ... ce e con wee con e o o

Carencia de incentivo.—La cantidad a abonar por el.con-
cepto de carencia de incentivo es para cada grupo de mano
de obra la equivalencia s la prima correspondiente g efica-
cia 100 por 100.

ANEXO II
Tablas para el calculo de l_as primas-a la produccién

A, PRIMAS VARIABLES

La férmuls a aplicar seré:

Py=H, (K, x E—K,)
siendo:

P, = Prima a percibir en la tarea de que se trate.

H, = Horas empleadas en la realizacién de la tarea.

E = Eficacia, alcanzada, dividida por 100. -
K, K, = Coeficiente de las tablas. :

Especialista Oficial 3.2 Oficial 2.2 Oficial 1.2

K K, Ry K, K, K, Ky’ K,

14.57

Grupo 1 ....24.80 13.76 2526 13.97 26.36 27.87 15.41
Grupo 2 ... 28.13 1555 2857 1582 29.80 16.47 31.58 17.486
Grupo 3 ..... 30.41 16.81 30.88 17.07 22.18 17.83 34.11 18.84
Prueba de
circuitos. ... 28.76 32.72 29.76 3272 29.76 32.72 29.76 32.72
Instaciones . 32.35 19.01 32.35 1859 32.35 17.54 32.35_ 16.42
B. PRIMAS FIJAS
Pruebas de circuitos de centralitas telefénicas
Pesetas/hora
Espeqialista ... v e e s sis ver sin wen sne see wes cen e 18,41
Oficial de 3.% ... ... . vee ean sen aes ae 21,25
Oficial de 2.2 ... i v or o o eee eue ses aes sbe see wee eue 23,10
Oficial de L2 .. i ver wie vee see 500 see vee vae see oo wne 24,95
Inspeécién de recepcién e Inspeccién de fdbrica
Pesetas/hora
— efectivamente
trabajadas
-—_—
ESPOCIAlISta vvv wei 00 0 505 sve we ve ber 3eT wen ei see eer 25,41
Oficial de 3.2 ... ... ... ... 27,83
Oficial de 2.2 ... v ver vee vee cee cen ser ver eee Gne een ane 30,25
Oficial de L® ... .. v vee cn®e e ver ere are e en 32,87

C. PRIMAS INDIRECTAS

. Estas primas se calcularan utilizando las tablas del aparta-
do A de este anexo y siguiendo los mismos procedimientos em-
pleados en la actualidad en la fabrica de Malaga,

15470 RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
por la que se convocan los Premios «SEREM» 1978.
Ilmos, Sres.: La integracién social de los minusvalidos fisicos
¥y psiquicos requiere el concurso solidario de toda la sociedad,
sin cuya colaboracién las acciones del sector publico y de las
Entidades privadas interesadas directamente en la problematica
de los discapacitados, dificilmente progresaran en el logro de
tal objetivo. \ T~
Por ello, la mentalizacién de 2?a sociedad aparece como pre-
supuesto basico en el panorama de la integracién de los minus-
validos. En este sentido, la Comisién Interministerial creada al
efecto, elaboré y presenté una propuesta de medidas que la fa-
voreciera y que fué aprobada en la reunién del Consejo de Mi-
nistros del 27 de septiembre de 1974. Entre ellas figura la con-
vocatoria de premios que contribuyan a la creacién de una con-
ciencia social, encaminados a estimular, por una parte. la preo-
cupacién de las Empresas en orden al empleo de minusvalidos,
y por otra, a promover la atencién de los profesionales y de los
medios de comunicacién social en el planteamiento y solucién
de cuantas cuestionés se relacionan con la marginacién de. las
personas con capacidad fisica o psiquica disminuida.
En su virtud, esta Diirecciér. General, a propusesta del Ser-
vicio de Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos
y Psiquicos, ha dispuesto:

Primerc.—Se convocan, a través de! Servicio de Recupera-
cién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, los
Premios «SEREM» 1978, en las siguienies modaiidades: Empre-
sas, Arquitectura, Articulos de Prense, Radiodifusién, Televi-
si6n, Ensayo, Investigacién y Tesis Doctorales, Cuentos y Fo-
tografia . : )

Segundo.—Los Premios «SEREM» 1976 se regiran por las

 bases que se publican como anexo a la presents Resolucién.

Lo que.comunice a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II, .

Madrid, 2 de junio de 1975,—El Director general, Pedro Gar-
cia de Leaniz.

. Ilmos. Sres.: Subdirector general de Ordenacién de Servicios

Sociales, Subdirector general de Promocién.y Desarrollo de
Servicios Sociales, Director del Servicio de Recuperacién h'4
Rehabilitacién y Rehabilitaciéon de Minusvalidos Fisicos y
Psiquicos.

Anexo a la resolucién de la Direccion General de Servicios
Sociales, de 2 de junio de 1975, por la que .se convocan los

Premios «SEREM» 1976
~ BASES DE LOS PREMIOS <SEREM- 1976
Bases comunes

Primera.—Los trabajos deberdn remitirse personalmente o
por correc certificado al Servicio de Recuperacién y Rehabilita-
cién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, de la Direccién Gene-
ral de Servicios Scciales, Maria de Guzman, 52, Madrid-3, con
la indicacién Premios «SEREM» 1976.

4 Ségunda.—FE] plazo de admisiénr finalizars el 28 de febrero
e 1976 ’

Tercera.—Los Jurados de los premios estaran presididos por
el ilustrisimo sefior Director general.de Servicios Sociales y su
composicién se anunciard oportunamente. ’

Cuarta.—El fallo de los Jurados sera inapelable y se hara
publico en Madrid el 1 de mayo de 1976, a través de los medios
informativos, comunicéndose personalmente a los interesados,
pudiendo declararse desiertos, en su caso, los concursos.

Quinta.—No podran concurrir a esta convocatoria el personal
v colaboradores del «SEREM>, .

Sexta.—La participacién en los concursos implica la acepta-
gilén de sus bases y de las normas complementarias que se

icten.

1. Premio «SEREM» 1976 de Empresas:

1. Podrén presentarse todas las Empresas establecidas en
Espafia que consideren haber realizado, a lo largo de 1975 y du-
rante los meses de enero y febrero de 1976 una labor importante™
en favor de la integracién laboral del minusvalide,

2,* Las Empresas que concurran deberan remitir, por quin-
tuplicado, en folios mecanografiados a doblé espacio y por’ una
sola cara, una Memoria. de extensién no inferior a los veinte
folios ni superior a los cincuenta,-exponiendo la labor desarro-
llada dentro del tema citado.



