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las tasas en vigor en aquel territorio, en las condiciones es-
tablecidas en el Protocolo a que se refiere el articulo 19 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 16

1. Las autoridades competentes de las Partes contratantes
velaran por el cumplimiento de las disposiciones del presente
Acuerdo por parte de las Empresas de transperte, y se comu-
nicaran las infracciones comprobadas y las sanciones pro-
puestas. ’ )

" Las sanciones aplicables, independientemente de las even-
tuales sanciones econdémicas legales, podran consistir en:

a) Una advertencia.

b) La supresion, temporal o definitiva, parcial o total, del
derécho de efectuar transvortes al amparc del articulo 1.° del
presente Acuerdo, en el territorio del Estade en que se haya
cometido la infraccion.

2. Las autoridades que apliquen la sancién deberan comu-
nicarlo a las que la hubieran solicitado.

ARTICULO 17

1. Cada una de las Partes contratantes designara, y pondréa
en conocimiento de ello a la otra Parte, cuales son las autori-
dades competentes para tomar en su territorio las medidas
establecidas en el presente Acuerdo.

2. Las autoridades designadas intercambiaran periodicamen-
te la relacion de las autorizaciones concedidas y de los viajes
realizadgs.

ARTICULO 18

1. Para el fiel cumplimiento de las disposiciones estableci-
das en el presente Acuerdo, las dos Partes contratantes cons-
tituyen una Comisiéon Mixta.

2. Esta Comision se reunira, a peticién de una de las autori-
dades competentes, alternativamente en el territorio de cada
una de ellas. .
ARTICULO 19

1. Las modalidades de aplicacién del presente Acuerdo se
regularan por las Partes contratantes mediante un Protocolo,
que entrard en vigor al mismo tiempo que dicho Acuerdo.

2. La Comision Mixta, prevista en el articulo 18 del pre-
sente Acuerdo, tendra competencia para modificar el Protocolo
cuando se estime necesario.

ARTICULO 20

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha que se
fije por ambos Gobi€rnos.

Se suscribe por un afio; se prorrogara tacitamente de afio
en afo, salvo denuncia por una de las Partes contratantes
con una antelacién minima de fres meses con respecto a la
expiracién del periodo en curso. !

Hecho en Estocolmo ¢l dia 9 de diciembre de 1974, en dos
ejemplares originales, uno en lengua espafiola v uno én lengua
sueca.

Por el Gobierno del Estado

Espafiol,
Alfonso de la Serna

Embajador de Espaiia
en Estocolmo

El presente Acuerdo entré en vigor el dia 9 de diciembre

Por el Gobierno del Reino
de Suecia,
Bengt Norling

Ministro de Comunicaciones
de Suecia

de 1974, fecha fijada por ambos Gobiernos segiin lo dispuesto |

en su articulo 20,

Lo que se hace pablico para conocimiento general.

Madrid, 24 de junio de 1975.—El Secretario general Técnico,
Enrique Thomas de Carranza.

MINISTERIO DE MARINA

DECRETO 1493/1975, de 20 de junio, por el que se
establecen las vacantes fijas que han de produ-
cirse durante el Afio Naval 1875-1976, para apli-
cacién de la Ley niimero 78/1968.
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De acuerdo con lo establecido en el punto tres del articulo
decimocuarto de la Ley setenta y ocho/mil novecientos sesenta
y ocho, de cinco de diciembre, de Escalas y ascensos en los
Cuerpos de Oficiales de la Armada, a propuesta del Ministro de
Marine, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia veinte de junio de mil novecientos setenta y
cinco,

DISPONGO:

Articulo Ginico.—Se establecen para el Ano Naval mil nove-
cientos setenta y cinco/mil novecientos setenta y seis, en los
empleos. y Cuerpos de Oficiales de la Armada que se resefnan,
las siguientes vacantes fijas:

a) Cuerpo General:

En Capitan de Navio: trece.
En Capitan de Fragata: veintitrés.
En Capitan de Corheta: treinta y tres.

b) Cuerpo de Infanteria de Marina:

En Coronel: tres,
En Teniente Coronel: diez.
En Comandante: quince.

¢} Cuerpo de Maquinas:

En Coronel: dos.
En Teniente Coronel: cuatro.
En Comandante: seis.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veinte de junio de mil novecientos setenta y cinco.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Marina,
GABRIEL PITA DA VEIGA Y SANZ:

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO 1494/1975, de 5 de junio, poi ¢i quz sg
asigna coeficiente o la Escala de Celadores de
Costas, procedente de la extinguida Junta Cern-
tral de Puertos.
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La ’Ley~ ireinta. y tres/mil novecientos setenta y cuatro,
d. diecicche de noviembrs, en la que se crea, entre ctras, la
Escala de Celadores de Costas, dél personal de carrera proce-
dente de la extinguida Junta Centra]l de Puerios, dispone en
su articulo tercero, dos, que se fijen sus coeficientes conforme
al procedimiento establecido en el articulo quinto de la Ley
treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco.

Para dar virtualidad practica a esta norma, se procede, por
el presente Decreto, a sefialar los coeficientes correspondiantes
a las plazas afectadas.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Hacienda, y con
informe de la Comisién Superior de Personal, y previa delibe-
racion del Censejo de Ministros en su reunion del dia veintitrés
de mayo de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo tnico.—El coeficiente multiplicador qua corresponde
a la Escala de Celadores de Costas, creada por el articulo pri-
mero de la Ley treinta y tres/mil novecientos setenta y cuatro,
de dieciccho de novienibre, de acuerdo con lo dispuesto en ]os
articulos cuarto y quinto de la Ley ftreinta y, uno/mil nove-
cientos sesenta y. cinco, de cuatro de mayo, es e! del uno coma
cuatro (1,4).

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cinco de junio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Minisiro de Hacienda,
RAFAEL CABELLO DE ALBA Y GRACIA

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1495/1975, de 10 de julio, para aplicacion
de lo dispuesto en lg disposicién final primera de
la Ley wveinte/mil novecientos setenta y .cinco, de
dos de mayo, por la que se perfecciona la accién
protectora de los trabajadores por cuenta propia
del Régimen Especial Agraric de la Seguridad
Social.
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La Ley veinte/mil novecientos setenta y cinco, de dos de
mayo, que ha llevado a cabo un perfeccionamiento de la accién
protectora de los trabajadores por cuenta propia del Régimen
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Especial Agrario de la Seguridad Social, ampliando entre
otros avances sociales relativos a dicha accién protectora, la
asistencia sanitaria prestada a los mencionados trabajadores y
a los pensionistas procedentes de la misma condicién laboral,
prevé en su disposicién final primera que, con el fin de garan-
tizar la adecuada asistencia sanitaria, en el medio rural, se
adoptaran por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo, las medidas precisas y estimulos aconsejables para man-
tener, y en su caso mejorar, los niveles profesionales conve-
nientes y la méaxima dedicacién de las clases sanitarias afec-
tadas.

‘En su virtud, a- propuesta del Ministro de Trabajo, y previa
deliberaciéon del Consejo "de Ministros en su reunién del dia
cuatro de julio de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articule primero.—Uno.Uno. En aplicacién de lo previsto en
la disposicion final primera de la Ley veinte/mil novecientos
setenta y cinco, de dos de mayo, por la que se perfecciona la
acciéon yrotectora, de los- trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se establece
un complemento retributivo especial, que se der{ommara «Com-
plemento especial por asistencia sanitaria a trabajadores por
cuenta propia del-Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social-Ley veinte/mil novecientos setenta y cinco», que se per-
cibird por los Médicos de Medicina General por cada titular
del derecho a la a51stenc:1a. sanitaria establecida por la citada
Ley.

Uno.Dos. La cuaniia de tal complemento serd de noventa
pesetas mensuales por cada titular del derecho a la asistencia

sanitaria de los sefialados en el apartado anterior que tenga

asignado el Facultativo, »

En ‘el supuesto de que’ los Médicos ‘de Medicina General a
que se refiere el presente Decreto se encuentren en alguna o
algunas de las situaciones que a continuacién se indican, la
expresada cuantia mensual del complemento se incrementara
mediante la adicion de las cantidades que para cada una de
ellas se seiftalan: :

Uno.Dos.Uno. Cuando perciban remuneracién complementa-
ria por asistencia de urgencia, veinticinco pesetas mensuales.

Uno.Dos.Dos. Cuando, por circunstancias especiales, perci-
ban una remuneracién complementaria en razén a la presta-
cién de servicios propios de. Ayudantes Técnicos Sanitarios,
veintinueve. pesetas mensuaies.

Uno Tres. El importe del complemento, resultante conforme
a lo establecido en el apartado Unoc.Dos, no se computara para
determinar la cuantia del premio de antlvuedad ni la de nin-
gin otro concepto retributivo, con la Unica excepcion de las
sratificaciones extraordinarias de Dieciocho de Julio'y de Na-
vidad.

Articulo segundo—Los titulares del derecho a.la asistencia
sanitaria a los que sg refiere el apartado Uno.Uno del presen-
te Decreto no se computaran a los efectos de lo establecido
en el articulo segundo de la Orden de dieciséis de diciembre
de mil novecientos setenta y cuatro, en -virtud del cual se
acredita una retribucién minima a los Médicos de Medicina
General.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabaje para dictar las disposi-
ciones que estime necesarias para-la aplicacidh y desarrollo
de lo establecidc en el presente Decreto, que entrara en vigor
el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y
surtira efectos a partir del uno de julio de mil novecientos
setenta y cinco.

®

Asi lo dispengo por el presente Decreto, dado en Madrid
a diez de julio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo, .
FERNANDO SUAREZ GONZALEZ

CONVENIO Colectivo Sindical, de dmbito nacio-
nal, para la Empresa «Tabacaléra, S, A», vy su
personal, homologado por Resolucién de lg Di-
reccion de Trabajo de fecha 3 de julio de 1975.
(Conclusion.)
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(Conclusién.)

7. Anualmente, a la iniciacién del ejercicio econdmico,_se
determinard para cada drea el personal preciso para todo

el ejercicio, de acuerdo con las necesidades de la Empresa y la
planificacién comercial y de produccién.

8. Las necesidades de personal se desglosaran por niveles
de puestos y, en su caso, de categorias.

La diferencia que resulte entre las necesidades de personal
‘previstas a tenor de lo dispuesto en el nimero 7 de este articulo
y la plantilla existente representara el nuamero de puestos
de trabajo a cubrir durante el ejercicio, bién con personal de
la Compariia o de fuera de ella o, en su caso, deierminara las

‘vacantes a amortizar.

La Division Social tota.hzara las vacantes existentes e ingre-
sos a efectuar en cada una de las areas, a fin de proceder,
de forma unificada y de acuerdo con la plamﬁcamén estable-
cida, g la cobertura de las mismas.

9. La Compafiia, oido el Jurado Unico de Empresa, podrd
modificar su plantilla alterando y amortizando el namero de
puestos de trabajo por las siguientes causas:

— Variacién de los violumenes de produccién.

—_ Me]ora de los métodos o modificacién de procesos, maqui-
naria o instalaciohes en general. ~

— A causa de los efectos de mayor capacitacién profesional
lograda median‘e la ejecuciéon de los planes de formacién
que posibilitaran el enriquecimiento de los distintos pues-
tos de trabajo, hasta lograr que dichos puestos sean ver-
daderamente motivadores y medio eficaz del desarrollo
del potencial humano.

Cuando no esté prevista la amortizacién de la vacante, se
cubrira ésta en la forma establecida en el articulo 18 de la
Reglamentacxon

10. La fijacion de las necesidades de. personal no implica
que todas las plazas previsias deban estar cubiertas simulta-
neamente; antes bien, éstas se cubriran a medida que las nece-
sidades del servicio lo exijan, segin los planes anuales, salvo
que -aquéllos, justificadamerte, hayan sido rectificados por la
Direccién, con una antelaciéon no inferior a treinta dias a las
fechas en que estuvieran previstas las coberturas de vacante,

11. Al objeto de agilizar al maximo el reclutamiento 'y selec-
cién del personal de ingreso, la- Compafia publicara, dentro
de los cuatro primercs meses del ejercicio econdmico, el calen-
dario de las pruebas correspondientes, con €l fin de que éste
sea conocido previamente por el personal de plantilla.

‘Cuando por circunstancias que no hubieran sido previstas en

LY programacion @nteriormente mencionada fuese preciso efec-

tuar etras pruebas de seleccién, las convocatorias que procedan

, serdn dadas & conocer por la Empresa a todo el personal, al

menos con una antelaciéon minima ‘de treinta dias, a partir de
la notificacién a la Secretaria del Jurado Unico de Empresa,

Art. 15, Premociones.

Las vacantes existenes en la plantilla de la Compaiiia,
de acuerdo con la planificaciéon anual, en posiciones superiores
a la de entrada, seran cubiertas siguiendo las normasg generales
que se exponen en los numeros siguientes:

1. El criterio de general aplicacion que marcara la politica
en materia de promocion interna es el de que, a partir del
momento de publicarse las necesidades de npersonal, cualquier
puesto "de trabajo sera cubierto en la fecha precisa con el
personal que retina los requisitos de aptitud requerldos para,
el puesto que va a desempefar.

La Compania establecera para los puestos fundamentales
de su estructura y.descendiendo progresivamente a todos los

_nivéles, el grado de conocimientos que deben tener las personas

para ocuparlos, a fin de facilitar, en primer término, una guia
para el personal perteneciente a los distintos grupos laborales
actuales, que sirva para su propia formacién y futuro des-
armolle ¥y, en lo sucesivo, como base de seleccién entre lasg
personas que se esfuercen para obtener tal nivel de formacfon,
sin que esa seleccion sea exclusivamenie en funcion de la
posesién de tftulos académicos.

En todo caso, las personas integradas dentro del grupo
administrative, de futura nivelacién, formaran parte. del Plan
de Desarrollo de Recursos Humanos de la Companhia, al objeto
‘de complementar su formacién  especifica con vistas a la pro-
vision de pusstos y necesxtdades de la Empresa y para que,
en todo caso, puedan, -preferentemente, obtener la formacién
precisa y alcanzar tales puestos.

2. La participacién en las pruebas de promocwn o ascensd
para ocupar vacan'es en la Compafia estaran, en principio,
exclusivamente reservadas a las personas de la categoria o
nivel inmediato inferior en las especialidades en que se preten-
da cubrir las vacantes y, para ello,-deberan haber desempefiado



