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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de julio de ‘1975 por la que se des-
arrollan los servicios de informacion y documen-
tacion cientifica del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.
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Nustrisimos sefiores:

La necesidad de coordinar y potenciar las actividades del

- Consejo “ Superior de Investigaciones Cientificas en el campo
de la informacién y documentacion cientifica, de tan sefialada
importancia para la investigacion, requiere para el adecuado
desarrollo del articulo 15 del Decreto 3055/1968, de 1 de di-
ciembre, la -estructuracion de la organizacién y fines del
centro al que se hallan atribuidas aquellas funciones.

En su virtud, este Ministerio ha resueito:

1.° El Servicic de Informacién y Documentacién Cientifica
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas constituira
el Centro Nacional de Informacién y Documentacion Cientifica
de dicho Organizmo y tendra las siguientes funciones:

a) le centralizacién del tratamiento automatico de la in-
formacién cientifica.

b) La formacién de un fondo documental de referencia y
consulta cientifica.

¢} La preparacion de indices de las publicaciones cientifi-
cas esparnolas, .

~d) La coordinacién, en relacién con las- publicaciones cien-
tificas, de las bibliotecas del Consejo Superior de Investiga-
-ciones Cientificas. M

e} La investigacién en los campos de la ciencia y la tec-
nologia de la informacién. . ;

f} La promocién de la formacién de documentelistas cien-
tificos. .

g) Y aquellas otras que le sefiala e}l articulo 15 del Decre-
to 3055/1386, de 1 de diciembre, o gque le sean encomendadas
reglamentariamente.

2.° El mencionado Centro estard constituido, para la ade-
cuada coordinacion de -sus- actividades, por los Institutos de
Informacion ¥ Documentacién en Ciencia y Tecnologia, Bio-
medicina y Humanidades y Ciencias Sociales.

3.° El Instituto de Informacién y Documentacién en Cien-
cia y Tecnologia guedara constituido por el Centro de Infor-
macion ¥y Documentacién del Patronato «Juan de la Ciervar,
que conscrvard. su actual encuadramicnto,

4° En el Instituto de Informacién y Documentacién en
Biomedicina, configurado como Instituto propio del Consejo
Superior de. Investigaciones Cientificas, se integrara el Centro
de Documentacién e Informatica Médica de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Valencia. Dicha Universidad
continuaréa prestando al nucvo Instituto hasta su definitiva
constitucién la misma asistencia que ha venido concediendo
al hasta ahora Centro de Documentacién € Informatica Ms-
dica, Esta colaboracién continuard después en la forma en que
se acuerde entre el Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas y la Universidad de Valencia.

.5.° El Instituto de Informacién y Documentacién en Huma-
nidades y Ciencias Sociales, configurado igualmente como Ins-
tituto propio del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, quedara constituido por el Departamento de Informacién
Cientifica del Instituto Bibliografico Hispénico. Como en el
caso anterior, ¥ dul\ante su fase de constitucion, el Instituto
Bibliografico Hispanico continuara prestando asistencia al Ins-
tituto de Informacién y Documentacion en Humanidades y
Ciencias Sociales.

6.° La presente "Orden entrarda en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y eféctos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 5 de julio de 1875.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmos. Sres. Subsecretario de Educacion y Ciencia y Presi-
dente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

A
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MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errcres del Decreto 1377/1975, de
12 de junio, por el que se da nueva redaccién a los
articulos 16, 17 y 20 del Decreto 1293/1970, de 30 de

abril, sobre empieo de trabajadores mayores de cua-
renta aRos.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial dsl Estado» nuime-
ro 152, de fecha 26 de junio de 1975, paginas 13883 y 13884, s8
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el parrafo primero del articulo dieciséis, donde dice: «Esta
bonificacion sera del cuarenta por ciento de los trabajadores
que tengan dé¢ cuarenta a cincuenta afoss, debe decir: «Esta
bonificacién sera del cuarenta por ciento para los trabajadores
que tengan de cuarenta a cincuenta anos».

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Conveniot Colectivo Sin-
dical, de dmbito nacional, para la. Empresq «Ta-
bacalera, S. A.» y su personal.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito nacional,
peara la Empresa «Tabacalera, S. A.», y su personal, y

Resultando: Que con fecha 7 de junio del afio en curso, tuvo
entrada en esta Direccién General escrito del Secretario: gene-
ral de la Organizacion Sindical, con el que remitia el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito nacional, para la Empresa «Ta-

‘bacalera, S. A.», y sus trabajadores, que fué suscrito, previas

las deliberaciones correspondientes, por la Comisién delibera-
dora designada al efecto, el dia 26 de mayo del afio en curso,
acompafiando al referido escrito los informes y documentos re-
glamentarios, con la finalidad de que se diese curso legal para
su homologacidn;

Resultando: Que en clausula especial del Convenio se con-
tiene declaracion de que el incrementc no comporta repercu-
sién alguna en los precios; .

Resultando: Que concurriendo en €l Convenio en cuestién
las circunstancias previstas en el articulo primerco del Decreio
696/1975, de 8 de abril, se procedié a la suspensién del plazo
previsto para su homoclogacién en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 18 de diciembre, para someterio al Gobierno, de con-
formidad con lo establecido en el mencionado Decreto;

Resultando: Que en el Consejo de Ministros, en su reunién
celebrada el dia 20 de junio de 1975, a la vista del mencionado
Convenio Colectivo .y del informe emitido por la Comisién del
Convenio, adopté en base al articulo 2.°, a), del Decreto 696/
1975, acuerdo favorable sin mas limitacién que reducir el in-
cremento pactado, para el personal afectado por la disminucién
de la jornada en 4,5 puntos, por la incidencia que supone dicha

- disminuciéon de ‘la jornada, disminucién que se aplaza hasta

1 de enero de 1976, por acuerdo de las partes de 1 de julio-

de 1975;

Considerando: Que" esta Direccién General es competente
para dictar la presente Resolucién 'sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homolo-
gacion, asi.como, en su caso, disponer su inscripcién en el
Registro correspondiente y su publicacién, todo ello conforme
a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de
diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
para su desarrollo; . .

Considerando: Que ajustandose, después de lo que se recoge
en el Resultando_cuarto, el presente Convenioc a los preceptos
contenidos en la Ley y Orden citadas en el dnterior Conside-
rando, y no observando en él violacién alguna a norma de
derecho necesario, procede la homologacion del mismo en sus
propios términos; .

Vistos los preceptos legales citados y demds de general apli-
cacidn,

" Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, para la Empresa «Tabacalera, S. A~», y sus trabaja-
dores. -

Segundo.—Acordar su inscripcidén en el Registro de'e_sta Di-
reccién General y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».
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Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
ci6én Sindical para su notificacion a las partes, a las que hara
saber que, conforme a lo preceptuado en el articulo 142 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso conira la
misma en via administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 3 de julio de 1975.—El Director general, Rafacl de
Luxan Garcia.

Timo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
ENTRE «TABACALERA, S. A.», Y SUS PRODUCTORES

En Madrid, a 26 de mayo de 1975, se reunen en el Sindi-
cato Nacional de Frutos y Productos Horticolas la Comisién De-
liberante del Convenic Colectivo Sindical gque ha de redactar-
se como consecuencia de la denuncia del anterior Convenio,
promovide por la representacién Social, Agrupacién Nacional
de «Tabacalera, S. A.», bajc la presidencia del ilusirisimo "se-
fior don Joaquin Hernandez Lépez, asistido por el Director de
la Ofic'na de Convenios, sefior don Federico Acosta Lépez, y por
el Secretario de la Comisién, sefior don Francisco Javier He-
rrero Garcia; actian en la misma, de una parte y en nombre de
la representacién de ia Empresa «Tabacalera, S. A.», Compafia
Gestora del Monopolic de Tabacos y Servicios Anejos, el sefior
don José Maria del Moral v Pérez de Zayas; seiior don Ramoén
Beneyto Sanchis, miembros Adel Conseio de Administracién de
la, Empresa; sefior don Baldomero Palomares Diaz, Director-ad-
junto del Area Comercial; seiior don Alejandro Hidalgo de
Cav.edes Gomez, Director adjunto del Area Industrial; sefior
don Jesualdo Dominguez-Alcahtud Mopge Vicesecrstario gene-
ral; sefior don José Amor Casquero, Subdirector Administra-
tivo-economico; sefior don José Maria Vélez-Ortiz, Subdirec-
tor Jefe de la Divisién Social. De otra, en nombre de la re-
pres:ntacién Social, seiior don Juan Luis Albert Caballero,
por el personal Técnico; sefior don Luis Lorenzo Santaolalia
Pres‘lla, por el personal Administrativo; sefiores don Miguel
Martinez Rodriguez y don Juan Jos¢ Lojo Fandific, por el per-
sonal Cualificado; sefiores don Angel Llorente Dominguez, don
José Gonzalez Solano y don José Luis Fernandez Iglesias, por
el No Cualificado, asistida esta representacién Social por el

sefior don Luis Alfonso de Figueras como Asesor de la misma. |

Las partes contratanies en la representacidén gue ostentan,
de conformidad con lo acordado libremente en la sesidn cele-
brada el dia de hoy, al amparo de la Ley 38/1873, de 19 de
diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, v de
las normas contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo
de 21 de enero de 1974, para el desarrollc y cumplimiento de.la
antes citada Ley, y de las normas sindicales contenidas en la
Resolucién de la Secretaria General de la Organizacién. Sindi-
cal de 31 de eneroc de 1974 y otras dispésiciones complementa-
rias, han redactado y suscriben el presente Cenvenio Colectivo
Sindical, con arreglo a los siguienies preceptos:

CAPITULO PRIMERO

Objeto, ambito de aplicacion, vigencia y vinculaciéon
a la totalidad

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a las relaciones la-
borales entre la Empresa «Tabacalera, 5. A.», Compatia gestora
del Monopolio de Tabacos y Servicios Anejos, v el personai gue
en ella presta servicios en todos sus Centrcs de trabajo exis-
tentes en el territorio nacional, afectados por la Reglamenta-
cidon Nacional de Trabajo ¢n la Compahia.

Art. 2.° Vigencia del Convenio.

1. El presénte Convenio iniciara su vigencia el dia siguiente
a la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial'de! Estado»,
salvo las excepcione: que de él mismc resultan. '

II. Tendra como plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1976, y se prorrogard tacitamente de afio en afio, si no
media previa denuncia de ambas o de una de las partes, con
una antelacién minima de tres meses, respecto de la fecha
de su expiracién o de cualquiera de sus prorrogas.

III. Los efectos de contenido econdémico en él pactados ten-
dran retroactividad a la fecha de 1 de enero de 1975, salvo
en los casos en que expresamente se determine otra fecha, li-
quidandose en log supuesios generales los atrasos devengados

.

desde 1 de enero de 1975, o desde la fecha que para cada caso
particular se indique.

IV. En todo lo en él no regulado especificamente, conti-
nuaran en vigor la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo y los
acuerdos adoptados en Convenios anteriores, en cuanto no se
opnongan a lo acordado en el presente.

Art. 3.°

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en el pre-
sente Convenio constituyen un todo indivisible y, por consi-
guiente, la acepiacién de alguna o algunas de las condiciones
pactadas suponen lac de la totalidad.

Igualmente y por esta misma causa, si las autoridades labo-
raies, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobasen alguna de las condiciones pactadas, el Convenio que-
dara invalidado en su totalidad y su tramitaciéon volveria al
momento de deliberacién. .

CAPITULO UII

Vinculacién a la totalidad.

Organizaciéon del trabajo
Art. 4.°
1.

Principios basicos.

La acomodacién de la Empresa a un entorno comercial,

- industrial y social méas complejo y dinamico resulta un impe-

rativo inexcusable que ambas representaciones aceptan conscién-
tes de ser garantia del perfecto logro de las finalidades que
tieie encomendada la misma.

Sin menoscabo del derecho privativo de la direccion de la
Empresa, en lo tocante a la organizacién del trabajo (articule 2.°
de la Reglamentacién Nacional del Trabajo en esta Compafiia
y su contrato con el Estado), se acuerda el establecimiento de
una nueva organizacién que atienda la necesaria y profunda
revisién de la estructura empresarial y una mas atenta adecua-
cién de las personas que la integran.

2. Se establecen como principios basicos de este proceso de
organizacicn: N

a) La revisiébn periédica y critica de toda la estructura, a
fin de conseguir una adecuacién integra a las exigencias de
cada momento que posibiliten la consecucién de los objetivos.

b) El respeto y potenciacién de las personas que integran
la Compariiia, conscientés ambas representaciones de que los
objetivos exigibles y deseables solamente se podran alcanzar
a través de los mismos. . - '

3; Para la realizacién de la mencionada organizacién, exten-
siva, progresivamente a todos los ambitos de la Comparia, se
establecen los siguientes criterios de actuacion:

a) Estudio previo de la organizacién existente en cada area,
seccion o grupo, a fin de proceder a una racionalizacion integra
de los mismos.

b) Comprobacién de la eficacia del orden establecido y rec-
tificacién de las anomalias comprobadas.

c) Utilizacién de sistemas objetivos de evaluacion de pues-
tos de trabajo, de acucrdo con los contenidos y exigencias, pre-
vio analisis de los mismos.

d) Aprugaciéon de¢ puestos en categorias profesionales ade-
cuadas a las exigencias de los puestos.

e} Acomodacién de las personas a estas estructuras me-
diante el respetosa su situacién laboral y la utilizacién y la
explotacién de los cauces de promocién y formacion.

4. A fin de conseguir una plena y responsable integracion
de las personas en todos los procesos y logros organizativos,
la Compaidiia informara en todo momento a los dérganos de la
representacién social y promovera a la constitucién de grupos
de trabajo, comisiones, ponencias, etc., etc., integradas por re-
presentantes del Jurado de Empresa y de la propia Compaiiia,
guz actuaran a nivel asesor del Jurado unico.

5. La finalidad comun de estas agrupaciones de trabajo sera:

— Interesarse en todos los aspectos de la concreta proble-
matica que sea sometida a su consideracion.

— Estudiar todos los elemenios que les afectan, para lo cual
la direccién de la Empresa facilitara documentacién, asesora-
miénto. e informacién, a fin de que se comprenda en toda su
amplitud los temas que les estan encomendados.

— Por ultimo, adoptaran las oportunas conclusiones, que ele-
varan a la consideracion del Jurado unico, constituyéndose para
el mismo en asesores e informadores técnicos, quien, a su
vez, adoptara las que corresponda para someterlas a la consi-
deracién de la Compania.

-

6. Corresponde a los mandos de la Empresa el control de

“los objetivos y el optimo fruto de las estructuras establecidas.
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Para ello, la Compaiia facilitara y articularg todos los medios
de comunicacién y formacion ‘a fin de que su autoridad pueda
ser soporte de la disciplina, eficacia y potenciacion del personal
a su mando. ’

7. Asimismo, se acentuaran los cauces de comunicacién e
informacion con todo el personal, a fin de que la colaboracién
exigida se desarrolle con una posesién y comprensiéon plena,
por parte de todos los interesados, de las finalidades que se
persiguen.

Art. 5.° Organizacion funcional.

1. Conscientes de la diversidad de funciones en que se dis-
tribuye el quehacer de los integrantes de la Compaiia, se
considera de indudable valor la configuracién de.toda la acti-
vidad empresarial de una forma mas clara y favorecedora de
un mayor nivel de eficacia del conjunto, asi como una estruc-
tura organizative masg acorde con las exigencias de cada sector.

A este fin, y para orientar el desarrollo de todos los inte-
grantes de la Compafiia, se establecen los siguientes princi-
pios:

a) De acuerdo con las finalidades y medios, se estructura-
rd la Compania en distintas areas funcionales de trabajo.

b) Asimismo se articularan todos los medios para que las
personas integradas en las distintas areas de trabajo tengan
planes concretos de formacién, con el fin de ir adquiriendo
la. profesionalidad y especializacién que haga factible la pro-
mocién dentro del mismo area y conseguir su plena potencia-
cién; si bien, en todo momento, podran acceder a otras areas,
mediante los oportunos cursos de adaptacién.

c¢) A su vez, las distintas areas se dividiran en los sectores
precisos, con objeto de abarcar de manera integra las distin-
tas actividades para el logro de la funcién encomendada.

d) El desarrollo de cada area, aun siendo peculiar, debera
guardar, como perteneciente a una unica realidad organica,
una- correspondencia con el resto, permitiendo asi un desarro-
llo equilibrado y armoénico de todo el conjunto.

2. En principio, se establecen las siguientes areas funcio-
nales:

Area economico-financiera:

En este area funcional se integran tcdas aquellas funciones :

relacionadas con la gestién econémica y financiera, englobando
actividades de asesoramiento, organizaciéon y control contable.

Area comercial:

En este 4rea funcional se encuadrarian las funciones rela-
cionadas con la investigacion, gestién y desarrollo de la tema-
tica comercial,

Area in,dustriai:

Este area funcional abarcaria las funciones relacionadas
con el estudio, planificacién, organizaciéon y gestion de los
aspectos industriales de la Compaiiia.

Area social:

A ‘este area le estan encomendadas funciones de gestion,
investigacion y desarrollo de toda la politica social de la Com-
paifiia.

Servicios y Staff del Consejo y Alta Direccion:

En esta agrupacion se encuadran todas aquellas funciones
de asesoramiento técnico, investigacign y servicios precisos para
la consecucién de los fines generales de la Empresa, poniendo
a disposicion del Consejo y Alta Direccién sus resultados, para
su posterior aplicacion por las respectivas areas.

Art. 8.° Clasificacion del personal.

Durante el periodo correspondiente a este Convenio se pro-
seguiran los estudios conducentes a la implantacién de una
nueva estructura de clasificacién de- personal, pudiendo ajus-
tarse a la misma, previo estudio y aprobacion por parte de los
organos representativos y la Compaifia.

A medida que los estudios aplicados a las distintas depen-
denciag vayan finalizando, éstas se integraran en la estructura
aprobada con todas sus consecuencias, rigiendo hasta ese mo-
mento, para las personas pertenecientes a las mismas, la dis-
tribucion de grupos, subgrupos y categorias establecida en los
articulos 4.%, 5.°, 6.°, 7.° y 8.° de la Reglamentacion de Trabajo
y modificaciones contenidas en posteriores Convenios.

Respecto a las dependencias fabriles donde se hayan cubier-
to las distintas disposiciones apuntadas en el articulo 4.°, nu-
mero 3, se regiran por-la normativa correspondiente a la apli-
cacion de los resultados de Ja valoracién de puestos y nuevo
cuadro de categorias profesionales.

(Continuard.)

1. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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ORDEN de 27 de mayo de 1975, por la que se
nombra Vocal de la Comision Nacional de Metro-
logia y Metrotecnia, en Representacion de la Fis-
calia del Tribunal Supremo, al excelentisimo sefior
don Joaquin Ruiz de Luna.

. Jlmo. Sr.: De conformidad con el articulo 2.° del Reglamento
vigente de la Comision Nacional de Metrologia y Metrotecnia,

aprobado por Decreto 225/1965, de 11 de febrero, y de acuerdo’

con_la propuesta de la Fiscalia del Tribunal Supremo,

Esta Presidencia del Gobierno ha dispuesto nombrar Vocal -

de la refer;ti_a Comisién Nacional de Metrologia y Metrotecnia
al excelentisimo sefior don Joaquin Ruiz de Luna, Fiscal gene-
ral de d1cho~Tr1bunal, en sustitucion del reciente fallecido exce-
lentisimo sefior don Antonio Rueda y Sanchez-Malo.

Lo que.comunico a V. I, para su conocimiento,

Dios guarde a V, L

Madrid, 27 de ‘mayo de 1975,

CARRO

Ilmo. Sr. Presidente de la Comision Nacional de Metrologia y
Metrotecnia,

ORDEN de 13 de junio de 1975 en la que se otorga
por adjudicacion directa los destinos que se men-
cionan al personal del Cuerpo de la Guardia Civil
que se cita.
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Excmos. Sres.: De conformidad con lo preceptuado en la Ley
de 15 de julio de 1952 («Boletin Oficial del Estados numero 199},
modificada por la de 30 de marzo de 1954 («Boletin Oficial del
Estado» numero 91), Ley 195/1963, de 28 de -diciembre (<Bo-
letin Oficial del Estado» ntimero 313 y Orden de 23 de octubre

- de 1964 («Boletin Oficial del Estado» ntimero 258},

Esta Presidencia.del Gobierno dispone:

Articulo 1.° Por haberlo solicitado de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles y reunir las condiciones exi-
gidas en la legislacién antes citada, se otorgan por adjudicacién
directa los destinos que se indican al personal que a continua-
cién se relaciona: '

Guardia primero de la Guardia Civil don Manuel Alvarez Pé-
rez, con destino en la 641.* Comandancig de la Guardia Civil
(La Coruiia). Subalterno en la Jefatura Provincial de Trafico
de La Coruna. Este destino queda clasificado como de tercera
clase. )

Guardia primero de la Guardia Civil don Eliseo Corrales
Ruiz, con destino en la 531.° Comandancia de la Guardia Ci-



