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tor del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, y previo in-
forme de los Ministerios de Hacienda y Trabajo, el momento
de la plena efectividad de cada una de ellas. Las prestacio-
nes correspondientes a Servicios Sociales y Asistencia Social
se aplicaran en la medida que lo permitan las disponibilidades
economicas del Instituto Social de las Fuerzas Armadas y si-
guiendo el procedimiento anteriormente establecido.

Tres. Las prestaciones a que se refiere el articuio decimo-
cuarto se aplicaran en la forma y plazos que reglamentaria-
mente se determinen.

. Cuarta.—Lo dispuesto en la presente Ley no afectara al ré-
gimen tributario actualmente vigente de las Clases Pasivas del
Estado. .

Quinta.—Quedan derogadas cuantas Leyes y disposiciones sg.
opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES THANSITORIAS

Primera.—Uno. Las Mutuas de las Fuerzas Armadas exis-
tentes a la entrada en vigor de esta Ley podran integrarse
.en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, determinandose
las condiciones en que éste se hard cargo de los derechos y
obligacicnes de la Entidad que solicita la integracién en el
correspondiente acuerdo suscrito por’ los 6rganos de gobierno
de ambas Entidades.

Dos. En todo casc el acuerdc de integracién debera ser ra-
tificado por el Consejo Rector del Instituto Social de las Fuer-
zas Armadas y aprobado por la Presidencia del Gobierno, pre-
vio. informe de los Ministerios de Hacienda y Trabajo.

Segunda,—Uno. Las Mutuas de las Fuerzas Armadas po-
dran optar por integrarse en el Institutoc Social de las Fuerzas
Armadas dentro del plazc de seis meses a partir de la entrada
en vigor del Reglamento General de la presente Ley.

Dos. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas garantizarg
e los socios y beneficiarios existentes en el momento de ia in-
tegracion la percepcién de .las prestuciones que estuvieran en
vigor en la Mutua respectiva con anterioridad a treinta y une
.de diciembre de mil novecientos setenta y tres.

Tres. . Las Mutuas que se integren en el Instituto Social de
las Fuerzas Armadas aportaran la totalidad de sus bienes, de-
rechos y acciones a la misma con los que se constituird un
fondo especial al que se incorporan asimismo las cuoias de
los mutualistas afectados y los recursos publicos que les corres-
pondan.

Cuatro. Las Mutuas que no se integren en el plazo y con-
diciones del apartado anterior conservaran su actiial natura-
leza, organizacion y funcionamiento, siéndoles de aplicacién en
“todo caso el régimen normal de integracién previsto en la Dis-
posicidn transitoria primera. .

Tercera.—Las situaciones especiales derivadas del periodo

transitorio, ne previstas expresamente en esta Ley o en sus

cisposiciones de aplicacidn y desarrollo, seran resueltas por
la Presidencia del Gobierno, previo informe en su caso de los
Ministerios de Hacienda y Trabajo, a propuesta de los Minis-
terics del Ejército, Marina, Aire y Gobernacion, con arreglo
a las directrices inspiradoras de las normas precedentes y a
los principios del sistema espanel de Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Uno. La Asistencia Sanitaria, los Servicios Sociales y la
Asistenicia Social se dispensaran a las viudas, asi como a los
huérianos mencres de veintitin anios, que perciban pensiones de
Clases Pasivas del Estado a la entrada en vigor de esta Ley y no
tengan derecho, por si mismos, a la citada prestacién a tra-
vés de alguno de los regimenes que integran el sistema espa-
fiol de Seguridad Social, )

Dos. El Gobierno determinaré, siguiendo el procedimiento
establecido en el numero dos de la Disposicion final segunda,
el tipo de cotizacién de los pensionistas y la aportacién del
Estado para la financiacién de estds prestaciones,

Tres. Se respetan los derechos y situaciones adquiridos con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

Dada en el Palacio de El Parde a veintisiete de junio de
mil novecientos setenta y cinco.
: FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes Espaiiclas,
ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL Y NEBREDA

LEY 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad So-
cial de los Funcionarios Civiles del Estado.

Uno. Tanto la-Ley de Bases de Funcionarios Civiles del
Estado, de veinte de julioc de mil novecientos sesenta y tres,
como su texte articulado de siete de febrero de mil novecientos

sesenta y cuatro, establecieron que la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado se regularia por una Ley Espe-
cial. Por otro lado, la Ley de Bases de la Seguridad Social
de veintiocho de diciembre de mil novecientos sesenta y tres,
aunque informada claramente en el principio de tendencia g la
unidad, admitié, con indudable realismo, la coexistencia juntg

~al Régimen General de la Seguridad Social de diversos regime.

nes especiales. Dentro de tales regimenes, mera consecuencia
todos ellos de la peculiar naturaleza y de las singularidades
de determinadas actividades profesionales, se insertaba el de
los funcionarics publicos.

Mas, a pesar de tales previsiones legales, ha transcurrido
algo mas de un decenio sin que se haya dictado la Ley especial
reguladora del Régimen de la Seguridad Social de los Funcio-
narios Civiles del Estado. Aunque tal estado de cosas se justi-
fica en gran medida por la existencia de ciertos mecanismos
de prevision social dentro de la Funcién Publica —tal seria el
caso del Régimen de Derechos Pasivos, del Mutualismo Admi-
nistrativo y de la Ayuda Familiar— el hecho constituye un
problema .de incuestionable magnitud y trascendencia. En efec-
to, el sistema de proteccidn social de que actualmente disfrutan
los funcionarios civiles del Estado no sélo presenta evidentes
quiebras e imperfecciones, sino gue se advierten en el mismo
no pocas desigualdades. La gran variedad de Mutualidades y

‘Montepios hoy exis.entes y las diferentes ayudas y subvenciones

estatales que los mismos perciben, han determinado la apari-
cién de muy diversos sistemas de cobertura, que no 'sélo han
dado lugar a la existencia de diferencias que en modo alguno
se justifican, sino a la carencia, pgr parte de un amplio colec-
tivo de funcionarios, de prestaciones tan fundamentales como
la de asistencia saniiaria.

El establecimiento, pues, del Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado no sélo.repre-
senta ia eliminacion de estas deficiencias y anomalias, sino
gue constituira un hito mas en el ininterrumpido y progresivo
perfeccionamiento del régimen estatutario de los funcionarios
publicos,

Dos. las directrices de la presente Ley obedécen a los mis
mos criterios inspiradeores de la Ley de Bases de la Seguridad
Social, de veintiocho de diciembre de mil novecientos sesenta y
tres. Asi, la tendencia a la unidad, la participacién de los inte-
resados en el gobierno de los 6rganos gestores, la considera-
cién conjunta de las situaciones o contingencias protegidas, la
acentuacion de la participacion del Estado en el sostenimiento
del sistema y la preccupacion por los servicios de recuperacién
y rehabilitacién quedan claramente reflejados en el articulado

~ del texto. De este modo, el Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Funcionarios Civiles del Estado, no obstante su

" incuestionable singularidad, se inserta dentro del marco delimi-

tador del Régimen General de la Seguridad Social espaiiola
Tres. La reforma de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, tiene, como es obvio, ciertos condicionamien-
tos insoslayables. En el estudio y planteamiento de la nueva
Ley se ha tenido en cuenta, tanto por razones de indole prac-
tice como de oportunidad legislativa, la existencia actual de
ciertas formas de cobertura, como el sistema de Clases Pasivas

.y el Régimen de Ayuda Familiar.

El Sistema espanol de Clases Pasivas, cuyos origenes se
remontan al Estatuto de veintidés de octubre de mil novecien-
tos veintiséis, y que tras numerosas modificaciones-y reformas
ha cristalizado en -el texto refundido de veintiunoc de abril de
mil novecientcs sesenta y seis, reformado en parte por la Ley
diecinueve/mil novecientos setenta y cuatro, de veintisiete de
junio, constituye una institucién de gran tradicién y honda rai-
gambre en nuestra Funcién Pubiica, Tal sistema, gestiocnadc de
forma directa por el Estado y cuya financiacidon recee esencial-
mente sobre el mismo, no es facilmente reconducible a meca-
nismos tipicamente asegurativos; al menos de un meodo radical
e inmediato. La presente Ley parte, por cornsiguiente, de tal
realidad 'y pretende su complementacién y perfeccionamiento
mediante la implantacién de un sistema renovado de Mutualismo
Administrativo.

Cuatro. El Mutualismo Administrativo, tercera via de pro-
teccién social actualmente existente en nuestra Funcidén Publica,
y cuyas primeras manifestaciones surgen en el altimo tercio
del siglo.XVII, se declara subsistente por la nueva Ley. No
obstante, dos modificacicnes esenciales se introducen en tal
sistema.” En primer lugar, todas estas Mutualidades y Monte-
pios tan sélo podran seguir actuando en el futuro con caracter
de voluntarias. De otro lado, se establece el principio de reduc-
cién progresiva de las subvenciones estatales que viniesen per-
cibiendo. Para la disminucién paulatina de las mismas, la Ley

~establece ciertos criterios generales que habran de ser ponde-

rados y considerados por el Gobierno: Las cbligaciones contrai-
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das por tales Entidades, la progresiva disminucién de los respec-
tivos colectivos, asi- como las prestaciones que vayan estable-
ciéndose por la nueva Mutualidad General de Funcionarios Ci-
viles del Estado. En todo caso. tales recursos publicos no podran
financiar prestaciones causadas por funcionarios incorporados
a las respectivas Mutualidades con posterioridad a la fecha
de publicacidn, de esta Ley. )

Cuestion que ha merecido una especial consideracién ha sido
el problema planteado en relacién con las Mutualidades Gene-

rales de los diferentes Departamentos ministeriales, asi como-

aquellas otras que tenian el caracter de obligatorias., En efec-
to, el hecino de que tales Entidades pasen a tener en el futuro
el caracter de voluntarias, asi como la paulatina reduccion de
las subvenciones estatales que hasta ahora venian percibiendo,
plantea indudablemente ciertos problemas y dificultades.

Con el fin de respetar posibles derechos adquiridos, o en
curso de adquisicién, se arbitra la prudente solucién de conce-
der a las Mutualidades Generales de los diversos Departamentos
ministeriales, asi como aquellas otras que tengan el caracter
de obligatorias, la posibilidad de integrarse en la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, garantizando esta
ultima e los socins y beneficiarios existentes en el momento de
la integracién la percepcién de las correspondientes presta-
ciones. Esta sclucion implicara la constitucion de un «fondo
especial» que se formara con todos los bienes, derechos y accio-
nes de las Mutualidades integradas, las cuotas de los mutua-
listas afectados, los recursos publicos que les correspondan y
las subvenciones estatales que percibieran, Aquellas Mutuali-
dades que no soliciten la imtegracién en el plazo legalmente
establecido (seis meses a partir de la publicacidén del Reglamento
General del Mutualisho Administrativo) pasaran a tener el
caracter de voluntarias, y les serd de aplicacién el régimen
normal previsto en cuanto a su posible fusion en la Mutualidad

General (disposicién transitoria tercera) y el sictema de reduc--

cién progresiva de -subvenciones que se regula en la disposi-
cién transitoria cuaria.

Cinco. La nueva Ley crea una Mutualidad General unica
para todos los funcionarios de carrera de la Administracion Ci-
vil del Estado. Esta Entidad, que estara dotada de las prerro-
gativas, derechos y obligaciones inherentes a tales Organismos,
dependera de lg Presidencia del Gobierno, a la que se ‘enco-
mienda su vigilancia y tutela, La creacién de una Mutualidad
General unica constituye, como es obvio, una empresa de gran
complejidad. No hay que olvidar que habran de integrarse en
la misma, como mutualistas, iinos trescientos mil funcionarios
civiles del Estado. Es de sefialar que tal solucién unitaria no sélo
garantiza la existencia de unas prestaciones homogéneas, sino
que habra de ser un factor muy favorable para la extensién y
ampliacién futura de las mismas. N

Los 6rganos rectores de la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado quedan perfilados en el articulado de la
Ley; v, dada su complejidad y necesaria flexibilidad, se regula-
ré4 por Decreto cuanto se refiere a su composicién, atribuciones
y funcionamiento. En el articulo sexto de la Ley se configura
la Asamblea General como el supremo érgano de representa-
cién de los mutualistas, que elegiran sus compromisarios en la
forma que reglamentariamente se determine. Por otra parte, el
articulo séptimo de la Ley establéce la presencia en el Consejo
Rector de una mayoria de Vocales elegidos por la Asamblea
General, De- este modo, se pretende no sélo intensificar el sen-
tido de responsabilidad en los interesados —exigencia ineludible
en el éxito de un programa de Seguridad Social— sino asegurar
la eficacia del sistema. Por otra parte. tal orientacién responde
& los criterios de participacién y gestién conjunta de gran tra-
dicién en las Mutualidades y Montepios de funcionarios,

Seis. Las repercusiones econdmicas de la nueva Ley habran
de incidir tanto sobre los Presupuestos Generales del Estado
como sobre las retribuciones regladas de los propios funciona-
rios. Aunque la generalidad de la reforma constituye una exigen-
cia de caracter ineludible, elementales razones de indole eco-
némica y financiera han aconsejado establecer una paulatina
y progresiva imyplantacién de las prestaciones reconocidas en
la Ley. Asf, mientras la asistencia sanitaria —considerada de
car4dcter urgente e inaplazable— tendra virtualidad practica a
la entrada en vigor de la Ley, el resto de las prestaciones
se iran aplicando de forma gradual y progresiva.

El repertorio de prestaciones es lo suficiente amplio y fle-
xible como para garantizar al funcionario y a sus familiares
une proteccién adecuada contra todos aquellos riesgos y caren-
cias a los que est4 expuesto a lo largo de su vida profesional.
Al margen de las prestaciones complementarias del sistema de
derechos pasivos, aparecen diversos tipos de subsidios y pen-
siones que actian automéaticamente en los supuestos correspon-
dientes. Todo ello en- logico paralelismo con las prestaciones

. Gozara, finalmente,

existentes dentro del Régimen General de la Seguridad Soclal
y en armonia asimismo con las exigencias propias de la Fun-
cion Puhlica.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por las
Cortes Espaiiolas, vengo en sancionar:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo primero.—Por la presente Ley se establece el Régl-
men Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civi-
les del Estado, que se regird por lo dispuesto en la misma y en
sus normas de aplicacién y desarrollo.

Articulo segundo.—Este Régimen Especial queda integrado
por los siguientes mecanismos de cobertura:

a) El de Derechos Pasivos, de acuerdo con sus normas es-
pecificas.

b) El de Ayuda Familiar,
normas especificas.

c} El de Mutualismo Admxmstratzvo que se recrula en la
presente Ley.

1gua1mente de acuerdo con sus

Articulo tercero.—Uno. Quedan obligatoriamente incluidos
en el campo de aplicacién de este Régimen Especial.

a) Los funcionarios de carrera de la Adminisiracién Civil
del Estado.
b) Los funcionarios en practicas, en la focrma que regla-

‘mentariamente .se determine.

c¢) Los funcionarios -interinos a que se refierz e! articulo
primero del Decreto-ley diez/mil novecientos sesenta y cmco,
de veintitrés de septiembre.

Dos. Quedan excluidos de este Régimen Especial y segui-
ran rigiéndose por sus ncrmas especificas:

a) Los funcionarios de la -Administracién Local.
b) Los funcienarios de Organismos auténomos.
c¢) Los funcionarios de la Administracién Militar.
dr Los funcionarios al servicio de la Administracién de

- Justicia,

Articulo cuarto.—El sistema de Mutualismo Administrativo,
al gue se refiere la presente Ley, se gestionarid y prestarda a
través de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado dependiente de la Presidencia del Gobierno, a la que
corresponde la vigilancia y tutela de la misma.

Artfculo quinto.—Uno. La Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado es una persona juridica de derecho pi-
blico, dotada de plena capacidad juridica y patrimonio propio
para el cumplimiento de sus fines y se regird por lo dispuesto
en esta Ley, en el Reglamento General del Mutualismo Admi-
nistrativo y demas normas de aplicacién 'y desarrollo.

Dos. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado gozaré del beneficio de pobreza a efectos jurisdicciona-
les. Disfrutard en la misma meédida que el Estado de exencién
tributaria absoluta, incluidas tasas y exacciones parafiscales
que puedan gravar en favor del Estado y Corporaciones Lo-
cales y demas entes publicos los actos que realicen o los bienes
que adquieran o posean afectos a sus fines, siempre que los
tributos o exacciones de que se trate recaigan directamente
sobre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
en concepto legal de contribuyente y sin que sea posible legal-
mente la traslacion de la carga tributaria a otras personas.
en la misma medida que el Estado, de
franquicia postal y de especial tasa telegréfica.

Tres. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado queda excluida del ambito de aplicacién.de la Ley de
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de
veintiséis de diciembre de mil novecientos cincuenta y ocho.

CAPITULC SEGUNDO
Gobierno y administraciéon de la Mutualidad

Articulo sexto.—Uno. El gobierno y administracién de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado estardn
encomendados a la Asamblea General, al Consejo Rector, la
Junta de Gobierno y la Gerencia.

Dos. La Asamblea General, supremo 6rgano de representa-
cién de los mutualistas, estars constitufda por compromisarios
elegidos por éstos, en la forma que reglamentariamente se de-
termine en atencién al numero de mutualistas dependientes de
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cada Ministerio, y Se reunira al menos una vez al afio para
1a aprobacion de las memorias y balances de la Mutualidad.

“Tres. El Consejo Rector es el 6rgano de direccion de la Mu-
tualidad.
Cuatro. La Junta de Gobierno es el ¢rganc colegiado de

gestion de la Mutusalidad.

Cinco. La Gerencia es el 6rgano ejecutivo de la Mutualidad
y ejercera como tal la jefatura de los servicios administrativos y
técnicos bajo la dependencia de la Junta de Gobierno.

Articulo séptimo.—~—Uno. El Consejo Rector, cuyo Presidente
sera el Ministro de la Presidencia del Gobisrno, estara inte-
grado por ‘Vocales natos, designados y electivos, quienes ele-
giran de entre ellos un Vicepresidente.

Dos. El numero de Vocales electivos ser4 mayoritaric fren-
te al total de natos y designados, Aquéllos seran elegidos por
la Asambleg General.

Articulo octavo.—La composicién, funcionamiento y atribu-
ciones de los 6rganos enumerados en el articulo sexto se re-
gularan mediarte Décreto acordado en Consejo de Ministros.
Asimismo podrs preverse la existencia de 6rganos provinciales,
Toda modificacién organica de la Mutualidad requeriré el pre-
vio informe de la Asamblea General.

Articulo noveno.—Los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién Civil del Estado que pasen a prestar sus servicios en
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado,
permaneceran en la. situacién de SGI‘VK‘IO activo en los cuerpos,
escalas o plazas de procedencia.

CAPITULO TERCERO
Incorporacion y cotizacién

SECCION 1.2 INCORPORACION

Articulo diez.—Uno. Todos los funcionarios de carrera de
la Administracion Civil del Estado en situacién de activo, ex-
cedencia especial; excedencia forzosa, supernumerario y suspen-
si6n de funciones, y los demas cemprendidos en el articulo ter-
cero, uno, seran obligatoriamente incorporados, como mutua-
listas, a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Es-
tado.

Dos. La condicién de mutualista se conserva con igualdad
de derechos y ¢bligaciones que en la situacién de activo, en las
situaciones de excedencia forzosa, excedencia especial, supernu-
merario y suspensidn de funciones.

Tres. Con los derechos y cbligaciones que esta Ley y el
Reglamento General del Mutualismo Administrativo para ellos
sefiala, quedan igualmente incorporados los actuales jubilados
forzosos o voluntarios. }

La jubilacién forzosa o voluntaria no es causa automatica
de la pérdida de la condicién de mutualista. El Reglamento
General del Mutualismo Administrativo sefialard en tales casos
log derechos y obligaciones de estos mutualistas.

Cuatro. Los funcionarios que se encuentren o pasen & la si-
tuacion de excedencia voluntaria adquiriran o conservaran, res-
pectivamente, con igualdad de derechos, la condiciéon de mu-
tualista, siempre que abonen exclusivamente a su cargo las
cuotas correspondientes al funcionario y al Estado y sin per-
juicio de los derechos que hubiesen consolidado.

.Cinco. La pérdida de la condicién de funcionario, cualquiera
que sea la causa, no le privarda de los derechos que para sf
o para sus familiares hubiere consolidado dentro de la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

Seis. Para los funcionarios de nuevo ingreso, la incorpora-
cién a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
se efectuard de oficio en el momento de la toma de posesién
de su cargo, salvo que ya pertenecieran a la misma. Igual
criterio se seguird para los funcionarios excedentes voluntarios
en el momento de su reingreso al servicio activo, siempre que
no hubiesen conservado su condicién de mutualistas en virtud
de lo dispuesto en el nimero cuatro de este articulo.

Articulo once.—Uno. El Reglamento General del Mutualismo
Administrativo determinaré el régimen aplicable a los funcio-

narios de carrera que pasen de un Cuerpo a otro, dentro de la

Administracién Civil del Estado, asi como a aquellos que ocupen
simultaneamente- varias plazas por estar legalmente establecida
su compatibilidad.

Dos. Asimismo se determinaran por via reglamentarza los
supuestos y condiciones para conservar los derechos en curso
de adquisicién de quienes pasen del Régimen del Mutualismo
Administrativo al que se -refiere el articulo segundo, aparta-

do ¢) a otros de Seguridad Social e inversamente, a lo largo
de su vida profesxonai

SECCION 22 COTIZACION

Articulo doce.—Ung, La cotizacién a la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado serd obligatoria para todos
los mutualistas.

Dos. La base de cotizacién estard constituida por los suel-
dos, trienios y pagas extraordinariag de los mutualistias.

Tres. El tipo unico de cotizacién por cuenta de los mutua-
listas para la financiacién de las prestaciones a que se refiere
el articulo decimocuarto se fijg en el tres por cignto de la
base de cotizacién, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo cuarenta y ires, dos.

.Cuatrq. Para las prestaciones enumeradas en el articulo
decimoqumto, el tipo de cotizacién -serd fijado por el Conseje
Rector de la Mutualidad a propuesta de la Junta de Gobierno

* de la misma

CAPITULO CUABTO
Contingencias y prestaciones en gensral

Articulo trece.—Los mutualistas y, en su caso, los familiares
o asimilados a su cargo, quedan concretamente protegidos. de
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en las siguientes contin-
gencias: .

a} Necesidad de asistencia sanitaria.

b} Incapacidad {ransitoria para el servicio, derivada bien
de enfermedad comun o profesional, bien de accidente- comin
o en acto de servicio o como consecuencia de &l

¢} Invalidez provisional ¢ permanente, en los mismos su-
puestos anteriores. ) '

d) Cargas familiares.

En la forma. prevista en el articulo quince también pueden
quedar protegidos de las contingencias de jubilacién, de muer-
te y supervivencia, cualesquiera que sean las causags de la
muerte.

Articulo catorce.—Uno. Las prestaciones a que tienen dere-
cho los mutualistas o sus beneficiarios, cuando se encuentren
en los supuestos de hecho legalmente establecidos, ser&n las
siguientes: ’

Uno) Asistencia sanitaria.

Dos) Subsidio temporal de incapacidad transitoria para el
servicio. ’ )

Tres) Subsidio temporal de invalidez provisional.

Cuatro) Prestaciones recuperadoras por incapacidad perma-
nente total, absoluta y gran invalidez.

Cinco) Prestaciones para la remuneracion de la persona

encargada de la asistencia del gran invalido.

Seis) Indemnizaciones por lesiones, mutilaciones o deformi-
dades causadas por enfermedad profesional o en acto de ser-
vicio 0 como consecuencia de él.

Siete) Servicios sociales.

Ocho) Asistencia social.

Nueve) Subsidio de nupcialidad.

Diez) Subsidio de natalidad.

Dos. La financiacién de estas prestaciones se realizard con
cargo a los recursos econémicos a que se refieren los articulos
cuarenta y dos y cuarenta y tres.

Articulo gquince.—~Uno. El Gobierno, a iniciativa del Con-
sejo Recior de la Mutualidad, previa aprobacién de la Asam-
blea General de la misma, podra autorizar, en los supuestos
y con los requisitos que determine el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, las siguientes prestaciones:

Uno} Pensién complementaria de jubilacién.

Dos} Pension ccomplementaria o, en su caso, subsidio de
viudedad.

Tres) Pensién complementaria o, en su caso, subsidio de
orfandad. .

Cuatro) Pensiones o subsidios a favor de familiares.

Cinco) Cualesquiecra otras prestaciones que pudieran acor-
darse,

Dos. Estas prestaciones seran independientes y compatibles

con aquellas que, en su caso, puedan reconocerse por el sistema
de derechos pasivos, y se financiaran con carge a las ‘cuotas
de los mutualistas y el resto de los recursos econémicos de la
Mutualidad, con exclusiéon de las aportaciones a que se refieren
los numeros uno y dos del articulo cuarenta y tres.
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CAPITULO QUINTO
Prestaciones en pariicular
SECCION 1. ASISTENCIA SANITARIA
Articulo dieciséis.—.—~Uno. La asistencia sanitaria tiene por

objeto la prestacion de los servicios. médicus, quirargicos y
farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud
de los beneficiarios de este Régimen Especial, asi como su ap-
titud para el trabajo.

Dos. Proporcionaréd también los servicios convenientes para
completar~las prestaciones médicas y farmacéuticas y, de un
modo especial, atenderd a la rehabilitacion fisica para la recu-
peracion prefezional de los invalidos con derecho a ella.

Tres. Las contingencias cubieftas por la prestacién de la
asistencia sanitaria seran las de enfermedad comun o profesio-
nal y las lesiones ocasionadas por accidente comin o en acto
de servicio o como consecuencia de él, sea por accidente o
riesgo especifico del cargo, as{ como el embarazo, el parto y
el puerperio, en la exiensién y términos que en esta Ley se
establecen y en los que se determinen en el Reglamento Gene-
ral del Mutualismo Administrativo.

Artfculo diecisiete.—Uno. La asistencia sanitaria se dispen-
sard a todos los mutualistas inclufdos-en el ambito de apli-
cacién de este Régimen Especial y jubilados mutualistas, asi
como a los familiares de ambos que, incluidos en alguno de
los apartados siguientes, dependan econdémicamente de aquéllos
¥y no tengan derecho, por si mismos, g la asistencia sanitaria
del mismo alcance, a través de algunoc de los Regimenes que
componen el sistema espaifiol de Seguridad Saocial:

a) Conyuge, . .incluso en los casos de separacién legal ¢ de
hecho.

b) Hijos legitimos, naturales reconocidos, adoptives o ile-
gitimos, -menores de veintitin afios o, sin tal limite de edad,
cuando se trate de incapacitados permanentes para cualquier
trabajo.

¢} Hermanos menores de dieciocho afios y .los mayores de
osta edad que padezcan una incapacidad permanente y absocluta
que les inhabilite por completo para toda profesién u oficio.

d)} Ascendientes legitimos, naturales o por adopcién, tanto
del funcionario asegurado como de su conyuge y de las cén-
yuges de tales ascendientes por ulteriores nupcias.

Dos. El Reglamento General del Mutualismo Administrative
determinard los supuestos y condiciones en que se dispensara
la asistencia sanitaria tanto a las viudas como a los huérfanos
de mutualistas activos y jubilados,

Articulo dieciocho.—La prestacién de asistencia sanitaria
comprende:

a) Los servicios de medicina general, especialidades, asis-
tencia sanitaria por maternidad, internamiento y asistencia
quirurgica y medicina de urgencia, asi como los de tratamiento
y estancia en Centros y establecimientos sanitarios. Se aten-
dera igualmente a la organizacion, practica y vigilancia de les
reconocimientos médicos previos y periédicos, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones de aplicacién y desarrollio
de esta Ley. .

b} Las formulas magistrales, especialidades y efectos o acce-
sorios farmacéuticos con la extensién determinada en el Régi-
men General de la Seguridad Social. Los beneficiarios partici-
paran mediante el pago de una cantidad porcentual por receta
0, en su caso, por medicamento, gue se determinard reglamen-
tariamente.

¢) El suministro de prétesis quirirgicas fijas y las ortepé-
dicas permanentes o temporales, asi como su oportuna renova-
cién y los vehiculos para los invalidos que lo necesiten. Las
protesis dentarias y las especiales que se determinen podran
dar lugar a ayudas econdémicas en les casos y en la medida
que reglamentariamente se establezca,

;

Articulo diecinueve.—Uno. La asistencia sanitaria se faci-
litara por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, bien directamente o por concierto con otras Entidades
o establecimientos publicos o privados. Estos conciertos se es-
tablecerdan preferentemente con Instituciones de la Seguridad
Social.

Dos. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado no abonara los gastos que puedan ocasionarse cuando
el beneficiario, por decisién propia o de sus familiares, utilice
servicios médicos distintos de los que le hayan sido asignados,
a no ser en los casos que se establezcan en el Reglamento Ge-
neral del Mutualismo Administrativo,

SECCION 2.2 INCAPACIDAD TRANSITORIA PARA EL SERVICIO

Articulo veinte.—Tendran la consideracién de estados o situa-
ciones deferminantes de incapacidad transitoria para el ser-
vicio:

Uno. Los de enfermedad comun o profesional, y los de acci-
dente comun o en acto de servicio o como consecuencia. de
él, sea por accidente o riesgo especifico del cargo, mientras
sl funcionario reciba asistencia sanitaria y se encuentre impe-
dido para la realizacién de sus funciones administrativas.

Dos. Los denominados periodos de observacién y sus: asi-
milados o equivalentes en casos de enfermedades profesionales.

Tres. Las licencias que procedan en caso de cmbarazc y
alumbramiento.

Articulo veintiuno.—Uno. La incapacidad transitoria, cual-
quiera que sea su causa, tendra la misma duracién maxima
que en el Régimen General de la Seguridad Social; transcurri-
do dicho periodo sin que el .funcionario pueda incorperarse al
servicio, serd considerado como invalido provisional.

Dos. Durante Ia situacién de incapacidad transitoria para

el servicio, el funcionario percibira, cualesquiera que sean las

causas de ésta y la antigliedad en el servicio, de confcrmidad
con .el articulo sesenta y nueve de la Ley de Funcionarios Ci-
viles del Estado:

a) La totalidad de sus derechos econdémicos durante un pe-
riodo maximo de tres meses.

b) Una vez transcurrido el indicado periodo, el sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y la ayuda familiar, asi como las
prestaciones complementarias gue otorgue la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado de acuerdo con lo dis-
puesto en el Reglamento General de Mutualismo Administrativo,
La suma de tales prestaciones y conceptos no podri exceder
del importe de las percepciones que el funcionario tuvisra antes
de su incapacidad, incrementadas con el aumenio que legal-
mente pudiera corresponderle con posterioridad a ella.

Tres. Tendrén la consideracion de estado o situacién de-
terminante de incapacidad transitoria para el servicio las li-
cencias que procedan en caso de embarazo y alumbramiente

-concedidas con arreglo a lo .establecido en el articulo seten-

ta y uno de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Articulo veintidds.—A los efectos de lo establecido en el ar-
ticulo anterior, los sueldos, trienios, pagas extraordinarias y
complementos de sueldo, se abonaran con cargo a los mismos
conceptos presupuestarios por los que se venian percibiendo.

SECCION 3.2 INVALIDEZ PROVISIONAL

Articulo veintitrés.—Uno. La invalidez provisional ‘es la si-
tuacion del funcionario que una vez agotados los plazos maxi-
mos de la incapacidad transitoria, requiera la continuacién de
la asistencia sanitaria y esté imposibilitado de reanudar su ac-
tividad administrativa, siempre que se prevea que la invalidez
no va a tener caracter definitivo.

Dos. La situacién de invalidez provisional comienza en la
fecha en que concluya la de incapacidad transitoria para el
servicio por el transcurso del tiempo maximo de duracién pre-
visto, 'y se extingue:

a) Por alta médica debida a curacién sin incapacidad.

b) Por alta médica, con declaracion de invalidez perma-
nente

¢) Por el transcurso, en todo caso, del pericdo méaximo
sefialado a estos efectos en el Régimen General de la Seguri-
dad Social. Este periodo comenzard a contar desde la fecha en
que fue declarada la incapacidad transitoria para el servicio.

Tres. Transcurrido el plazo de duracién sefialado para.la
invalidez provisional, se considerard ésta como permansnte en
el grado con que se califique, sin perjuicio de su posible revi-
sién, de acuerdo con las normas de la presente Ley.

Articulo veinticuatro.-~~Uno. La situacion de invalidez provi-
sional dara derecho, mientras subsista, a la percepcién del suel-
do, trienios, pagas extraordinarias y ayuda familiar que tuviera
acreditados el funcionario, asi como a las prestaciones coraple-
mentarias a que se refiere el a_rticulo veintiuno, dos, b).

Dos. Las cantidades previstas en el apartado anterior se
abonaran con cargo a los mismos conceptos por los que se
venian percibiendo. ’

Tres. Las prestaciones econémicas que reciba el funcionario

en situacién de invalidez provisional se prorrogaran hasta el

momento de la calificacion de la invalidez permanente.
Cuatro. A los efectos de reconocimiento del derecho y pago
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de estas percepciones regiran los criterios adoptados en la si-
tuacién de incapacidad transitoria para el servicio, incluidas, en
su caso, las prestaciones complementarias.

SECCION 4.2 INVALIDEZ PERMANENTE

Articulo veinticinco.—Uno. Es invalidez permanente la si-
tuacion del funcionario que, después de haber estado sametido
al tratamiento prescrito 'y de haber sido dado de alta médica-
mente, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves
que disminuyan o anulen su capacidad para el servicio. No
obstara a tal calificacion la posibilidad de tvecuperacion de
la capacidad de trabajo del invalido, si dicha posibilidad se

estima mdédicamente como incierta o a largo plazo. La invalidez’

permanente habra de derivarse, cualquiera que sea su causa,
de la situacion de incapacidad transitoria para el servicio, se-
guida o no de invalidez provisional.

Dos. La invalidez permanente se clasifica con arreglo a los
siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial para la funcién habitual:
Es la que sin alcanzar el grado de total produce al funcionario
una limitacién para el desempefio de las misiones de su Cuerpo
o plaza.

b) La incapacidad permanente para la funcién habitual: Es
la que inhabilita al funcionario para la realizacidn de todas o de
las fundamentales misiones de su Cuerpo o plaza.

¢} Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: Es
la que inhabilita por completo al funcionario para toda pro-
fesién u oficio.

d) Gran invalidez: Es la situacién del funcionario afecto de
incspacidad permanente absoluta que, como consecuencia de
pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite de la asistencia de
otra persona para realizar los actos més elementales de la
vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o anélogos.

Tres. Se entiende por funcién habitual del funcionario la
desempeiiada por éste al tiempo de sufrir el accidente comun
o en acto de servicio o como consecuencia de €I, o la que vi-
niera realizando en caso de enfermedad durante el periodo de
tiempo, anterior a la invalidez, que se determine en el Regla-
mento General del Mutualismo Administrativo.

Articulo veintiséis.—El funcionario invalido permanente par-
cial, percibira la totalidad de los haberes que correspondan a la
funcion que realice. No obstante, y en los supuestos que sefiale
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo, debera
sujetarse a los procesos de rehabilitacion.

Articulo veintisiete.—Uno. La incapacidad permanente total
y la incapacidad permanente absoluta daran lugar a la jubila-
cién del funcionario de acuerde con la legislacién en vigor. En
tal caso, el funcionario tendra derecho a la pensién que se es-
tablece en el articulo treinta y uno de esta Ley.

Dos. En el supuesto de que exista posibilidad razonable de
recuperacién, el funcionario incapacitado tendra asimismo de-
recho a recibir prestaciones recuperadoras de reeducacién a
cargo de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado.

Articulo veintiocho.—~Uno. La gran invalidez originara la
jubilacién del funcionario y dara derecho, cualquiera que sea
su causa, a las prestaciones que establece el articulo treinta
¥y uno. ’

Dos. El gran invalido tendra derecho asimismo a una canti-
dad mensual equivalente al cincuenta por ciento de la pensién
de jubilacién que le corresponda con arreglo a la legislacion de
derechos pasivos, destinada a remunerar a la persona encargada
de su asistencia.

Articulo veintinueve.—Uno. La calificacién y, en su caso, la
revision de las situaciones de invalidez permanente se llevaran
a cabo de acuerdo con las normas que regulan el sistema de
derechos pasivos y surtira efectos respecto de todas las pensio-
nes que pudieran derivarse de dicha situacién,

Dos. En los supuestos de invalidez no previstos en la le-
gislacion de derechos pasivos, la calificacion de aquélla co-
rrespondera a los érganos que determine el Reglamento Ge-
neral del Mutualismo Administrative.

Articulo treinta.—Las lesiones, mutilaciones y deformaciones

de caracter definitivo causadas por enfermedad profesional o en -

acto de servicio o como consecuencia de él, sea por accidente
o por riesgo especifico del cargo, que, sin llegar a constituir
incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez, su-
pongan una alteracién o disminucién de la integridad fisica
del funcionario, dara derecho a la percepciéon por una sola
vez de las cantidades que se establezcan reglamentariamente,

SECCION 52 JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Articulo treinta y uno.—Uno. Los funcionarics jubilados por
inutilidad fisica o por razoén de edad, con caracter forzoso o vo-
luntario, tendran derecho & percibir la pensién otorgada por la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, en los
supuestos y en Ja cuantia que respectivamente se establezca
en el Reglamento General del Mutualisme Administrativo, por
los distintos grados de invalidez y para la jubilacién por razén
de edad.

Dos. Su percepcién sera compatible con cualquier actividad
del pensionista, sea ésta retribuida o gratuita, por cuenta aje--
na o propia, a favor de persconas-fisicas o juridicas, y en este
ultimo supuesto, privadas o publicas. Y asimismo serd igual-
mente compatibls con el percibo de otras pensiones que pudie-
ran corresponder al beneficiario en razén de las actividades an-
tedichas.

Articulo treinta y dos.—La muerte del mutualista, cualquiera
que sea la causa de la misma, dara lugar, segun los supues-
tos, a las prestaciones sigulentes:

a)
dad. .

b) Pensién complementaria o, en su caso, subsidio de or-
fandad.

c} Pensién o, en su caso, subsidios a favor de familiares.

Pensiéon complementaria o, en su caso, subsidio de viude-

Articulo treinta y tres.—Uno. La viuda del funcionario
percibira al fallecimiento de su cényuge la pensién que pueda
corresponderle, de acuerds con lo que establezca el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo.

Dos. Si la viuda no tuviera derecho a la pensién sefialada en
el nimero anterior, la Mutualidad General de Funicionarios Ci-
viles del Estado concedera un subsidio temporal durante vein-
ticuatro meses en la cuantia que se establezca en el Reglamen-
to General del Mutualismo Administrativo. El importe de cada
mensualidad de este subsidio temporal no podra ser inferior al
de una mensualidad de la pensién que, en su caso, le hubjera
correspondido a la viuda con arreglo a lo dispuesto en el nu-
mero uno de este articulo.

Tres. El viudo tendra derecho a la pensién o subsidio que en
los nimeros anteriores se sefialan, cuando retna las condi-
ciones que se establezcan en el Reglamento General del Mu-
tuslismo Administrativo.

Articulo treinta y cuatro.—Uno. Al fallecimiento del funcio-
nario, si éste dejara viuda con aptitud legal para percibir las
pensiones a que se refiere el articulo anterior, los hijos del
causante, menores de veintitrés afios o sin tal limite de edad
cuando se trate de incapacitados permanentes para cualquier
trabajo, tendran derecho, asimismo, a percibir cada uno de
ellos ung pensién-a cargo de la Mutualidad General .de Fun-
cionarios Civiles del Estado, en la cuantia que determine el Re-
glamento General del Mutualismo Administrativo.

Dces. Si el funcionario falleciere sin dejar viuda, o cuando
ésta, fallezca o contraiga nuevo matrimonio, los hijos del cau-
sante que reinan los requisitos sefialados en el numero ante-
rior, tendran derecho a percibir, en la cuantia que determine
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo, la pen-
sién que para cada uno de ellos otorgue la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, incrementada con la pen-
sién que, en su caso, hubiere correspondido a la viuda con arre-
glo & lo dispuesto en el numero uno del articulo treinta y
tres.

Tres. Caso de no acreditar derecho a la pensién a que
se refiere el numero anterior, la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado conceder& a cada huérfano un sub-
sidio durante el tiempo que reglamentariamente se establezca.
El importe de cada mensualidad de este subsidic temporal no
podré ser inferior al de una mensualidad de la pensién que,
en su caso, le hubiera correspondido con arreglo a lo dispuesto
en el numero anterior.

Cuatro. Se consideran hijos, a los efectos de esta Ley, los
legitimos, legitimados, naturales reconocidos, adoptivos e ilegi-
timos

Articulo treinta y cinco.—La Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado podré establecer, en los casos y cuan-
tia que determine el Reglamento General del Mutualismo Admi-
nistrativo, pensiones o subsidios temporales a favor de familia-

‘res, incluyendo padres, nietos, hermanos y otros parientes que,

dentro del tercer grado de consanguinidad o afxmdad convivan
con el funcionario y a sus expensas.

Articulo treinta y seis.—Las pensiones o subsidies regulados
en los articulos treinta y uno a treinta y cinco de esta Seccion,
seran financiados con cargo a los recursos econémicos de la
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Mutualidad General de Funcionarios €iviles del Estado, con ex-
clusién de las aportaciones a que se refieren los numeros uno
y dos del articulo cuarenta y tres.

SECCION 6.® PROTECCION A LA FAMILIA

Articulo treinta y siete.—Uno. Las prestaciones economicas
de proteccion a la familia seran de pago Tnico y de pago pe-
riédico. Las primeras corresponden a subsidios de nupcialidad
y natalidad, y las segundas a ayudas mensuales por conyuge
e hijos, reguladas estas ultimas por las normas vigentes sobre
_Ayuda Familiar.

Dos. Las prestaciones de proteccién a la familia estableci--
das en la presente Ley son incompatibles con cualquiera oiras
anslogas fijadas en los restantes Regimenes del Sistema espafiol
de Seguridad Social.

Tres. El subsidio de nupcialidad consiste en la entrega de
una cantidad y por una sola vez con motivo de le celebracién
del matrimonio. Su cunantia ser4 igual a la establecida en el
Régimen General de la Seguridad Social y se otorgara & cada
uno de los contrayentes, si ambos reunen los requisitos esia-
blecidos ‘en el citado Régimen General.

Cuatro. El subsidio de natalidad consiste en la entrgga de
una cantidad por una sola vez con motivo del nacimiento de
cada hijo, y se percibira por el padre o la madre en el caso
de que ambos fuesen mutualistas. Su cuantia sera igual a la
establecida en el Régimen General de la Seguridad Social.

SECCION 7.8 SERVICIOS SOCIALES

Articulo treinta y ocho.—Uno. La accién protectora de este
Régimen Especial incluird los siguientes Servicios Sociales:

a) Los Servicios Sociales que se presten por medio de servi-,
cios de la Seguridad Social.

b) Los Servicios Sociales no comprendidos en el apartado an-
terior establecidos en el Régimen General.

Dos. La incorporacién a los Servicios Sociales a que 3e
refiere el numero anterior se determinara por Orden de la
Presidencia del Gobierno, previo informe del Ministerio de Tra-
bajo, en la que se regulara su alcance y régimen financiero.

SECCION' 8.2 ASISTENCIA SOCIAL

Articulo treinta y nueve.—Uno. La Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado dispensara a los mutualistas y a
sus familiares beneficiarios los servicios y auxilios econdmicos
que, en atencién a estados y situaciones de necesidad, se con-
sideren precisos. .

Dos. Dichos servicios y auxilios econémicos tendrén como -
mite el fondo especial de la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado que a tal fin se determirie en el Re-
glamento General del Mutualismo Administrativo, y su concesién
no podra comprometer recursos del ejercicio siguiente a aquel
en que la misma tenga lugar.

Articulo cuarenta.—Uno. Las ayudas asistenciales com-
prenderan, entre otras, las que se dispensen por tratamien-
to o intervenciones especiales, en casos de caracter excep-
cional, por un determinado facultativo; las determinadas por
inexistencia, pérdide o insuficiencia de prestaciones en supues-
tos concretos; las debidas a gastos de caracter urgente en casos
de importancia extraordinaria debidamente justificados; y, en
general, cualesquiera otras andlogas cuya percepcién no haya
sido regulada en las normas aplicables a este Régimen Especial.

Dos. Las prestaciones asistenciales aludidas en el péarrafo
anterior son independientes de las previstas en el articulo se-
senta y siete, niimero uno, de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

CAPITULO VI

Régimen econémico y financiero

Articulo cuarenta y uno.—Uno. Salvo las excepciones que

_ puedan establecerse en las normas reguladoras de este Régi-

men Especial de Seguridad Social, el sistema financiero del

mismo ser4 de reparto y su cuota revisable periédicamente.

Se constituirdn los correspondientes fondos de nivelacién me-

diante la acumulacién financiera de las diferencias anuales entre
la cuota media y la natural prevista.

Dos. En los casos en que la naturaleza de las prestacio-
nes lo requiera, se constituiran asimismo fondos de garantia
para cumplir posibles déficit de cotizacién o.en casos anor-
males de giniestralidad.

Articulo guarenta y dos.—Para el cumplimiento de sus fines,
195 recursos econ6micos de la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado estaran constituidos por:

a) Las aportaciones economicas del Estado a que se refieres
el articulo siguiente. R

b) Las cuotas de los mutualistas.

c) Las subvenciones estatales y aquellos otros recurses pua-
blicos de naturaleza diversa que le correspondan con arreglo a
la normativa vigente. ‘

d) Los bienes, derechos y acciones de otras Mutualidades y
Montepios de Funcionarios que, en virtud de lo dispuesto en
esta Ley, se incorporen a la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado.

e) Los frutos, rentas, intereses y cualquier otro producto de
sus bienes patrimoniales.

f) Cualesquiera otros recursos privados que se obtengen
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo cuarenta y tres.—Uno. El Estado consignar4d de
modo permanente en sus presupuestos las aportaciones que,
anualmente, concedera & la -Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, para financiacion, de las presiaciones a que
so refiere el articulo catorce. ‘

Dos. la cuantia de estas aportaciones estatales represen-
tara el ocho’ coma ‘cinco por ciento del importe total de las
bases de cotizacién, fijada para los mutualistas de acuerdo con

- el articulo doce, dos. No obstante, el Gobierno, a propuesta

del Ministerio de Hacienda, podra aumentar el porcentaje ¢i-
tado, asi como el tipo de cotizacion a que se refiere el articulo
doce, tres, sin que el incremento de este ultimo pueda exceder
de la.proporcién que en esta Ley se determina.

Tres. Las aportaciones estatales a que se refieren los nu-
meros uno y dos del presente articulo seran, en todc caso, in-
dependientes de las subvenciones mencionadas en la letra €)
del articulo anterior. '

‘CAPITULO VII

‘Régimen iui’isdiccional

Articulo cuarenta. y cuatro.—Uno. Contra los actos
trativos de la Mutualidad General de Funcionarics Civiles del
Estado podran los interesados interponer los recursos de alzada

¥ revisién en los mismos casos, plazos y forma gue determina

la Ley de Procedimiento Administrativo de diecisiete .de julio
de mil novecientos cincuenta y ocho.

Dos. Corresponderd al Ministro de la Presidencia del Go-
bierno resolver los recurscs de alzada y revisidn contra las
resoluciones dictadas por .6rganos de la Mutualidad General de
Funcionarios ‘Civiles del Estado, contra cuya resolucién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en la Ley de dicha jurisdiccién,

Tres. Previamente al recurso de alzada a que se refiere el
apartado anterior podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Consejo Rector de la Mutualidad.
Dicho recurso habra de interponerse en el plazo de quince
dias naturales y se entendera desestimado por el transcurso de-
otros quince sin que haya sido notificada resolucion. La inter-
posicién de este recurso interrumpird el plazo para interponer
el de alzada. )

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. Las Mutualidades Generales de los diversos
Departamentos “civiles, asi como aquellas otras de caréacter
obligatorio existentes en los mismos, decidiran si se integran
o no en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Es-
tado, dentro del plazo de seis meses a partir de la publicacién
del Reglamento General del Mutualismo Administrativo en el
«Boletin Oficial del Estado». La integracién surtir4 pleno efecto
desde la fecha en que la Mutualidad notifique su decisién en
tal sentido a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado.

Dos. Las Mutualidades que se integren en la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado aportaran a la mis-
ma la totalidad de sus bienes, derechos y acciones, con los
que se constituira un Fondo Especial al que se incorporarén,
asimismo, las cuotas de los mutualistas afectados, los recursos
publicos que les correspondan y las subvenciones estatales que
percibieran. ) . -

Tres. Los socios y beneficiarios de las Mutualidades integra-
das, sean o no funcionarios del Estado, conservaran el derecho
a la percepcién de las prestaciones que estuvieran en vigor
en la Mutualidad respectiva el 31 de diciembre de 1973, sin in-
cremento alguno de sus obligaciones. No obstante, los socios
de estas Mutualidades podran renunciar a tales derechos que-
dando exentos de la obligacién de cotizar al Fondo Especial al
que se refiere el numero anterior. Esta renuncia debera efec-
tuarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que la
respectiva Mutualidad se hubiese integrado, .
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Cuatro. 'La Mutualidad General de Funcionarics Civiles del
Estado garantizara la efectividad de las prestaciones a que se
refiere el namerc anterior sin interrupcién alguna en la per-
cepcién de las prestaciones ya reconocidas en las Mutualicades
integradas, En el supuesto de que la Mutualidad General no
pudiera satisfacerlas cor carge al Fendo Especial sefialado en
el numero dos, el Estado concedera la oportuna subvencién.

Cinco. Cuando coincida en una misma situacién o contin-
gencia la proteccién que se-otorga con cargo al Fondo Especial
por las Mutualidades integradas y las que se vayan impiantan-
do por la Mutualidad General, el Reglamento General del Mu-
tualismo Administrativo establecera las normas a aplicar, sin
que, en ningun caso, pueda percibirse mas de una prestacion
ni pueda exigirse doble cotizacién por prestaciones sustancial-
mente idénticas.

Seis. Las Mutualidades y Montepios que no se integren en
el plazo y condiciones establecidos en los numercs uno y dos
de esta disposicion transitforia, pasaréan a tener el caracter de
voluntarias y les sera de aplicacidén el Régimen General de
incorporacion previsto en la disposicién transitoria tercera.

No obstante, se faculta a los mutualistas de dichas Entida-
des para que, en el plazo de tres meses, contados a partir de la
fecha en .que la respectiva Muuuahdad hubiera acordado no
integrarse, soliciten su incorporacion a la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado. En tal supuesto, el Consejo
Rector de la Mutualidad General determinara las condicicnes
en que la misma se hard cargo de los derechos y obligaciones
de los solicitantes, que deberan ser aprobadas por la Presidencia
del Gobierno, previo informe de los Ministeriogs- de Hacienda y
Trabajo. Aceptadas estas condiciones por los interesados y por
el organo de gonierno de la Mutualidad de origen en lo que
se refiere a las correspondientes reservas técnicas a aportar
por la misma, se llevara a cabo la transferencia de dichas
reservas técricas a la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

Segunda. Con.anterioridad a la publicacién del Reglamento
General del Mutualismo Administrativo, la Presidencia del Go-
bierno, previo informe de los Ministerios de Hacienda y Tra-
bajo y de los érganos de gobierno de las distintas Mutualidades,
determinara las Mutualidades y Montepios que a la promulga-
cién de esta Ley tengan caréacter geheral y obligatorio, a fin
de que puedan acogerse a este Régimen Especial de integracién.

Tercera.—Uno. Las Mutualidades y Montepios de Funciona-
rios de la Administracion Civil del Estado existentes a la en-
trada en vigor de esta Ley y no comprendidos en la disposicién
transitoria primera, podran integrarse en la Mufualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado, determinandose las
condiciones en que ésta se hard cargo de los derechos y obli-
gaciones de la Entidad que solicita la integracién en el corres-
pondiente acuerdo suscrito por los 6rganos de gobierno de
ambas Mutualidades.

Dos. En todo caso, el acuerdo de integracion deberd ser
ratificado por el Consejo Rector de la Mutualidad General de
Funcicnarios Civiles del Estado y aprobado por la Presidencia
del Gobierno, previo informe de los Ministerios de Hacienda y
Trabajo.

Cuarta. La cuantia de las subvenciones estatales que. finan-
cien, a la entrada en vigor de esta Ley, el funcionamiento de
las Mutualidades y Montepios comprendidos en la disposicién
transitoria tercera o en el numero seis de la primera, ira dis-
minuyendo paulatinamente en la forma que el Gobierno deter-
mine, a propuesta del Ministerio de Hacienda y teniendo en
cuenta las obligaciones contraidas por las mismas, la disminu-
cién de los respectivos colectives, asi como aguellas prestacio-
nes que vayan estableciéndose por la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado. Estos recursos publicos no
podran destinarse en ningun caso a financiar prestaciones cau-
sadas por mutualistas incorporados a partir de la fecha de
publicacion ‘de esta Ley.

Quinta. Las situaciones especiales derivadas del periode
transitorio, no previstas expresamente en esta Ley o en sus
disposiciones de 'aplicacién y desarrollo,
la Presidencia del Gobierno, previc informe, en su caso, de los
Ministerios de Hacienda y Trabajo, con arreglo a las direcirices
inspiradoras de las normas precedentes y a los principios del
Sistema espaiiol de Seguridad Social,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Presidencia del Gobierno podra dictar, con ca-
racter provisional, las normas precisas para faciliter la puesta
en funcicnamiento de la Mutualidad Gencral de Funciomarics
Civiles del Estado, especialmente en lo que se refiere a la
constitucion y actuacién de sus érganos de gobierno y adminis-
tracién,

seran resueltas por -

Segunda.—Uno. El Reglamento General del Mutualismo
Administrativo sera aprobado pér el Gobierno en el plazo de
seis meses, a propuesta de la Presidencia: del Gobierno.

Dos. La Presidencia del "Gobierno dictara las demads dispo-
siciones que no deban teher rango de Decreto, necesarias para
el desarrollo y aplicacién de la presente Ley, con informe, en
su caso, de los Ministerios de Hacienda y Trabajo en el amblto
de sus respectxvas competencias.

Tercera.—Uno. Las prestaciones de asistencia. sanitaria es-
tablecidas por esta Ley tendran efectividad desde la entrada en
vigor del Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Dos. Las prestaciones comprendidas en los ntmeros dos a
seis y ocho a diez del articulo catcrce se aplicaran de forma
gradual y progresiva en el plazo de dos afios a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, determinandose por el Gobierno,
a propuesta de la Presidencia del Gobiernc y del Consejo Rec-
tor de la Mutualidad, y previo informe de los Ministerios de Ha-
cienda y Trabajo, el momento o la plena efectividad de cada
una de ellas. Las prestaciones correspondientes a Servicios So-
ciales se aplicaran en la medida que lo permitan las disponi-
bilidades econémicas de la Mutualidad General y siguiendo el
procedimiento anteriormente establecido.

Cuarta.—Lo dispuesto en ‘la presente Ley no afectars "al ré-
gimen tributario actualments vigente de las Clases Pasivas del
Estado.

Quinta.—Quedan derogadas cuantas leyes y disposiciones se
opongan & lo dispuesto-en la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las Cortes Espafiolas podran aplicar a sus funcio-
narios el régimen de prestaciones establecido en la presente
Ley, adaptandolo en lo preciso a las peculiaridades de dicho
personal,

Segunda.—La Seguridad Soc1a1 del personal al servicio de la
Administracién de Justicia se regulard. en una Ley especial,
adaptada a las directrices de la presente Ley y en régimen de
mutualismo, a través de una Mutualidad de Funcionarios de la
Administracion de Justicia.

Tercera.—Uno. La asistencia sanitaria, los servicios sociales
y los beneficios de asistencia social se dispensaran a los ju-
bilados y viudas, asi como a los huérfanos menores de veintitun
afios, que perciban pensiones de Clases Pasivas del Estado a la
entrada en vigor de esta Ley y no tengan derecho por si mismos
a la citada prestacién a través de algunoc de log regimenes que
integran el Sistema espariol de Seguridad Social.

Dos. Los jubilados tendran también derecho a causar las
prestaciones de proteccién a la familia reguladas en el articulo
treinta y siete de la presente Ley.

Tres. El. Gobierno determinara, siguiendo el procedimiento
establecido en el ntimero dos de la disposicidon final segunda,
el tipo de cotizacién de los pensionistas y la aportacién del Es-
tado para la financiaciéon de estas prestaciones,

Dada en el Palacio de El Pardo a veintisiete de j'unio de

mil novecientos setenta y cinco.
FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes Espaifiolas,
ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL.Y NEBREDA

INSTRUMENTO de Ratificacién de Esparia del Con-
venio bdsico de Cooperacion técnica enire el Estado
espariol y la Republica de Guinea Ecuatorial, fir-
mado en Santa Isabel el 12 de octubre de 1969.
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FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL ESTADO ESPANOL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuango el dia 12 de octubr_e de 1969, el Plenipotenciario
de Espafia firmé en Santa Isabel, juntamente con el Plenipo-
tenciario de la Republica de Guinea Ecuatorial, nombrado en
buena y debida forma al efecto, un Convenio basico de Coope-
racién técnica entre el ‘Estado espafiol y " la Republica de
Guinea Ecuatorial, cuyo texto certificado se inserts seguida-
mente: ) -

El Gobierno de Espafia y ¢l Gobiernoc de la Republica de
Guinea Ecuatorial, ‘eniendo en cuenta los estrechos vinculos
histéricos y culturales que unen.a sus pueblos y su voluntad
de establecer los cimientos de una colaboracién que en base
al principio de respeto a la independencia y soberania de am-
bos Estados redunde en la prosperidad y desarrollo de los dos
paises, han resuelto concluir un Convenio basico de Coopera-



