B. O. del E—Niim. 131

2 junio 1975

11707

ORGANIZACION SINDICAL

DECRETO 1148/1975, de 30 de mayo, sobre regula-
¢ién de la hbertad de ‘reunién en el ambzto sin-
dical.

11278

El Decreto novecientos sesenta y cuatro/mil novecientos - se-
tenta y uno, de treinta de abril, por el que se regula el ejerci-
cio del derecho de reunién de los sindicados, desarrollé los pre-
ceptos correspondienies de la Ley Sindical en orden a la ins-
trumentacién practica del derecho que dicha Ley reconoce a
los sindicados para reunirse en el adecuado local sindical o
de la, Empresa.

La experiencia obtenida con'la aphcamon del citado Decreto'

y las aspiracions expuestas por los drganos' colegiados de la
Organizacién Sindical, solicitando la reforma. de las normas
reglamentarias, aconsejan su actualizacion, e fin de que este
dereche basizo se ejercite con la espontaneidad y eficacia que
sit haturaleza demanda.

‘El " ejercicio del derecho de reunion nene las limitaciones
naturales impuestas por razones de seguridad o de orden publi-
co, asi como la proteccién de los  derechos y libertades de los
demas. Cumplide este inexcusable presupuesto, que justifica las
normas sobre reuniones en la Empresa y en los locales publi-
cos no sindicales, el Decreto se inspira en un criteriv liberali-
zador, consecuents con el propédsito del Gobierno de no interfe-
rir la autonomia de las Entidades sindicales, tanto en el funcio-
namiento de sus Organos de gobierno como en la. actividad de
sus miembros.

En su virtud. a propuesta del Mmlstro de Relaciones Sindi-
cales, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia. vemtltres de mayo de mil novecientos setenta
y cinco,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los trabajadores podran reunirse en lo
locales.  de la Empresa o céntros de trabajo en que presten su
actividad laboral pars tratar asuntos de interés comun, laboral
o. sindical, que-afecten a la vinculaciéon profesional o sindical
de los destinatarios de la convocatoria. Estas reuniones se regi-
ran por las normas sindicales y. estatutanas en lo no previsto
en el presen.e Decreto.

Articulo segundo.—Uno. Las citadas reuniones seran promo-
vidas, -en todo caso, por acuerde mayoritario de los Enlaces
sindicales, a iniciativa propia o a instancia de los irabajadores,
on la proporcion de éstos que se fije en las normas sindicales.

Dos. Corresponde autorizar las reuniones al Presidente de
la Unidén de Trabajadores y Técnicos del respectivo ambito
territorial, previa notificacién al Delegado de la Organizacién
Sindical y al empresario, quienes, si estiman gque concurren
causas muy especificas de improcedencia, podran someter a la
consideracion del Comité Ejecutivo del Sindicato el aplazamiento
o denegacién de la convocatoria. El Comité Ejecutivo aceptara
o desestimara la propuesia y, excepcionalmente, podra acordar
que la reunior. se celebre en local sindical.

Autorized: una reunién en la Empresa, ésta no podra oponer-
se a su celebracion.

Articulo tercero.—La convocatoria de la reunién se publi-
caréd en el tablér de anuncios de la Empresa, expresando los
siguientes extremos:

~— Fecha, hore y lugar de la reunion.

— Especificacion de los asuntos & tratar.

— Personas convocadas, bien nominalmente o por referencia
a sus circunstancias profesionales o laborales, de manera
que queder suficientemente determinados los interesados
con derecho a asistir. ’

— El caracter informativo o consultivo de la reunidn.

Articulo cuarto.—Uno. Las reuniones en la Empresa seran
presididas por~ el Presidente de la Organizacion- Profesional

"

 autorizants o un Delegado del mismo, acompaifandole en la

Mesa, los representantes sindicales en la Empresa, de los que
uno. actuard de Secrefario, as{ como dos trabajadores de los
convocados, que seran el dé mayor y el de menor edad.

Dos.. Podran realizarse las reuniones simultanea o sucesi-
vamente por grupos homogéneos en razén de profesién, centro
de trabajo, taller, seccién, departamento, turno u otra carac-
teristica similar, cuando el néimero y circunstancias de los con-
vocados rebase las posibilidades de un debate ordenado y eficaz.
A tal fin, el numero de convocados a Ca.da reunién no exce-
dera de quinientos.

Tres. A las reuniones podran asistir representantes de la

" autoridad laboral y de la Organizacién Sindical.

Cuatro.

Se levantara acta sucinta de lo tratado en la re-
unién, ’

Articulo quintc,—Uno, Salvo lo dispuesto en norma legal,
Convenio Colectivo o acuerdo de Empresa, las reumones se
celebraran fuers de las horas de trabajo.

.. Dos. Las Empresas estdn obligadas a adoptar las previsio-
nes necesarias, en la medida de sus posibilidades, para facilitar
local de lg Empresa en donde los frabajadotes puedan reunirse.

Articulo sexto.—No se tendran por validos ni homolog&bles
los acuerdos, cuando proceda adoptarlos en la reunion, si. concu-

. xre alguno de los siguientes supuestos:

Uno. Afectar a materias no incluidas expresamente en el
arden del dia.

Dos. Estar en oposicion con el ordenamlento juridico ge-
neral o sindical.

Tres. No haber obtenido la conformxdad en votacién indi-
vidual y secreta. de la mitad més uno de los interesados, sal-
vo que exista norma expresa que exija una mayoria cuali-

) ficada.

Articulo séptlmo —Quien pr951da la reunién, y en su caso, los
representantes. de la autoridad laboral y de la Organizacién
Sindical estan obligados a ordenar la suspensién o disolucion
de la reunién en los supuestos legalmente previstos para, -las
reuniones. pubhcas

Articulo octavo.-——Uno. Las .reuniones de trabajadores y
empresarios en locales sindicales se regularan por las disposi-
ciones y las normas estatutarias de -la Organizacion Sindical,
observandose lo dispuesto en los articulos tercero, cuarto, hiu-

- mero dos; sexin y séptimo.

~ Dos. Cuando dichas reuniones se celebren en' locales no
sindicales n’ de la Empresa, se observaran ademas de las nor-
mas sindicales aplicables en cada caso, las disposiciones gene-
rales comunes que rggulan las reuniones pﬁblicafsl

‘Articulo noveno.—El Delegado de la Organizacion Sindical
participard a la autoridad gubernativa, con la antelacién posi-
ble, la fecha y circunstancias de celebracidén de las reuniones
sindicales que le sean notificadas, quedando a salvo las facul-
tades de la citada autoridad en materia de orden publico.

Articulo décimo.—No estdn sujetas a las prescripciones- de
este Decreto las reuniones de los 6rganos de gobierno delas
Entidades Sindicales, que se celebraran libremente, con arreglo
a sus Estatutos ¥ Reglamentos.

Articulo undécimo.—Uno. Este Decreto entrara ‘en vigor el

_dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del -Es-

tados.

Dos. ‘Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior range se oporgan a la presente y expresamente el De-
creto novecientos sesenta y cuatro/mil novecientos setenta y
uno de treinta de abril. '

Asi 1o .dispongc por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta de mayc de mil novecientos setenta y cinco.

’ FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Relaciones Sindicales,
ALEJANDRO FERNANDEZ SORDO



