
Quinta.—Con la antelación suficiente, se comunicará a los 
seleccionados para cada uno de los cursos la fecha de iniciación 
de éstos

Sexta.—La duración de cada curso será de dos meses, desa­
rrollándose en ellos las enseñanzas teóricas y prácticas incluidas 
en los programas oficiales. Una vez realizados los correspon­
dientes exámenes, los alumnos aprobados recibirán el diploma 
oficial de aptitud.

Séptima.—Será obligatoria la asistencia diaria de los alum­
nos, tanto a las clases teóricas como a las prácticas, no acep­
tándose como excusa de la inobservancia de este deber la 
atención por su parte a actividades profesionales, aunque las 
mismas fueran de carácter urgente.

Octava.—En las instancias se hará constar por los solicitan­
tes que quedan enterados de todas y cada una de las condicio­
nes expresadas en las presentes bases y que las aceptan, siendo 
rechazadas, en principio, aquéllas en las que se omita tal de­
claración.

Madrid, 18 de abril de 1975.—El Delegado general, José Mar­
tínez Estrada.

11134 RESOLUCION de la Delegación General del Ins­
tituto Nacional de Previsión por la que se convo­
can cursos regulares de Médicos de Empresa a 
celebrar en Barcelona, Madrid, Murcia, San Se­
bastián, Valladolid, Zaragoza y Santiago de Com- 
postela.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.° del De­
creto 1.036/1959, de 10 de junio, y con lo que se determina en 
los artículos 35, 36 y 37 del vigente Reglamento de los Servicios 
Médicos ’ de Empresa («Boletín Oficial del Estado» números 
148, 284 y 300, de 22 de junio, 27 de noviembre y 16- de diciembre 
de 1959, respectivamente),

Esta Delegación General convoca siete cursos de formación 
de Médicos de Empresa, de 100 plazas de alumnos cada uno, 
para la obtención del correspondiente Diploma de aptitud, los 
cuales se celebrarán en el año escolar 1975-76 en las ciudades 
que se señalan a continuación, y con sujeción a las bases que 
asimismo se expresan:

Barcelona. Valladolid.
Madrid. Zaragoza.
Murcia. Santiago de Compostela.
San Sebastián.

Bases
Primera.—Podrán solicitar su admisión a uno de dichos cur­

sos todos los Médicos que lo deseen, sin limitación de edad ni de 
fecha de terminación de la Licenciatura.

Segunda.—Las instancias, dirigidas al Director de la Escuela 
Nacional de Medicina del Trabajo, se presentarán en la sede 
de la misma (pabellón número 8 de la Facultad de Medicina de 
la Universidad Complutense, Ciudad Universitaria, Madrid-3) 
dentro del plazo de treinta días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la fecha de la publicación de esta Resolución, 
acompañadas de los siguientes documentos:

Testimonio notarial del título de Licenciado en Medicina o 
fotocopia legalizada del mismo. *

Certificación académica en la que consten las calificaciones 
obtenidas en la Licenciatura.

Cualquier otro que acredite debidamente los méritos qúe se 
aleguen.

Tercera.—La selección de alumnos, hasta completar las refe­
ridas 100 plazas, se efectuará en la siguiente forma:

a) Cincuenta plazas serán cubiertas por aquellos solicitantes 
que alcancen mayor puntuación al aplicarles eT baremo de méri­
tos que se publica al final de esta convocatoria.

b) Las restantes 50 plazas se adjudicarán a los solicitantes 
que se hallen en posesión del título de Especialista en Medicina 
del Trabajo, dándose preferencia a la mayor antigüedad del mis­
mo, y, en los casos en que ésta sea igual, a la mayor edad de 
los respectivos poseedores, a cuyos efectos presentarán todos 
ellos copia legalizada de dicho título y certificación de naci­
miento,.-también legalizada.

Las plazas de este cupo, que no se cubran, serán acumuladas 
al anterior.

Cuarta.—Los solicitantes valorarán sus méritos, con arreglo 
a la puntuación que figura en el mencionado baremo, utilizando 
para ello una hoja de papel tamaño folio, en la que consignarán 
los epígrafes y conceptos de aquellos que les afecten. La hoja 
de valoración de méritos, firmada por el solicitante, deberá 
unirse al resto de la documentación.

Quinta.—La autovaloración de méritos de cada aspirante será 
comprobada y en su caso corregida y completada por la Es­
cuela. El resultado obtenido se publicará en el tablón de anun­
cios de ésta, admitiéndose contra el mismo reclamaciones debi­
damente razonadas, dentro del plazo que se señale.

Sexta.—Realizada la selección de alumnos, para cada uno de 
los cursos, no se admitirá bajo ninggún pretexto solicitud de 
traslado de matrícula de un curso a otro.

Séptima.—El curso se iniciará en los primeros días del mes 
de noviembre y finalizará en el mes de junio siguiente. Una 
vez realizados los correspondientes exámenes, los alumnos apro­
bados recibirán el Diploma oficial de aptitud.

Octava.—Es obligatoria la asistencia diaria de los alumnos, 
tanto a las clases teóricas como a las prácticas, no aceptán­
dose como excusa de la inobservancia de este deber la atención 
por su parte a actividades profesionales, aunque fueran de ca­
rácter urgente.

Novena.—En las instancias se hará constar por los solicitan­
tes que conocen y aceptan las condiciones expresadas en las 
presentes bases, siendo rechazadas, en principio, aquellas eñ las 
que se omita tal declaración.'

Baremo de méritos

PUNTOS

Autova-Compro- 
Baremo loración bación

Méritos académicos:

Matrícula de Honor................. ................... o,50
Sobresaliente en la Licenciatura.............  1,00
Premio extraordinario en la Licencia­

tura.............................................................. 3,00
Doctorado........................................................ 3,00
Premio extraordinario, del Doctorado ... 3,00
Alumno interno por oposición.................. 2,00 
Cursos monográficos del" Doctorado (cua­

tro o más) ................................................... 0,50

Méritos específicos en Medicina del Tra­
bajo:

Años de antigüedad como interino le­
galmente nombrado en un Servicio 
Médico de Empresa. (Esta circuns­
tancia sólo se valorará cuando se jus­
tifique mediante certificación expedi­
da por la Organización de los Ser­
vicios Médicos de Empresa.) Por cada 
año.................................................  ............. 1,00

Cursos de Medicina del Trabajo en Cen­
tros oficiales reconocidos, nacionales o 
extranjeros. Por cada uno .................... 2,00

Publicaciones sobre Medicina del Tra­
bajo:

1. De divulgación ... .................................. 0,50
2. Tratados y monografías (de trescien­

tas o más páginas) ........  ................... 4,00
3. Ponencias a Congresos nacionales o

internacionales ....................................... 2,00
4. Comunicaciones a Congresos nacio­

nales o internacionales ........................ 1,00
5. Artículos en la prensa profesional:

a) Originales ........................  ............. 2,00
b) Revisiones ......................................... 1,00

En relación con la antigüedad en la Li­
cenciatura:

Aprobada la última asignatura en los 
dos años anteriores a la solicitud ... ... 3,00

Aprobada la última asignatura en los 
tres y cuatro años anteriores a la
solicitud ...............................................:. ... 2,00

Aprobada la última asignatura en los 
cinco y seis años anteriores a la so­
licitud ........................................................... 1,00

Madrid, 25 de abril de 1975.—El Delegado general, José 
Martínez Estrada. .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

11135 RESOLUCION de la Delegación Provincial de Ovie­
do por la que se autoriza y declara la utilidad pú­
blica en concreto de la instalación eléctrica que 
se cita.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente nú­
mero 34.938, incoado en esta Delegación Provincial a instancia 
de «Hidroeléctrica del Cantábrico, S. A.», con domicilio en plaza


