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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial de la Empresa «Aviacién y
Comercio, S. A.». :

8971

Iimo Sr.:. Visto el Convénio Colectivo Sindical Interprovincial '

para la Empresa «Aviaciéon y Comercio, S. A.»;

Resultando que con fecha 5 de los corrienies tuvo entrada
en este Ministerio para su homologacién el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial para la Empresa <Aviacién y Comer-
cio, S. A.», que fué suscrito por las partes negociadoras el
dia 13 d : marzo de 1975; o

Considerando que esta Direccén General es competente para
wresolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical- en orden a su homologacién, asi como, en
su caso, disponer su inscripcién en el Registro de la misma

y publicacion, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de:

19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.
Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas, y
que no se observa en él violacién a norma alguna de derecho
necesario, procede su homologacion; . -
Vistas las disposicones citadas y demas (e general aplicacién,

Esta Direccién General, acuerda: -

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «Aviacion y Comercio, S. A.», suscrito el dia 13 de
marzo de 1975, . : o

Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Que se comunique esta resoluciéon a la Organiza-
cién Sindical para su notificaciéon a la Comisién Deliberadora,
a la que se hara saber, que con arreglo al articulo 14-dos de

la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede-recurso conira.

ld misma en via administrativa. .
Lo qi.le digo a V. I. para su conocimignto y efectos.
Dios guarde a V. 1. - .
_Madrid, 5 de abril de 1975.—El Director general, Rafael
‘de Luxan Garcia. .

fime. Sr. Secretdrio general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE ‘LA EMPRESA
«AVIACION Y COMERCIO, S. A.»

CAPITULO 1 .-
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territoricl.—El ambito de aplicacién
territorial de este Convenio se circunscribe al terriorio na-
cional, cualquiera que sea el lugar de residencia, base o des-
tacamento del personal afectado. ) ]

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
los trabajadores contratados como personal de vuelo de plan-
tilla, afectos a la Direccion de Operaciones de <«Aviacion y
Comercio, S. A.», con contrato . indefinido, encuadrados en los
grupos de Pilotos, Oficiales Técnicos y Auxiliares, en las si-
tuaciones contempladas en el presente Convenio. '

Art, 3.° Ambito temporal.—E]l presente Convenio ehtrara en
vigor el dia primero del mes siguiente a la fecha de su homo-
logacion, excepcién hecha de los conceptos que tienen se-
nalada especialmente otra fecha distinta, y tendra vigencia
de dog afios, siendo prorregable por la'tacita de afio en afio
si no se denuncia con una anticipacién minima de tres meses
antes de su vencimiento. :

Art. 4.° Compensacién y absorcién.—Cuantas mejoras eco-
némicas se establezcan en este Convenio produciran la com-
. pensacién de aquellas que, con caracter voluntario o pactado
tuviese ya otorgada la Compafiia. Analogamente, serviran para
absorber las que pudieran establecerse por disposiciones le-
gales en el futuro. ) -

En el caso de que hubiera que hacer uso de la transforma-

cién especificada en este articulo, decidird la Empresa, oidc

el Jurado.

Art, 5.° Vinculacion a la totalidad.—El presente’ Convénio .
constituye un todo 6rganico, y las partes quedan mutuaments .

vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Art. 6.° Trato mds favorable.—~Cuando la interpretacién
- del texto del Convenio ‘se prestase a soluciones dudosas, se
aplicara en cada caso concreto aquella que -sea mas favorable
a los Tripulantes.

Art. 7.° Comisién paritaria.—Para las cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio, de acuerdo con el ar-
ticulo 11 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, se constituye
una Comision ' Paritaria, integrada por un representante de
cada grupo laboral y, en su caso, especialidad, nombrados
todos ellos por el Jurado de Empresa, a propuesta de la Re-
presentacién Sindical, preferentemente de entre las personas
de esta representacién o que sin serlo hayan tomado parte
en las negociaciones del Convenio, y por un’ njimero -igual
de representantes de la Direccion de la Compariia,.

Art, 8.° Readaptacion de tripulantes.—Si como consecuen-
cia de la modificacién -de los sistemas operativos internos los
avances de la técnica u ordenés recibidas de la Autoridad

Aeronautica fuera necesario alterar 4a composizién de las tri-
pulaciones técnicas, la Direccién, con respecto tan sélo a los
Tripulantes Técnicos que en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio figuran en plantilla, los procurars adaptar
a nuevas funciones o puestos de trabajo en vuelo, de aniloga
o superior consideracién, en tanto .reunan el conjunto de
condiciones exigidas para la declaracién de aptitud de cada
Tripulante: -

CAPITULO 11

. Principios informadores -
Art. 9.° Salvaguarda de los intereses de lec Compariia.—Los
Tripulantes, durante-el ejercicio de sus funcicnes, se obligan
a salvaguardar -los -intereses de la Compafia como propios,
tomar las medidas necesarias de proteccign de vidas y bienes
que ésta les confie y evitar toda imprudencia o negligencia
que pueda redundar en contra de dichas vidas y bienes, del
prestigio de la Compania o de sus resultados econémicos.

"Art. 10. Dedicacion, titulos, pericia y conacimientos.—Los
Tripulantes se obligan a dedicar toda su actividad profesional
a la Compafia, asi como a cooperar con la Direcci6bn para
mantener su pericia y nivel de formacion a la altura de las
misiones que le corresponden por contrato individual o co-
lectivo de trabajo, aceptando la realizacién de las pruebas y
cursos que establezca, asi como los controles e inspecciones que
determine.

Los Tripulantes se comprometen a mantener actualizados
los titulos, licencias, calificaciones y demas documentacion
necesaria para el normal desempefio de .us funciones. Tam-
bién se obligan a exhibir tal documentacién a la autoridad
y a la Direccion, si fueran requeridos para ello.

La Compainia mantendra el conirol de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencids y pasaportes, avisando pre-
viamente a su vencimiento y dando las facilidades necesarias
para que éstos puedan ser renovadas.

Los gastos de esta doCumentacién seran por cuenta de la
Compania.

Art. 11. Régimen de vida.~Los Tripulantes se obligan a
Hevar una vida adecuada a las exigencias de su- profesion y
a cumplir las érdenes que reciban de la Direccign, para cl
mantenimiento integral de sus. condiciones para el vuelo.

Art. 12. Otras ocupaciones.—Los Tripulantes no podran de-
dicarse a ninguna actividad profesional retribuida ajena a
la Compaiiia, ni efectuar vuelos como .ripulantes fuera de
ella, por cuenta ajena ni retribuido por cuenta. propia, mien-
tras estén al servicio activo de la Compania, a exceépcién de

- lo dispuesto en el articulo siguiente. .

Art. 13. Banalizacién.—Los Tripulantes Técnicos y Auxilia-
res de la Compaifiia pddran realizar servicios en aviones y
trayectos de otras Companias, de -conformidad con las con-~
diciones que seé .determinen en cada caso; por acuerdo de la

. Direccion y el Jurado de Empresa, previa autorizacién de la

Subsecretaria de Aviacién Civil, y siempre que se presten
tales servicios por toda la Tripulacién técnica y/o auxiliar.

Las condiciones econémicas gque sean consecuencia de la-
realizacion de estos' servicios y se refieran a la remuneracion
del trabajo revertiran sobre los Tripulantes si son superiores
a las que vinieran percibiendo éstos.

CAPITULO 111
Definipiones <

Art. 14. Pilotos: _

a) Primer Piloto: Es el que se halla en posesion del titulo
y licencia que le acredita como tal, a quien la Empresa ha
calificado apto para el desempeiio de cualquier funcién de
pilotaje. ) )
. b) Segundo Piloto: Es el que se halla en posesién del titulo
v lcencia que le acredita como tal, a quien la Empresa ha
calificado como apto para auxiliar al Primer Piloto en- las
funciones de pilotaje y sustituirle en los casos.de ausencia o
incapacidad de éste.

Grupo 2. Oficiales Técnicos: .

_Son los Tripulantes técnicos en posesién del titulo y licencia
que les acredita como tal. Estan facultados para desempenar
funciones esenciales en las operaciones de la aeronave distintas
de las de pilotaje. ’ : .

Grupo 1.

Mecdnicos de a bordo:

Es e] Oficial Técnico .que se halla en posesion del titulo y
dicencia correspondientes que le- acredita como tal y que, segun
lag calificaciones extendidas por la Autoridad aeronautica, de-
ber4a desempenar sus funciones especificas con arreglo a las
calificaciones extendidas por Ia Autoridad. aeronautica.

Grupo 3. Auxiliares-de Vuelo:

Son los que, en posesién del certificado expedido por la
Autoridad aeronautica que les acredita, encuadrados en este
grupo laboral, tienen como misién atender y auxiliar a las
-perscnas de a bordo, faciliar las provisiones y servicios nece-
sarios y procurar en todo momeuto el mayor " «conforts del
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pasajero. Deberan realizar, asimismo, los sgervicios prevics y
posteriores al vuelo en que tomen parte, que estén directamente
relacionados con su funcién especifica a  bordo.

Art. 15. Base.—E] lugar donde un Tripulante ha sido con-
tratado para que fije su residencia habitual.

Art. 18. Destacamento.—El lugar donde un Tripulante se
encuentra desplazado, fuera de su base, por necesidades de
la Compafia, y en régimen de permanencia por un tiempo
no inferior a_diez dias, ni superior a siete meses.

Art. 17. Residencia.—El lugar en que un Tripulante tiiene
que desplazarse, fuera de su base, por necesidades de la Com-

pafifa, y en régimen de permanencia, por un tiemps no infe-

rior a giete meses ni superior a dos afos.

" Art. 18. Destino.—Lugar a que un empleado tiene que des-
plazarse fuera de su residencia habitual por necesidades del
servicio, v en régimen de permanencia, por un tiempo superior
a dos atios.

Art. 19. Tiempo de vuelo.—A los efectos de retribucidn. se

entendera por tiempo de vuelo el consti‘uido por los dos si- ]

guientes periodos:

— El denominado «rueda-a rueda» o «entre ruedas», es decir,
el transcurrido desde el momento en que se inicia el despegue
hasta el momento en que el avidon se desvia de la direccién
de aterrizaje para dirigirse al estacionamiento.

— Diez minutos mas a sumar al anterior periodo, compen-

satorio del ‘iempo de rodaje.

Art. 20. Lugar de descanso.—El que dispone de servicios
hoteleros completos, .para el descanso de los Tripulantes.

Art, 21. Actividad aérea.—El tiempo total computado desde
la presentacién de un Tripulante en el Aeropuerto, inmedia-
tamenie después de terminar un periodo de descanso, para
ejecutar un servicio o una serie de servicios, hasta treinta
minutos después de haber inmovilizado el avién en el aparca-
miento; una vez completado el uGltimo de estos servicios.

El tiempo de actividad aérea se considerara continueg si no
ge interrumpe por un tiempo de descanso minimo,

Art. 22. Tiempo de- descanso.—Se entiende por tiempo de
descanso el asignado a un Tripulante con el fin especifico de
que pueda descansar entre dog pericdos de actividad aérea,
siendg el descanse minimo igual al invertido en el servicio
anterior programado, pero nunca inferior a diez hcras.

Art. 23. Actividad en tierra.—Abarca el resto de las activi-
dades no ‘comprendidas en la actividad aérea.

A titulo indicativo, seran, entre otras, las dedicadas a ins-
truccién, cursos, cualquier tipo de entrenamients y reconoci-
mientos médicos.

Art. 24. Actividad laboral—Tcdo €l tiempo en que se
bermanece a disposicién de la Compafiia, para realizar los
trabajos programados que ésta le pueda asignar,

" Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea comd> en
ierra. : )

Ari. 25. Actividad aérea diurna.—La comprendida entre
las ocho horas y las veintiuna horas locales del lugar dend
se inicia la actividad. - :

Art. 26. Actividad aérea nocturna.—La comprendida entre
las veintiuna horas y las ocho horas locales del lugar donde
se inicia la actividad

Art. 27. Limite y mdximo de actividad aéreq.—Se considera
limite de actividad aérea, el maximo de tiempo dentro del cual
deben quedar programados los servicios. -

Maximo de actividad aérea es el que se obtiene incremen-
tando el limite de actividad aérea con aquel del que puede
»dxsp.on}er el Comandante, con objeto de poder terminar un
servicio pqando la no ejecucién del mismo. pudiera ser causa
de perjuicio notorio para la Compaiiia (vuelos retrasados por
averia, condiciones atmosféricas, etc.).

Art. 28. Tripulacién técnica operativa.—Es la definida por
el manual de avién para cada caso.

Art. 29, Tripulacién adicional.—La que comprende algan
Tripulante adicional, poseedor de licencia que le permite ocupar
un puesto de trabajo en el avién, con objeto de que algun
miembro de la tripulacién pueda obtener un descanso parcial.

Art. 30. Imaginaria.—Tripulante a la inmediata disposicién
de la Direccion de la Compahia, para emprender la actividad
aérea que se le asigne, salvo, vuelo de instrucci6n.

La mitad del tiempo permanecido en esta situacién se le
computard como actividad laboral, o el total del mismo si ha
permanecido durante este tiempo en locales fijados por la
Compafiia. . '

Art. 31. Dia franco de servicio.—Se considera dia franco
de servicio aquel en que,.sin tener previamente programado
servicio u obligacién alguna, un Tripulante puede ser requerido
para realizar un vuelo imprevisto. Este debe serle asignado
antes de las veintidés horas del dia anterior, y el Tripulante
tendra la obligacién de establecer contacto con la Oficina de
Programacién de Vuelo, después de dicha hora limite de asig-
nacién de servicio. Si no le ha sido nombrado servicio o .asig-
nada obligacién dentrs del plaz¢ marcadpe, el Tripulante que-
dard relevado de cualquier otra cbligacion.

Art. 32. Dia libre.—Dia natural del que puede disponer
libremente el Tripulante, sin que deba ser requeridg para
efectuar servicio alguno y durante el cual podra ausentarse
de su base sin restricciones.

Todo Tripulante disfruiara,. como minime, de ocho dias
naturales libres cada mes, en las condiciones siguientes:

a) Al regresar g la base después de los vuelos trasatlanticos
o de duracion similar, se disfrutara de veinticuatro horas libres.

b) Todo dia que un Tripulante deba pasar un reconoci-
miento médico. deberd estar precedido de otro dia libre. ]

¢) Durante los programas de los cursos técnicos deberan

" respe’arse como libres los fines de semana, g partir del sadbado

a medio dia.

d) Los tripulantes que deban incorporarse a un destaca-
mento, residencia o destino, podran disponer de dos, tres o
cinco diag, respectivamente, para organizar los preparativos
del traslado.

Asimismo dispondran de la mitad. del ntmero de dias al
reincorporarse a su residencia habitual,

Art. 33 Vacaciones.—Periodo de tréinta dias nalurales se-
guidos o dos periodes de quince dias al afic, que disfrutaran
todog¢ los Tripufantes en los perfodos fijados por la Compafia,
de acuerdo con las necesidades operativas y atendiendo en lo
posible las preferencias del personal, segun anexo III.

Art. 34.- Etapa.—El trayecto comprendido entre un despegue
v la toma subsiguiente, siempre que sea vuelo comercial.

Ar:. 35. Servicio.—Es el nombrado con objeto de realizar
una etapa o etapas entre las cuales puede intercalarse uno o
varios pericdos de descanso.

Art. 36. Serie de servicios.—Los programados consecutiva-
mente, siempre que no se vean interrumpidos por un dia libre
en la base, destacamento o residencia del Tripulante. Salvo
excepciones, comg norma general, esta serie sera de seis dias
maximo. . ’

Art. 37. Tripulacién técnica minima y tripulacion auxiliar
minima.—Las definiciones de iripulacion técnica minima y tri-
pulacién auxiliar minima se incluiran en el Manual de Ope-

»raciones.
CAPITULO IV
Clasificacién profesional
Art. 38. A efectos meramente enunciativoes y econdmico-

administrativos, se efectiia la siguiente clasificacion 'en gru-
pos de la siguiente forma:

Grupo 1.° Pilotos.
Especialidades:

a) Pilotos primeros.
b} Pilotos segundos,

Grupo 2.° Oficiales técnicos.
a) Mecanico a bordo.
Grupo 3.° Auxiliares de vuelo.

Cada grupo y especialidad constara de siete escalones re-
tributivos, denominados niveles.

Art. 39. Escalafén administrativo—La Empresa confeccio-
nara anualmente los escalafones de su personal, ordenando a
éste por grupos, y dentro de éstos, por especialidades o ca-
tegorias. .

El orden de cada trabajador en el escalafon vendrd deter-
minado por la fecha del alta en la respectiva categoria o
especialidad, dentro del grupo de que se trate. ’

En caso de igualdad, se colocara en primer lugar al que
tenga mayor antigliedad en la Empresa, y, si ésta fuera la
misma, al de mayor edad.

Como minimo deberan figurar en el escalaién, referido a
todos y cada uno de los trabajadores, los siguientes datos:

— Numero de orden.

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento.

— Fecha de ingreso en la Empresa.

— Categoria o especialidad a que esta adscrito.

-—— Fecha de nombramiento 'para dicha categoria o espe-
cialidad. .

La Empresa debers remitir a la Delegacion de Trabajo co-
rresnondiente un ejemplar del escalafén. - 3

Dentro de los tres primercs meses de cada aifio, la Em-
presa dara a conocer al perscnal el escalafén, cerrado al
31 de diciembre del afio anterior. Este tendra un plazo de
treinta dia naturales. a partir de la publicacién del escalafdn,
para reclamar ante la Empresa sobre la situacién ocue en el
mismo se le haya asignado, la que habrad de resolver en
idéntico plazo. En caso de serle denegada la reclamacién, po-
dra acudir, en el plazo de cincuenta dias naturales, computa-
dos desde el siguiente al de.la notifcacién de la contestacién
denegatoria, ante la jurisdiccién de trabajo. Cuando la Em-
presa dejara transcurrir el plazo establecido para resolver sin
hacerlo, el plazo de cincuenta dias comenzarg a contarse desde
el siguiente al vencimiento de aquél.
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CAPITULO V .
Admisién, promocién y progresion

Art. 40. Admision.—La admision del personal de vuelo en
la Compania se realizara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, debiendo reunir los Tripulantes determinadas
condiciones para ingresar en la plantilla de la- Compaiiia, gue
seran fijadas por la Direccién de Operaciones, quien en cada
momento e_tablecera las pruebas médicas, tedricas, practicas
y en vuelo a superar. ' - )

Art. 41. Promocién.—Constituye la promocion, el ascenso
profesional de un Tripulante, que puede iener lugar bien
por paso a nivel superior o bien por cambio de especialidad,
cuando un Segundo Piloto es promovide a Primero,

Las condiciones para el cambio de nivel seran:.

1. 'La permanencia durante un periodo minimo de dos afios,
en el nivel anterior, excepto para promocién a los niveles
2,°y 1.°, que sera de tres afics.

2.2 Haber superado las pruebas y cursos a que haya sido
sometido por la Direccién de Operaciones, durante el periodo
en que hayan permanecido en el nivel iimediatamente in-
ferior. - )

3.° Haber realizado el 60 por 100 de la media de horas
de vuelo de la flota o flotas en que estuviera destinado, ex-

cepto las personas que hayan desempefiado cargos de Direc-

cién y/o Inspecciéon-Instruccion.

Si faltase alguno de los requisitos fijados en los puntog
anteriores, se demorara el cambio de nivel hasta que hubiese
sido cumplido, verificandose en aquel momente automatica-
mente dicho cambio de nivel.

La promocion por cambio de especialidad tendra lugar cuan-
do un Segundo Piloto sea promovido a Primer Piloto, de con-
formidad con las normas de la Compaiiia.

En tal caso, cualquiera que sea el nivel de Segundo Piloto,
al ser promovido a Primer Piloto, conservard el mismo nivel
‘alcanzado, con su antigliedad total acumulada.

Art, 42, Progresion.—En cuanto se refiere a progresion,
se seguira la- normaiiva del Manual de Operaciones de la
Compaifiia y sus posterioreés modificaciones promulgadas por
la Autoridad aeronautica. : .

CAPITULO VI

Clasificacion del pérsonal por razdén de su permanencia
en la Empresa

Art. 43. Por razéon de la permanencia al servicio de la
Empresa, los trabajadores se clasifican en fijos, contratados
por tiempo determinado, interinos, eventuales y de temporada.

Art. 44. Son trabajadores fijos los no incluidos en el ar-
ticulo 46 que realicen actividades que por su naturaleza tienen
caracter normal y permanente en la Empresa. )

El personal admitido en la Empresa sin pactar miodalidad
alguna en cuanto a la duraciéon de su contrato se considerara
‘fijo. ‘ ' .

Art. 45. Son trabajadores contratados por tiempo determi-
nado- los que se contraten por tiempo cierto o para obras o
servicios definidos.

Art. 46. Es personal interino el que se contrata para sus-
tituir al personal fijo durante las ausencias de éste, proce-
dentes de permisos, vacaciones, incapacidad laboral transita-
ria, excedencia especial y cualesquiera otras causas que obli-
guen a la Empresa a reservar la plaza al ausente.

Si el trabajador fijo ausente mno se reintegrase en el plazo
correspondiente, la Direcciéon de la Empresa. podra prescindir
del trabajador interino, resolviendo el contrato en el momento
correspondiente al términoc de la reserva del puesto, siempre
que ello constase por escrito; en otro caso, ¢l interino pasara
a formar parte de la plantilla de la Empresa con caracter

fijo, ocupando el ultimo puesto de su. grupo, especialidad o -

categoria profesional. )

Art. 47. Son trabajadores eventuales aquellos admitidos
para realizar una actividad excepcional o esporadica en la
Empresa por plazo que no exceda de seis meses. Si al término
de los seis meses no se hubieran cubierto las necesidades tem-
porales para.las cuales fué establecido el contrato eventual,
podra estipularse otro nuevo contralo con el mismo caracter de
eventualidad por un periodo de duracién maxima de tres meses.
Si al término de este segundo periodo el trabajador continuase
prestando sus.servicios, adquirira la ‘condicién de fijo de plan-
tilla,  con efectos desde .el comienzo de los servicios.

En el caso de que el con'rato de trabajo eventual fuera
rescindido al finalizar la prorroga, no podra admitirse otro
trabajador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo
hasta transcurrir tres meses.

Art. 48. Son trabajadores de temporada aquellps que se
coniratan para una época o estacién determinada, oon una
duracién variable. segun las necesidades, queé nunca sera supe-
rior a siete meses.

No podra ser nuevamente contratado un mismo empleado
como personal de temporada antes de que transcurra un plazo

no inferior a siete meses entre el término del contrato prece- -

dente y el comienzo del nuevo. Dicho plazo se reducird a cinco

meses cuando el contrato precedente alcanzara una duraeidn
de siete meses.

La utilizacion de un mismo empleado con contrato de tem-
porada de caracter sucesivo implicard su pase a la condicién
de fijo cuando la duracién del contraio sea superior g siete
meses.

Art, 49. El personal por tiempo determinado, interino, even-
tual y de temporada, terminara su relacidon laboral cuando
se cumplan los supuestos contemplados en los articulaos ante-
riores, sin que la Empresg ni los trabajadores tengan derecho,
por ello, a indemnizacién alguna.

Art. 50. Situacién de los Tripulantes en plantilla,—Los tri-
pulantes en plantilla podran encontrarse, basicamente, en

_alguna de las si‘uaciones siguientes:

— En actividad.

— En comisién de servicio.

— Con licencig retribuida.

— Baja por enfermedad o accidente.
— En suspension de- actividad.

— Cese temporal en vuelo.

— Excedencia voluntaria.

-— Excedencia forzosa.

Art. 51. Tripulantes en situacion de actividad.—Se encon-
traran en situacién de actividad los Tripulantes que, superado
el periodo de prueba, desempefien en los servicios de la Com-
pafifa las funciones propias del grupo .o, en su caso, especiali-
dad para !a que han sido contratados.

A estos efectos, se consideran en esta situacién los que
ejercen su funcién de actividad aérea, los que transitoriamente,

" 0 aun simultdneamente con su actividad de vuelo, efectiian

periodos de instruccién, tanio en tierra como en vuelo, y los
que se encuentran en comisiones de servicio. :

Art. 52, Comisién de servicio.—Se entiende por comisién
de servicio el desempefic por los Tripulantes de tareas no total-
mente relacionadas con su funcién basica de Tripulante.

A estos efectos, se consideran como tales, el desemperio de
puesto de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a tercerfos, la realizacién de
estudios especialmente encomendados, la asistencia a cursos
en Centros distintos a los de la Compafiia y cualquier otra
actividad similar.

También se encuentran en esta situacién aquellog Tripulan-
tes que, por razén de cargo sindical, cubierto por eleccién o
Decreto, deban cumplir obligaciones  inherentes al mismo.
cuando oficialmente hubiesen sido requeridos para ello,

Art. 53. Tripulantes con licencia retribuida—Ls Direccién
concedera licencia retribuida a los Tripulantes que la soliciten,
siempre que medien las causas siguientes y por el tiempo que
se seriala: oo

1) Tres dias naturales ampliables a cinco.

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral de
conyuge, hijos, padres, hermanos, incluso pareniesco politico,
abuelos y nietos. . .

b) Dos dias naturales. Alumbramiento de espcsa.

En el caso de que estas personas residieran fuera de la base,
destacamento o residencia del Tripulante, esta licencia se am-
pliard a cuatro dias naturales. .

2) Diez dias naturales ininterrumpidos por contraer ma-
trimonio.

3) Un dia natural por razén de boda de hijos, ampliable
a tres si fuera en distinto lugar del de residencia habitual del
Tripulante, destacamento o residencia.

Art. 54. Excedencia voluntaria.—Los Tripulantes con una
antigliedad administrativa minima de dos afids podran pasar
a la situacién de excedencia, sin derecho a retribucién alguna.

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior
a deis meses ni superior a tres afios.- .

E] tiempo de duracién de la excedencia no se¢ computaré
a2 ningan efeco como -de permanencia en la Compaiiia.

No existira para ld Compaiiig obligacion de conceder exce-
dencia en numero superior a uno por cada veinte o fraccién
de cada flota en que se preste servicio, grupo laboral y espe-
cialidad, cuando la peticiébn no tenga causa justificada, en la
terminacién o ampliacién de estudios, exigencias familiares
de caracter ineludible u otras analogas.

Los Tripulantes en situacidén de excedencia voluntaria debe-
ran someterse a reen'renamiento y pruebas que determine la
Direccién de Operaciones, inmerdiatamente antes de su incor-
poracién al servicio activo.

Al reincorporarse, su numerc de orden vendrd dado por la
siguiente férmula: )

T T

i N . N

T = Numero de Tripulantes en la plantilla de su especialidad
y grupo al irse. o .

T = Numero de Tripulantes en la plantilla de su especiali-

~dad y gruvo al volver.

N = Numero de orden en la plantjlla de su especialidad y
grupo al irse. )
N’ = Numero de orden al volver,
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El resultado de la proporcién expuesta se convertira en nu-
meros enteros para su aplicacién practlca para lo cual se
redondeard a-la unidad- entera superior.

No obstante lo .anterior, la reincorporacién del Tripulante
se efectuara en la flota en que estaba al pasar a situacion de
excedencia.

La reincorporacion se efectuard en la primera vacante que
se produzca después de haber realizado-el reentrenamiento y

pruebas precisas. . .
Art, 55. Excedencia especial.—Dara lugar a esta situacion

el nombramiento para un cargo publico o de la Organizacién

Sindical, cubierto por eleccién o Decreto, que legalmente .lleve
1nhe1‘ente esta situacion.

La excedencia se prolongar4 por el tiempo que dure la
prestacién de servicios en el cargo que la determine, compu-
tandose este pericdo sélo a efectos de ant igiiedad. .

La reincorporacion debera solicitarse por el interesado, den-

tro del mes siguiente al cese en el cargo que ostentaba, per-
diendo en ~aso contrario el derecho a su puesto en la 'Com-
pafiia.
Con la periodicidad que determine con caracter general la
Direccion de la Compaiiia, los Tripulantes en situacién de ex-
cedencia forzosa deberan someterse a los reentrenamientos
que aquélla determine para lograr el mantenimiento integro
de la aptitud .para el vuelo. En el caso de incumplimiento
voluntario de esta obllgacwn perderan el derecho a la rem-
corporacion.

Art,~56. Baja por enfermedad o accidente.—Se considera
en esta situacion al Tripulante que transitoriamente no puede
seguir en situacién de actividad, por haber sufrido un accidente
[ contraldo enfermedad, swmpre que se hayan cumplido los
trarhites que, desde un punto de vista médico-administrativo,
estén sefialados.

A efectos de promocwn se considerarda que permanecen en
situacién de actividad, siempre y cuando hayan efectuado el
50 por 100 de la media de las horas de la flota.

En caso de accidente en acto de servicio o enfermedad pro-
fesional no se vera afectado el Tripulante en cuanto a pro-
mocion se refiere,

Art. 57. Suspension de actividad.—Es la 51tua01on en la
que puede encontrarse un Tripulante cuando por haberse ini-
ciado un expediente por la Autoridad Judicial o Gubernativa o
por la Direccién de la Compaiiia hubiera sido vrovisionalmente
dejado en situacién de inactividad para el vuelo, en espera de
la resolucién definitiva que recaiga.

Igualmente, se encontraran ‘en esta situacién las personas
gque, como consecuencia de cualquiera de lo exped1entes in-
dicados en el parrafo anterior, estén cumpliendo una sancién
principal o accesoria de suspension temporal de su actividad
en vuelo.

Art. 58. Edad de retiro.—Seta la fijada por el Orgamsmo
correspondiente de Av1ac1on C1v1l

CAPITULO VII
Limites de actividad y descansos

Art. 59. -El limite maximo de horas de vuelo y de actividad

aérea serd el que para cada tipo de avién sea fijado por la .

Autoridad Aeronautica, a la cual remitira la Empresa la
correspondiente propuesta para su revisién y conformidad,
que figurara en el Manual Basico de Operamones de la Com-
paifiia.

Art., 60. Respecto al tiempo de descanso establecido en el
articulo 22 del presente Convenio, se tendra como excepcion
atendiendo a las especiales caracteristicas de la linea las ope-
raciones a realizar desde Canarias a Europa, cuyo descansg
méaximo sera de doce horas.

Esta excepcion uo incluye el
Las Palmas.

Art. 81. Descanso parcial en vuelo. —E1 tiempo en el que
un Tripulante, por existir tripulacién reforzada queda relevado
de toda funcion a bordo, disponiendo de ritio adecuado para
el . descanso. Este tiempo debe ser superier a dos horas.

Art. 82. Descanso pcrcial en tierra,—Tiempo en el que un
Tripulante puede descansar en. aquellos lugares en los que
disponga de cama Yy servicos sanitarios minimos. Para ser
considerado como tiempo de descanso parcial, su duracién de-
bera ser superior a dos horas de descanso efectivo, sin que
el K)ta,l llegue a cumplir el tiempo de descanso minimo.

rt. 63.
parciales, tanto en vuelo como ‘en fierra se consideraran de
actividad aérea y permitiran prolongar los limites de la misma
en la mitad del tiempo de descanso disfrutado. .

En la programacién de un vuelo largo se podrin prolongar
los limites de actividad asrea hasta -an 75 por 100 del tiempo
de descanso a que se refiere el parrafc anterior, siempre que
su iniciacién se produzca en la base o lugar donde se haya
pernoctado y. anteriormente al vuelo, se haya tenido el tTes--
canso minimo.

vuelo Las Palmas/Moscd/

Limites de actividgd incrementada.—Los descansos

CAPITULO VIIIL
Retribuciones

Art. 64. El personal de vuelo serd retribuido con devengos
de caracter fijo, indeperdientes de la actividad y con devengos

_ variables en funciéh de la misma, segun anexos I y IL

Art. 65.° Son conceptos de percepclon fija los siguientes:
— Sueldo base.

— Antigiliedad.

— Prima minima por razén de viaje.

— Gratificacién por compensacion,

— Compensacién por transpor:e. -

Sueldo base.—Serd el mismo para todos los Tripu-
tengan la

Art. 66.
lantes que, perteneciendo al mismo grupo laboral,
mismg especialidad. )

Se devengari 15 veces al afio, de ellas, 12 en los meses
naturales, dos en las pagas extraordinarias de julio y diciem-
bre y una vez en la paga de cierre de ejercicio.

Art. 67. Antigiiedad.—En concepto de antigiiedad, los Tri-
pulantes devengaran un 7,5 por 100 del sueldo base por cada
tres afos de servicio activo, en las mismas circunstancias en
que se percibe dicho sueldo base.

Art. 68. Prima minima por razén de viaje.—Constituye este
concepto un anticipo sobre la que corresponda llquldar de
acuerdo con la actividad 'de cada Tripulante.-La prima minima

- fijada en cuarenta horas se devengard cuando se perciba el

sueldo base, en las cuantias establecidas en los cuadros que
figuran. en el anexo II de este Convenio.

Art. 69. Gratificacion por compensacién.—Bajo es’a deno-
minacién y durante la vigencia de este Convenio, se establece
una asignacién que, actuando como complemento de las retri-

‘buciones fijag, garantiza el importe de los minimos que venian

rigiendo con anterioridad, y sustituye al coste de vida que no
respondia a la naturaleza estadisiica del concepto.

La gratificaciéon por compensacién retribuye el concepto~de
vuelos nocturnos, .imaginarias y retenes y cualesquiera otros
que pudicran establece*se en el futuro por disposiciones ofi-

ciales.

El hecho. de ser un complemento a las cantidades fijadas
como minimo mensual justifica que las cuantias de esta grati-
ficacidon no guarden correlacién con especialidades ni. niveles.

El importe {ijado para cada grupo y especialidad, de acuerdo
con el nivel, se recoge en la tabla «B» del anexo I. Este con-
ceplo se perc1blra 12 veces al ano.

Art. 70. Compensacion por transporte.—La Compafn’a abo-
nara a cada Tripulante, en concepto de compensacién de trans-
porte y estacionamiento, la cantidad de 2.000 pesetas al mes,
de,vengé.ndose 11 veces al afio. :

.Dicha cantidad compensars 1los trayectos bage-aeropuerto-
y viceversa, ya que la locomociéon necesaria para el desnlaza-
miento aeropuerto-hotel-aeropuerto, fuera de base, sera faci-

-litada por lag Compania a cargo de ésta.

Art. 71. Retribuciones wvariables—Son retribuciones va-
riables: - : :

— Prima por razon de viaje.

— Rodaje.

— Actividad laboral.
. — Dietas. .

— Ventas a bordo.

Art. 72. Prima por razon de vigje —El concepto de esta
retribucion es el expresado en el articulo 68, si bien referido
no s6lp al importe minimge establecido en cuarenta horas, srno~
al exceso realizado en el mes sobre dicha cantidad.

Art. 73. Rodaje.—~En concepto de compensacién por tiempo
de rodaje, se sumard en cada vuelo diez minutos al tiempo
real de «rueda g rueda», registrado en la e’apa, comprendiendo
dicha compensacién el tlempc invertido en el roda}e efectuado
tanto” al despegue como al aterrizaje. La retribucién fijada a
este concepto se especifica en el anexq II.

Art. "74. Actividad laboral.—La actividad laboral, definida
en el articulo 24, tendré efectos retributivos cuando exceda de
ciento noventa horas al mes. Tal excess se abonara al Tripu-
lante aplicando el precio fijadg para este concepto en- el
anexo- II.

A estos efectos, el retén se computard en un 50 por 100 del
tiempo “establecido para la imaginaria.

Art. 75. Dietas—En territorio nacional, la’ Compaiiia reser-
varad y/o pagara hoteles para el alojamisnto de Tripulantes,
en cuyo caso se percibiran las siguientes dietas:

" Por una comida principal realizada fuera de la residencia
habitual, 275 pesetas, y por las dos comidas, 750 pesetas. Son
comidas principales el almuerzo y la cena. .

En territorio extranjero la Compariia satisfara los siguientes

importes:
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Dieta "Dieta
(dos comidas Alojamiento completa
principales} -
Alemania, Escandinavia, Austria, Suiza, Benelux =i...c..oeiiiinn, . 1.028 1.254 2.280
. . 1.254 Cargo Compahia ............ . —
969 1.140 2.109

Para tener derechc a la percepcién de dieta por almuerzo,
el servicio debera tener lugar en horas comprendidas entre las
trece horas y las quince horas, y la ceha, entre las veintiuna
horas y las veintitrés horas locales.

Cuandop el Tripulante se encuentre en comisién de servicio,
entre las horas arriba citadas, la Compafiia proporcionara la
comida a bordo y abonara por cada comida principal media

dieta. de contacto. La cuantia de la die‘a sera para territorio

nacional de 538 pesetas y en el extranjerc 1.765 pesetas.

‘mento fuera de la

Art. 76. Devengo de dietas.—Se devengara &ieta cbmpleta
por dos comidas principales o und comida con pernocta.

Se devengari media dieta por una comida principal o per-
nocta. o . “

Art. 77. Régimen.de destacamento.—En los casos de destaca-
I %ase de. operaciones, los Tripulantes seran
indemnizados con las percepciones que se especifican en el
siguiente cuadr/o: '

Tripulantes destacados-.i....iciiiinniiiiiinnnn
Tripulantes destacados de servicio en base

Dieta Prima Ayuda .
alimenticia estancia gastos Hotel
’ hotel
=
750 600 — -
750 800 350 b
750 600 — .| Cargo Compaiifa.

1.0
2.°
3.° Tripulantes destacados de servicic fuera de base

"Art. 78. Régimen de residencia.—En los casos de residencia
fuera de la basé de operaciones, de su contrataciéon, los Tri-

pulantes seran indemnizaglos con las percepciones que se espe-
cifican en el cuadro siguiente:

Tripulantes residentes

1.°
2.° Tripulantes residentes de servi

Dieta Prima Hotel
alimenticia estancia
837 510 . —_—
750 510 Cargo Compaiia.

Art. 79. Ventas a bordo.—Como incentivg para los Auxilia-
res. de vuelo, se distribuira un porcentaje del importe de las
ventas efectuadas a bordo, de acuerdo con las siguientes nor-
mas:

1* Se contabilizaran mensualmente y por flotas la recau-
dacién de ventas. : o

2.2 Se distribuira el incentivo, igual para todos los Auxi-
liares de vuelo de cada flota, que en conjunto suponga el
8 por 10p de la recaudacidn de su flota.

3.2 -Ademés, el Sobrecarge percibira un 2 por 100 de las
ventas por él realizadas, imputandosele las deducciones o-abo-
nos por pérdida y errores.

Art. 80. Cursos y comisiones de servicio. El Tripulante, du-
rante 1los ‘curscs, comisiones de servicio o cualquier otra .ac-
tividad que deba desarrollar por haber sido designado por la
Compaiiia, percibira los conceptos que le puedan corresponder,
citados en el articulo 65. '

No obs’ante lo anterior; en el cémputo del concepto prima
por razéon de viaje, se considerara la media de las horas de
vuelo efectuadas por los Tripulantes de su especialidad y flota
de procedencia en situacion de actividad, si ésta fuera supe-
rior a la prima minimg por razén de viaje.

Se consideran excluidos de estog beneficios, los Tripulan-
tes de nuevo ingreso, durante los cursos iniciales de capacita-
cién, hasta tanto sean destinados a flota por la Direccion de
Operaciones; sus devengos se limi‘aran a los estahlecidos en
el arliculo 65, correspondientes a su nivel 'y especialidad.

Art. 81. Vuelos de situacion, regreso y pruebas.—En los vue-
los de situacidén y regreso, para tomar o dejar los servicios
de vuelo asignados, los tripulantes percibiran el 50 por 100 de
la cantidad que corresponda al tiempo de vuelo realizado,

Las horas de vuelo realizada: en estos desplazamientos no
afectaran, en ningun caso, el cémputc mensual d8 horas de
vuelo.

En los vuelos de prueba se percibirda la prima correspon-
diente, considerandose para el pago, como minimo, una hora
de vuelo o el iiempo real si es superioy;

Art. 82. Alojamiento.—En el supuesto de que el Tripulante
no desee utilizar el alojamiento facilitado por la Compaiiia,
debera ponerlo en conocimiento previo de la misma, sin de-
recho a comypensacién alguna por esta.renuncia.

No obstante, si el avisg se ha producido con la antelacién
suficiente para anular la reserva, sin perjuicio- econémico para

i

la Compaiiia, ésta facilitara el transporte al domicilio- del Tri-
pulante, dentro de los limites de tarifa normal de taxi.

En este caso; si procede, tendrad que encontrarse en el hotel
reservado a la hora fijada por el Comandante para desplazarse
al Aeropuerto y estar en contacto con el Comandante o Dele-
gacion de la Compaifiia, por si hubiese alguna modificacién so-
bre los horarios previstos.

Art. 83. Retribucién en vacaciones.—Cuando el disfrute de
vacaciones tenga lugar en un periodo ininterrumpido de treinta
dias, el Tripulante percibira los conceptos de sueldo, antigiie-
dad, prima por razdén de viaje equivalente a cincuenta horas
de vuelo que representa el 75 por 100 de promedic anual an-
terior; y gratificacién por compensacion,

En el supuesto de que las vacaciones fueran disfrutadas
fraccionadamente en dos periodos, la férmula de pago sera la
que resulte de sumar a lag horas voladas por el tripulante en
su periodo de actividad, la treintava parte de los conceptos
del ar.iculo 65, a excepciéon de la compensacién por transporte
que puedan corresponderle, multiplicado por el numero de
dias de vacaciones digfrutadas en el mes. Al computo total
asi obtenido se le sumara el equivalente a cinco horas de
vuelo, por e] periodo de vacaciones.

El concepto de la compsensacién por transporte se abonara
en ung solo de estos dos periodos. .

Art. 84. Comidas a bordo.—La Compaiiia facilitar4 a bordo
oomidg para log Tripulantes con cargo a la Empresa. En caso
de ser necesario efectuar la comida en tierra, no debera acu-
mularse retrasc por este hecho en los horarios previstos.

Art. 85. Enfermedad fuera de la base y/o en el extranjero.~—
Siempre que el  Tripulante se encuentre realizando un servicio

-fuera de su residencia habitual la Compaiiia se hard cargo

de los gastos producidos por asistencia, hospiltalizacién, inter-
venciones quirurgicas, etc. Se exceptiia el caso de que, por
es‘ar comprendidos en el Régimen de Seguridad Social, se hu-
biese efectuado el traslado temporal de la cartilla médica (asis-
tencia a desplazados). ’

CAPITULO IX
Atenciones sociales ~

Art. 86. La Compaifiia, con objeto de obtener mejoras en la
accion. protectora del Régimen de la Seguridad Social, ha es-
tablecido otras prestaciones adicionales, que incrementan los
beneficios de la Seguridad Social obligatoria, a través del Mon-
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‘tepio de Previsién Sccial «Loreto». A efectos exclusivos de
Seguridad ‘Social complementaria, la tabla salarial sera idén-
tica en numero de niveles e importes a 1os que rijan para su
personal de Vuelo en la Compafiia «Iberia»,

1. Fondo Social de Vuelo.—Se establece por este Convenio
que el reparto de la ootizacion sera al 50 por 100 Empresa y
trabajador. - ' ) .

2. Incapacidad para el Vuelo (Fondo «B»).—FEl reparto de la
cotizacion de es‘e Fondo es al 50 por 100 Empresa y trabajador.

4. Concierto Colectivo.—El reparto de la cotizacién sera dos
tercios el trabajador y un tercio la Empresa.

Art..87. Existe un Reglamento del Fondo Social de Vuelo
y un extracto del Concierto Colectivo donde se especifican las
pres’aciones otorgadas y las condiciones generales.

Art, 88,
terminar la posibilidad de aplicar un procedimiento para com-
plementar lo indicado en los articulos 88 y 87, en materia de
cese de vuelp"y pase a-escala pasiva. :

Art. 89. Vestuario—El sistema implantado es el siguiente:

Al ingreso en la Compafiia se les facilitara el siguiente
vesiuario: .

Duracién’
Afos
Tripulantes Técnicos

Un uniforme de invierno con dos pantalones ........... 1
Un uniforme de verano con dos. pantalones .. 1
Dos camisas de manga larga ...............ceceu. 1
Dos camisas de manga corta 1
Dos pares de zapatos ............ 1
Una gorra de uniforme ... 1
Seis peares de calcetines 1.
.Dos corbatas megras .......... 1
Un juego de hombreras ............ 1
Una gabardina azul con forrg 3
Una maleta grande ................... 5
Un maletin pequeio ............ 3
Una cartera de navegacion ......... 3

Auxiliares de vuelo (femeninos)

Un abrigo ... PP UPTOPPPRE
Dos chaquetas de lana (invierno) .
Dos blusas estampadas .
Un cinturén ...............
Un foulard
Dos sobre-faldas ..

Dogs kimonos ........ eerenirhees errireriies
Dos pares de zapalos (a bordo)
Un par de zapatos (calle)
Un par de botas .......... o
Dos pares de guantes ....
Una chaqueta de verano
Dos faldas de verano ...,
Un gorro con insignia .
Un bolso ........... eerereneris
Una maleta grande ...
Un maletin. pequeiio ..
Una. bolsg, de viaje .
Seis pares de medias descanso ... Seerernenn

=t O T DD b b et et ek bt ek ek el e DO

Auxiliares de vuelo (masculinos)

Un uniforme de verano con dos pantalones ............
Un uniforme de invierno con dos pantalones
Tres camisas de manga corta .........coueeeeeinieiionne
Tres camisas de manga larga
Dos pares de zapatos .........
Una gorra de uniforme. .
Seis pares de calcetines .
Dos corbatas negras .....
Un juego de hombreras (solamente con los primeros

uniformes) |
Una gabardina azul marino con forro-
Una maleta grande ..........ccooeirineerrnnanne
Un maletin pequenio .........coeeiivirreeriiinieernnies verererneeaaes
Un]?i ca)rtera de documentos. (s6lo para Jefes de Ca-

o ) R TN

Dos chaquetas smoking .

e ok b ek ek et b

- W WU W

Art. 90. Billetes gratuitos.—En materia de billetes gratuitos
y con descuento, y en funcién del tiempo de permanencia en,
la Compaiiia, se estara a lo dispiiesto a continuacién, en  tanto
subsistan los acuerdos establecidos con «Iberias.
A los seis meses de estar en plantilla:

— Billetes con descuento del 50 por 100 tanto en la red de
«gberla» como de «AVIACO», con cardcter_ilimitado y con re-
serva.

La Compaiiia accede a realizar un estudio para de-

— Por 6bito, un trayecto de ida y otro de vuelta al aerc-
puerto mas proximo.al lugar de desenlace.

— Nupcial, cuatro trayectos 100 por 100 con reserva, im-
puestos cargo de los interesados, tanto por <«AVIACO» como
por <Iberia», siempre que no sean trayectos transatlanticos.

— Un= vez al ano, cuatro trayectos 100 por 100 sujetos a
espacio por ambas redes, con impuestos a cargo de los inte-
resados. Este tipo de billete tiene restriccién en los meses de
julio y agosto. :

La permanencia de dos afios sin utilizar estos descuentos
permite que al tercero, con las mismas -restricciones e im-
puestos, sea concedido con reserva de plaza.

A los doce meses de estar en plantilla:

— 90 por. 100 sujeto a edpacio, con caracter ilimitado y en
ambas redes, '

A los tres arios:

— Los cuatro trayectos de vacaciones F/2 (solicitados todos
los afios) F/I (solicitados cada tres afios), podran ser utilizados
para viajes transatlantioos. .

Art. 91. Los beneficios establecidos en los parrafos ante-
riores, se extenderan a familiares en primer grado que ademas
dependan econémicamen’e del- trabajador y habiten con él, a
excepcién del descuento del g0 por 100 sujeto a espacio.

Art. 92. No sera preciso tener que disfrutar las vacaciones
anuales para tener derecho a estos beneficios,” como tampoco
sera condicién indispensable ni necesaria que tenga que viajar
e] trabajador cuando los que desean hacerlo sean sus bene-
ficiarios.

Art. 93. Los trabajadores jubilados y las viudas y benefi-
ciarios menores. de veintitn afnos, solteros o cualquiera que
fuera su edad, si se encuentran incapaci’ados para todo tra-
bajo, mientras consten y figuren como .pensionistas y reciban
la pensién como consecuencia directa del trabajo en <AVIACO»,
seran considerados como en attivo a efectos de concesién de
billetes gratuitos © con el abono del 50 por 100 de su importe.

Art. 94. Los billetes gratui‘os o con descuento obtenidos
por los trabajadores o beneficiarios, tendran un periodo de va-
lidez para iniciar el recorrido no superior a dos meses desde
la fecha de su concesién, . : .

Art, 95. La Direccién Gerencia tomara medidas disciplina-
rias ejemplares contrg todas las irregularidades que se cometan
en materia de billetes gratuitos, tanio si se cometen por el
usuario del billete como de algin otro trabajador. que le se-
cunde, sancionandose en todos los cascs con la percepcién total
del importe delxmismo o inhabilitando -al trabajador por tiempo
fijo o ilimitado para la concesién de estos billetes gratuitos »
con descuento, sin perjuicio de las sanciones reglamentarias
que pudieran ccrresponderle. ) -

Art. 96. Las concesiones que se citan se entienden que son
exclusivamente en la red de «AVIACO» e «Iberia» y con aque-
llas Companias que se pudieran establecer acuerdos directar
mente o a través de «Iberia».

Art. 97. La Compaiiia se reserva el derecho de poder com-
probar en cualquier momento la identidad de los usuarios de
los billetes concedidas por el régimen establecido en este ca-
pitulo. : ' . _

Art. 98. En los destacamentos superiores a veintiocho dias
de duracién y en las situaciones de residencia y destino, la
Compaiiia facilitara un billete FREE 1 para los familiares
de primer grado o aquellos por-los que el trabajador perciba
plus familiar y una empleada de hogar o similar, incluida en
el Montepio del Servicio Doméstico. ’

Cuando el nuimero de hijos sea superior a tres, podra ob-
‘enerse un segundp billete para otra empleada del hogar con
los mismos requisitcs de inclusién en. el Montepio del Servicio
Domséstico, siendo este segundo billete F:II.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Los efectos econdémicos que se derivan de la apli-
cacién del presente Convenio se retrotraeran a la fecha de 1
de enero de 1975, a excepcién del concepto de dietas en todas
sus niodalidades, cuya entrada en vigor sera en 1 de abril
de 1975. N

La liquidacién de dichos efectos retroaclivos se efectuara
en un plazé maximo de dos meses, a contar del momento de la
homologacién por la Autoridad competente.

Segunda.—Con fecha 1 de abril de 1976 ser4 de aplicacion
el indice de coste de vida publicado por el Instituto- Nacional
de Estadistica. correspondiente para todo el afio de 1975, a los
concep'os siguientes:

Stieldo, antigiiedad, prima minima por razén de viaje, gra-
tificacién por compensacién y compensacién por transporte,
incluyendo el ‘resultado en el concepto llamado coste de vida,
que se percibird catorce veces al afo. .

Sera.de aplicacién “el citado indice de coste de vida, sobre
los importes de dietas, a excepcién de la denominada de con-
tacto, tanto en territorio nacional como extranjero.
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ANEXO 1
TABLA <As
Salarios base
Niveles
1 2 3 4 5 6 7
R Pesetas Pes:tas Pe;tas Pesetas Pe;ta,s Pes:tas - Pe.s:'ias
mes mes mes mes mes mes mes
Grupo 1
Pilotos:
Primer Piloto .........icciiicinne 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 29.300 22.300
Segundo Piloto ......ccoovceninnens 18.955 18.955 18.955 18.955 18.955 18.955 18.955
Grupo 2
Oficiales Técnicos ..........c.... 17.840 17.840 ° 17.840_ 17.840 17.840 17.840 17.840
Grupo 3
Auxiliares de vuelo ........... 8.920 8.920 8.320 8.920 8.920 8.92h ' 8.920
N TABLA «B»
Gratificacibn por compensacién
. Niveles
i 2 3 4 5 6 7
Pesetas Pesétas Pesetas Pe;tas Pesetas Pes:taé Pegetas .
mes mes mes mes mes mes mes
Grupo 1 -
Pilotos:
Primer Piloto .., ....coeeeresrers 2.500 " 2.500 2.500 2,500 2.500 2.500 2.500
Segundo Piloto ......cccccveenes . 8.000 8.000 8.000 8.000 . 8.000 2.000 8.000
Grupo 2
Oficiales Técnicos .........cc.ot 6 500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 8.500
Grupo 3
Auxiliares de vuelo ............ 2.000 2.000 . 2.000 2.000 2,000 2.000 2.000
ANEXO II
TABLA «C»
f
N‘iveles
_ 1 2 3 4 5 6 7
Pes:tas Pesetas ) Pes:tas Pes:tas Pes:tas Pesetas Pesetas
mes mes mes mes mes mes mes
Grupo 1
Primer Pilote:
Prima minima mensual (40 . . .
horas) ...ccceeviiiiiiininiiinine, 61.200 58.080 55.000 51.680 44.680 38.040 35.480
Prima por hora desde las <1
hasta las 85, ambas inclu-
BIVE ciiviiererr e 1.530 1.452 -1.375 +1.292 1117 951 887
Prima por "ora desde las 86 . . .
inc:usive 1.712 1.638 1.564 1.400 1.416 1.342 1.268
Rodaje (por vuelo ... . 255 242 229 216 136 158 147
Transporte + estacionamien- .
to (fijo mensual) .....cceveneen 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Laborables desde 190  horas ~ -
hasta 209 horas D 612 581 550 517 247 395 373
Laborables a partir de as .
209 hcras ... e cereenes 765 726 688 846 558 4986 469
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Niveles
1 2 3 4 5 8 7
Pesetas . Pesetas, Pesetas Pesetas Pesetas Pes:tas Pé,s:tas
mes s mes . mes mes mes mes mes
Seguﬁdos Pilotos:
Prima minima mensual (40 ,

ROTAS) vrierieiierivecracineinerniinns 45.880 43.560 41.200 38.880 34.520 31.200 28.960
Prima por hora desde las 41 : :

hasta la 85, ambas inclu- <,

SIVE vereereerennrierencsseresenriinnines 1.147 1.089 1.030 972 863 780 724
Prima por hora desde la 86 .

inclasive ..... 1.284 1.228 - 1.173 1.117 1,082 1.008 951
Rodaje (por vuelo .- 191 182 172 . 162 144 130 © - 120
Transporte + estacionamien-

to (fijo mensual) ........enl 2.000 2.000 2.C00 2.000 2.000 2.000 2.000
Laborables desde las 190 ho-

rac hasta 209 horas ....... 459 436 412 3¢9 .345 312 . 290
Laborables a partir de 209 -

NOTES vivveerieeeicnis s 573 544 515 486 481 390 . 362

Grupo 2

Oficial Técnico:

Prima minima me nsu al ) -

(40 horas) ... 40.360 38.320 36.240 34.200 31.200 28.960 26.760
Prima por hora desde las 41 )

hasta ias g5, ambas inclu- |- ) .

SIVE trceirririniiiirrirnniseaineeaes 1.009 958 908 855 780 724 669
Prima por hora, desde la 86, :

INclusive  ovviciiiiiniiiinein 1.130 1.002 1.042 993 944 885 837
Rodaje (por vuelo) ............ 168 180 151 142 *.130 120 111
Transporte 4 estacicnamien- ]

to (fijo mensuall ...,..e... 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Laborables desde .180 hdras ) )

“hasta 209 horas .......c..eoeeuens 404 383 -362 342 312 200 268
Laborables a partir de 209 ho« . .
TAS i frrerernieneneeney 504 ) 479 . 453 427 390 362 334
N Grupc 3
Auxiliar de Vuelo:
Prima minima mensual (40 N

horas) .cccicciveviieiinnniiniiionne, 20.440 19.400 18.280 17.320 14.880 13.400 12.486
Prima por hora desde las 41 :

hasta las 85, ambas inclu- . :

SIVE aivivnnrerirnrienennesienees RPN 511 -485 457 433 372 335 312
Prima por hora desde las 86, N .

inclusive ....cieiieiiinnie 564 540 516 - 492 - 467 443 419 |
Rodaje (por vuelo) 85 81 % 72 - 62 56 52
Transporte -+ estacxonamxen-

to (fijo mensual) .............. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Laborables desde las 190 ho- :

rag hasta las 200 horas ...... 204 194 183 173 149 134 125
Laborables a partir de 209 ho- .

TAS cerreiinririeiiriniiiiiienraaisenns 255 242 228 216 186 187 158

ANEXO HI

Sistema de puntuacién para vacaciones’

Primera Segunds Primera  Segunda

quincena quincena . quincena gquincena
1.° Julio, agosto 24 puntos 12 12 5.° Diciembre .......... eorssesserenases 6 » 0 8
2.° Septiembre 18  » 10 2 8.° Enero 0 0 0
3.° Junio .......... 12 » 4 8 7.° Febrero, marzo, octubre y no-
4.° mayo 8 » 4 4 viembre ..., o » 0 0

MINISTERIO DE INDUSTRIA'

ORDEN de 12 de rarzo de 1875 por la que. se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-
administrativo numero 302.632, promovido por <La-
boratorios Made, A.», contra resolucién de este
Ministerio de 10 de 1ulzo de 1968.

8972

Imo. Sr.: En el recurso cintencioso-administrativo nume-
ro 302,632, interpuesto ante el Tribunal' Supremo por <Labora.

torios- Made, S. A.», contra resclucién de este Ministerio de 10
de julio de 1968, se ha dictado con fecha 28 de noviembre de
1974 sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con estimacién total del presente recurso
contenciose-administrativo numerc trescientos dos mil seiscien-
tos treinta y dos de mil novecientos setenta y cuatro, interpuesto
por el Procurador de los Tribunales don Adolfo Morales Vila-
nova, en nombre y representacién de <Laboratorios Made, So-
ciedad Anénima», contra acuerdo del Registro de la Propiedad
Industrial de diez de julio de mil novecientos sesenta y ocho,
que resolvié el recurso de reposicién interpuesto contra la con-
cesién de la marca numero cuatrocientos setenta y un mil ciento
veintinueve, denominada Madelax», cuyo recurso fué estimato-



