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Los que deseen tomar parte en el concurso elevaran sus ins-
tancias a esta Direccién General, las cuales deberan ser preésen-
tadas directamente en el Reglctro General del Ministerio o bien
ante los Organismos a que se refiere el articulo 66 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», expresando
en las mismas las wacantes a que aspiren, numeradas correlati-
vamente por el orden de preferencia que establezcan.

- Los funcionarios destinados fuera de la Peninsula cursaran sus
pet1c10nes por telégrafo, sin perjuicio de remitir las instancias
en el primer correo.

Las plazas se ad]udxcaran a los solicitantes de mayor anti-
guedad de servicios en el Cuerpo, vy los que obtuvieren nuevo
destino no’ podran participar en ningun otro concurso hasta que
transcurra un afio desde a fecha de su nombramiento.

Lo que digo a V. S, para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid. 22 de abril de 1975.—El Director general, Eduardo To-
rres -Dulce Ruiz. )
Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Funcién

Asistencial a la Administracion de Justicia.

- MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerto. de Cartage-
‘na por-la que se convocan pruebcs selectivas res-
trqudaa para cubrir una plaza de Ayudante Téc-
nicoc Samtano en dicho Organismo.
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Vacante una plaza de Ayudante Técnico Sanitaric en la
plantilla del Organismo auténomo Junta del Puerto de Carta-
gena, del Minisierio de Obras Publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas de 28 de .diciembre de 1958, y una vez
cumplidos los tramites que sediala la - disposicién transitoria
primera‘, 'y previa aprobacién por ‘la Presidencia del Gobierno,
segin determina e] articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Aufénomos aprobado por Decreto
204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con
las sxguxentes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convoca una plaza de Ayudante Técnico Sanitario.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza esti encuadrada en
el Estatuto de Personal al servicio de los Organismios Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—La plaza estid dotada con los emo-
lumentos autorizados por Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que
regula el Régimen Econémico del Personal de los Organismos
Auténomos y demas disposiciones complementarias.

1.1.2. )

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estara sometida al régimen de incompatibilidades
que determina. el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
moes Auténomos, y no podran simultanear el desemipeiio de la
plaza que, en su caso, obtenga con cuaiquier otra de la Admi-
nistracién centralizada o auténoma del Estado ni de la Admi-
nistracién Local. ,

Incompatibilidades:

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se regulara por lo previsto
en la disposicion transitoria primera del Estaiuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica y las normas de esta resolucién.

1.3. Pruebas restringidas.

La seleccion de los aspirantes se realizarg fnediante el sis-

tema de concurso-oposicion restringido, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 8.° del Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
y constara de las siguientes fasey o pruebas:

Desarrollar por escrito dos temas sacados a la suerte du-

rante el plazo maximo de una hora, relativos a las materias
contenidas en el programa que se inserta a continuacion.

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado por el Tri-.
bunal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

Programa de la prucba selectiva.

Tema 1. Las Leyes Fundamentales .del Reino.—Enumeracion
y principios basicos.-—~Ley Organica del Estado.—La Jefatura del
Estado: Funciones y prerrogativas.—Sucesion.—El Gobdierno:
Consejo de Ministros y Comlslones Delegadas.—La Presidencia
del Gobierno.

Tema 2. Organizacién mmlsterlal actual.—Los Ministros.—
Los Subsecretarios.—Las. "Direcciones Generales.—Las Secreta-

rias Generales Técnicas.—Otros oOrganos centrales.

Tema 3. El Ministerio de Obras Publicas.—Evolucién histo-
rica y organizacién actual.—La Direccién General de Puertos y
Seriales Maritimas.—Ministerio de Trabajo.—Funcionamiento y
organizacién del mismo.—Funciones y organizacién del Fuero
del Trabajo y de la legislacion vigerite sobre contratos, acci-
dentes y jornales de trabaio.

Tema 4. La Administracién Institucional.—La Ley de Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Auténomas:.—Estatuto
de Perscnal al servicio de los Organismos Auténomos.—Los
funcionarios de carrera propios de los Organismos auténo-
mos.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario, si-
tuaciones, derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los confratos administrativos. —Ley y Reglamento
de Contratos del Estado: Clases, contratos de obra, formas de
adjudicacién, clasificacion de contratistas, respnsabilidades.—
Especialidades de la contratacién por Organismos auténomos.

Tema 6. El gasto .publico: Desarrollo, limites y control.—
Ordenacion de gastcs y pagos del Estado.—Contratacion del
crédito, autorizacién y fiscalizacién del gasto.—Certificacién de”

. obra y acta de recepcion.—Orden de pago.—Presupuestos de los

Organismos auténomos.

Tema 7. El Régimen General de la Seguridad Social: Contin-
gencias protegidas. —Seguridad e Higiene en el Trabajo: Aspec-
tos sociales, econdémicos y juridicos de la prevencién de ries-
gos.—Enfermedades profesionales.—Reglamento de Sefrur]dad e
Higiene en el Trabajo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas

" serd necesario reunir los .requisitos siguientes:

2.1. Generales.

a) Ser espaifiol.
b) Tener cumplida la edad de dlecmcho afios.
c) Estar en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sani-

d) Observar buena c¢onducta. -

e) Carecer de antecedentes penales.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. -

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualguiera de sus esferas, de la
Administracién Institucicnal o Local, ni hallarse 1nhab111tado
para el ejercicio de funciones publicas.

- h) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio

~ Social antes de finalizar el plazo de treinta dias sefialados

para la presentaciéon de documentos. .

i)* Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién iransitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténcmos, habiendo prestado servicios ininterrumpidamentie
como Ayudante Técnico “Sanitario en .el Organismo Junta del
Puerto de Cartagena por un veriodo superior a dos afics al 4 de
septiembre de 1971 y continuar prestandolos hasta la celebracion
de las pruebas se]ectlvas

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en este concurso-oposicién res-
tringido deberan presentiar sus solicitudes por duplicadn, que
se ajustaran obligatoriamente al modelo normalizado de ins-
tancia aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio), remitiéndose los aiudidos duplicados a la Pre. )
sidencia del Gobierno en €l momento en que el érgano convo-
cante envie la lista de.admitidos para su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo haran constar lo si-
guiente: -

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos

exigidos en la convocatoria.
b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-

-tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-

cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

“ ¢} El namero de su documento nacional de identidad.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefor Presidente de
la Junta del Puerto de Cartagena.
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3.3. Plazo de presentacion. - .

'El’plazo de presentacion serd el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Junta del Puerio de Cartagena o los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. . .

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimientc
‘Administirativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la -falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivarg su ins-
tancia sin mas tramite,

" 4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

“Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,' la Junta
aprooara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», con expre-

. sién del documento nacional de identidad.

. 4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse _pddra',n sub-
sanarse en cualguier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados- interponer
en el plazo de quince dias, a partir-del siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva. -

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, con expresién del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.~

El Tribunal sera designado por el Presidente de la Junta del
Puerto de Cartagena y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». .

‘5.2. Compesicion del Tribunal. [

Estarda compuesto por el Presidente de la Junta, el Ingenierc
Director y el Secretario de la misma 0 personas que les susti-
tuyan y un representante de la Direccion General de la Funcion
Pabliza como Vocal y otro como suplente, figurando en dicho
Tribunal tantcs miembros titulares como suplentes.

5.3. Abstencion.

Los. miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando - a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podré.n‘recui‘sar a los miembros deél’ Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, C

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa. .

El programa que ha de regir el sistema selectivo de este
concurso-oposicion restringido se publica en las normas gene-
rales de esta convocatoria. -

8.2. Comienzo de los ejercicios,

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comiehzo de los ejer-

ciciods. .
8.3. Identificacion de los opositores.

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. .

6.4, Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los opositores se efectuari median-
%et:?irteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
stado»,’ ’

8.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacion.

6.7. Exclusion de los aspirantes en la prueba de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se -le.ex-
cluirda de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-

-se inexactitud en la declaracién que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

El ejercicio se calificar4 de uno a diez puntos, precisando-
s¢ un minimo de cinco puntos para poder pasar a la prueba
de méritos. ) )

7.2. Sistemq, de valoracién de méritos.

Los méritos del concurso-oposicién restringido se valoraran
con arreglo al siguiente baremo: ’

Por cada afio de servicio en la Junta, 0.50 puntos.
7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién restringido, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta reso-
lucién y lo qlie.deba hacerse en los casos no previstos. -

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. " Lista de aprobados. 1

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. : ’

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto de Cartagena, para que ésta expida el nombramien-'
to con arreglo a lo dispuesto en el apartado p) del articulo 7.°
de la Ley de Puertos de 20 de junio de 1968. ’

8.3. Propuesta Eomplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobadcs remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene--.
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
nltima sesion, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superade todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-

.vil correspondiente.

b) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido déntro de los tres meses anteriores al dia
en que termine e] plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma B.

¢) Certificado médico acreditativo, de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
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cio. Este certificado. debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad,

d) En el caso de opositoras, el certificado - definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo senalado en el primer
parrafo de la norma B.

e). Los aspirantes aprobados compmndldos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

f) Copia autentificada o fotocopia {que debera presentar
acompaniada del original, para su compulsa) del titulo de Ayu-
dante Técnico Sanitario, o justificante de haber abonado los
derechos para su BYPEdICIOn

9.2, Pluzo de presentacion.

E] plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de
la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran

acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho..

9.3. Excepciones.

Si el aprobado tuviera la condicién de funcionario publico,
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
‘de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo: indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara su documentacién, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado cuarto. En este caso, la
autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuaciéon, a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. mebramiento

Aprobada por la Junta del Puerto de Cdrtagena la_propues-
ta de nombramiento formulada por el Tribunal, por la misma
Junta se procedera al nombramiento.

10.2. Nombramiento definitivo.

El correspondierite nombramiento de funcionario de carrera
expedido por la Junta del Puerto de Cartagena a favor del
interesado habra de ser aprobado mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos y cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletm Oficial del "Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el asplrante tomar posesién. de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Autdénomos.

11.2.° Ampliacién. -

La Administracién podra conceder, a peticién del intere-
sado, una proérroga del plazo establecido. que no podra exceder
de la mitad del. mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudman derechos a terceros.

" 12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admlmstratlvos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados. én los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento’ Administrative.

Cartagena, 23 de abril de 1975.—El Presuiente Joaqum Na-
varro Coromina.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Carta-
gena por la que se convocan pruebas selectivas res-
tringidas para cubrir una plaza de Topégrafo.
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Vacante una plaza de Topégrafo en las plantillas del Orga-
nismo auténomo Junta del Puerto de Cartagena, del Ministerio
de Obras Publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley

sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas
de 26 de diciembre de 1958. y una vez cump! 'idos los tramites
que sehala la disposicion transitoria primera, y previa apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el
articulo 6.2, .d), del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2243/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.
'Se convoca una plaza de T(g)égra,fo.
1.1.1. Caracteristicas de la plaza:
7

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza estd encuadrada
en el Estatuto de Personal al se¢rvicic de los O“ganismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de juiio.

b) De orden retributivo.—La plaza ‘esta dotada con los emo-
Jumentos autorizados por Decreto 157/1973, .de 1 de fcbrero,
que regula el régimen econdmico del personal-— de los Organis-
mos auténomos, y demas disposiciones complementarias.

1.1.2.. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estard sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que sge
aprueba el Estatuto de- Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y no podran simultanear el desemperio de la plaza
que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Administra-
cién centralizada o autonoma del Estado ni de la Administra-
cién Local. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto

.en la disposicion transitoria primera del Estatuto de Personal

al servicio de los Organismos Auténomos. lo dispuesto en el
Reglamento general .para, el ingreso en la Admnistracién Pu-
blica y las normas de esta resolucion.

1.3. Pruebas restringidas.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante sistema
de concurso-oposicion restringido, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 8. del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cons-
tara de las siguientes fases o pruebas. -

Pmmera parte: .

Desarrollar por escrzto dos temas sacados a la suerte. duran-
te el plazo maximo de una hora, relativos a las materias con-
tenidas en el programa que se mserta a continuacién,

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado por el Tri-
bunal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

Segunda parte:

Resolver, en el plazo de una hora, los temas que indique
el Trlbunal relativos a las materias contemdas en la segunda

parte del programa que se inserta a continuacién,
< .

Programa de las pruebas selectivas

Primera parte:

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Enumsoracién
y principios basicos.—La Ley Organica del Estado.—La Jefa-
tura del Estado: Funciones y prerrogativas.—Sucesién.—El Go-
bierno, Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.—La Pre-
sidencia del Gobierno.

Tema 2. Organiacién -ministerial actual.—Los Ministros.—Los
Subsecretarios.—Las Direcciones Generales.—Las Secretarlas Ge-
nerales Técnicas.—Otros organos centrales.

Tema 3. El Ministerio de Obras Publicas.—Evolucion histéri--
ca y organizacién actual —La Direccién General de Puertos y
Seniales Maritimas.—Ministerio de Trabaje.—Funcionamiento y
organizacién del mismo.—Funciones y organizacién del Fuero
del Trabajo y de la legislacién vigente sobre contratos, acciden-
tes y jornales de traba]o

Tema 4. La Administracién Institucional.—La Ley del Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Auténomas.;-Estatuto
de Personal al servicio de los Organrismos Auténomos.—-Los
funcionarios de carrera propios de los Organismos auténomos.—
Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario, situacio-
nes, derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos. —Ley vy Reglamento
de Contratos del Estado: Clases, contratos de obra, formas de
adjudicacion, clasificacion de contratistas, responsabilidades.—
Especialidades de la contratacién por Organismos autéonomaos.

Tema. 6. El gasto publico: Desarrollo. limites v control —Or-
denacién de gastos y pagos del Estado.—Contratacion del érédi-
to, autorizaci¢n y fiscalizacién del gasto.—Certificacién de obra
y acta -de recepcién.—Orden de pago.—Presupuestos de los Or-
ganismos auténomos.



