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11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
v cumplir con los requisitos del articuloc 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

La Administraciéon podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido. que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se .deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 14 de marzo de 1975.—E! Ingeniero Director.

ANEJO
Programa de Licenciados en Ciencias Quimicas o Farmacia
Temas administrativos

S

1. El Ministerio de Obras Puablicas. Organizacion. Funciones.

2. La Direccion General de Obras Hidraulicas. Estructura
organica. Funciones.

3. La Confederaciéon Hidrografica del Norte de Espafia. Es-
tructura organica. Funciones.

4. Contratos del Estado. Ley y Reglamentos. Clases de con-
tratos de obra. Formas de adjudicacion.

Temas técnicos

1. El agua. Fisica del agua. Quimica del agua. Biologia del
agua. .

2. Técnicas de analisis del agua. Gravimetria, Volumetria.
Polarografia, amperometria y culombimetria. Espectrofotometria.

3. 'Vletodos de analisis de agua. Toma de muestras. Analisis
«in situ». Presentacién de los analisis, Interpretacion de los
resultados de un analisis.

4. Determinaciones importantes. Concepto de DQO. Concep-
to de DBO, Métodos de analisis de DQO. Métodos de analisis
de DBO.

5. Analisis bacterioldgico del agua, Objeto. Grupos pI'InCI-
pales de bacterias. Métodos de analisis bacteriolégicos.

6. Normas de calidad del agua. Concentraciones permisibles
para sustancias téxicas. Concentraciones aceptables para sustan-
i:l?is quimicas, Calidad bactericlégica -del agua. Normas legis-
adas.

7. Tratamientos del agua. Coagulacién y floculacién. Sedi-
mentacién. Filtracién. Cloracjén y otros sistemas.

RESOLUCION del Organismo auténomo Confedera-
cién Hidrogrdfica del Norte de Espafria por la que
se convocan pruebas selectivas -restringidas para
cubrir una plaza de Técnico de Proyectos vy Obras
en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacante una plaza de Técnico de Proyectos y Obras del Or- -

ganismo Auténomo Confederacion Hidrografica del Norte de
Espaiia, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con
lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entida-
des Estatales Auténomas de 28 de diciembre de 1958 y una vez
cumplidos los tramites que sefiala la disposicién transitoria
primera, y previa aprobacién por la Presidercia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°, 2. d), del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Autonomos aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

*
Se convoca una plaza de Técnico de Proyectos y Obras, do-
tada en las plantillas presupuestarias del Organismo Auténo-
mo Confederaciéon Hidrografica del Norte de Espaiia.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicion transitoria primera del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para ingreso en la Administracién
Publica v las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidad. g

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estard sometida al régimen de incomga-
tibilidades que determina el articulo.53 del Decreto 2043/[“71
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio dé
los Organismos .Autdénomos, y no podra simultanear el d:s-
empefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualqiicr
otra de la administracion centralizada o auténoma del Es-
tado o de la Administracion Local.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso--oposicién restringido, que constara de las
siguientes fases:.

1.2 Oposicién.—Constara la fase de oposicién de un solo
ejercicio, que versara sobtre los temas del programa que fi-
gura como anejo en la presente convocatoria, El ejercicio con-
sistira en la exposicién por escrito de dos temas, elegidos
por el opositor, entre cuatro sacados al azar (dos de cada

-uno de los grupos —administrativo v técnico— en que se en-

cuentra dividido el mencionado programa)

La duracién de dicha exposwlon serd como maximo de dos
horas.

2.2 Concurso.—En la fase de cencurso se computaran los
méritos de los candidatos conforme al baremo de puntuaciones
contenidas en la base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir. los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administraciéon Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles seflalados para la presentacién de documentos.

f} Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos. Aparte de este.requisito podran establecerse en
ese aspecto los que figuran en las respectivas reglamentacio-
nes especificas de las citadas escalas, plantillas o grupos.

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
como Técnico de Obras y Proyectos y hallarse comprendido
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de los Organismos Auténomos, habiendo
prestado servicios ininterrumpidos en el Organismo Confede-
racién Hidrografica del Norte de Espafia- por un periodo su-
perior a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y continuar pres-
tdndolos hasta la celebraciéon de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas en €l modelo normalizado
para tcmar parte en las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Civil del Estado y Organismos Auténomos,
aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» numero 134, de 5 de junio), y seran presentadas
en duplicado ejemplar.

3.2. Plazo de presentacioén.

El plazo de presentaciéon sera de treinta. dias, contados &
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Confederaciéon Hidrografica del Norte de Espaia
o los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.4. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompare los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin méas tramites.
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% 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion ‘de la Confederacion Hidrografica del Norte de Espaiia
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estadc»; en esta
lista habran de “aparecer, al menos, el nombre y apellides de
los candidatos y. el numero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse lppfiré,n sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra -la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias. a partir del siguiente a su
publicacion en el <Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’ -

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que.se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva. -

Le lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse ‘asimismo. en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva. L,

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de reposicién ante esta Direccion en el plazo
de un mes, a partir de la fecha de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccion de
la, Confederacion Hidrografica de! Norte de Espaifia y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuestc por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario. Une de los Vocales actuara como
representante de la Direccién General de la Funcién Publica

y otro designado por la Subsecretaria de Obras Publicas en .

representacion de la misma, Se nombraran tantos suplentes
como titulares. '

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad, cuando concurran circunstan-
cias ‘previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ' -

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
‘cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones

especificas o las normas de la convocatoria establezcan otra:

cosa.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicion restringido se publica como anejo de esta
convocatoria.

6.2. Comienzo delos ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo transcurrido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. )

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora

y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-

blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quin-
- ce dias de antelacion.

6.6. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento -del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se ie excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-
-resado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si
se aptreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios,

El ejercicio se calificara de la siguiente forma:

Se asignard a cada opositor de cero a diez puntos por
cada tema para la prueba que se establece en”la base 1.4 de
la presente convocatoria, siendo necesaria la obtencién de un
total de diez puntos, como minimo, para la superacién de dicha
prueba.

7.2. Sistema de valoracion de los méritos.

L3 .

Los méritos del concurso-oposicién restringido se valoraran
con arreglo al siguiente baremo: .

a) Por cada afio de antigiiedad en el -ejercicio profesional
al servicio de la Administracién del Estado, de la Provincia
o del Munaicipio se otorgaran 0,25 puntos.

b) Por cada afio de servicio préstado en la Confederacién
Hidrografica del Norte de Espafia se ctorgaran 0,50 puntos,

¢} Por trabajos, publicaciones, premios, recompensas, idio-
mas que se aporten, se otorgaran hasta dos puntos.

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién restringido, el
Tribunal por mayoria de votos resolvera todas las dudas que
surjan’ en aplicacion de las normas establecidas en esta Re-
solucién' v lo que deba hacerse en los casos no- previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. ‘Terminada la calificacion de los aspirantes en todos
los ejercicios, el Tribunal -publicara relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el na-
mero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autori-
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-

-] miento. .

8.3. Propuesta compleﬁentaria de aprobadoOs.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la tGltima sesidén, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los -opositores que habiendo superado ‘todas
las pruebas excediesen del ntimero de plazas convocadas,

9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Confederacion
Hidrogratica del Norte de Espana los documentos. siguientes:

a) Certificacion de nacimiento’ expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificaciéon’ del Registro Central de Penados y Rebel=
des que justifiqgue no haber sido condenade a penas queé inha-
biliten para el ejercicio de las funciones publicas. Este cer-
tificado deberd ser expedido dentro de los tres meses anterio-
res al dia en gque termine el plazo seitalado en el parrafo pri-
mero de la norma 9.2. -
~ ¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para él ser-
vicio. Este certificado deberd seg expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el casp de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo sefialado en el -primer
parrafo de la norma 9.2. .

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos

de las condiciongs que les intereses justificar.
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f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.. En defecto
de los documentos concretos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse
por falsedad en la instancia referida en el apartado cuarto.
En este caso, la -autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacidén tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo. N

Por la Direccién de la Confederacién Hidrografica del
Norte de Espafia se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cualgs habran de ser aprobados mediante Orden ministe-
rial, segun determina el articulo 6.5 del- Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Autdénomos, cuyos nombramien-
tos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspifantes tomar posesién- de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Persconal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Amplidcién.

La Administracién podra conceder a peticién de los inte-
resados una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

¢ 12, NORMA FINAL

Recurso de cardctér general contra la oposicion
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésia y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 14 de marzo de 1975.—El Ingeniero Director,

ANEJO

Programa de Técnicos de Proyectos y Obras

Temas administrativos

1. El Ministerio de Obras Publicas: Organizaciéon. Fun-
ciones.
2. La Direccion General de Obras Hidraulicas. Estructura

organica. Funciones.

3. La Confederacién Hidrografica del Norte de Espafa.
Estructura organica. Funciones.

4, Contratos del Estado, Ley v Reglamentos. Clases de con-
tratos de obra. Formas de adjudicacién.

Temas técnicos

1. Topografia. Nociones, Levantamientos tagquimétricos, ni-
velacicnes, sistemas y métodos. .

2. Se entrega al concurrente un dibujo. en wvlanta, alzado
y secciones de una obra de fabrica; se trata de cubicar dicha
obra de fabrica.

3. Canteras, Tipos de canteras. Sistemas de explotacign.

4. Abastecimientos de aguas. Métodos de aforo de mahan-
tiales y corrientes superficiales. Dotaciones. Tipos de tuberias.

5. Saneamientos, Sistemas de evacuacién, Tipos -de ‘con-
ducciones.

6. Depuracion y esterilizacién de aguas potables, Normas
generales.

7. Depuracién de aguas residuales. Normas generales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de marzo de 1975 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicion a la plaza de Profesor agregado de «Téc-
nica fisica y Fisicoquimica ‘aplicada (Técnicas ins-
trumentales)> de la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Santiago.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 45/1968
de 27 de julio, y Orden de 30 de mayo de 1968,
. Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicion anunciado por Orden de 17 de julio
.de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre) para
la provisién, en propiedad, de la plaza de Profesor agregado de
«Técnica fisica y Fisicoquimica aplicada (Técnicas instrumenta-
les)» en la Facultad de Farmacia de la Universidad de San-
tiago, que estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Pabloe Sanz Pedrero.

Vocales: Don Juan Sancho Goémez, don Miguel Angel Herraez
Zarza, don Serafin Garcia Fernandez y don Antohio Roig Mun-
taner, Catedraticos de las Universidades Auténoma de Madrid,
Salamanca, Barcelona y Auténoma de Barcélona, respectiva-
mente.

Presidente suplente: Excelentisimé sefior don Enrique Otero
Aenlle. ’

Vocales suplentes: Don Julian Rodriguez Velasco, don Mateo
Diaz Pefia, don Jaime Gonzalez Carreré y don Agustin Arévalo
Medina, Catedraticos de las Universidades de Sevilla, Complu-
‘tense de Madrid, Santiago y La Laguna, respectivamente.

Los Vocales de este Tribunal figuran nombrados en el orden

gue sefiala el niumero primero de la citada Orden de 30 de mayo
e 1966.

En interés de la ensefianza, el Presidente del Tribunal procu-
rara que, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la pu-
blicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», se
convoque a los opositores para la iniciacién de los ejercicios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios. .

‘Madrid, 7 de marzo de. 1975.—P. D., ‘el Subsecretario, Fede-
rico Mayor Zaragoza.

Ilmo. Sr. Director general de Univérsidades ¢ Investigacion.

RESOLUCION de la Direccion Gengral de Perso-
nal por la que se convoca concurso de méritos
entre Inspectores de Enserianza Primaria para pro-
veer vacantes de las plantillas provinciales.
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En cumplimiento del articulo 31 del Beglamento del Cuer-.
po de Inspeccién Profesional de Ensefianza Primaria del Esta-
do, aprobado por Decreto 2915/1967, de 23 de noviembre, -

Esta Direccion General .de Personal ha resuelto:

I. Convocatoria. Vacantes

1.° Convocar concurso de méritos entre Inspectores de En-
sefianza Primaria para proveer las vacantes de las plantillas pro-
vinciales que, conforme a las normas preceptuadas en la Ley
de 24 de abril de 1958 y el articulo 31 del Reglamento del Cuer-
po, corresponden a este sistema de provisiéon y que figuran re-
lacionadas en el anexo I de esta Resolucion.

2.° Las plazas que se anuncian para su provisién en el pre-
sente concurso de traslados incluyen las vacantes existentes
en Barcelona, que, de conformidad con la norma I del articu-
lo 3.° de la Ley de 24 de abril de 1958, corresponden a con-
curso, mas la totalidad que actualmente existen en las plan-
tillas provinciales, con ‘excepcién de las correspondientes a
plazas de nueva creacién que deberian proveerse inicialmente
por oposicién, segiin determina el articulo 4.° &e dicha norma
legal,

II. Concursantes
3.°. Podran particinar en este concurso:
A) Con caracter voluntario.

a) Los Inspectores de Ensefianza Primaria en activo que en
el dia de la fecha de la presente Resolucién cuenten con dos
anos de permanencia en el destino desde el que solicitan, salvo
que se hubiera obtenido con caracter forzoso, no motivado por
sancion. R



