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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevars la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto y Ria de Bilbao para que ésta expida los nombra-
mientos con arreglo a lo dispuesto en el apartado p)} del ar-
ticulo 7.° de la Ley de Puertos de 20 de junio de 1968.

8.3. Propuesta complementaria de aprobagos.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los- ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracion Puablica, el acta de la
altima sesidn, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nlimerc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: ‘ ,

a)  Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil corrsspondiente.

b) Certificado del Registre¢ Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido cqndenado a penas que inha-
biliten para el ejercicic de funciones publicas, Este ‘certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo serialado en el parrafo primero
de la norma B.

¢} Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. ’

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
shaber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo seialade en el primer
parrafo de la norma B.

e} Los aspirantes aprobados c¢omprendidos en la Ley de
17 "de julic de 1947 deberan presentar los documentos acre-
ditativos de las condiciones que les inferese justificar.

9.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serda de treinta dias, a partir de
la publicacion de la lista de aprobados. =~ -

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. .

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de ijustificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, ‘debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su sondicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de preseniacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus- actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado cuarto. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramientc segiin orden de puntuacion a favor de quienes
a consecuencia de la referida ‘anulacién tuvieran cabida en el
n\lm&aro de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento.

Aprobada por la Junta del Puerto y Ria de Bilbao la pro-
puesta de nombramiento formulada por el Tribunal, por. la
misma Junta se procedera al nombramiento.

10.2. Nombramiento definitivo.

Los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca-
rrera expedidos por la Junta del Puerto y Ria de Bilbao a
favor de los interesados habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autdnomos, cuyos
noybramie;ntos se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

-

11. TOMA DE POSESION
“11.1. Plazo.

En el piazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos vy cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, :

11.2. Ampiiacion.
La Administraciéon podria conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-

der de la mitad del mismo si las circunstancids lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

~.

12 NORMA FINAL

12.1.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bilbao, 10 de abril de 1975.—El Secretario, Leonardo Amiano
Basafiez.—El Presidente, Alvarc Delclaux Barrenechea.

Recurso de cardcter general contra Iln oposicién.

RESOLUCION de la Junta del Puerto y Ria de Bil-
bao por la que se convocd concursc-oposicibn res-
tringido para cubrir una plaza de Auxiliar Topé-
grafo.
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Vacante una plaza de Auxiliar Topoégrafo en las plantillas
del Organismo auténomo Jurta del Puerto y Ria de Bilbao, del
Ministerioc de Obras Publicas, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958 y una vez cumplidos los
tramites que sefiala la disposicion fransitoria primera, y previa
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 8.2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirla .de acuerdo con las siguientes

Bases de convecatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.
Se convoca una plaza dé Auxiliar Topografo.
1.1.1.

a} De orden reglamentario.—Dichas plazas estan encuadra-
das en el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. .

b} De orden retributivo.-—Las plazas estdn dotadas con los
emolumentos autorizados por Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
que regula el Régimen Econdémico del Perscnai de los Organis-
mos Autonomos y demas disposiciones complementarias,

1.1.2,

La persona que obienga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estara sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreta 2043/1971, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, ¥y no podran simultanear el desempeiio de la
plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admi-
nistraciéon centralizada o auténoma del Estado ni de la Adminis-
tracion Local.

1.2, Sistema seleciivo.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo previsto en
la disposicion transitoria primera del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto- en el
Reglamento General para el Ingreso en la Administracién Pa-
blica y las normas de esta Resolucion.

Caracteristicas de las plazas.

Incompatibilidades.

1.3. Pruebas restringidas.

La selecciéon de les aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicién restringido, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 8.° del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y constara
de las siguientes fases o pruebas:

Primera parte:

Desarrollar por escrito dos- temas sacados a la suerte, du-
rante el plazoc maximo de una hora, relativos a las materias
contenidas en el programa que se inserta a continuacién.

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado por el Tri-
bunal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

Segunda parte:

“Resolver en el plazo de una hora los temas que indique el
Tribunal relativos..a las materias contenidas en la segunda
parte del programa que se inserta a continuacion.

Programa de las pruebas selectivas: Primera parte.

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Enumeracion
y principios basicos.—La Ley Organica del Estado.—La Jefatura
del Estado: Funciones y prerrogativas.—Sucesién.—El Gobierno:
Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.—La Presidencia
del Gobierno. . '

Tema 2. Organizacién ministerial actual..—~Los Ministros.—
Los Subsecretarios.—Las Direcciones Generales.—Las Secretarias
Generales Técnicas.—Otros 6rganos centrales.

Tema 3. EI Ministerio de Obras Pablicas.—Evolucién histé-
rica y organizacién actual.—La Direccién General de Puertos y
Sefiales Maritimas.—Ministeric de Trabajo.—Funcionamiento y
organizacién del mismo.—Funciones y organizacion del Fuero del
Trabajq y de la legislacion. vigente sobre contratos, accidentes
y jornales de trabajo.
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Tema 4. La Administracién Institucional.—La Ley de Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Auténomes.—Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.—Log fun-
cionarios de carrera propios de los Organismos Auténomos.—
Adquisicién y. pérdida de la condicién de funcianario, situacio-
nes, derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos.—Ley y Reglamento
de Contratos del Estado: Clases, contratos de obra, formas de
adjudicacién, clasificacién de contratista, responsabilidades,—
Especialidades de la contratacién por Organismos auténomos. .

Téma 6. -El gasto publico: Desarrollo, limites y control.—Or-
denacién de gastos y pagos del Estado.-—~Contratacion del crédi-
to, autorizacion y fiscalizacion del gasto.—Certificacién de obra
vy acta de recepcién.—Orden de pago.—Presupuestos de los Or-
ganismos auténomos.

Tema 7. El Régimen General de la Seguridad Social: Con-
tingencias protegidas.—Seguridad e Higiene en el Trabajo: As-
pectos sociales, econémicos y juridicos de la prevencién de

riesgos.—Enfermedades profesionales.—Reglamento de Se-gur%dadv

e Higiene en el Trabajo.
Segunda parte:

1.° Manéjar con soltura diversos aparatos topograficos: Ta-
quimetro, nivel, brajula, etc.

2° Céalculo de libreta taguimétrica y de nivelacién.

3.° Transporte de puntos taquimétricos a un plano.

4.° Desarrollo de perfiles longitudinales y transversales.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

~ Para ser admitidos a la practica de las pruebas sglectivas sers
necesario reunir los requisitos siguientes:

2.1, Generales.

a) Ser espafiol. .

b} Tener cuniplida la edad de dieciocho afios.

¢} Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes penales. -

e} No padecer énfermedad o defecto fisico que  impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la Ad-
ministracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. .

g) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So-
cial antes de finalizar el plazo de treinta dias senalados para
la prasentacién de documentos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobiernc
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, habiendo prestado servicies ininterrumpidamente
como Auxiliar Topégrafo en el Organismo Junta del Puerto y Ria
de Bilbao por un periodo superior a dos afios al 4 de septiembre
de 1971 y continuar prestandoles hasta la celebracién de las
pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen. tomar parte en este concurso-oposicién res-
tringido deberan presentar sus solicitudes por duplicado, que se
ajustardn obligatoriamente al modelo normalizado de instancia
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» ntiimero 134, de 5 de
junio), remitiéndose los saludidos duplicados a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que.el érgano convocante envie
1a lista de admitidos para su publicacién cn el «Boletin Oficial
del Estado». Asimisma haran constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. )

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, e jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demés Leyes Fundamentales del Reino.

¢) El numero de su documento nacional de identidad.

3.2, Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente de
la Junta del Puerto y Ria de Bilbao.

3.3.. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
dq la Junta. del Puerto y Ria de Bilbao o los lugares que deter-
mina el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes

. DQ‘ acuerda con el articuio 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o scompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo gue si no lo hiciese se archivara su ins-
tancie sin més {ramites. =

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisjonal.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Junta
aprobara la lista provisional de admitides y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», con expresién
del documento nacional de identidad.-

4.2, Errores en las solicitudes,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones conitra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponér,
en el plazo de quince dids a partir del siguiente de su publica-
cién ‘en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulqg 12t de la. Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas 6 rechazadas en la Resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se apruebe la lista definitiva, con expresién del documento
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

N
5.1. Tribunal calificador..

El Tribunal sers designado por el Director de la Junta del
gu%to y Ria de Bilbao y se publicara en el «Boletin Oficial
e Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por el Presidente de la Junta el Ingeniero
Director y el Secretario de la misma o personas que les susti-
tuyan y un representante de la Direccion General de la Funcién
Publica como Vocal ¥ otro como suplente, figurando en dicho
Tribunal tantos miembros titulares como suplentes.

5.3. Abstencién.

- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandg a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ’

5.4. Recusacion. -

. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra_constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

‘6.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de este
concurso-oposicién restringido sé publica en las normas gene-
rales de esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios,

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los

| ejercicips.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier .momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién.

El orden de actuacién de los opositores se efectuard me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.

E] llamamiento de los aspirantes ser§ unico.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora
v lugar en que ecomenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacion.

8.7. Exclusién de los aspirantes en la prueba de seleccién.

- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién

llegase a conocimiento .del Tribunal que alguno de los aspi-

rantes carcce de los requisitos exigides en la convocatoria, se
e Y
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le excluira de la misma, previa audiencia del propioc intere-

sado, pasandose, en-su caso, & la jurisdiccion ordinaria si s |

apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.
7. CALIFICACION DE -LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios,

Los ejercicios se calificarén de la siguiente forma:

Cada uno de los ejercicios se calificara de uno a diez pun-
tos, precisandose un minimo de quince puntos para poder
pasar a la prueba de méritos.

7.2. Sistema de valoracién dé méritos.

Los méritos del concurso-oposicién restringida se valoraran
con arreglo al siguiente baremo:
Por cada ailo de servicio en la Junta: 0,50 puntos.

7.3, Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién restringido, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que
surjan en aplicaciéon de las normas establecidas en ests reso-
lucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos:

8.' LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de- aprab'ados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar, éstos el nimero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto y Ria de Bilbao para que ésta expida los nombra-
mientos con arreglo a lo dispuestq .en el apartado p) del ar-
ticulo 7.° de la Ley de Puertos de 20 de junio de 1968.

8.3.- Propuesta complementaria de daprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General
para su ingreso en la Administracién Publica, el acta de-la
Gltima sesién, en la que habran de figurar per orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del ntiimero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organc convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. )

b} Certificado del ‘Registro Central de Pehados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefdalado en el parrafo-primero
de la norma B.

c} Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. L

d) En el caso de opositoras, .el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencion. de la fecha en que finalizé6, que no podréd ser
posterior a la terminacién del plazo seflalado en el primer
parrafo de la norma B. ’ -

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley. de 17
de- julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de'pr'esentacién..

El plazo de presentacidén serd de treinta dias a partir de
la publicacién de-la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

_Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar ocertificacién del Ministerio u Or-

ganismo de. que dependan, acreditande su condicién y cuantas |

circunstancias consten en su hoja de servicios.
9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por- falsedad en la instancia referida en el apartado cuarto.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta

de nombramiento, segiin orden de puntuacién, ‘a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas. <

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento. '

Aprobada per la Junta del Puerto y Ria de Bilbao la pro-
puesta de nombramiento formulada por el Tribunal, por la
.misma Junta se procedera al nombramiento.

10.2. Nombramiento definitivo.

Los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca-
rrera expedidos por la Junta del Puerto y Ria de Bilbao a fa-
vor de los interesados habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segiin. determina el articulo 8.5 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, cuyos nom-
bramientos se publicaran en ¢} <Boletin Oficial del Estado»,

11, TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
vy cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos,

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticibn de los -inte-
resados una prérroga del plazo establecido, gque no podra ex-
ceder de l4 mitad del mismo si las circunstancias io aconssjan
-y con ello no se perjudican derechos a terceros:

12, NORMA FINAL

12.1, - Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta. y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en laf forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de abril de 1975.—~El Secretario, Leonardo Amia-
no Basafiez.--El Presidente, Alvaro Delclaux Barrenechea.

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacién por la que se convocan a con-
curso de traslado las citedras de las Universidades
que se indican, correspondientes a las Facultades
de Ciencias Econémicas y Empresariales.
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Vacantes en las Facultades de Ciencias Econémicas y Em-
presariales de las Universidades que se expresan, las 'cé,tedras
que se relacionan en el anexo & la presente Resolucién,

Esta Direccién General ha resuelto: :

1.° Anunciar la provisién de cada una de ellas a concurso
de traslado independiente, que se tramifara con arreglo & lo
dispuesto en las Leyes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965
v 4 de agosto de 1970 y en el Decreto de 16 de julio de 1959,
" .2° Podran tomar parte en cada concursp los Catedraticos
de disciplina igual o equiparada en servicio activo, supernu-
merarios o excedentes que hayan permanecido un afio como
minimo en esta situacién y los que hayan sido titulares de la
misma. disciplina por oposicién y en la actualidad lo sean

de otra distinta. S . .
* 3. Para participar en los concursos serd requisito oph.ga-
do acreditar una permanencia activa de dos afios como minimo
en el destino anterior. . . .

4.° Los aspirantes elevardn a este Ministerio una instancia
por cada una de las catedras y Universidad que soliciten, acom-
pafiada de la hoja de servicios expedida segin la Orden de
17 de septiembre de 1942 («Boletin Oficial» del Ministerio del
28), dentro del plazo de veinte dfas habiles, a contar del si-
guiente al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», por conducto de la Universidad donde
presten sus servicios y con informe del Rectorado de la misma,
y si se trata de Catedraticos en situacién de excedencia vo-
luntaria, activa o supernumerarios, sin reserva de catedra, de-
beran presentarlas directamente en el Registro General del
Departamento o en la forma que previene el articulo 66 deo la
Ley de Procedimiento Administrativo

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos_ afios. ) )

Madrid, 4 de abril de 1875.—~El Director general, P. D, el
Subdirector generai de Personal, Francisco Arance Sénchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.



