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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases 'y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran
gser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecifos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico-a V. S.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 20 de marzo de 1975.—FE] Director general de Poli-
tica Financiera, Presidente de 1a Comisaria del Seguro Obligato-
rio de Viajeros, Francisco Mafias Lopez.

Sr. Director de la Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros.
ANEXO
PROGRAMA

Organizacion dzl Estado y de la Administracién Publica. No-
ciones de Derecho Administrativo

1. El Estado. Evolucidon histérica de su concepto. Estado y
sociedad. .

2. Elementos constitutivcs del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado. .

3. Los poderes del Esrado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo, Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. El Estado espanol: Sus principios politicos, Las leyes
fundamentales. Su significado y caracter.

5. La Administraci6én Publica: concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

8. Organos Centrales de la Administracién Publica. La divi-
si6n ministerial espaiiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales, )

7. La divisién territorial para la prestacion de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores Civiles. Otros cargos periféricos.

8. La Administracién institucional: figuras que comprende:

Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales.
" 9. Los funcionarios publicos: concepto y estructura de la
funcién puablica espanola. Derechos 'y deberes. La Direccién
Genelra,l de la Funcion Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal.

10. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho.

Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos -

especiales. )

11, La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacion, instruccion, y terminaciéon del pra-
cedimiento administrativo. :

. 12, Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sién de oficio.

13. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Las reclamacio-
nes econémico-administrativas.

14. La responsabilidad de la Administracion. Idea general de
régimen vigente. -

PROGRAMA
Seguro Obligatorio de Viajeros

1. Seguro Obligatorio de Viajeros: finalidad, clases de pres- |

taciones.

2. Riesgos garantizados; excepciones, inclusiones.

3. Personas aseguradas. Beneficiarios,

. 4. Extensién del S. O. V. y sus limites en el espacio. Me-
dios de locomocién incluidos.

5. Prestaciones pecuniarias. Incapacidades fisicas: sus cla-
ses. Compatipilidad de indemnizaciones pecuniarias.
ta. r?a Extension y limite de la prestacién de asistencia sani-

7. Tarifas de primas segun- las clases de transporte. -

8. Procedimiento para cbtener las prestaciones del S. O. V.
Protesta: efectcs. Plazo para formularla.

9. Recaudacién de primas, obligaciones de los transportistas

al respecto.
10. Comisaria del S. O. V. Naturaleza. Organos.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Sequri-
dad por ia que se ccnvocan pruebas selectivas para
cubrir 250 plazgs en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas
de dicho Centro directivo.
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_Por existir vacantes en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de la
D1recc1é_n General de Seguridad, en uso de las atribuciones
transferidas a este Centro directivo, y de conformidad con lo

establecido en la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, . . ’

Esta Direccién General, previo informe de la Comisién Supe-
rior de Personal, ha tenido a bien disponer la provisién en el
referide Cuerpo Auxiliar de 250 plazas, de acuerdo con las
siguientes :

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 250 plazas, que ‘podran incrementarse, conforme
al Decreto 1411/1968. de 27 de junio, con las que hayan de pro-
ducirse por jubilacién forzosa en los seis meses siguientes a la
publicacién de esta convocatoria y con las que puedan producir-
se hasta que finalice e! plazo de presentacién de instancias, a
cuyo efecto, al publicarse la lista provisional de admitidas, se
fijara definitivamente el numero de plazas que comprendera

. esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reg:amwentario.—Las opositoras aprobadas in-
gresaran en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de esta Direccion
General, al que quedaran sometidas desds su ingreso, con arre-
glo a las disposiciones vigentes establecidas para dicho Cuerpo.

b) .De orden retributivo.—Desde su toma de ‘posesion per-
cibiran las remuneraciones que les correspondan, con arreglo
a lo que se .determina en la Ley 31/1965 de 4 de mayo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 del mismo mes), y demas dispo-
siciones en vigor.

1.2, Sistema selectivo.

La selec¢ién de las aspirantes se realizard por el sistema de
oposicion, que constara de las siguientes fases o pruébas:

Primera. Todas las opositoras admitidas seran sometidas al
reconocimienio de un Tribunal médico, integrado por facultati-
vos de los Servicios Sarnitarios de esta Direccién General, para
determinar que no padecen ninguna de las enfermedades com-
prendidas en el cuadro de ‘exenciones inserto en el anexo II.

Las opositoras que no se presentaran a dicho reconocimiento
quedaran excluidas de la convocatoria, no-teniendo derecho a
concurrir a los restantes ejercicios de la misma ni a efectuar
posterior reclamacién. .

Segunda. Las conceptuadas aptas en el indicado reconoci-
miento tendra que realizar dos €jercicios eliminatorios y otro
voluntario, de méritos, que se detérminan en el programa con-
signado en el apartado 6.1, y que se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley de Funcionarios Civiles y en el Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica de 27 de junio de 1968.

2. REQUISITOS DE LAS CANDIDATAS

Para ser admitidas a la practica de las pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espariola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cum-
plido los treinta y cinco el dia que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias. v

c¢) Estar en posesion del titulo de Ensenanza Media Elemen-
tal o de Graduado Escolar, o encontrarse en condiciones de obte-
nerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instan-
cias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempertio de las correspondientes funciones.

e) Haber observado intachable conducta en todos los érde-
nes, asi como no haber sido procesadas por delitos dolosos ni
sometidas a procedimientos administrativos, correctivos o disci-
plinarios, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las fun-
ciones 'publicas. .

f) Deberan haber cumplido o estar exentas del Servicio So-

‘cial en el momento en que finalice el plazo de los treinta dias

sefialados para la presentacion de documentos.
3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran formular instancia por duplicado, con arreglo al modelo
normalizado que se inserta en el anexo I (impreso del Monte-
pio del Cuerpo General de Policia), establecido por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 5 de junio siguiente), y manifestando, en su
caso, si desean acogerse a lcs beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

. Las solicitudes se dirigiran en las condiciones anteriormente
citadas a la Direccién General de Seguridad, y se presentaran

. acompaiiadas de tres fotografias de la interesada, tamafio car-

net.
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3.3. Plazo de preasentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de- esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de ‘esta Direccion General de Seguridad, en Madrid. O en sus
Dependencias en ia provincia o localidad de la residencia, Go-
biernos Civiles u oficinas de Correos, de acuerdo con lo dispues-
to en e] articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

3.5, Impo;fte de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. .

Los derechos de examen seran de. 250 pesetas. Dicha canti-.

dad s6lo les sera devuelia si no fueran admitidas a la oposi-
cién 'y la reclamacion la hicieran en el plazo de un mes, ‘con-
tado a partir de su éxclusion en la lista general, que ha de inser-
tarse en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6. Forma de efectucu:‘ el importé'.

El pago del importe podra ser abonado en metélico en el acto
de la presentacion de las solicitudes, si fuera en Madrid, o bien
remitiéndolo; por giro postal o telegrafico, a la Inspeccién Gene-
ral de Personal y Servicios de esta Direccién General de Seguri-
dad, expresiandose taxativamente en €l impreso del giro, en ia
parte posterior del talon destinado al texto, en las postales, o
en donde proceda, en los telegraficos, el nombre ¥ los dos ape-
llidos de la opositora a quien correspondan los -derechos, no

debiendo consignarse en estos giros ningdn .otro nombre que’

no sea ©l de la propia opositora, aun cuando los giros sean

impuestos por personas distintas a la- misma. En la solicitud’

se hara constar el numero y fecha del giro.
3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley-de Procedimiento
Administrativo, si alguna de las solicitudes adoleciesen de algan
defecto, se requerira a la interesada para que-en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompafie los documentos precepti-
vos, apercikiéndole de que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATAS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido- el plazo.de présentacion de instancias, por esta
Diréccién General se aprobara la lista provisional de ‘las aspi-
rantes admitidas y excluidas, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», haciendo constar el numero del
documento nacional de identidad de cada una de ellas.

4.2, Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solici-

tudes podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a pe- .

ticién de la interesada,

. 13
4.3. "Reclamacionszs contra la lista provisiohal.

Contra la lista provisional podran las interesadas interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiénto Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclataciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprucbe la licta definitiva, en la que también figurara
el respectivo documento nacional de identidad dé cada oposi-
tora.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran las interesadas. interpo-

ner recurso‘de alzada ante el Ministerio de la Gobérnacién en’

el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
. DE LOS TRIBUNALES ’

5.1, Tribunales calificadores.

« Por esta Direccion General de VS‘eguridad se nombraran los
Tribunales calificadores de los distintos ejercicios de que consta
la oposicion. - .

5.2, Composicion de los Tribunales.

Estaran compuestcs por funcionarios en activo del Cuerpo
General de Policia, designados per eleccién, por el titular de
esta Direccion, teniendo en cuenta para ello el ‘pleno conaci-
miento de las materias correspondientes a cada ejercicio.

Podran actuar con tres de sus miembros y, en caso de ausen-
Cia a alguna sesiéon. por fuerze mayor, del Presidente o Secre-
tario, estos cargos seran susiituidns accidentalmente por los Vo-
cal{és de mayor o menor categoria administrativa entre los
designados, respectivamente, para cada ejercicio. ‘

/ Los Tribunales quedan facultados para adoptar las medidas
adecuadas para el mejor cumplimiento de todas las normas de
esta convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar de esta
Direccién General la correspondiente resolucién, en lo que exce-
da de las normales atribucicnes ¢ potestad de aquéllos.

La composicién de tales Tribunales se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado». o

5.3. .Abstencion.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cu#do concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. ’

5.4. Recusacién.

N

Las aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribu-
nales cuando concurran las circunstancias previstas en el citado
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
Primer ejercicio.—Este ejercicio tendra tres pruebas:

a) Mecanografia: Copia a méaquina durante diez minutos a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, dsl texto
que al efecto se facilitara por el Tribunal. ’

Para la realizacidén de este ejercicio, las opositoras utilizaran
la maquina de escribir. no eléctrica, de que a tal efecto se hayan
provisto.

b). Taquigrafia: Escritura taquigrafica a mano y traduccién
a maquing de un texto sacado a la suerte entre los que a tal
efecto haya establecide el Tribunal. El dictado tendra una dura-
cién de tres minutos, a Una veldcidad de 80 a 100 palabras
por minuto. La traduccion. se efectuara, necesariamente, a ma-

- quina, en el-plazo maximo de tres cuartos de hora. Las oposi-

toras entregaran, juntamente_ con la traduccién, las cuartillas

- taquigraficas, anotandose por el Tribunal la hora de. entrega.

El baremo de calificacion de estas pruebas tendra en cuenta
para la mecanografia, ademas de ia velocidad desarrollada, la
limpieza y -exactitud de lo copiado, asi como la presentacién
estética; para la pruebe de taquigrafia, se. tendran en cuenta,
ademds de la exactitud de la traduccion, la ortografia -y el
tiempc empleado en la misma.

¢) Practica de ficheros: Confeccion a maquina de una rela-
ciéon de 30 fichas, gue seran dadas por el Tribunal, en un orden
cualquiera y que las opositoras téndran que colocar por riguro-
so orden alfabético en el plazo maximo de treinta minutos.

Segundo ejercicio.—Organizacion administrativa.—Contestar,
por escrito, un tema sacado a la suerte, entre los del cuestic-
nario de Organizacion administrativa, que figura en el ane-
xo 1II, disponiendo las opositoras para realizar el ejercicio de
un plazo maximo de dos horas. T - .

Ejercicio de méritos.—Las opositoras que hayan aprobado
todos los ejercicios citados podran acreditar, a efectos de mejora

‘de puntuacién, el dominio escrito y oral de uno o més de los

idiomas aleman, inglés, francés o italiano, practicando las prue-

bas correspondientes ante el Tribunal que en su dia se nombre,

6.2. Comienzo.

La practica de los ejercicios comenzara con €l reconacimiento
médico en la fecha que oportunamente sefiale esta Direccién
General, haciéndose publico en el «Boletin Oficial del Estado»,.
con una antelaciéon de gquince dias, conforme lo que seiiala el
numero 1 del articulo 7.° de la Reglamentacion General para
el ingreso en la Administracion Publica, cuyo plazo no sera
inferiqr al de tres meses, a contar desde la publicacién de esta
convocatoria en dicho periddico oficial, fijando después, discre-
cionalmente, cada Tribunal cuando ha de comenzar e] ejercicio
siguiente. No podra exceder de ochc meses el tiempo compren-
dido entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. -

6.3. Identificacion de las opositoras.

Los Tribunales podran requerir en-cualquier momento a las
opositoras para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de las opositoras,

‘El orden de actuacion de las opositoras se efectuard median-
te sorteo publico, que se celebrara en la Inspecciéon General de
Personal y Servicio de esta Direccion -General, bajo la presi-
dencia del titular de la misma, asistido por dos funcionarios,
levantandose la oportuna acta. Dicho orden se reflejara en la

" lista definitiva de admitidas, asignando a cada una de ellas el

numero que les corrésponda para la actuacién.

El orden de actuacién en los examenes no podra alierarse
sin causa muy justificada, que apreciara sin recurso alguno,
oido el Tribunal, el Presidente del mismo, a quien se reser-
vara la faculiad de resolver las pretensiones que se promue-
van.
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8.5. Llamamientos.

Habra un solo llamamiento y una segunda vuelta para aque-
llas opositoras que por imposibilidad, debidamente justificada

ante el Tribunal, no pudieron comparecer a practicar los ejer--

cicios, decayendo de su derechc si no se presentaran en este
segundo llamamiento, cualquiéra que fuese la causa.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Todos los ejercicios se efectuaran en la Escuela General de
Policia, sita en Madrid, calle de Miguel Angel, numero 5, ¥
daran comienfo en la fecha y hora que sefiale la Direccién Gene-
ral de Seguridad, de acuerdo con lo establecido en el aparta-
do 6.2.

8.7. Anuncios sucesivos.

Las sucesivas convocatorias a examen de las opositoras se
haran publicas oportunamente por cada uno de los Tribunales
en los tableros de anuncios de la Escuela General de Policia
y ‘en la oficing de Informacién al Publico de la Direccién Gene-
ral de Seguridad, siendo excluidas de la oposicion aquéllas que
no compareciergn. .

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle~

gase a conocimiento de los Tribunales que alguna de las aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la misma, previa audiencia de la_ interesada,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria, si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

Igualmente, en cualquier momento, los Tribunales podran
disponer la retirada de la opositora que notoriamente demues-
tre su insuficiencia. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

La calificacion para el reconocimiento médico sera de «apta»
y «no apta». .

Para el primero y segundo- ejercicios, las opositoras seran
calificadas por cada miembro de los Tribunales respectivos
de cero a diez puntos, siendo necesario para la aprobacién
una media de cinco puntos, que se determinara dividiendo el
total de las calificaciones por el niimero de miembros actuantes.

En el examen de méritos se otorga®s un punto a las que
demuestren pleno conocimiento de alguno de los idiomas: Ale-
man, ‘inglés, francés o italiano, y medio punto a las que de-
muestren leer y traducir cualquiera de ellos. El conocimiento
de mas de un idioma sumard puntos-.en }a proporcién antes
indicada.

Los Tribunales levantaran acta de cada sesion en que actien
en la cual constara ei namero, nombre.y apellidos de las oposi-
toras y el resultado obtenido por cada una de ellas, haciéndose
unicamente publica la lista de las aprobadas, dentro de las
veinticuatro horas siguientes de cada examen.

8. LISTA DE APROBADAS .Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobadas.

Terminade la calificacion de las aspirantes, los Tribunales
publicaran la relacion de las aprobadas por orden de puntua-
¢ién, o pudiendo rebasar el numero de las plazas convocadas.

8.2. Propuesta de- aprobadas.

Los Tribunales elevarén a esta Direccién General de Seguri-
dad la relacién de las aprobadas que deban ingresar en el Cuer-
po Auxiliar de Oficinas para que elabore la propuesta de nom-
.bramiento pertinente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobad_as.

Los Tribunales, juntamente con la relacién de aprobadas,
remitiran, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para €l ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesién, en la que habran de-figurar, por
orden de puntuacién, todas las opositoras que, habiendo supera-
dodtodas las pruebas, excediesen del numero de plazas convo-
cadas. .

En igualdad de puntuaciones, seran preferidas quieres se
encuentren en posesién de mas titulos académicos o tengan mas
“edad por el orden expuesto.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Las opositoras aprobadas presentaran en la Inspeccién Gene-
ral de Perscnal y Servicios de esta Direccién General, dentro
del plazo que se sefiala & continuacién, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacién del acta de nacimiento, expedida por el Re-
tro Civil correspondiente. . .

b) Certificacién negativa de antecedentes penales del Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes.

¢) Declaracién jurada, expresiva de conservar la nacionali-
dad espafiola de nacimiento v de no existir ningan procedi-
miento judicial administrativo contra la declarante, ni haber
sido expulsada o separada por cualquier concepto de Cuerpo u

Organismo del Estado, Provincia o Municipio o Empresa en
que aquellas Entidades tengan intervencién o representacidn.

Esta Declaracién tendra el caracter de documento publi-
co a efectos penaies. ) )

~d) Certificacién del -cumplimiento" del Servicio Social o de
estar exenta del mismo.

e) Titulo alegado por la opositora para tomar parte en las
oposiciones que se seiiaia en el apartado 2.1, ¢), de la convo-
catoria, o, en su defecto, certificacién acreditativa de hallarse
en posesion del mismo u hojas académicas de los estudios

_ correspondientes - a dicho titule. En este caso la certificacion

debe ser referida a la fecha tope en que termine el plazo de
presentacion de instancias. : -

f) Las aspirantes aprobadas comprendidas en la Ley de 17
de julio de 1947 presentaran ademas los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interesa justificar.

En defecto de los documsantos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo para la presentacién de documentos sera de treinta
dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de aproba-
dos en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3. Excepciones.

Las que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justiilcar dvcumentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados ‘para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditativa de su condicién de fun-
cionarios y de cuantas circunstancias consten en sus hojas de
servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

~ Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentaciéon, no podran ser nom-
bradas, quedando anuladas todss sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en 1a solicitud a que se refiere el apartado 3. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segin-el orden de puntuacion, a favor de quien o
quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabi-
da en el numero de plazas convocadas.

10. "NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Conforme esta Direccién General con la propuesta formulada
por los Tribunales, procedera a extender a.las interesadas el
correspondiente nombramiento por orden de puntuacién obtenida
en la oposicién, como funcionarios de.carrera del Cuerpo Auxi-
liar de Oficinas de la referida Direccion, con el sueldo y gra-
tificaciones que les corresponda, con arreglo a la Ley de Retri-
buciones de los funcicnarios de la Administracién Civil del Esta-
do y disposiciones complementarias, publicandose los nombra-
mientos en el «Boletin Oficial del Estado», con el numero 'del
Registro de Personal y la fecha de nacimiento.

» 11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan las aprobadas tomar posesién ,de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el articulo 36, apar-
tado .c), de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y efec-
tuar, antes de incorporarse a sus respectivos destinos, un curso
practico de treinta dias de duracion en la Escuela General de
Policia.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticion de las intere-
sadas, una proérroga del plazo posesorio establecido, que no
podré exceder de la mitad del mismo si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no ee perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recturso de cardcter general conira la oposicion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta ¥ de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por las interesadas en.los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

12.2. Disposiciones complementarias.

Esta Direccién General de Seguridad practicarad una informa-
cién respecto a las condiciones y circunstancias de todo orden
que concurran en cada aspirante en relacion con la funcién
que ha de desempeiiar.

Independientemente del servicio burocratico asignado a este
personal, a las nombradas se les podra confiar aquellos de indo-
le especial, tanto de investigacién como de informacién, para
cuando su.intervencion implique una mayor facilidad o éxito
en el resultado de los asuntos policiales, bajo las instrucciones
que esta Direccién General dicte, teniendo en tal caso el carac-
ter de Agentes de la Autoridad a todos los efectos.

Madrid, 13 de marzo de 1975.—El Director general, Francisco
Duefias Gavilan.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ministerio de la Gobernacién
Direccién General de Seguridad
1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira
. Fotografia ) .
Péliza de 3 ptas. (sl la exige Ia Sello de'Reglstro
convocatoria} . do entrada
| mm————
“ 2. Facha de la orden de {a convocatoria” ‘
1. DATOS PERSONALES Rell este Impress.a ina o con de imp! ; dejando en blanco ios espacios recuadrados en rojo
3. Primer apellidp - | 4. Segundo apellido 5. Nombre
8, Fecha de nacimiento - 7. Llugar de nacimiento: Municlpio 8. Idem: Provincla
9. Domleilio 10, Lugar de ‘domlcllio: Municiplo 11. ldem: Provincia
1]
12, Sexo 13, Estado civil 14, Doc. Nal. Identidad 15. Teléfono
Varén ] Mujer (3 Soltero [}  Casado [ . Viudo O} Num, Ndm.
16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profesién.del padre
19, Caso de ser funcionarle piblico, indlcar:
19.° Denominacién del cuerpo. o, plaza 19.2 Fecha ingreso ] 19.3 - Situaclén actual
l
B 1 2 S 6 - 7 .8 10 i 12] 13 14 18 19.1 | 18.2
Reservedo pard codificaclén - - L
T O 1 I 2 O O P I I O SRR B ,
11, FOAMACION ’ _ _
20, Tftulos académicos que poses 21, Centro que.los expidlé 21,1 Localidad
-
22. ldiomas Traduce Habla _ Escribe
Moy | .gien | Basico| MU | Bien | Basico| MUY | Bien | Basico| 23 Otros conocimientos especiales
24. Pruebas selectivas en que ha participado ’
‘241 Denominacidn del cuerpo o plaza ] ‘ 242 Aiio 24,3 Ejerciclos aprobados
Reservado pera codificacién 201 20.2 20.3 21 ’ 22.1 22.2 22.3 23 24.1 24.2 24.3 ]
I L S O I O I I 11 el ittt e errerpnedpeepsetrreitd
N1, EXPERIENCIA . o . -
25. Trabajo en la Administraclén pt’xBIIca.an condicién de lnterlﬁo, eventual, o contratado
251 Fecha [252 Fecha '
Ingreso cese’ 253 Minlsterlo u organlsmo y centro directlvo en que presté serviclos . 25.4 Condiclén
26, Trabajo en fa empresa privada
. 3 254 28
Resorvedo para codificaclén J 251 252 —233 - R
- - ’ ceveeplre e p bera by iierEaLld 1 L
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1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en gque sbona los dercchos de exarien 28. Ejercicios de meritos u optativos que, de contorniidad con
- las bases de la convocatoria, eliga ¢l aspirante

. Numero
de reciho

£ Gijro Telogrdfico wawsassnsnnarsnrseasvvsaaressifmunnn.

L Giro POéhY.vn-"uul’unnulnnnnuu--........-....,‘. ......

I Ingreso directa en:

V. DOMICILIOS QUE HA TENIDO LA SOLICITANTE EN LOS ULTIMOS CINCO AROS

aﬂ.

VI. OTROS DATOS QUE SE QUIERAK HACER CONSTAR

80. ' ' ) ~

£L ABAJ0 FIRMANTE,

BOLICITA: Ser admitido @ las pruehas sefectivas & que se reficre Ta presente Instancia, comprometiéndose, caso de
superatlas, a Jurar acatamiento a los Principlos Fundamentales- del Movimienta Nacional y demés Leyes Funda-
mentales del Reino, -

DECLARA: Qite son ciertos todos y tada uno de los datos consignados en asta solicitud; v que.reidne las condiciones exl-
gidas para el Ingreso en la Administracién pubiica y las especlalmente "sefialadas en Ta orden de convocatoria
anteriormente’ referida,

3 Y
.
g En oy Y p— - de de 197
; {lugar) (diz} (mes) {afio)
]
‘Espacto reservade para la Adminfstracicn
Relacién provisional; [ Admitido 1 Excivido por . - ~
Relaclén definitivaz I3 Admitide [ Excluida.
Oposlcidn o goncurse o Formacién (curso y/o practicas)

Desting. Observaciones
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ANEXO II

Cuadro de exenciones para el reconocimiento médico de las
opositoras a ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de la
Direccion General de Seguridad

a) Enfermedad del corazén y de los vasos sanguineos.

b) Tuberculosis pulmonar u otras enfermedades infectocon-
tagiosas. )

c) Agudeza visual: sin correccién alcanzarid un minimo de
1/3 de la visién normal con el ojo de mejor visiéon, y 1/8 de
la visién normal en el ojo de peor vision. Con Correccién, debe
tenerse una agudeza visual de 2,3 de la visién normal.

d) Estrabismo muy acentuado.

e) Alteraciones de la audicién: la funcién auditiva en cada
oido, por separado, sera suficiente para atender la voz de inten-
sidad y de tono o altura media a seis metros de distancia.
La voz cuchicheada habra de percibirse distintamente por cada
oido aisladamente a tres metros de distancia. En todo caso,
la funcién no podra ser inferior al 50 por 100 en cualquiera de
los lados, previa determinacién audiométrica.

f) Tartamudez.

g) Ausencia o falta de los dedos pulgar o indice de la mano
derecha, del pulgar de la izquierda o de dos dedos de la mis-
ma mano.

h) Cualquier afeccion patoldgica, defectec o deformidad que,
a juicio de los facultativos examinadores, deba ser considerada
como causa de ‘inutilidad. En cualquiera de estos casos, este
Tribunal médico emitira informe razonado.

ANEXO III

Programa de la oposicién al Cuei‘po Auxiliar de Oficinas de-la
Direccién General de Seguridad

Organizacién administrativa

Tema 1. El Estado espafiol actual: su estructura. La Jefa-
tura del Estado. Sus funciones. Sucesién de la Jefatura del
Estado. ’

Tema II. El Consejo del Reino: su composicién y atribu-
ciones, El Consejo Nacional: estructura y atribuciones.

Temsa, III. Leyes y Principios Fundamentales del Reino. Es-
quema del contenido de ia Ley Organica del Estado. Las Cortes
Espariolas: composicién y funcionamiento.

Tema IV. El Fuero de los-Espaioles, Deberes y derechos
que establece. Ejercicio y garaniia de los derechos. Derecho
de peticion.

Tema V. La Administracién Central. Organos Superiores de
dicha Administracién y especial referencia del Consejo de Mi-
nistros. Comisiones delegadas, Presidencia y Vicepresidencia del
Gobierno. B

Tema VI. Departamentos ministeriales y enumeracién de las
principales funciones de cada uno de ellos. Mencién especial
del Ministerio de la Gobernacién.

Tema VII. Organizacién provincial. Los Gobiernos Civiles.
Sus atribuciones, Las Diputaciones Provinciales. Municipios. El
Alcalde: doble caracter de esta autoridad local.

Tema VIII. Los funcionarios publicos: concepto y clases. De-
rechos y decheres. Situaciones administrativas. Organos de la
Administracién de Personal, con especial referencia de la Comi-
sién Superior de Personal.

Tema ‘IX. Responsabilidad de las Autoridades y funciona-
rios. Régimen disciplinario: Faltas y sanciones en la legislacién
vigente, Expediente disciplinario v requisitos para su tramita-
cién. Tribunal de Honor.

Tema X. Direccion General de Seguridad. Cometidos que
le incumben. Estructura y organizacién de los Servicios Centra-
les y Regionales. .

Tema XI. Poli¢ia Gubernativa. Cuerpos que la integran.
Funciones del.Cuerpo General de Policia y del de Policia arma-
da. Composiciéon y cometido de los Cuerpos Especial Adminis-
tr.'g.tigo' y Auxiliar de Oficinas de la Direccién General de Segu-
ridad.

Tema XII.
lacién vigente sobre la mateéria. Requisitos para la constitucién
de las Asociaciones. . N

Tema XIII. Pasaportes: concepto, clases y requisitos para su
expedicién. Extranjeros: condicién. Visados, peérmanencias y
autorizaciones de residencia. Permiso de trabajo. =

Tema XIV. Documento nacional de identidad: concepto, cla-
ses, validez y recargos. Personas obligadas a obtenerlo-y requi-
sitos para su expedicién. Actos en los que debe exigirse. San-
ciones. -«

Tema XV. Reglamenioc de Armas y Explosivos. Idea gene-
ral del mismo. Clasificacién de las armas. Guias de pertenen-
cia. Licencias: clases. Permisé de armas.

Tema XVI. Disposiciones vigentes sobre establecimientos
publicos, hospederias y analogos. Libro de Registro de Viaje-
ros. Partes de entrada y obligaciones de los duefios de estos
establecimientos.

Tema XVII. Reglamento de Espectaculos Publicos. Dispo-
siciones generales, De las obras dramaticas,,de los cinema-

tografos, de la expendicion de billetes y del publico en general. -

Junta Consultive e Inspectora de Espectaculos Publicos. Expe
dientes de vecindad.

Tema XVIII.
cicio de sus-cargos: prevaricacién, infidelidad en la custodia de
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Reuniones y Asociaciones. Sintesis de la legis- |

Delitos de los funcionarios puiblicos en el ejer-

presos y de documentos, violacién de secretos, desobediencia
y denegaciéon de auxilio, anticipacion, ‘prolongacién y abando-
no de funciones publicas.

Tema XIX. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos (ccntinuacidn): usurpacion de atribuciones y
nombramientos ilegales, abusos contra la honestidad, cohecho,
malversacién de caudales publicos, fraudes y exacciones ilega-
les, negociaciones prohibidas a los funcionarios.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Burgos referente al concurso-oposicién
para proveer trece plazas de Camineros, vacantes
en la plantille de esta Jefatura.

7969

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para to-
mar parte en el concursc-oposicién para proveer trece plazas
de Camineros, vacantes en la plantilla de esta Jefatura, mas
las que pudieran producirse nasta la terminacién de los exa-
menes, cuya convocatoria fué anunciada en el <Boletin Oficial
del Estado» numero 50, de fecha 27 de febrero de 1975, y en el
de la provincia de Burgos numero 40, de fecha 19 de febrero
de 1975, y de conformidad con.el articulo 19 del vigente Regla-
mento General de los Camineros del Estado, se publica la rela-
cion de aspirantes admitidos para tomar parte en el citado
concurso-oposicién.” ’ '

Relacion de aspirantes admi;idos

1. D. Pedro Sainz-Maza Baranda.
2, D. Laudelino Pelaez Gonzalez.
3. D. Angel San Primo Dominguez.
4. D. Santos Marafién Rgjo.

5. D. Ciriacc Cardero Izquierdo.
6. D. Antonio Garcia Vallejo.

7. D. Enrique Ortiz Garcia.

8. D. Antonio Ortiz Ortiz,

9. D. Teodoro Garcia Peraita.

10. D. Ma.uel Pérez Rotilant.

11. D. Tobias Burgos Nieto.

12. D. Aurelio Puente Rubio.

13. D. Saturio Gongzalez Nifio,

14, D. José Luis Alday Acero.

15. D. José Gonzalez Oca.

16. D. Narciso Dueiias Arenas.
17. D. Leoncio Barrio Fraguas.
18. D. Jesus Val Alonso.

18. D. Mariano Corral Basconcillos,
20. D. Isidro Garcia Heras.

21, D. Antolin Pérez Villaescusa.
22, ' D. Donato Santos Nogal..

23. D. Angel Antén Ozarin.

24. D. Acindinc Parte Rodriguez.
25, B Julian Corral Espinosa.

. Dionisioc Gonzalez Manzanal.

Los examenes se celebraran en la Jefatura Provincial de
Carreteras de Burgos, avenida del! Cid Campeador, numero 52,
el dia 27 de mayo de 1975, a las diecisiete horas, habiendo sido
aprobado por resolucion del ilustrisimo sefior Subsecretario del
Ministerio de Obras Publicas, con fecha 10 de marzo de 1975,
el Tribunal examinador, el cual estara formado por el jlustri-
simo sefior Ingenieroc Jefe provincial de Carreteras de Burgos,
don Enrique Garcia de Viedma Hitos; don Antonio Gonzalez
Camifia, Ingeniero Técnico de Obras Publicas; don José Luis
Ortiz Gomez, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, y como
Secretario actuara don Juan Rubio Lecea, funcionario del Cuer-
po Geneéeral Administrativo.

Burgos, 9 de abril de 1975.—El Ingeniero Jefe.—2.987-E.

RESOLUCION de la Delzgacion del Gobierno en el
Canal de Isabel Il por la que se eleva a definitiva
la lista de admitidos v se designa el Tribunal califi--
cador de las pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Licenciado en Ciencias Quimicas en turno
libre.
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En cumplimiento de los apartadas 4.4 y 5.1 de la convocatoria
de 30 de agosto de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
noviembre),

Esta Dzlegacion de! Gobierno ha dispuesto: .

a) Por no haberse presentado ninguna- reclamacion en el
plazo previsto en el apartado 4.3 de la convocatoria, se eleva
a definitiva la lista provisional de admitidos, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 10 de febrero de 1975, en la que
figuran como aspirantes:



