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previo, informe de las Comisiones Industrial y Laboral, las dis-
posiciones que consideren necesarias para el mejor cumplimiento
de cuanto se dispone en el presente Decreto,

DISPOSICION ADICIONAL

Los beneficios que se concedan en el supuesto contemplado
en el numero dos, del articulo primero, seran los que regla-
mentariamente se establézcan, de acuerdo con los principios
inspiradores del presente Plan de Actualizacién y Regulacion.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
tres de abril de mil novecientos setenta y cinco.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ANTONIO CARRO MARTINEZ

DECRETO 694/1975, de 3 de abril, por el que se
aprueban las normas del Plan de Reestructuracién
y Ordenacion de lo Industria Textil Lanera.

73G4

Uno de los objetivos primordiales de la politica de Desarro-
llo Econémico y Social consiste en la adaptaciéon a la evolu-
cién general de la economia de las estructuras productivas de
determinados sectores desfasados.

Entre estos sectores se encuentra la industria textil lanera,
la cual obtuvo un importante impulse con la modernizacién
operada como consecuencia del Decreto dos mil cuatrocientos
veinte/mil novecientos sesenta y tres, de veintiséis de sep-
tiembre, pero que por afectar primordialmente a determina-
das ramas del sector y dada la evolucién operada desde en-
tonces, se encuentra en la actualidad aquejada de notables
desajustes en sus estructuras industriales y laborales, los
cuales inciden negativamente en los indices comparativos de
productividad y de competitividad.

Ante esta circunstancia, en base a los acuerdos adoptados
por las comisiones paritarias del Sindicato Nacional Textil y
la positiva experiencia adquirida con los resultados de los pla-
nes de reestructuracién de las industrias algodonera y yutera,
se ha considerado oportuno acometer una completa reestruc-
turacion tendente a acelerar el proceso de desaparicién de las
Empresas y maquinaria marginales, adecuando el volumen de
mano de obra a los indices de productividad adecuados, utili-
zando, con el fin de no lesionar los diversos intereses y dere-
chos adquiridos, féormulas compensatorias para el sector indus-
trial y laboral.

En virtud de todo lo que antecede, a propuesta de los Minis-
tros de Hacienda, de Trabajo, de Industria y de Agricultura,
previo informe del Sindicato Nacional Textil y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia vein-
tiuno de marzo de mil novec.entos setenta y cinco.

DISPONGO
TITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo primero.—Se sefialan como objetivos méximos a al-
canzar por medio del Plan de Reestructuracion y Oc:sdenacion
de la Industria Textil Lanera, la supresion de doscientas pei-
nadoras, siete mil husos de carda; scsenta mil husos de es-
tambre y mil trescientos telares, con la consiguiente libéracion
de mano de obra.

Articulo segundo.—Se consideran sujetos a los derechos y/u
obligaciones que en el presente Decreto se establecen, a las
personas fisicas y juridicas que, en territorio nacional, se
dediquen a alguna, algunas o todas las actividades industria-
les siguientes:

Claseado de lanas.

Lavado y cardado de lanas.

Carbonizado de lanas.

Pe’naje de lanas y convertido de lanag y fibras artificiales y
sintéticas.

Repeinaje de lanas y fibras artificiales y sintéticas.

Preparacion de hilaturas de fibras naturales y fibras ar-
tificiales y sintéticas con longitudes segtin diagrama lana.

Hilatura de fibras naturales, artificiales o sintéticas segun
diagrama lana.

Preparacion de hilatura de carda.

Hilatura de carda.

Doblados y fantasias.

Paqueteria.

Preparacién y encolado de tisaje de lana y mezclas,
Tejidos de lana y sus mezclas.
Repasado y zurcido de tejidos de lana y sus mezclas.

Las Empresas que ademas de alguna, algunas o todas las
actividades del parrafo anterior posean otras actividades dis-
tintas, complementarias o auxiliares de aquéllas, estaran suje-
tas en su totalidad a lo dispuesto en el presente Decreto.

‘Se consideran excluidos del ambito del presente Decreto
las Empresas, textiles taneras que no hayan tenido obligacién
de cotizar por sus trabajadores al Régimen General de la
Seguridad Sccial en los seis meses anteriores a la fecha
de entrada en vigor del presente Decreto,

El cumplimiento de las obligaciones contenidas en ®l pre-
sente Decreto afectaran a las personas fisicas y juridicas que,
total o parcialmente, se dediquen, contintien dedicandose o se
incorporen a alguna, algunas o todas las actividades a que
se refiere el presente articulo, hasta la total extincién de las
obligaciones financieras adquiridas por el sector y que se
contienen en la presente disposicidén.

Articulo tercero.—Las Empresas cuyas actividades se en-
cuentren comprendidas en el articulo anterior podran solicitar
acogerse a los beneficios del Plan de Beestructuracién y Orde-
nacién que en este Decreto se establece, y de acuerdc con
los objetivos y condiciones que en el mismo se sefialan.

No se admitiran otros cierres parciales que no afecten a
secciones completas, segin las especificadas en el articulo se-
gundo; en este caso, el personal pertengciente a las secciones
comunes no productivas de la Empresa quedara afectado en la
parte proporcional al numero que corresponda, salvo que
la Comisién Gestora considere que el cierre parcial contribuye
a reestructurar la Empresa aumentando su competitividad.

Las Empresas que deseen acogerse a los beneficios que se
establecen en’ el presente Decreto podran solicitar los mismos
durante el plazo que medie desde la entrada en vigor del Plan
de Reestructuracion hasta que se hayan alcanzado los objetivos
cuantitativos y cualitativos a que se hacen referencia en el
articulo primero. No obstante, dicho plazo no podra sobrepasar
el treintea y uno de diciembre de mil novecientos setentia
y seis.

En todo caso, a la vista de la situacién coyuntural, el Sin-
dicato Nacional Textil podrd proponer a la Administracion la
prorroga de la vigencia del Plan durante el tiempo que se
estime necesario.

TITULO 11
Organos de gobierno

Articulo cuarto.—Dentro del Plan de Reestructuracién y Or-
denacion de la Industria Textil Lanera, se constituiran, como
6rganos de gobierno, dos Comisiones, que se denominaran
Comisién Gestora y Comisién Directora del Plan, con las
atribuciones, facultades y composicién que .méas adelante se
determinan,

Articulo quinto.—Se constituira en el Ministerio de Industria
una Comisién Gestora del Plan de Reestructuracién de la In-
dustria Textil Lanera, presidida por el Director general de
Industrias Quimicas y Textiles.

Actuar4a como Vicepresidente el Director general de Em-
pleo, y formaran parte de ella, como Vocales, el Subdirector
general de Industrias Textiles, el Presidente del Sindicato
Nacional Textil, un representante por cada uno de los Mi-
nisterios de Hacienda, Trabajo, Industria y Agricultura, dos
representantes de los empresarios y dos de los trabajadores
del referido Sindicato, encuadrados en las respectivas agrupa-
ciones laneras, y el Gerente del Plan.

Formaran parte de la Comisién, con voz y voto, y actuard
como Secretario de la misma, el Secretario general de la Di-
reccion General de Industrias Quimicas y Textiles.

La Comisién Gestora podra proponer al Ministerio de In-
dustria la creacién de Subcomisiones y designar ponencias di-
rigidas a la consecucién de los objetivos del Plan. Se creara,
no obstante, una Subcomisién del Censo Industrial, cuya fi-
nalidad sera la actualizacién y perfeccionamiento del Censo
de Industrias afectadas por el Plan de Reestructuracién, obje-
to del presente Decreto.

Articulo sexto.—Se constituiran en el Ministerio de Traba-
jo una Comisién Diiectora del Plan de Reestructuracion de la
Industria Textil Lanera, presidida por -el Director general de
Empleo. *

Actuara como Vicepresidente el Director general de In-
dustrias Quimicas y Textiles, y formaran parte de ella, como
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Vocales, el Subdirector general de Ordenacién y Regulacién
del Empleo, el Presidente del Sindicato Nacional Textil, un
representante por cada uno de los Ministerios de Hacienda e
Industria, un representante de la Direccion General de la
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo. el Secretario del
Consejo Asesor de la Industria Textil, el Director del Servicio
Nacional de Colocacién, dos representantes de la Agrupacion
Economica y dos de la Agrupacién Social de los grupos afec-
tados por el presente Plan de Reestructuracién y el Gerente
del Plan.

Formara parte de la Comisién, con voz y voto, y actuara
como Secretario de la misma el Jefe. de la Seccién de Regula-
cién del Empleo de la Direccién General de Empleo.

La Comision Directora podra proponer al Ministerio de
Trabajo la creacién de Subcomisiones y designar Ponencias
para el estudio y desarrollo de las funciones especificas que
se le ‘encomienden,

Articulo séptimo.—La Comisiéon Gestora tendra a su cargo
las funciones siguientes:

Uno. Analizar y resolver las solicitudes que se presenten
por las Empresas para acogerse al Plan.

Dos. Adoptar los acuerdos necesarios para llevar a efecto
las medidas de tipo industrial.

Tres. Informar preceptivamente las solicitudes de nuevas
instalaciones, ampliacicnes, modernizaciones, traslados, con-
centraciones e integraciones de Empresas, cuyas actividades
se encuentren entre las comprendidas en el articulo segundo
del presente Decreto, en funcién de los previsibles aumentos
de la demanda.

Cuatro. Controlar, con la presencia de un representante de
la Comisién y personal técnico de las Delegaciones Provin-
ciales de Industria y/o de Agricultura, segun los casos, el
efectivo desmantelamiento y destruccién o precintaje de la
magquinaria e instalaciones de las Empresas a quienes se les
aplique el Plan.

incé. Trasladar los acuerdos adoptados al Gerente y a las
Delegaciones del Ministerio de Industria o de Agricultura
de las provincias en que radiquen las Empresas acogidas a
los beneficios del Plan.

Seis. Elevar, junto con la Comisién Directora, un informe
periédico al Gobierno sobre los resultados del Plan de Reestruc-
turacion.

Siete. Aprobar, junto con la Comision Directora, el régi-
men econdémico interno del Plan propuesto por el Gerente.

Ocho. Impulsar y supervisar la actuacién de.la Subcomi-
sién del Censo Industrial y demas Subcomisiones y Ponencias
que puedan crearse.

Nueve. Adoptar, en general, los acuerdos para la ejecucién,
vigilancia y control de las medidas y actuaciones de caracter
industrial en la aplicacién del Plan y consecucién de los gbje-
tivos que se sefialan en el articulo primero del presente De-
creto.

Articulo octavo.—La Comisién Directora tendra a su cargo las
funciones siguientes:

Uno. Adoptar los acuerdos necesarios para la aplicacién y
cumplimiento de cuanto afecte a las medidas de caracter la-
boral que se fijan en el presente Decreto, en aquellos expe-
dientes aprobados por la Comisién Gestora.

Dos. Aprobar las medidas referentes al desarrollo y efica-
cia de la politica de empleo, dirigida a los trabajadores afec-
tados por el Plan.

Tres. Trasladar los acuerdos adoptados al Gerente y a las
Delegaciones del Ministeric de las provincias en que radiquen
las Empresas acogidas a los beneficios del Plan.

Cuatro. Informar sobre la cuantia ¥ procedencia de las
sanciones a que pudiera dar lugar el incumplimiento por las
Empresas y trabajadcres de las normas por las que se rige
el Plan, asi como dictaminar, en caso de reclamaciones contra
las rescluciones del Srgano compectente para resciver en pri-
mera instancia de los expedientes que se instruyan en ejecu-
cién del Plan.

Cinco. Informar sobre la concesidon o denegacion de las
prérrogas de las prestaciones por desempleo.

Seis. Dictar las bases para la organizacion de curcos de
Preformacién Prcfesional y, de acuerdo con la Direccién Ge-
neral de Promociéon Social, cursos de Format¢iéon Profesicnal
para el perscnal afectado por el Plan, siendo de su compe-
tencia el estudio y resoluciébn que proceda en aquellos casos
de negativa a la asistencia a los cursos por parte de los tra-
bajadores afectados.

Siete. Impulsar y supervisar la actvacién de las subven-
ciones y ponencias gue puedan crearse.

Ocho. Adoptar, en general, los acuerdos para la ejeéucién,
vigilancia y control de las medidas y actuaciones de caracter
laboral en la aplicacidon del Plan.

Articulo noveno.-—~Los Presidentes de las Comisiones Gestora
y Directora nombraran, previo acuerdo de los mismos, un
Gerente del Plan de Reestructuracion, de entre los integrantes
de una terna propuesta por el Sindicato Nacional Textil.

El Gerente asi nombrado, podra ser destituido por acuerdo
de los Presidentes de las citadas Comisiones, oido el Sindicato
Nacional Textil.

Articulo diez.—Las funciones del Gerente del Plan de Rees-
fructuracién, seran las siguientes:

Uno. Vigilar el cumplimiento y, en su caso, llevar a cabo,
las resoluciones y acuerdos de la Comision Gesfora en materia
industrial.

Dos. Vigilar el cumplimiento, por parte de las Empresas y
trabajadores, de las resoluciones que adopte la Comisién Direc-
tora en materia laboral.

Tres. Ser enlace entre las Comisiones y Organismos de la
Administracién y' Sindicales, asi como con las distintas Comi-
siones de otros Planes de Reestructuracién de Sectores Textiles.

Cuatro. Informar a las Comisiones de todos los aspectos in-
herentes a la realizacién del Plan.

Cinco Llevar a cabo todas las misiones de gestion propias
de su cargo.

Para el cumplimiento de las anteriores funciones, el Geren-
te contara con el apoyo de los Organismos de la Administra-
cion y Sindicales para obtener cuantos datos, antecedentes y
colaboracién fueran precisos para llevar a cabo su misién,

Articulo once.—El Consejo Asesor de la Industria Textil,
presidido por el Director general de Empieo, actuara como Or-
gano Administrativo para atender las cuestiones de caracter
laboral derivadas de la Reestructuracién, estando a su cargo
los censos de Empresas y de trabajadores afeciados por la
Reestructuracién de la Industria Textil Lanera.

La Ponencia de la Indusiria Lanera, afecta al Consejo Ase-
sor de la Indusiria Textil, prestara la colaboracién y asistencia
precisa a las Oficinas de Colecacién de las distintas localidades
donde se hallan ubicados centros textiles laneros. La Ponencia
atendera, ademés, los problemas de reconversion profesional
del personal afectado de cada zona.

TITULO 111

Medidas de cardcter industrial

Articulo doce.—Las Empresas,”cuyas solicitudes para acogerss
al Plan de Reestructuracion sean resueltas favoradiemente, per-
cibiran las cantidades que fije la Comisién Gestora en con-<pto
de indemnizacién por destruccién de magquinaria. Dichas indem-
nizaciones no podran exceder de las siguientes cantidades:

70.000 ptas./unidad
750 ptas./unidad (huso)
550 ptas./unidad (huso)
33.000 ptas./unidad (telar}

Peinadoras
Husos de estambre
Husos de carda
Telares

La indemnizacién correspondiente a la maquinaria comple-
mentaria y auxiliar a la anteriormente enumerada, se considera
comprendida en la que se otorgue como indemnizacién princi-
pal, salvo que la actividad fundamental de la Empresa y en
consecuencia, sus elementos de trabajo, ostenten el caracter de
auxiliar o complementarios de los enumerados, en cuyo caso, la
Comision Gestora determinara, previos estudios oportuncs, la
indemnizacién que considere pertinente.

Sera requisito para la concesidén de estas indemnizaciones el
que la maquinaria objeto de la misma se encuentrc instalada
en el centro de trabajo, asi como la demostraciéon de que dicha
maguinaria- ha funcionado y preoducido a lo largo de los arnos
mil novecientos setenta y tres y mil novecientos setenta y
cuairo.

Articulo trece.—Las actividades a que se refiere el articulo
segundo de la presente disposicién se encontraran incluidas en
el grupo primero y el articulo segundo del Decreto mil sete-
cientos setenta 'y cinco/mil novecientos sesenta y siete, de
veintidés de julio, hasta el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos setenta y siete, y, en consecuencia, precisaran obte-
ner de la Direccién General de Industrias Quimicas y Textiles
autorizacion administrativa previa para la instalacién, amplia-
cién o traslado de las industrias dirigidas a dichas actividades.

Asimismo, se precisara tener autorizaciéon administrativa para
la instalacién, ampliacién o traslado de las industrias de cla-
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seado, lavado y cardado de lana, conforme al Decreto doscientos
treinta y uno/mil novecientos setenta y uno, de veintiocho de
enero, sobre Regulacién de Industrias Agrarias.

Articulo catorce.—La Comisién Gestora, a la vista de los es-
tudios y propuestas pertinentes, podra determinar que se pro-
ceda al precintaje por-personal facultativo de las Delegaciones
de los Ministerios de Industria o Agriculiura que corresponda
y una representacién de la Comisién Gestora, de aquella maqui-
naria que, perteneciente a Empresas cuya solicitud se hubiese
resuelto favorablemente, se encuentire en condiciones de pro-
ductividad superiores en un treinta por ciento de la media na-
cional. Dicha magquinaria debera ser exportada u ofrecida para
su venta en el pais a otra Empresa o Empresas encuadradas
en la Agrupacién Textil Lanera, debiendo esta o estas ultimas
ofrecer maguinaria equivalente, en cuanto & capacidad de pro-
duccién, para proceder a su destruccién, no percibiendo las
indemnizaciones a que hace referencia el articulo doce. Transcu-
rridos seis meses, computados desde la fecha de la resolucién,
sin haberse formalizado el contrato de compraventa de la ma-
quinaria en cuestiéon, la Comision Gestora ordenara su destruc-
cidén, asi como conceder la indemnizacién que corresponda, de
acuerdo con lo establecido en el citado articulo doce.

Articulo quince.—Las Delegaciones Provinciales de los Minis-
terios de Industria o de Agricultura cancelaran o modificaran de
oficio la inscripcién en el Registro Industrial de las Empresas
que, ,acogidas al Plan, cesen total o parcialmente en su acti-
vidad,

TITULO IV
Medidas de cardcter laboral

Articulo dieciséis.—La Comision Gestora dara cuenta al
Ministerio de Trabajo de las Empresas beneficiarias del Plan
en cualquiera de sus modalidades y al objeto de que se
adopten las medidas pertinentes en relacién con el personal
afectado, que debera figurar en las plantillas de aquéllas
con seis meses de antelacién a la fecha de promulgacién del
presente Decreto.

Con respecto a dicho personal, que transitoriamente pueda
encontrarse ausente de Prestar servicios por causas ajénas
a su voluntad, la autoridad laboral que entienda en cada
expediente de regulacién del empleo resolverd en cada caso
planteado, segun lo que proceda, en atencién a las circuns-
tancias concurrentes.

Articulo diecisiete.—Prestaciones. En las resoluciones de los
expedientes de regulacion del! empleo se estableceran las si-
guientes prestaciones:

Uno. Ayuda equivalente a la pensién de jubilacién.—Se
concedera estc ayuda a los trabajadores que hayan nacido
antes del uno de enero de mil novecientos diecisiete, siempre
que tengan derecho a ello y opfen por la misma, de confor-
midad con las condiciones y requisitos exigidos en la legisla-
cién vigente al respecto y, en particulr, en las normas del
Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo.

Dos.

A) Una indemnizacién de veinte dias de salario real por
cada afio de antigiiedad en la Empresa, a todos los trabaja-
dores afectados menores de cuarenta y cinco afios,

B) Una indemnizacién de veinticinco dias de salario real
por cada afo de antigtiedad en la Empresa, a todos los trabaja-
dores afectados mayores de cuarenta y cinco afos.

C) En el caso de aquellos trabajadores afectados que
puedan acogerse y se acojan al régimen de ayuda equivalente
a la pensién de jubilacién, percibiran una indemnizacién de
quince dias por cada afio de antigliedad en la Empresa.

D) Se computaran por anualidades completas las fraccio-
nes de afio que excedan de los cumplidds en su totalidad.

E) Las indemnizaciones fijadas se determinaran sin limi-
tacion temporal, es decir, computandose desde la fecha de
ingreso del trabajador en la Empresa, hasta el momento en
que se haga efectiva la resolucién dictada por la autoridad
laboral en el expediente de regulacion del empleo corres-
pondiente.

Tres. Subsidio de desempleo.—Un subsidio complementario
de las prestaciones de desempleo establecidas por la Segu-
ridad Social, hasta alcanzar los siguientes porcentajes y du-
racién en funcién a las correspondientes edades:

Indemnizaciones:

a) Trabajadores menores de cuarenta y cinco afos: No-
venta por ciento durante los seis primeros meses, y ochenta y

cinco por ciento durante los segundos seis meses, es decir, has-~
ta alcanzar la duracién de un afio,

b} Trabajadores mayores de cuarenta y cince afios y hasta
la edad de cincuenta y cincg: Noventa por ciento durante los
seis primeros meses, ochenta y cinco por ciento del séptime
al duodécimo mes y ochenta por ciento del decimotercerc al de-
cimoctavo mes, es decir, hasta alcanzar un aifio y medio.

¢) Trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios: Noventa
por ciento durante los seis primeros meses, ochenta y cinco
por ciento del séptimo al duodécimo mes, ochenta por ciento del
decimotercero al decimoctavo mes y setenta y cinco por ciento
del decimoctavo al vigésimo cuarto mes, hasta alcanzar una du-
racién de dos aiiocs.

Para computo de las edades en aplicacién de las medidas
laborales, se tendra en cuenta la que tenga el trabajador en
el momento en que se haga efectiva la resoluciéon del expe-
diente de regulacion del emples dictada por la autoridad
laboral.

Transcurricdos los dieciocha meses de percepcién de los
complementos, por los mayores de cincuenta y cinco afos, la
Comisién Directora examinara la situacién de los mismos con
objeto de proponer, en su caso, las medidas adecuadas,

Articulo dieciocho.—Concepto de salaric y cémputo del mismo:

Uno. Se entendera por salario, a efecto de las pres-
taciones sefialadas en el numero dos del articulo diecisiete,
las cantidades percibidas por los trabajadores que en todo caso
comprenderin:

Uno punto Uno. El salaric que para cada categoria profesio-
nal fijan las tablas del Convenio interprovincial de la Industria
Textil Lanera o el que, en su caso, corresponda, o bien del
Convenio de otro ambito para aquellas provincias no afecta-
das por aqueéllos, o, en su caso, los Convenios de Empresa,
siempre que. puedan ser aplicables y vigentes en el momento
en que la Comision Gestora acepte la peticion de la. Em-
.presa. '

Uno punte Dos. Las remuneraciones totales convenidas en los
contratos individuales de trabajo, cuando no exista Convenio
o cuando aguéllas fueran superiores a las contenidas en éste.

Uno punto Tres. Los complementos salariales en las distintas
modalidades deierminadas en el articulo quinto del Decreto
dos mil trescientos ochenta/mil novecientos setenta y tres, de
diecisiete de agosto, a excepcion de las horas extraordinarias,

Uno punto-Cuatro. La ayuda familiar que tenga acreditada
cada trabajador.

Dos. Para determinar la cuantia de los conceptos relacio-
nados en el numero uno de este articulo, se promediaradn los
obtenidos en las trece ultimas semana¢ de trabajo completas,
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de acogi-
miento a los beneficios del Plan, excepto en lo que se refiere
a aquellas remuneracidnes que posean um periodo de cémputéd
superior, en cuyo caso se tomaran en cuenta las Gltimas per-
cibidas.

Tres. Para la determinacién concreta de los complementos
salariales, se tendra en cuenta aquellas cantidades que por
tales conceptos aparezcan debidamente reflejadas en la docu-
mentacién laboral oficial de la Empresa o puedan acreditarse
por cualquier medio de prueba.

Articulo diecinueve.—Los trabajadores que cesen como con-
secuencia del Plan seran inscritos en el censo de trabajadores
afectados por el Plan de Reestructuracién y Ordenacién de la
industrial Textil Lanera y causaran baja en el mismo por al-
guno de los motivos siguientes:

Voluntad del trabajador.
Fallecimiento.
Jubilacion reglamentaria o anticipada.

Cuatro. Obtencién de nuevo empleo.

Cinco. Negativa infundada de asistir a cursos de Prefor-
macién y Formaciéon Profesional.

Seis. Negativa a aceptar sin causa que lo justifique una
oferta de puesto de trahajo adecuada,.

Siete. Vencimiento de los respectivos plazos que el Plan
establece para la percepcién de los subsidios por desempleo.

Articulo veinte. Los Organismos competentes del Ministerio
de Trabajo y de la Organizacién Sindical adoptaran las me-
didas necesarias a fin de que las Empresas del sector empleen,
con caracter preferente para vacantes o nuevos puestos que
precisen, a los trabajadores incluidos en el censo a que se re-
fiere el articulo anterior, siempre que tales trabajadores retinan
las condiciones técnicas necesarias para cumplir el cometido para
el que se solicita. En caso de discrepancia en la apreciacion

Uno.
Dos.
Tres.
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de las referidas condiciones, resolverda la Ponencia de la In-
dustria Textil Lanera.

En cuanto a la nueva colocacién se observaran los derechos
de preferencia reconocidos a los trabajadores en las disposicio-
nes vigentes,

Articulo veintiuno.—Los trabajadores afectados por el Plan
de BReestructuracion tendran preferencia para asistir a los cur-
sos de Preformacién Profesional que se organicen por parte del
Ministério de Trabajo, Organizaciéon Sindical y Gerencia del
Programa de Promocioén Profesional Obrera (S. A. F.), asi como
por Instituciones y Organismos subvencionados por el Ministerio
de Trabajo.

“TITULO V
Medidas de cadcter financiero

Articulo veintidés.—Uno. El abono de las indemnizaciones
que por la maquinaria destruida perciban las Empresas. se haran
efectivas con cargo a préstamos a largo plazo que los Bancos
privados, el Banco Exterior de Espafia y el Banco de Crédito
Industrial podran otorgar a las Empresas de la Industrial Textil
Lanera o al sector por ellas constituido.

Dos. La devolucién del préstamo y sus intereses se garan-
tizara mediante la imposicion de una cuota obligatoria en
virtud de lo previsto en el articulo sesenta y tres-cuatro de
la Ley Sindical, que sera satisfecha por todas las Empresas
de la Industria Textil Lanera que queden en activo y por aqué-
llas cuya nueva instalaciéon pudiera autorizarse en el futuro,
obligacién gque estara en vigor por el tiempo necesario para que
el préstamo sea amortizado en las condiciones que se estipulen.

Tres. Las prestaciones a que se refiere el articulo diecisiete
so financiaran en la siguiente forma: °

A) Las indemnizaciones que en concepto de despido corres-
pondan a los trabajadores y el cincuenta por ciento del coste de

la ayuda equivalente a la pensién de jubilacién anticipada, se’

abonaran por el sector de la Industria Textil Lanera y podran
ser adelantadas por el Instituto Nacional de Prevision, con cargo
a los fondos del Régimen de Desempleo, en la forma que se
indica en e] articulo siguiente,

B) El importe de los subsidios de desempleo se sufragaran
en la proporcidén siguiente:

a) Durante los primeros seis meses con posible prérroga de

otros seis en la forma siguiente: El ciento por ciento de las
bases de ocotizacién seran aportadas: El setenta y cinco por
ciento con cargo a los fondos del Régimen de Desempleo y el
veinticinco por ciento a cargo del Fondo Nacional de Protec-
cion al Trabajo.

Los seis meses siguientes, el ciento por ciento sobre las mis-
mas bases de cotizacién se abonaran con cargo al Fondo Na-
cional de Proteccién al Trabajo.

E] complemento, en su caso, previsto en el articulo diecisiete
serd sufragado con cargo al sector.

b) Cualquier prérroga, transcurridos los dieciocho meses,
los subsidios y complementos gue se abonen a los trabajadores
se sufragarédn con cargo al sector.

¢) El costo de las ayudas equivalentes a la pensién de ju-
bilacién sera abonado en un cincuenta por ciento con cargo
al Fondo Nacional de Proteccién a] Trabajo y el restante cin-
cuenta por ciento con cargo al sector de la Indusiria Textil
Lanera.

Articulo veintitrés.—Financiacién.—La devolucion de las can-
tidades adelantadas por el Instituto Nacional de Previsién, a
cargo del Régimen de Desempleo, sera abonada de la siguiente
forma:

Uno. Estableciéndose un recargo sobre la fraccién de tipo o
tipos aplicables a la situacién de desempleo.

Dos. La cuota complementaria asi resultante serd satisfecha
integramente por las Empresas del sector que queden en activo
¥y por aquéllas cuya nueva instalacion pudiera autorizarse en el
futuro, y se liquidara conjuntamente con las demdas cuotas de
la Seguridad Social, utilizando el modelo de impresos que al
;fecto se establezca por la Direccién General de la Seguridad

ocial.

El recargo sobre la fraccién de tipo o tipos. a que se refiere
el namero uno, se aplicard sobre la totalidad de la base de co-
tizacién correspondiente al mes siguiente al de la publicaciéon
del presente Decreto, manteniéndose para los sucesivos meses,
por el tiempo necesario hasta que Ios anticipos realizados por

tle}dlréstituto Nacional de Previsién sean amortizados en su tota-
idad.

Articulo veinticuatro.—Procedimiento de recaudacion:
S

Uno. De acuerdo con lo establecido en el apartado dos del
articulo veintidés, las cuotas obligatorias impuestas en virtud
de lo previsto en el articulo sesenta y tres punto cuatro de la
Ley Sindical, se recaudaran en periodo ejecutivo por la via
administrativa de apremio, de conformidad con lo previsto en
el articulo ciento setenta y cuatro del Reglamento General de
catorce de noviembre de mil novecientos sesenta y ocho.

Dos. El procedimiento se seguird por los propios Organocs
recaudatorios del Ministerio de Hacienda, sirviendo a este efecto
de titulos para la ejecucién las certificaciones de descubierto
y las relaciones certificadas de deudores que expida el Sindi-
cato Nacional Textil, ajustandose a los requisitos previstos en
el articulo ciento setenta y cinco del citado Reglamento y sefia-
landose la cuenta ep gue han de situarse los fondos recauda-
dos.

Tres. El procedimiento seguird para la efectividad de re-
cargos y costas cuando el deudor efectiie el pago con posterio-
ridad a la expedicién del titulo para la ejecucién.

Articulo veinticinco.—Procedimiento de recaudacién:

Uno. Corresponde al Instituto Nacional de Prevision la re-
caudacién del recargo complementario establecido en el articulo
veintitrés.

Dos. El Instituto Nacional de Previsién anticipar4, con car-
go a la recaudacién de dicho recargo, el pago de las indemni-
zaciones por despido a los trabajadores afectados, el cincuenta
por ciento del coste de las jubilaciones anticipadas con cargo
al Sector y los gastos que ocasionen las funciones y cometidos
encomendados a los Organos ejecutivos y a la Gerencia del Plan
de Reestructuracion. N

Tres. El Instituto Nacional de Previsién descontari de las
cuotas complementarias por €1 recaudadas, en concepto de gas-
tos de administracién, el mismo tanto por ciento que por tal
concepto aplique en la gestién de las funciones y servicios que
tiene encomendados.

El cincuenta por ciento de estos gastos de administracién
serd transferido mensualmente por el Instituto Nacional de Pre-
visién al Ministerio de Trabajo a la cuenta que al efecto se de-
termine, para atender a los gastos que ocasionen las funciones
y cometidos encomendados a los Organos ejecutivos y de Ge-
rencia del Plan.

Cuatro. Mensualmente las Delegaciones del Instituto Nacio-
nal de Previsién en las provincias donde radiquen las Empresas
obligadas al pago de las cuotas cocmplementarias, comunicaran
a la Comisién Directora los ingresos obtenidos, detallados por
Empresas y trabajadores, con expresién del mes & que corres-
ponden las bases de cotizacidon sobre las que se ha satisfecho
las cuotas complementarias,

Articulo veintiséis.—Se faculta a los Ministerios de Hacienda,
Trabajo, Industria y Agricultura v a la Organizacién Sindical,
dentro del ambito de sus respectivas competencias, para dictar,
en el plazo maximo de dos meses, previo informe de las Comisio-
nes Gestoras y Directora, las disposiciones necesarias para el
cumplimiento de cuanto se dispone en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
tres de abril de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Presidencia del Gobier
ANTONIO CARRO MARTINEZ

ORDEN de 1 de abril de 1975 por la que se regula el
régimen dg indemnizaciones por razén de servicio
en la Administracién Especial de Sahara.
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Hustrisimo sefior:

Regulado por Decreto 176/1975, de 30 de enero, el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio en la Admiristracion
General del Estado, se precisa adaptar los preceptos contenidos
en el mismo a la Administracion Especial de Sahara, teniendo
en cuenta las peculiaridades de este territorio. Por ello, esta
Presidencia del Gobierno, en uso de las facultades que tiene
conferidas por la Ley 8/1961, de 18 de abril, y Decreto 2604/1961,
de 14 de diciembre, que la desarrolla, ha tenido a bien disponer:

Articulo primero.—La presente Orden tiene por objeto regu-
lar las indemnizaciones qgue correspondan a los funcionarios



