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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETQ 535/1875, de 21 de marzo, scbre reorga-
nizacién del Ministerio de Trabajo.
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El Decreto mil quinientos setenta y nueve/mil novecientos
setenta y dos, de quince de junio, sobre reorganizacién del
Ministerio de Trabajo, vino a ajustar la estructura de los
distintos 6rganos de Ja Administracion Central del Departa-
mento a las nuevas exigencias de la politica social.

El progresivo desarrollo experimentado por los servicios so-
ciales del trabajo y los propios del sistema de la Seguridad
Sccial, asi como la creciente importancia y complejidad de la
politica de empleo, unida a la urgente necesidad de poner
8 punto y dotar de la maxima agilidad y eficacia a los Servicios
de Empleo, que, para alcanzar un plenc rendimiento, han de
funcionar en permanente conexién con los que tienen enco-
mendadas las acciones orientadas a la promocién profesional
y social de los trabajadores, son todas razones que aconsejan
modificar la actual estructura del’ Ministerio para adecuarla a
estas nuevas funciones y exigencias de la politica laboral.

A estos objetivos responde el presente Decreto, que, de una
parte,
ciales, refunde las actuales Direcciones Generales de Empleo
y de Promocién Social en una nueva Direccion General de
Empleo y Promoci6én Social, a la vez que efectia, en armonia
con estas modificaciones, la oportuna reorganizacién de las
Direcciones Generales de Trabajo y de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, con
aprobacién de la Presidencia del Gobierno y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veintiuno
de marzo de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Los articulos que a continuacién se indican
del Decreto mil quinientos setenta y nueve/mil novecientos se-
tenta y dos, de quince de junio, sobre reorganizacién del Mi-
nisterio de Trabajo, quedan redactados en la forma siguiente:

«Articuloe primero.—Uno. El Ministerio' de Trahajo, bajo la
superior direccién del titular del Departamento, se estructura
en los siguientes 6rganos:

— Subsecretaria. .

— Secretaria General Técnica.

= Direccién General de Trabajo.

— Direccién General de la Seguridad Social.

~— Direccién General de Jurisdiccion del Trabajo.

— Direccién General de Servicios Sociales.

— Direccién General de Emplec y Promocién Socxal

— Las Delegaciones Provinciales de Trabajo.

-— Las Entidades estatales autéonomas adscritas al Depar-
tamento.

IV. Direccién General de Trabajo

Articulo trece.—Uno. La Direccién General de Trabajo ten-
dra encomendada la ordenacién y desarrollo de la accién que
en materia de relaciones laboralés tiene atribuido el Departa-
mento; la realizacién de estudios y elaboracién de disposi-
ciones sobre economia y productividad del trabajo; la prospec-
cion y anéalisis de los conflictos colectivos; la regulacién y
orientacién de las instituciones, servicios y cobras sociales en
las Empresas, asi como de la seguridad e higiene en el trabajo.

Dos. La Direccién General de Trabajo se estructura en las
siguientes unidades:

— Subdireccién General de Ordenacién de Trabajo.

= Subdireccion General de Normas Laborales del Sector In-
dustria. .

~ Subdireccién General de Normas Laborales del Sector Ser
vicios.

Articulo catorce.—Uno. La Subdireccién General de Orde-
nacién de Trabajo tendréa a su cargo las funciones de colabo-
racién permanente e inmediata con el titular de la Direccién
General; la de sustitucién en caso de ausencia, asi como la de
coordinacién de las actividades del mencicnado Centro direc-
tivo; las de estudio, propuesta e interpretacién de las normas
laborales de caracter general y de las relativas a centratacion
laboral y régimen de salarios; régimen de los Jurados de Em-
presa y de la participacién del personal en la gestién y ad-
ministracién de las Empresas, prospeccién y analisis de los

establece la nueva Direccién General de Srvicios So- |

conflictos colectivos; la realizacién de estudios y elaboracién
de disposiciones sobre economia y productividad del trabajo.
Se le encomienda asimismo, respecto al sector primario, el
estudiQ, elaboracién e mterpretacxon de las Reglamentaciones
de Trabajo y Ordenanzas Laborales; expedientes de clasifi-
cacién y calificacién profeswnal estudio y aprobacion de
los Reglamentos de Régimen Interior de las Empresas; re-
gistro, aplicacién e interpretaciéon de los Convenios Colectivos
Sindicales de trabajo y expedientes de Decisiones Arbitrales
Obligatorias.

Le esta atribuida también la elaboracién de las disposiciones
reguladoras de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como
aquellas otras cuestiones no especificamente atribuidas a las
otras Subdirecciones Generales.

Dos. Dependientes de la Subdireccion General de Orde-
nacion del Trabajo, existiran, con nivel organico de Servidio:

— EI Servicio General de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, al que correspondera la elaboracién de las disposi-
ciones reguladoras de la seguridad e higiene en el tra-
bajo, la homologacién de medios de pretecciéon personal y
el establecimiento de las condiciones que, a efectos pre-
ventivos, han de cumplirse en los centros de trabajo.

— El Servicio de Economia y Productividad, que tendra atri-
buido el estudio de las incidencias econémicas en relacién
con las normas reguladoras del trabajo dentro de la Em-
presa (mejora de la productividad, organizacién y métodos
del trabajo, clasificacién y valoracién de puestos y siste-
mas de incentivos de produccién), manteniende las rela-
ciones oportunas con los Servicios correspondientes del
Ministeric de Industria.

Tres. La Subdireccién General de Normas Laborales del Sec-
tor Industria, que tendra atribuide respecto a.dicho sector, el
estudio, eleboracidn e interpretacion de las Reglamentaciones de
Trabajo y Ordenanzas Laborales; expedientes de clasificacion y
calificacion profesional; el estudio y aprobacién de los Regla-
mentos de Régimen Interior de las Empresas; el registro, aplica-
cién e interpretacién de los Convenics Colectivos Sindicales de
trabajo y los expedientes de las Decisiones Arbitrales Obligato-

rias. Le compete también entender en los expedientes relativos

a las estructuras del persona,l y modificacion de las condiciones
de trabajo.

Cuatro. La Subdireccién General de Normas Laborales del
Sector Servicios,-que tendra atribuido respecto a dicho sector
el estudio, elaboracién e interpretacion de las Reglamentaciones
de Trabajo y las Ordenanzas Labrolaes; los expedientes de clasi-
ficacién y calificacion profesional; el estudio y aprobacién de los
Reglamentos de Régimen Interior de las Empresas;- el registro,
aplicacién ¢ interpretacion de los Convenios Colectivos Sindica-
les de trabajo y los expedientes de las Decisiones Arbitrales
Obligatorias. Le compete también la regulacién y orientacién
de las instituciones y servicios sociales en las Empresas. Estara
adscrita a ella-la Secretaria de la Comisién Nacional de Trabajo
Femenino.

Articulo quince.—El Director general de Trabajo y el Subdi-
rector general de Ordenacién del Trabajo seran vocales natos

~del Consejo Superior de Higiene y Seguridad del Trabajo, ocu-

pando el primero una de las Vicepresidencias del mismo.
V. Direccién General de la Seguridad Social

Articulo dieciséis.—Uno. Lg Direccién General de la Segu-
ridad Social tendra encomendada la ordenacién .y desarrollo de

la accién atribuida al Departamento en materia de Segurifiad .
‘Social y Regimenes y.Entidades de Prevision Social- voluntaria.

De igual modo, tendra atribuido el estudio de las orientaciones

-a que haya de ajustarse el desarrollo de la politica social fami-

liar, muy especialmente en lo que concierne ¢ la protecciéon de

las fami'ias numerosas.
Dos. La Direccion Ceneral de la Seguridad Social se estruc-

‘tura en las siguientes unidades:

— Subdireccién General de Ordenacién de la Seguridad So-

_cial.
— Subdlreccmn General de Gestion, Economia y Financiacion

de la Seguridad Social.
— Subdireccién General de Asistencia Sanitaria de la Se-

guridad Social.

Tres. El Servicio del Mutualismo Laboral queda adscrito a
la Direccién General de la Seguridad Socialy cuyo tltular sera
el Jefe del mismo.

Articulo diecisiete.—Uno. La Subdireccién General de Orde-
nacién de la Seguridad Social tendra a su cargo el estudio, ela-

~
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boracién e interpretacién de exposiciones en materias de Segu-
ridad Social, Mutualismo Voluntario de Previsién Social y Re-
gimenes de Previsién Voluntarie administrados por el Instituto
Nacional de Previsién; lo correspondiente a la preparacién y
observancia de los Convenios y Tratados Internacionales de Se-
guridad Social, dentro de la unidad de actuacién que correspon-
de al Ministerio de -Asuntos Exteriores. De igual modo, tendra
atribuido el estudio de las orientaciones a que haya de ajustarse
el desarrolla de la politica social familiar, muy especialmente
en lo que concierne a la protecciéon de las familias numerosas;
y, en general, asumird aquellos cometidos quse, dentro de la
competencia de la Direccion no estén especificamente atribuidos
a las demas Subdirecciones de la misma.

Dos. Dependiente de la Subdireccién General de Ordenacién
de la Seguridad Social existird, con nivel organico de Servicio,
el Servicio de Normas del Sistema de la Seguridad Social, que
tendra atribuido el estudio, elaboracion e interpretacion de dis-
pesiciones en materia del Régimen General y sus Sistemas Es-
peciales y Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Articulo diecinueve.—Uno. La Subdireccién General de Asis-
tencia Sanitaria de la Seguridad Social tendra a su cargo el
estudio y planificacion del régimen de la asistencia sanitaria,
prestaciones farmacéuticas y centros e instituciones sanitarias
de la Seguridad Social; la tramitacion de los expedientes re-
lativos al personal sanitario y de los recursos que, en este
orden de cuestiones, se interpongan. ' ’

Dos. Dependientes de la Subdireccion General de Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social existiran, con nivel organico
de Servicio:

— El Servicio de Personal Sanitario de la Seguridad Social,
al que correspondera la preparacién de las disposiciones
‘relativas a la situacion legal y reglamentaria del personal
sanitariq de la Seguridad Social. De igual meodo, tendra
atribuida la tramitacion de los expedientes y recursos
concernientes al personal sanitario de la Seguridad Social.

— El Servicio de Ordenacion Sanitaria de la Seguridad So-
cial, al que correspondera la preparacién de las disposi-
ciones relativas al régimen organice y funcional de las
instituciones sanitarias del Sistema, a las normas que de-
ben establecerse en los conveniocs y conciertos de asisten-
cia sanitaria y aquellas a las que hayan de ajustarse los
servicios farmacéuticos.

Articulo veinte.—Une. La Comisién Superior de la Seguri-
dad Social tendré como funcién la de colaborar en la determi-
nacién de las directrices encaminadas al desarrollo y perfeccio-
namiento del Sistema de la Seguridad Social, asi como a la co-
ordinacion de las unidades y servicios de diche Sistema, tanto
en su Hégimen General como en sus Regimenes Especiales, con
atencion preferente a los servicios comunes y a las Instituciones
sanitdrias.

Dos. La Comisiéon Superior de la Seguridad Social estara
compuesta de la siguiente forma.

Presidente: El Subsecretaric del Departamento.

Vicepresidente primero: El Director general de la Seguridad
Social. , '

Vicepresidente segundo: El Director general de los Servicios
Sociales.

Vocales:

El Declegado general del Instituto Nacional de Previsién.

El Presidente del Instituto Social de ia Marina.

El Delegado general del Servicio del Mutualismo Laboral.

El Subdirector general de Ordenacién de la Seguridad So-
cial.

El Subdirector general de Gestién, Ecénomia y Financiacion
de la Seguridad Social.

El ‘Subdirector general de Asistencia Sanitaria de la Se-
guridad Social.

El Subdirector general de Ordenacién de Servicics Sociales.

El Subdirector general de Promocién y Desarrollo de Ser-
vicios Sociales. )

El Subdirector general de Servicios Sociales de Proteccién
a la Familia.

.Contara con un Secretario-coordinador, nombrado po'r Orden
ministerial entre personal técnico de las Entidades Gestoras de
la Seguridad Social. . ,

Cuando la naturaleza de los asuntos a“tratar asi lo requiera,
el Presidente de la Comisiéon podra acordar que asista a la
reunion correspondiente el representante de la Entidad, Servicio
u. Organismo afectado que a tal objeto designe.

VI. Direccién General de Servicios Sociales

Articulo veintitrés.—Uno, La Direccién .General de Servicios
Sociales tendra encomendada la ordenacién, promocién y des-
arrollo de los Servicios Sociales y de la Asistencia Social del
sistema de la Seguridad Social, tanto en el Régimen General
como en los Regimenes Especiales, y ejercera el correspondiente
control de los mismos a efectos de la mas perfecta coordinacion
de sus respectivas actividades, bien estén adscritas a alguna
Entidad Gestora o tengan personalidad juridica propia.

Dos. La Direccién General de Servicios Sociales se estructu-
rara en las siguientes unidades: ’

-— Subdireccién General de Ordenacion de Servicios Sociales.

— Subdireccién General de Promocién y Desarrollo de Ser-
vicios Sociales.

— Subdireccién General de Servicios Sociales de Proteccién
a la Familia.

Tres. La Gerencia del Servicip Social de Asistencia a los
Pensionistas de la Seguridad Social;, la Direccién del Servicio
Social de Recuperaciéon y Rehabilitacion de Minusvalidos 'y
Psiquicos, - la Secretaria General del Consejo Superior de Hi-
giene y Seguridad del Trabajo y la Delegacién General de
Universidades Laborales quedaran bajo la inmediata dependen-
cia de la Direccién General de Servicios Sociales, sin perjuicio,
en su caso, de la respectiva adscripcion de dichos Servicios
a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social que corres-
pondan. '

Articulo veinticuatro.—~La Subdireccion General de Ordena-

. cién de Servicios Sociales tendra a su.cargo el estudio y re-

gulacion de los distintos servicios scciales; la elaboracion y
propuesta de normas organicas en materia de Centros, Ga-
binetes y demas unidades, de su personal docente y asistencial
vy la seleccién de beneficiarios; la preparacion y actualizacién
de las instrucciones metodolégicas; redaccién de los informes
y dictamenes necesarios para el planteamiento téchico de dichos
Centros, Gabinetes y demadas unidades organicas, asi como el
analisis de logros y realizaciones al respecto.

Articulo veinticinco.—Uno. La Subdirecciéon General de Pro-
mocién y Desarrollo de Servicios Sociales tendra a su cargo-
el planeamiento y control de la ejecucién y desarrollo de los
Programas del Departamento en materia de servicios sociales;
el informe y tramitacién de las ayudas técnicas y econémicas
correspondientes; la propuesta de creacién, modificacién o su-
presion -de Centros, Gabinetes y demas organos de los distintos
Servicios y, en general, asumira aquellos cometidos que, dentro
de la competencia de la Direccién, no estén especificamente
asignados a las demés Subdirecciones de la misma.

Dos. Dependiendo de la Subdireccién General de Promocion
y Desarrollo de Servicios Sociales existira, con nivell organico
de Servicio, el Servicio de Planificacién y Analisis presupues-
tario,. al que correspondera el planeamiento y control de la
ejecucion de los programas del Departamentc en materia de
Servicios Sociales.

Articulo veintiséis.—La Subdireccion General de Servicios
Sociales de Proteccién a la Familia tendra a su cargo el estudio
y elaboracién de hormas y directrites en dicha materia, la
gestion de las ayudas para guarderias laborales y otros ser-
vicios de ayuda y asistencia social a favor de la trabajadora
en el hogar.

VII. Direccién General de Empleo y Promocion Social

Articulo veintisiete.—Uno. La Direccion General de Empleo

-y Promocién Social tendra encomendada la ordenacion y des-

arrcllo de la accion que, en estas materias, tiene atribuida el
Departamento; la realizacion de estudios, sobre estructura, ni-
veles y evolucidén del empleo; conirol y prevencién del desem-
pleo; analisis y regulacion de los movimientos migratorios; la
programacion técnica y la regulacion de las acciones de for-
macién, perfeccionamiento y reconversiéon profesional de los
trabajadores, en funcion de las necesidades y previsiones <e
empleso, Le corresponde también la ordenacién y promocion de
Empresas comunitarias y la capacitacién social y empresarial
de los miembros de las mismas, gestionando, a estos efectos,
las ayudas concedidas con cargo al Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo, asi como las restantes ayudas de Promocién Social.

Dos. Le Direccién General de Empleo y Promocién Social
se estructura en las siguientes unidades:

— Subdireccién General de Planificacion y Ordenacion del
Empleo. :
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— Subdireccién General de Servicios de Empleo y Promocion

Profesional.
-~ Subdireccién General de Empresas Comunitarias.

Tres. El Servicio de Empleo y Accién Formativa y la Enti-
dad Estatal Au‘6noma Junta Economica General de las Escue-
las Sociales y de Capacitacién Social estaran adscritas a la
Direccién General de Empleo y Promocioén Social, cuyo titular
ostentara la Jefatura y la Presidencia de uno y otro Organis-
mo, respectivamente.

Articulo veintiocho.—Uno. La Subdireccion General de Pla-
nificacién y Ordenacién del Empleo tendra a su cargo el estu-
dio y analisis de los datos relativos a la poblacién laboral, a su

distribucién en los distintos sectores y actividades econdmicas,

niveles de empleo dentro de los mismos y, en su caso, los de
subempleo, y situaciones-de pluriempleo; la investigacion de las
tendencias del empleo en funcién del desarrollo sociceconémico
y de la evolucién tecnolégica, asi como de sus repercusiones
a corto, medio y largo plazo; la formalizacién y puesta al dia
de la clasificacién Nacional de Actividades Profesionales y la
preparaciéon de los planes y programas que al respecto deban
formularse.

Dos. La Subdireccién General de Servicios de Empleo y
Promocién. Profesional tendra a su cargo el estudio, elaboracién
¢ interpretacién de lds normas y disposiciones relativas al em-
pleo, a sus regimenes especiales y a la promocién- profesional;
colocacién y proteccién de los trabajadores en situacién de
desempleo; movimientos migra‘orins y condiciones de trabajo y
establecimiento de los extranjeros en Espafia; la propuesta de
creacién, modificacién. o supresion de Centros de Promocién
Profesional y Social; la gestion: de las ayudas establecidas en
los Planes de Inversidn del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo para- trabajadores afectados por procesos de reconver-
sién y crisis industriales y las que, en su caso, deban otorgar-
se para facili‘ar las migraciones interiores y para la actualiza-
cion 'y perfeccionamiento profesionales: Asimismo, tramitara y
despachara los expedientes relativos a los planes de reestruc-
turacién de grupos.o sectores de actividades productivas, debi-
dos a razones técnicas o econémicas y, en general, asumira
aquellos cometidos que, dentro de la compeiencia de la Direc-
cién, no estén especificamente asignados e otra Subdireccion
General, -«

‘Tres. Dependientes de la Subdireccién General de Servicios
de Empleo y Promocién Profesional existiran, con nivel organico
de Servicio:

~ == El Servicio de Planes de Reestructuracién, al que corres-
ponderé el estudio y elaboracion de las disposiciones que,
dentro de la competencia de la Direccién General, sea ne-
cesario establecer en ma‘eria de planes de reestructuraciéon
sectorial o de grupo por razones socicecondmicas o de
evolucién técnica, asi como el informe y tramitacién de
los respectivos expedientes.

= El Servicio de, Formacién Laboral y Movimiento de Mano -

de Obra, al que correspondera el planeamiento, -erienta-
cién, coordinacién, asistencia y control de las acciones
que en estas maclerias corresponden al Departamento.

Cuatro. La Subdireccién General de Servicios de Empleo y |

Promocién Profesional orientar4 y coordinara la actuacién de
los Servicios de Empleo y Promociéon Social de las Delegacio-
nes Provinciales del Departamento y manténdra las debidas re-
laciones y la oportuna conexién con los Servicios correspon-
dientes de la Organizacién Sindical, asi como con los del Ins-
ti'i(:suto Nacional de Prevision y el Instituto Espafiol de Emigra-
cién. :

Articulo veintinueve.—La Subdireccién Gereral de Empresas
Comunitarias tendra a su cargo el ejercicio de las actividades
administrativas correspondientes a la ejecucién, .desarrcllo y
control de los programas del Departamento en materia de Pro-
mocién de Empresas Cooperativas, dé régimen asociativo labo-
ral y demas férmulas comunitarias; el informe y tramitacién
de expedientes para la concesiéon de ayudas técnicas y econé-
micas y de las que al efecto hayan de otorgarse para fomentar
el acceso de los trabajadores a la propiedad en la Empresa,
asi como las acciones de capacitacién social y empresarial que
faciliten o contribuyan al desarrollo 7 puesta en practica de
tales programas de promocién social; asumiendo, a estos fines,
la direccion técnica de las acciones docentes encomendadas a
lag Escuelas Sociales y de Capacitacién Social.

Articulo treinta.—Como Organo Consultivo de la Politica de
Empleo y Promocién Social, la actual Comisién Nacional de
Empleo quedara configurada como Comisién Nacional de'Em-
pleo y Promocion Social, coti la misiéon esencial de colaborar en

la determinacién de las orientaciones y directrices encaminadas
al desarrollo y perfeccionamiento de la politica social en di-
chas materias y a la que le correspondera emitir los informes
que le fueran recabados por el titular del Departamento.

X. Disposiciones finales

Primera. El Ministerio de Trabajo, previa aprobacién de la
Presidencia del Gobierno, dictars las normas precisas para el
desarrollo de la estructura organica de la Administraciéon Cen-
tral y Administracién Provincial del Departamento.

Segunda. A tenor de lo dispuesto en el articulo veinte de
la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado,

el Ministerio de Trabajo, en el plazo maximo de seis-meses, a

partir de la publicacién de este Decreto, redactard y sometera
al Gobierno, para su aprobaciéon, el Reglamento Organico del
Departamento, en el que se especificaran las competencias de
los distintos Organos-del mismo.

Tercera. Quedan derogadas cuantas disposiciones de rango
igual o inferior se opongan al presente Decreto, que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado” .»

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintiuno de marzo de mil novecientos setenta y- cinco.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
FERNANDO SUAREZ GONZALEZ

DECRETO 536/1975, de 21 de marzo, por el que se
crea el Instituto .de Estudios Laborales y de Segu
ridad Social.

5877

La Ley de Seguridad Sccial, en su texto refundido por De-
creto dos~mil sesenta y cinco/mil novecientos setenta y cuatro,
de treinta de mayo, ha mantenido los criterios establecidos en
la Ley de Bases ciento noventa y tres/mil novecientos sesenta
y tres, sobre desarrollo de investigacién aplicada, estudics y
ensefianzas en la materia. Asi, en su articulo cuarto, parrafo
segundo, encarga al Ministeric de Trabajo la organizaciéon en
formea adecuada de los Servicios e Instituciones que hayan de
llevar a cabo los oportunos estudics juridicos, sociolégicos, eco-
némicos y estadisticos de la Seguridad Social, junto con los de
simplificacién y racionalizacion de las operaciones y tramites
administrativos que exija su aplicacién. Es mas, de un modo

‘muy concreto, en su articulo treinta y cinco establece que la

Seguridad Social contribuira al fomento y desarrollo de los es-
tudios de caracter social, a través de los Servicios e Institucio-
nes previstas en el articulo cuarto de la Ley y que, de un modo
especial, se' tendera a concertar con la Universidad la profe-
sién de cursos superiorss y, en su caso, trabajos de investiga-
cién. .

Por otro lado, dada la estrecha interrelacién. de la Seguridad
Social y de sus servicios sociales con ¢l empleo, relaciones la-
borales, promocién sociil y, en general, con todas las manifes-
taciones de la accién politica laboral encomendada al Minis-
terio de Trabajo, resulta conveniente la constitucién de una
Entidad especializada de investigacidon, estudio 'y consulta, que,
eén colaboracién con los Organos propios del Ministerio, elabo-
re una linea de pensamiento y la. consiguiente programaciéon
de acciones en las materias anteriormente consideradas.

En consecuencia, a propuesta—del Ministro de Trabajo y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su sesién del
dia veintiuno de marzo de mil novecientos setenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se constituye el Instituto de Estudios La-
borales y de Seguridad Sccial, para colaborar técnicamente en
la realizacién de los cometidos previstos en los articulos cuarto,
parrafo segundo, y treinta y cinco de la Ley de Seguridad So-
cial, texto refundido, aprobado por el Decreto dos mil sesenta
y cinco/mil novecientos setenta y cuatro. El Instituto también
extenders su accién, de acuerdo con los programas, que se fijen
al respecto por el Ministro de Trabajo, la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Trabajo o por el Consejo Rector del
propio Instituto, a la realizacién de estudios para preparar la
revision y actualizacién de los supuestos doctrinales y la ac-

‘cién normativa de la politica de empleo, relaciones laborales,

promocién social y demas inaterias conexas; a la constitucion
del fondo documental adecuado, a las ensefianzas correspon-
dientes, asi como a la programacion y alta direccién técnica
de las publicaciones especializadas de las Entidades, Institucio-



