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alzada contra acuerdo denegatorio adoptado por la Caja de-Jubi-
laciones y Subsidios Textil, Mutualidad Laboral, de reclamacién
formulada por la Empresa referida contra devoluciones de ofi-
cio de excesos de cotizacién por mejoras, seglin talones niime-
ros veinte mil seiscientas noventa y nueve y veinte mil sete-
cientos, debemos declarar y declaramos la nulidad de la expre-
sada Resolucién administrativa, por su disconformidad con el
ordenamiento- juridico en cuanto atributivo de competencias ju-
risdiccionales, asi como también de oficio la de las actuaciones
del recurso. de alzada que motivé se dictase aquella Resolucién,
incluida la notificacién del acuerde de la Mutualidad Laboral de-
negatorio de la reclamacién formulada ante la misma por la
Empresa, reponiendo el expediente administrative al momento
anterior a practicarse la referida notificacion, y también decla-
ramos la improcedencia de resolver sobre el fondo del asunto,
sin ‘perjuicio de que los.demandantes ejerciten sus derechos ante

la Magistratura de Trabajo competente; no haciéndose especial |

condena en cuanto a costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccién Legislativas,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.—Jo-
sé Luis Ponce de Leén.—Manuel Gordillo.—Félix Fernandez.—
Aurelio Botella.—Rubricados.»

Lo que comunico a V 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 13 de febrero de 1975.—P D., el Subsecretario, Toro
Orti. -

Ilmo. Sr Subsecretaric de este Ministerio.

ORDEN de 14 de febrero de 1975 por la que se
establece una fecha limite para la consideracion de
un régimen definitivo comun respecto a los Centros
de Universidades Laborales de Toledo, Las Pal-
mas, Tenerife, Mdlaga, Almeria, Logrorio, Orense y
Albacete. B

Ilmos. Sres.: Los Centros de Universidades Laborales creados
con posterioridad a 1972 se configuraron con un caracter singu-
lar en una primera etapa de promociéon y puesta en marcha,
al objeto de experimentar las directrices necesarias para el
mejor cumplimiento de su misién educativa y promocional den-
tro del desarrollo paulatino y experimental de la Ley General de
Educacidn.

La aparicion. de nuevas enseflanzas de niveles medios y supe-
riores, unida a la creacién, én ritmo acelerado, de nuevos Cen-
tros, cuyo mas inmediato exponente es la entrada en funciona-
miento para el préximo curso de los de Orense y Albacete,
hacen aconsejable el establecimiento de una fecha comun para
la consideracion del régimen definitivo comtn a todos ellos.

En consecuencia, se ha juzgado oportuno establecer la indi-
cada fecha dentro de 1978, afio en que los Centros de Orense
y Albacete habran cumplido los tres afios minimos de funciona-
miento y se habra alcanzado, en su conjunto, una experiencia
como la que en definitiva ahora trata de conseguirse. :

Por todo lo cual, este Ministerio, a propuesta de la Direc-
cion General de Promocién Social, ha tenido a bien disponer lo
siguiente;

Articulo 1.° Los Centros de Universidades Laborales de To-
ledo, Las Palmas, Tenerife. Malaga, Almeria, Logrofio, Orense
y Albacete, continuaran con el régimen singular sefialado en
las respectivas Ordenes de constituciéon hasta tanto se cumpla
el plazo establecido en el siguiente articulo.

Art. 2° A efectos del plazo y demas concordantes a que
se refiere la Orden de 1 de julio de 1972, se estara a la fecha
limite de 30 de agosto de 1978.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV II. muchos afios.
Madrid, 14 de febrero de 1975.
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DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directores generales de Promocién
Social y de la Seguridad Social.

ORDEN de 15 de febrero de 1975 por la que Se dis-

pone el cumplimiento de la sentencia recaida en el

recurso contencioso-administrativo interpuesto con-

}f)ra deste, Departamento por don Elias José Cerrato
ardo.

{Imo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme, en 9 de diciem-
bre de 1974, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Elias José Cerrato Pardo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo falle dice lo que
sigue:

<Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-adminis-
trativo deducido a nombre de don Flias José Cerrato Pardo con-
tra resolucion del Ministerio de Trabajo de uno de abril de mil
novecientos setenta, que, al rechazar alzada, vonfirmé decision
de !a Direccién General de la Seguridad Social de fecha vein-
tis¢is de diciembre de mil novecientos sesenta y nueve, por la
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que se denegé peticion del citado recurrente sobre convalida-
cién de las bases superiores a las de la tarifa por la que ha ve-
nido cotizando desde el aiio mil novecientos sesenta y tres en
adelante y su normalizacién, al amparo de lo establecido en la
Orden de veinticinco de marzo -de mil novecientos sesenta y nue-
ve, en siete mil quinientas pesetas, debemos declarar y decla-
ramos que tal acto administrativo impugnada es valido a todos
los efectos legales, por ser conforme a derecho, absolviendo a la
Administracion Publica de todos los pedimentos contenidos en el
suplico de la demanda; sin que sea de hacer declaracién es-
pecial en cuanto a costas en el presente procedimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicarad en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertars en la «Coleccion Legislati-
va», lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.—
José Maria Corderc.—Adolfo Suarez.—Enrique Medina.—José
Gabaldon.—Rubricados.»

Lo que comunicq a V 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.

o Madrid, 15 de febrero de 1975.—-P. D., el Subsecretario, Toro
rti.

Umo. Sr Subsecretario de este Ministeri

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la Empresa
«Cristaleria Espariola, S. A.», y su personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Cristaleria Esparnola, Socie-
dad Anénima», y su personal,

Resultando que el Presidente del Sindicato Nacional de Vidrio
y Ceramica, con escrito de 17 de febrero de 1975, remiti¢ para
su homologacién a esta Direccién General el Convenio Colectivo
Sindical, de a4mbito interprovincial, para la Empresa «Crista-
leria Espafiola, S. A.», y su personal, que fué suscrito, previas
las negociaciones oportunas, el dia 21 de enero de 1975 por la
Comisiéon Deliberadora designada al efecto.

Considerando que esta Direccién .General es competente para
resolver sobre lo acordado por las paries en el Convenio Co-
lectivo Sindical, en orden a su homologacién, asi como, en su
caso, disponer su inscripcién en el Registro de la misma y
publicacién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo Sindical a los preceptos reguladores contenidos fundamen-
talmente en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente
citadas, y que no se observa en él violacién a norma alguna de
derecho necesario, procede su homologacidén,

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacidn,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, a la Empresa «Cristaleria Espartiola, Socie-
dad Anénimas», y su personal, suscrito el dia 21 de enero ce 1975.

Segundo.—Su inscripcién en el Regisiro de estag Direccion
General y su publicacién en el «Boletin Oficial. del Estados».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical, para su notificacién a la Comisién deliberadora
del Convenio, a la que se har4, con arreglo al articulo 14 de
la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no-procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 5 de marzo de 1975.—El Director general, Rafael
Mariinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacién Sindical.
TEXTO DEFINITIVO DEL CONVENIO DE «CRISTALERIA
ESPANOLA, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposicioﬁes generales
SECCION 1.2 OBJETO
Articule 1.° Condiciones de trabajo.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones
de trabajo entre la Empresa «Cristaleria Espafiola, S. A.», y el
personal incluido en el ambito del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el artfculo siguiente,

SECCION 2.2 AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores ¢ue prestan ser-
vicio en «Cristaleria Espafola, S. A.», con exclusién del per-
sonal que, dentro de la clasificacién de la Empresa, pertenezca
3 las categorias denominadas <Empleados Superiores y Cua-

rosg.

Art. 3.° Territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacién en los
Centros de trabajo que «Cristaleria Espafiola, S. A.», tiene ins-
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