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r 308 ORDEN de 20 de febrero de 1975 por la que se re- miento, vengo en disponer el cese de don Ernesto Pérez de Lama
530 como Director del Departamento de Radio de la citada Delega-

suelven las pruebas selectivas restringidas convoca-
das por resolucién de la Comisién de Planeamiento
y Coordinacion del Areq Metropolitana de Madrid,
de fecha 18 de abril de 1974, convocadas para cu-
brir una plaza de Depositario-Pagador, vacante en
las plantillas de este Organismo.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de la Comisién de Planeamiento
v Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid sobre nomb_ra—
miento de furcionario de carrera para una plaza de Deposita-
rio-Pagador, vacant= en este Organismo, a favor del aspirante
que ha superado las pruebas selectivas convocadas al efecto
y aportado dentro del plazo la documentacion exigida en la
convocatoria,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas en el
articulo 6.°, 5. ¢), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Autéonomos, ha acordado nombrar funcionario para
la plaza de Depositario-Pagador de la Comisiér. de Planeamiento
v Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid al aspirante
don José Castillo-Olivares Pita de la Vega, con el namero de
Registro de Personal T04VI08A0009.

E] interesado habra de posesionarse de su cargo en <l plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
laspublicacién de la presente Orden ministerial en el «Boletin
Oficial del Estado».

El Delegado del Gobierno, Presiderte de 1a Comision de Pla-
neamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid,
extendera el nombramiento pertinente de funcionario de carrera
a tenor de lo establecido en el articulo 6.°, 7, b), del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

Lo que digo a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid, 20 de febrero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Dan-
causa de Miguel.

Ilmo. Sr. Delegado del Gobierno er la Comisién de Planeamiento
y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid.

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO
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ORDEN de 13 de marzo de 1875 por la que se dis-
pone el cese de don Ernesto Pérez de Lama como
Director del Departamento de Radio de la Delega-
cion Nacional de Prensa vy Radio del Movimiento.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas y a
propuesta del Delegado nacional de Prensa y Radio del Movi-
~

OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Fondo Nacional de Garantia de
Riesgos de la Circulacién por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la plantilla peri-
“férica de dicho Organismo.

5313

Ilmo. Sr.:, Vacantes 10 plazas de funcionarios Auxiliares, de
conformidad con la Reglamentacién General para Ingreso en lg
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptive de su aprohacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 8, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Crganis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

‘Bages de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan [0 plazas de Auxiliares en la plantilla periférica
del Fondo Nacicnal de Garantia de Riesgos de la Circulacién,
aprobada por acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marzo
de 1974, en las poblaciones siguientes:

Una en Alicante.
Una en Cérdoba.
Dos en Madrid.
Dos en Malaga.
Dos en Sevilla.
Una en Valencia.
Una en Vizcaya.

cion, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 13 de marzo de 1975.

HERRERO TEJEDOR

ORDEN de 13 de marzo de 1975 por la que se nom-
bra a don Luis Arranz Ayuso Director del Departa-
mento.de Radio de lg Delegacion Nacional de Pren-
sa ¥ Radio del Movimiento.

5310

In virtud de las atribuciones que me estan conferidas y a
prepuesta del Delegado nacional de Prensa y Radio del Movi-
miento, nombro a den Luis Arranz Ayuso Direclor del Departa-
mento de Radio de la citada Delegacion.

Madrid, 13 de marzo de 1975,

HERRERO TEJEDOR

ORGANIZACION SINDICAL

5311

ORDEN de 11 de marzo de 1975 por la que cesa en
el cargo de Delegado provincial de la Organizacion
Sindical de Navarra don Enrique Gomez Palmero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley
2/1971, de 17 de febrero, y previo inforine del Comité Ejecutivo
Sindical, vengo en disponer el cese de don Enriqus Gémez Pal-
mero como Delegado provincial de la Organizaciéon Sindical de
Navarra. )

Madrid, 11 de marzo de 1975.

FERNANDEZ SORDO

ORDEN de 11 de marzo de 1975 por la que Se nom-
bra Delegadc provincial de la Organizacion Sindi-
cal de Navarra a don Benito Vdzquez Feijoo.

3312

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley
2/1971, de 17 de febrero, y previo informe del Comité Ejecutivo
Sindical, vengo en nombrar Delegado provincial de la Organi-
zacidn Sindical de Navarra a don Benito Vazquez Feijoo.

Madrid, 11 de mavzo de 1975.

FERNANDEZ SORDO

Y CONCURSOS

Este numero podra incrementarse conforme al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, con las que puedan quedar vacantes una
vez celebradas las pruebas selectivas restringidas actualmente
convocadas o que puedan convocarsé para la cobertura de
plazas de Auxiliares de la plantilla del Organismo. Al publicarse
la lista provisional de admitidos, se publicara el numero de pla-
zas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.2,

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas -a
lo seitalado en el Esatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismes Auténomos y a las normas que los desarrolle, y estaran
dotadas con el sueldo y demés emolumentos que figuren en el
presupussto de la Caja Central de Seguros, a tenor de lo dis-
puesto en el Decreto 137/1973, de 1 de febrero, por el que se re-
gula e} régimen econodmico del personal al servicio de los Or-
ganismos autonomos vy demés disposiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprucba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténcmos, ¥y no podrd simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de
la Administracion Ceniral del Estado, Local o Institucional.

Caracteristicas de las plazas.

1.3.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de coposicién, que constara de tres pruebas chligatorias para
todos los aspirantes:

Prueba A.—Contestar, por escrito, en el plazo que sefale el

Sistema  selectivo. _

Tribunal y que no podra ser superior a una hora, a dos cuestia
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narios con respuestas alternativas, relacionadas con los progra-
mas 1 y II que figuran en el anexo de estas bases.

Prueba B.—Copiar a maquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto.

Prueba C.—Igunalmente obligatoria para todos los aspirantes,
pero pudiendo optar por una de las modalidades siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica, a mano, de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b} Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo méximo de tres
minutos.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de esta
prueba C, los opositores dispondran del tiempo que sehale el
Tribunal, y no podra ser superior a una hora de duracién. La
transcripcion de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse
necesariamente a maquina.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruchbas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller elgmental o de
Graduado escolar o equivalente o en condiciones de obtener uno
u otro en la fecha en que termine el plazo de presentacxon de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido .separado, mediante expedlente disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional ni hallarse inhabilitade para-el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspiranties femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar. exentos del Servicioc Social de la Mujer, bastara
qu=2 se haya cumpiido cuando finalice el plazo de treinta dias
sefialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comlslon de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar €l plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispusto en el apar-
tado 3. v

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parie en las prusbas selectivas debe-
r4an en su soiicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
daz su documento nacional de identidad.

b}~ .Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino,

¢} Manifestar. en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran en ejemplar duplicado al Direc-
tor del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacién,
gjusténdose al modeloc aprobado por la Orden de 30 de mayo

e 1973.

3.3, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a. partir d/l siguiente al de la publicacién de la convocatorla
en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacion’
(paseo de la Castellana, 110, Madrid) o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 300 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circula-
cion o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
este caso en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo

de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, aperclblendo que si no lo hiciese se archlvarla su instan-
cia sin mé&s tramites,

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia del Fonde Nacional de Garantia de Riesgos de la Cir-
culacion aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado- En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apelhdos
de los candidatos y el ntmero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficic ¢ a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estsado», reclamacién de acuer-
?o t5:011 el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en @@ «Boletin Oficial del Estado» por
la que seé™aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera pubhcar—
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figurarén los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-.
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran-los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el
ilustrisimo sefior Director general dé Politica Financiera.

5." DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunai calificador.

El Tribunal calificador serd designado por la Presidencia
del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacion,
¥y su composicion se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,

5.2, Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estargd compuesto por:

Presidente: El Presidente del Consejo Rector del Fondo Na-
cional de Garantia de Riesgos de la Circulacion, ¢ un Consejero
en guien delegue.

Vocalss:

El Director del Organismo.

El Secretario general del mismo.

Un Inspector de Servicios del Ministerio de Hacienda.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica.

Un Consejerc del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de
la Circulacion.

Un Jefe de Seccién del Organismo, que actuard como Secre-
tario del Tribunal, sin voz ni voto.

Para todos los miembros del Tribunal, se nombraran los co-
rrespondientes suplentes debidamente designados.
5.3. Abstencion.

Los mismbros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad, cuandc concurran circunstancias pre-
vistas .en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. - Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articu-
lo 10 de la Ley de Procedimieno Administrativo.

5.5. Acluacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no. podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un mi-
nimo de cuatro.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema seléctiyo de la opo-.
sicién se publica juntamente con esta convocatoria,
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6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuargl mediante
sorteo publico. que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico. salvo_ casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.8. Fecha. hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora ¥y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y~se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con guince dias
de antelacion. )

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria {a publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos an@cios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan “celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccidén ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Calificacion de las pruebas.
Las pruebas se calificaran de la siguiente forma:

Prueba A.—Cada uno de los cuestionarfos de que consta esta:

prueba se calificara de cero a 10 puntos, siendo indispensable
para aprobar obtener como minimo diez puntos y no ser califi-
cado con cero en ninguno de los dos ejercicios.

Prueba B.—Se calificara igualmente de cero a 10 puntos. En
esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad des-
arrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la pre-
sentacién estética.

Prueba C.—La calificacidén de esta prusba serd también de
cero a diez puntos v se tendra en clienta el tiempo empleado en
la misma.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Calificacién final de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la suma de todas las calificaciones
parciales, siendo necesario para aprobar obtener como minimo
20 puntos en total y no ser calificado.con menos de tres puntos
en la prueba B ni con cero en la prueba C.

7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por mayo-
ria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién
de las normas establecidas en esta Resolucién, y lo que deba
hacerse en los casos ng previstos, El Presidente del Tribunal
goza de la facultad de voto de calidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

.Ter.minada. la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blxcgra relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convccadas.

Asimismo requerira a los interesados, si no lo hubiere hecho.

antes, para que manifiesten dentro de cinco dias siguientes, las
vacantes a que aspiran por orden de preferencia.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Jpntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11. 2, de la Reglamentacion General
para Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ulti-

ma sesién, en la que habhran de figurar por orden de nuntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convocan-
te los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. R

b} Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abenado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacién del Regisiro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no haber sido condenado a psnas que inahabiliten
para el ejercicio de funciones publicas Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses antsriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibil'te para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por aiguna de las Jefa;
turas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exenta del mismo,
con mencién de la fecha que finalizé el mismo, que no podra
ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan preseniar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g} Asi como todos les acreditativos de las condiciones de
capacidad vy requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acraditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier -medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaron su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segun orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas. ’

16 NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por el Presidente del Consejo Rector del Fondo
Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacién ia propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal, se procedera al
nombramiente con caracter definitivo.

10.2.

Por la Direccién del Fondo Nacional de Garantia se extende-
ran los correspondientes nombramientos de funcionarics de ca-
rrera a favor de los interesados, los cuales habran de ser -apro-
bados mediante Orden ministerial, segin determina el articu-
lo 6, 5, del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Autononios, nombramientos que se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado». :

11. TOMA DE POSESION

Nombramiento definitivo.

11.1. Plgza

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomas.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
@2 la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.
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12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de febrero de 1975 —El Director general de Poli-
tica. Financiera y Presidente del Comnsejo Rector del Fondo Na-
cional de Garantia de Rxesgos de la Circulacién, Francisco

R Marnas Lopez.

Ilmo. Sr. Director del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos
*de la Circulacion.

ANEXO

Programa I para la prueba A

Temario
1. El Estado. Evolucién histérica de su. conceplo. Estado
y sociedad. o
2. Elementos constitutivos del Esado. La poblacidon, el te-

rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacion organica. La
opinién publica v los grupos de presidn.

5. El Estado espafol: Sus principios politicos.
Fundamentales, Su sigunificado v-caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos por el Fuero
de los Esparioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. .

7. La Organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reiso,

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espaficlas, El referén-
dum. El Consejo Nacional, El Recurso de Contrafuero. '

9. La Organizacién judicial espaiiola. Sus principales carac-
teristicas. )

10. El Gobierno E} Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente v los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nss Delegadas.

11. La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la Administracién Publica. La di-
visién ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacion de los servicios
estatales, Organos periféricos de la Administracion Publica. Los
Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos.

14. La Administracion Irocal.” La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.-

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

16. La Administracion Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad v Empresas nacionales. -

17. La Administracion consultiva: Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos con-
sultivos.

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacidén, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
ral de procedimiento contenciosc-administrativo.

19, Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la
funcion publica espancla. Derechios y cdcberes. La Direccidon Ge:
neral de la Funcién Publica y la Corliision Superior de Personal.

20. La responsabilidad de la Administracién, La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funtionarios publicos.
Régimeén disciplinario. Tribunal de Honor.

21. Actividad econdémica de la Administracion. Los planes
de desarrollo v los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espana en Organismos internacionales.

Las Leyes

Programa II para la prueba A

1. El Fondo Nacional de Garantia de Rissgos de la Circu-
lacion como Organismo autonomo. Creaciéon y personalidad. Sus
funciones.

2. La Organizacion del Fondo Nacional de Garantia segun
el Reglamento de 11 de octubre de 1967 y la Orden ministerial
de 20 de julio de 1971. El Consejo Rector: Su composicién y atri-
buciones. El Comité Rector de la Seccién Especial de Riesgos
de Caza. La Comisién de Tarifas. La Direccién del Fondo: Fun-
ciones que tiene atribuidas. La Secrctaria General del Fondo.

3. Régimen econdmico del Fondo Nacional de Garantia. Ope-
raciones técnicas Presupuestos del Organ smo. Memoria y ba-
lance. Reservas {écnicas. Recursos econdmicos.

4, Secciones del Fondo Nacional de Garantia. La Seccién
Especial de Riesgos de Caza. Del personal al servicio del Fondo
Nacional de Garantia, sus derechos y deberes. '

5. De la Comunidad de Vehiculos Oficiales: Sus fines. De la
forma y condiciones de su constitucién. Organismos que lo inte-
gran: Su contribucién a los fines de la Comunidad.

6. El Fondo Nacional de Garantia en la defensa y fomento
del régimen del Seguro Obligatorio. De la tramitacion de las’
reclamac1ones y consuitas de los partlculares sobre el Seguro
Obligatorio., De las sanciones y de la inspeccién. De los expe-
dientes de siniestro.

7. De las Delegaciones del Fondo Nacional de Garantia. Su
funcionamiento y organizacién. Del servicio. médico del Fondo.
Del asesoramiento juridico y de la representacién y defensa en
juicio del Organisno.

RESOLUCION del Fondo Nacional de Garantia de
Riesgos de la Circulacion por la que se convocan
segundas pruebas selectivas restringidas para cu-
brir una plaza vacante en la plantilla de dicho
Organismo.

5314

Ilmo. Sr.. Después de celebrar en primera convocatoria las
oposiciones resiringidas de Auxiliares pertenecientes a la planti-
lla periférica del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la
Circulacion, del Ministerio de Hacienda, entre el personal, con
los requlsltOs exigidos por la d1spos;cxon transitoria primera
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1371, de 23 de julio, ha quedado
vacante una plaza en la Delegacmn de Barcelona, por cuyo
motivo procede convocar la misma, en segunda convocatoria
resiringida, y una vez cumplidos los tramites que sefala la
disposicién transitoria ‘primera, y previa aprobacion por la Pre-
sidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.2, d), del
citado Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auto-
nomos, se résuelve cubriria de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1,

Se convoca una plaza de Auxiliar, dotada en la planti.lla.
presupuestaria del Organismo en la provincia de Barcelona.

Numero de plazas.

1.2

La seleccién de aspirantes se regulara por lo previsto en
la disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal al
servicio de los Organlsmos Auténomos, lo dispuesto en el Regla-
mento General para ingreso en la Admxmstracxon Publica y las
normas de esta resolucién.

1.3.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la ‘pre-
sente convocatoria estara sometida al régimen de incompatibi-
lidades que determina. e} articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos y ng podra simultanear el desempeiio
de la plaza que en su caso obtenga con cualquier ofra de la
Administracién Central o Auténoma del Estado y también de la
Administracion Local

Seleccion de aspirantes.

Incompatibilidad.

1.4. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicién restringida, que constara de las siguientes
fases o pruebas:

Prueba A.—Contestar por escrito en el plazo que sefiale el
Tribunal, y que no podra ser superior a treinta minutos, a dos
cuestionarios con respuestas alternativas relacionados con los
programas que figuran como anexo de estas bases.

Prueba B.—Copiar a maquina durante diez minutos un texto,
que facilitara el Tribunal, a una velocidad de 250 pulsaciones
por minuto, como minimo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidg a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos el dia en que finalice
¢l plazo de -presentacion de solicitudes.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
degsempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separadq mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administraciéon Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias senalados
para la presentacion de documentos.

) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos.



