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25, Anestesia y Reanimacion en el diabético.
26. Anestesia y Analgesia Obstétrica.

27. La Reanimacién del recién nacido,

28.. Anestesia-Reanimacién en Pediatria.

29. Anestesia y Analgesia en Geriatria.

Programa de Reanimacién en Cuidades Intensives y quoﬂal'ios
Prime? curso

1. Concepto e historia de la Beanimavion.

2. Fisiologia renal. -

3. Regulacion del equilibrio hidroelectrolitico. L.

4. Regulacion del equilibrio hidroelectrolitico. IL -

5. Equilibrio acido-kase.

6. Insuficiencia renal aguda.

7. Diuréticos. Dialisis peritoneal. Hemedialisis.

8. Anatomia y Fisiologia pulmonar.

9. Oxigeno. Mecanismos de transporte. Alleraciones.

10. Anhidrido carbdnico. Mecanismos de transporte. Altera-
ciones. .

11, Insuficiencia respiratoria aguda.

12. Insuficiencia,respiratoria crénica.

13. Tratamiento de la insuficiencia respiratoria. Farmaco-
logia. : )

14. Oxigenoterapia.

15. Ventiloterapia. Indicaciones y problemas gue plantea.

18. Respiradores (tipos, estudios funcional, indicaciones de
cada unol. -

17, Fisioterapia reswniratoria.

18. Fisiologia del aparato circulatorio.

19. Insuficiencia cardiaca. i

20. Edema agudoc de pulmén.

21. Shock.

22. Tratamiento farmacolégico de la

23. Intoxicacién digitalica.

24. Bloqueos auriculo-ventriculares. Marcapasos. Otras arrit-
.mias.

suficiencia cardiaca.

Segundo curso

1. Anatomia de la circulacidn coronaria..

2. Insuficiencia coronaria. Historia matural. Métodos diag-
nésticos,

v 3. Co’ntrol\] Monitorizacién del enfermo coronario.

4. Angor Pectoris, Diagnostico diferencial,. B

5. Infarto.de miogardio. Diagnostico y tratamiento.
6. Arritmias -en el infarto de miocardio.
7

Complicaciones del infarto de miocardio: Shock, edema v

gudo del pulmoén, rotura cardiaca, aneurisma ventricular.

8. Comas. Definicién, clagificacién, cuidados generales.
Diagnéstico de muerte cerebral.

9. Comas neurclégicos tencefalitis, meningitis,
zerebro-vasculares) .

10. Comas hipo e hiparglucémicos.

1t. Coma Hhepatico. Coma urémico. Otrds.

12. Tntoxicacién por barbitigicos.

13. Intoxicacién a]cchélica.ylnm)dcaci
carbono. .
{_L14.A_ Iritoxicacion por tranquilizantes, antidepresivos -y salici-
atos )

15. Otras intoxicaciones mencs frecuentes.

18. Reanimacion del polifraumasatizado.

17. Tétanos.

18. DPolirradiculoneuritis en cuidados infe

19. Fisiologia de'la coagulacidn.

20 Alteracicnes de la coagulacion.
miento -

21 Tragsfusion saunguinéa.

.22, Sustitutos v expansores del plasma.

23. Tromboflebitis. Fmbolia de pulmén.

24. Aliméntacion. por sonda gastrica y parenteral.

25. Infecciones .en las Unidades de Cuidados Intensivos.
26, Organizaciéon de la Unidad de Cuidados Intensives y Co-
ronaries.

accidentes

por mondxido de

Diagnostico v trata-
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RESOLUCION de 1a Real Academia Espdfiola por
la que se anuncia convecaloria nara la provision da
una vacante de Académico de numero de esta Real
Academia '

4360

Anuncio de una vacante de Académico deghtumero de esta
Real Academia. . »

Por fallecimiento de: -excelentisimo sefior don Juan Ignacio
Luca de= Tena, Marqués de Luca de Tena. ha guedado vacante
unra plaza de niunero de la Rcal Academia Espafiola.

Para la provision de dicha vatante se admitiran las pro-
puestast firmadas por tres Académjcos de namero. No se tra-
mitaran las gque leven més de tres firmas.

Las propuestas deberan ir acompanadas ‘de una relacién de ’

los méritos' del candidato. N

La eleccién ha de recaer precisamente en sujeto que reuna
las circuntancias de ser espaflol, de buena fama y costumbres
y de haber dado seftaladas munstras de noscer profundos conoci-
mientos en las matérias propias de este Instituto.

-

L4
Las propuestas se recibiran en la Se&cretaria de mi cargo
durante el plazo de treointa diss, contados a pariir de la publi-
cacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 17 de enero de 1975.-—El Secretario, Alonso Zamora
Vicente. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lu Direccién Geneial de Trabajo
por la que se hemologa el Convenio Ceclectivo Sin-
dical para el Banco Hipotecario de Espafia.

4361

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio €glectivo Sindical de ambito
nacional para la Empresa Banco Hipotecarieo de Espaia y ‘el
personal a su servicio, y )

Resultando que la Presidencia del Sindicatec Nacional -de
Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de fecha 18 de febrero
de 1975, ha remitido el tex:o del expresado Convenio, que fué
suscrito por la Comision Deliberadora el dia 14 del misino mes,
acompafiando el acta de otorgamiento y estadillo de distribu-
cién del colectivo laboral afectado;

Resultando que en la tramitacion de es’e expcdiente sé han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenid Colectivo
Sindicdl en orden a su homoalogacién, asi como disponer su
publicacién y su ingercion en el Registro de la micma, a tenor
del articulo 14 de Ta Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el
articulo 12 de la Orden de 21 -de-enero de 1974; ,

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a, 10s preceptos reguladores. contenidos fundamentalmenté
en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citados, que
‘no se obsérva en él violacién a norma alguna de derecho ne-
cesario y se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 2252/1974, de
9 de agosto, se estima procedente -su- homologacion.

Vistos los citados preceptos y deméas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de
ambito nacional, para la -Empresa Banco- Hipotegario de-Esparia,

" suscrito el dfa 14 de febrerc de 1975.

Segundo.—Disponer su insercién en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacién. en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resaqlucién a la. Organiza-
cién Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberadora,

* a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14-2 de la

Ley- 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recursc contra la
misma en via administrativa.,

Lo que digo a V. 1. para su conoc’im’ento y efectos.

Dios guarde-a V. 1.7
« Madrid, g de*febrero
Martinez Emperadpr.

de 19%.—El Director general, Rafael
Iimo. Sr Secretario general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL’ BANCO
HIPOTECARIO DE ESPANA

1 DISPbSICIONES PRELIMINARES

1.1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio sgerd de
aplicacion al personal de planiilla ‘de las oficinas que el Banco
tiene en la actualidad o pueda crear en el futuro.

-1.2. Exclustones.—Quedan excluidos expresamente de este
Convenio:

a) Tl Presidente y demas miembros del Conbejo de Admi-
nistracion de la Entidad.

b) Los Directores generales, Secretario general e Interventor
general, asi como cualquiet otro cargo direciivo que pueda
crearse en el futuro. i

¢) Fi personal de profesiones y oficios que reciban retri-
Buciones a tanto alzado, por hora o por trabajo realizado, o
no presten sus scrvicios duramte la jornada laboral completa
establecida para esta Entidad.

d) El personal de los servicios de cualguier clase qus el
Ranco tenga con ratado o contrate con particulares o Empresas
privadas.

1.3. Plazo de vigencia.—El presente Convenio Colectivo re-
giva desde el 1 dé enero de 1975 al 31 de diciembre de 1976. Se
vrorrogara por otro afio técitamente si no se denunciare por
cuziquiora de Jas partes con una antelacion de al menos tr@e‘s
meses-a la fecha de su vencimaiento.

2. REGIMEN DE RETBIBUCIONES

E] régimen de retribuciones se establece en la siguiente
forma, para 1975:
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2.1. Sueldos.—Se fijan” mediante el sistema de tomar como
modulo el de la, catégoria_de Jefe dg Negociade, que tendra
en consetuencia el coeficiente de valor 1, obteniéndose gl sueldo
base de entrada, correspondiente a doce pagas; en las restanies
categorias profesxonales aplicando al expresado sueldo base-tipo
1os sighientes coeficientes multiplicadores:

Jefe .de Servicio 1,47 N
Jefes de Seccion ........ 1,15
Jefes de Negociadd .....c.ccccocvvirenene 1,00
‘Titulados de Grado Superior 1,29
MEQICO  ..viiiiitii e S ses e . , 0,80
Oficiales Tecnlcos ° 0,71
Administrativos ... Searseersens 0,59
Auxiliares ......... e iee et reveesaans 0,46
Auxiliares de Caja 0,47
Ayudante de Caja 0,46
Ordenanzas .occveeerciainnies v 0,39
.Mecanicos Conductores 0,39
Botones o 0,21
Muijeres limpieza, ]ornada reducida. 0,17
Oficial, Oficios varios 0,42

El sueldo base anual para 1975, en la categoria de Jefe de
Negociado, sera de 444,468 pesetas, correspondiente a doce pa-
gas. Ademas se abonara una paga exiraordinaria el 18. de
julic y otra en Navidad, equivalentes cada una de ellas a la
dozava parfe del sueldo, ‘trienios y gratificaciones sefialadas en
el apartado 2.2 del nresente‘ Convenio Colectiva.

2.2. Grdtificaciones.—Se fijan por. los conceptos y cuant1a.s
que se indican a continunacion: -

2.2.1, Computables como sueldo:
- - &
Para 1975
Pesetas

Jefes de Servicio -Titulados ............. 109,284
- Jefes de Seccion Titulados ~ 54.656
Jefes de Negociado Titulados 36.528
Jefes de Grupo (a extinguir) 32.844

2.2.2. No. computablées como sueldo:
Confianza y especializacion _ 32,844
Programadores ... s e 69.972
Supervisores-programadores de, n’ldqulnas’ basicas. 64.974
Operadores de ordenador y de mé&quinas basicas ... 59.978
Codificador, Coordinador y Auxiliar operador de :

maquinas béasicas ............. PPN soaves 39.984
Operador maquina Ascota 29.988
Perforistas 25.508
Taquigrafia 25.508
Telefonistas 25.508
Conserje de Madrid 65.604
Subconserje de Madrid y Conserje de Barcelona 51.058
Ayudantes de CONSEriB .......coovivieiieeeeeriiiirieinaesinnis 20.034

Mecanicos conduciores (sin derecho al devengo de ° o~
horas extraordinarias que realiden cpmo conse-

cuencia dé su servicio) 54.656
Vigilantes Jurados ............ P 33.000
Avudante de Oficios varios 11,732

Todas las gratificaciones sefialadas en este apartadg 2.2 se
_abonaran en catorce pagas,
\las pagas extiraordinarias de 18 de julio y Navidad.

2.3 Complementos —Los complementos que a contmuacmn
86 enumeran quedaran fl]ados en las siguientes. ouantias:”

2.3.1. Asignacion por vivienda (abonable por dozavas partes)

Para 1975

-» Pesetas

Personal de Jefatura y Titulados 56.000

Oficiales Técnicos vy Ad'mmstratlvos 46.640

AUXIHATES  cvvivies i 40.880
Personal subalterno, oficios varios y Botones cabezg

de familia 39.440

Restantes Botones ...................... 29.804

Mujeres de limpieza, jornada reducida- 19.720

formando parte dos de ellas de-

bl

a) Sueldo base anual y gratificacién 18 de-julio y Navidad.

b) Trienios.

¢) Todas las gratificaciones que se indican en el aparta-
do 2.2 del presente Convenio,

dJ Las prestaciones familiares.

Esta desgravacion de costos familiares se percibiri por do-
zavas partes.

2,3.3,

2.3.3.1. Devolucién de -impuesios.—El Banco abonara a su
personal €l importe del impuesto sobre los rendimientos de
trabajo personal y las cuotas de Seguridad Social, dg la misma
forma que lo viene haciendo,

2.3.3.2. Compensaciéon de impuestos.—Sera de aplicacién lo
‘establecido por Orden ministerial de 24 de diciembre de 1968.

2.3.4. Premio de permanencia.—Se permblra por todos los
empleados que hayan prestddo veinticinco afios de ‘servicios.

Impuestos.

- efectivos al Banco, én las SIgulentes cuantias:

Pesetas
anuales

Jefaturas, Titulados, Oficiales Técnicos y Adminis- .
trativos 21.600
Auxiliares ......:lell RO PO 18.000
Subalternos. y Oficios varios 14.400

Este piemio se percibirda por dozavas partes en cada una
de las doce mensualidades ordinarias. No sera computable como
sueldo, pero si formara parte del sueldo regulador pars deter-
minar los haberes pasivos que puedan corresponder a las be-
-neficiarios.

2357 Plus de Ordenanzas X ‘Mecanicos Conductores. —Se fija
en 20.220-pesetas, abonable en dozavas partes

2.3.6. Emolumengos complementanos para “Titulados.—Los
emolumentes complementarios a que se’ refiere el -numero 3.1.2
del Convenio Colectivo de 8 de junio de 1971 se fijan.en la sj-
guiente cuantia:

Para 1975
Pesetas

Titulados de Grado Superior 164.028

—_— e

Se ‘dictaran por el Banco las normas reguladoras de la per-
cepcién de dichos emolumentos.
>

2.4. Retribuciones en 1976.—Los sueldos, gratificaciones y
complementos fijadodpara 1975 en los puntos 2.1, 2.2, 2.3.1,
2.3.4, £.3.5, 2.3.6 y 4.5, .se incrementaran a partir del 1 de enero
de. 1976 en el porcentale de incremenio del indice de}l coste de
vida para el conjunto nacional, fijado por ek.Instiiutc Nacional
de Estadistica d,urante el afio 1975 mas-la siguiente, escala:

. Siel md]ce no rebasase el 6 por 108, se irfficrementara en un
punto.

-Si fuese superior gl 6 por 100 y na rebasase el 10, dos puntos.

Si superase e} 10 por 100 sin rebasar el 14, se 1ncrementara
en tres puuntos.

g] excediese .del 14; se incrementdara en cuatro puntos.

3. QUEBRANTQO DE MONEDA

I )
Se fijan por este concepto las siguientes cantidades anuales:

14 Pesetas

Cajero de Madrid .......occoveiiiviciiiniininiiiren e 18.000
Subcajero de Madrid, Ca)eros de Sucursales y Au-

xiliares de Caja 13.000

10.400

Ayudantes de Caja

2.3.2. Desgravacion de cos.os familiares.—El importe total
anual de este complemento sera €l 10 por 100 de los slguleptes
conceptos:

Estas cantidades se devengaran en proporcidn al tiempo en
el que cada empleado ocupe efectivamente el puesto de tra
bajo de que se tirate.
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4. BENEFICIOS DE CAB.ACTER. SOCIAL
4.1. Ayuda escolar y formacion proafesional.
4.1.1. Ayuda escolar.—Queda estructurada en la form
guiente:

Clase Comprende Afio 197 Afio 1976
A Preescolar 2-6 afios 1-4 -Basica <7.000 8.000
B 5.°a 8° Basica y B.U.P. 13.500 ,  15.000
C Estudios medios 17.000 19.000-
D Estudios superiores 22.000 24.000

&

-

La ayuda escolar al pérsonal titular de familia numerosa se

incrementars en un 10, 15 y 20 @wor 100, segun sea de primera,
segunda o categoria de honor, respsctivamente.

4.1.2. Formacién profesional.—Se incrementara el importe
de las becas en la misma cuanlia que, proporcicnalmente, re-
sulte de la ayuda escolar.. :

4.2. Ayuda subnormales.—Se fija-en 4.500 pesetas mensuales.

4.3. Fondo de atenciones sociales.—Se dotara este 'Fondo con
la cantidad de 3.600.000 pesetas anuales para 1875 y 4.300.000
pesetas para el arfio 1976.

4.4. Economato.

4.4.1. Alimentacion.—Para 1975 se establece- mensualmente
la -base en 1.500 pesetas y el complemen‘c por beneficiario en
1.000 pesetas, con un descuento del 20 por 100 a cargoe del.
Banco. , .

Para 1976 se establece sobre la misma base y complemento
de 1975 un descuento del 30 por 100 a cargo del Banco.

4.4.2. Gastos casa.—Se unifican en este concepto-los de®
«Textil» vy «Calzado».

Para 1975 se establece anualmente la base en 8.000 pesetas,
y el complemento por beneficiario en 3.000 pesetas, con un des-’
cuento del 10 por 100 a cargo del Banco.

Para 1976 se establece. sobre la misma base y complemento
de 1975, un descuento,del 20 por 100 a cargo del Banco.

4.5. Bolsq de wvacaciones.—Se establece por empleado 4.000
pesetas y un complemento de 1.000 pesetas por cada unc de
los familiares gque con él'convivan y figuren declarados para
los beneficigs de Economato.

5. DISPOSICIONES ADICIONALES

5.1. Antigiiedad de Jefaturas administrativas.—A pariir de
1 de ehero de 1975 se restablece lo dispueste en el apartado d)
del punto segundy de la Norma de Obligado Cumplimiento
dictada mediante Resolucién de la Direccion Geheral de ‘Tra-
bhajo de fecha 14 de septiembre de 1972 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 16 de septiembre de 1972).

5.2. Caja de Pénsiones.—Para acomodarlo aj Convenio de
1964, el Beglamento de la Caja de Pensiones del Personal sera
revisado en el sentido de que la actualizacidn de pensionres
alcance, como. maximo, el incrementio del indice del coste de
vida para el conjunto nacional, fijagdo por el Instituto Nacional
de Estadistica, redondeado pog exceso a la unidad.

_ 5.3. Promocion del persongl subalterno.—En lo sucesivo, no
serd de aplicacion la limitacion del 30 .por 100 a que se refiere
el ar'iculo 61 del Reglamento de Régiimen Interior.

5.4. Vacaciones especiales.—Se establece un premio, por una
sola vez, al cumplir log veinticinco anos de servicio, consistente
en un mes de vacaciones,

6. DISPOSICIONES FINALES

6.1. Comision paritaria.—La Comisidén paritaria a que se re-
fiere el articulo 11 de Ja vigente Ley de Convenios Colectivos
estara constituida por cuatrp “represen‘antes de cada una de
las partes, miembros todos de -la Comision Deliberadora del
presente Convenio, y cuyos nombres constan en el acta corres-
pondiente, -

6.2. Unidad.—Todas las clausulas de este Convenio cons:
tituyen un todo orgéanico, npor lo que careceran de valgr cada
una de ellas gi el Convenio no fuese homologado en su totali-
dad por la autoridad laboral competente,

6.3. Repercusién en precios.—En ¢umplimientc de lo orde-
nado en él articulo 12 del Decreto-ley 12/1973, se_hace constar
cxpresamente que, dada la naturaleza y funciones del Banco
Hipotecario de Espaia, ninguna de las clausulas de este Con-
venio implican una repercusién en precios.

RESOLUCION de la Direcciéri General de Tra.bciio
por la que se homocloga el Convenio-Colectivo Sin-
dicol pura el Banco dg Crédito a la Construccion.

4362

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectiva Sindical de ambito
.nacional para la Empresa «Bancq de Crédito a la Construc-
cién» y el personal a su servicio, y

Resultando que la Presidencia del Sindicaio Nacional de
Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de fecha 17 de febreroc de
1975, ha .remitido el texto del expresado Convenio, que fué
suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 12 del mismo
mes, acompaiando el acta de otorgamiento y hoja estadistica
conteniendo la distribucion 'del censo laboral afectado:

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente-
para resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como dis-
poner su insercién en el Registro de la misma.y su publica-
cién, a tenor de lo dispueste en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 18 de diciembre, y ep el articulo 12 de la Orden de 21
de enero.de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
Sindical” a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente ci-
tadas, que no se observan en él viclacién a norma alguna
de derecho necesarioc ¥ se ajusta a lo dispuesto en el Decre-
to 2252/1974, de 9 -de agosto, se estima procedente su homo-
logacién. . &

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Cenvenio Colectivo Sindical de am-
bite nacional para la Empresa Banco de Crédito a.la Cons-
truccién, suscrito el dia 12 de febrero de 1975,

Segundo.—Disponer su insercién en gl Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificacién a la Comision Deliberadora,
a la que se hard saber que con arregle a lo dispuesto en el
artjculo 14*2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa,

Lo que comunico a V 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. " i

Madrid, 21 de febrero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

1iI CONVENIO COLECTIVO 1975/1976 PARA EL BANCO DR
CREDITO A LA CONSTRUCCION

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio Colectivo
sera %e aplicacion al personal de plantilla de las dficinas que
el BaMco tiene en la actualidad o pueda crear en el futuro.

1.2, Exclusiones.—Quedan excluidos expresamente de este
Convenio:

a) El Presidente y demas miembros del Consejo de Admi-
nistracién de la Entidad.

b) Los Directores, Subdirectores y asimilados y el Secre-
tario de la SociedaM, asi como cualquier otro cargo directivo

que pueda,crearsg en el futuro.

¢} El perscnal de profesiones y oficios que geciban retri-
bucion a tanto.alzado, por hora o por trabajo realizado, o no
presten sus servicios durante la jornada labogral completa es-
tahlecida para esta Entidad. .

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga contratado o contrate con particulares o Empre-
sas privadas.

1.3. Plazo de vigenhcia.—El presente Convenio Colectivo re--
gira desde el 1 de enero de 1975 al 31 de diciembre de 1976.
Se prorrogara por otro afio tacitamente si no se denunciare
por una cualquiera de las partes con una antelacién de al
menos tres meses a la fecha de su vencimiento.

3. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

‘El régimen de retribuciones-para el ano 1875 se establece
en la siguiente forma: -

2.1. Sueldos.—Se fijah mediante el sistema de tomar como
modulo el de la categoria de Jefe dg¢ Negociado, que tendra
en consecuencia el coeficiente de valor 1, obteniéndose el suel-
do base de entreda, correspondiente a doce pagas en las res-
tantes. categorias profesionales, aplicanda al expresado su€ldo
base;tipo los siguientes coéficientes mulfiplicadores:

Jefes de Servicio 1,47
Jefes de Seccién ... 1,15
Jefes de Negociado ......cooocveeeiiieiiiviiinnnin 1,00

1,28

Titulados de Grado Superior



