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Pesetas
78. Dibujo de capacidades de comparrimientos. 3.000
79. Diagrama de curvas de estabilidad con bu-
que ntacto ¢ con inundacién ... 3.000
80, Diagrama de curvas de estabilidad duran-
te la inundacidn ..., 4.000
3l. Diagrama de GM minimo ............ 2.000
82. Diagrama 'de situaciones de carga 1.500
83. Diagrama de- esloras inundables 6.000
84, Diagrama de trimados ..... 3.000
85. Diagrama de angulo limite . 2.500
88. Diagrama de resistencia longitudinal 3.000
87. Diagrama de botadura .........ccooooiiiiiiiiiiinns 5.000

TARIFA «B»
PARA PROYECTOS DE CARENAS Y PROPULSORES

88. La tarifa para el proyecto de formas de carena (T¢) y para
el proyecto de propulsores (Tp), desarrolladas por el Canal-
de El Pardo, es funcién de la potencia total del buque (P},
expresada en CV, con arreglo a la escala siguiente:

Para potencias de 1.000 CV o menores:

Tc = 50.000 pesetas; Tp — 24.000 pesetas.

Para potencias comprendidas entre 1.000 y 10.000 CV;
Tc = 3P + 47.000 pesetas; Tp = P + 23.000 pesetas.
Para potencias comprendidas entre 10.000 y 26.000 CV:
Tc = 2 P 4 57.000 pesetas; Tp = 0,5 P + 28.000 pesetas.
Para potencias con1p1‘enaidas enire 20.000 y 56.000 CV:
Tc = 1,2 P + 73.000 pesetas; Tp = 0,4 P - 30.000 pesetas.
Para potencias superiores a 50.000 CV:
Tc = 133.000 pesecias; Tp = 50.000 pesetas.

89. Cuando el proyecto de formas realizado por el Canal impli-
que solamente, bien sea la modificacién del cuerpo de proa
o del cuerpo de popa de la carena original, se aplicard uni-
camente el 50 por 100 del importe de la tarifa anterior.

90. La tarifa indicada se aplicara al proyecto de la primera
variante de careria o propulsor que se realice por el Canal.
Por cada nueva variante de proyecto que se realice, inclu-
yendo hélices de respeto, se aplicara el 50 por 100 del impor-
te de la tarifa 88. )

91. La tarifa para el proyecto hidrodinamico de una tobera o
tobera-timoén, sera igual a la tarifa para el proyecto de la
hélice correspondiente.

92, Cuando un proyecto del Canal se aplique a una o varias
unidades sucesivas, se abonard al Canal un céanon de repe-
ticion igual al 25 por 100 de la tarifa indicada en el apar-
tado 88, por cada una de las unidades siguientes a que sc
aplique dicho proyecto..

NORMAS PARA LA APLICACION DE LAS TARIFAS

La ejecucién por el Canal de Experiencias Hidrodinamicas de
El Pardo de los trabajos, ensayos y proyectos de formas de ca-
rena y de prcpulsores, se rige por las normas siguientes:

93. La realizacion de proyectos de formas de carena y de pro-
pulsores y toberas esta condicivnada a que el cliente sqli-
cite, al mismo tiempo que esta clase de estudios, la ejecu-
cién de los correspondientes ensayos de modelos. Se exceptia
el cazo del proyecto de hélices de respeto de un propulsor
ya ensayado, que, en general, no requerira realizacion de
ensayos.

94. El Canal de El Pardo desarroilara los proyectos tomando
como base los datos contenidos en los trazados primitivos
enviados por el cliente, o bien partiendo simplemente de
los datos generales de desplazamiento, potencia, velocidad,
etcétera, que aquél haya fijado. Durante la ejecucion de
estos estudios el Canal de El Pardo mantendra estrecho
contacto con el cliente, a fin de tener en cuenta sus puntos
de vista.

95. Los ensayos y estudios que se efecttien seran tratados por
el Canal de El Pardo con la mas absoluta reserva, no dan-
dose a la publicidad ni comunicindose a terceros, a no ser
que en cada caso una autorizacion escrita del cliente lo
permita, En los casos en que proceda, se aplicara la Ley
de Secretos Oficiales y Decreto que la desarrolla, asi como
las normas unificadas de proteccidén de secretos oficiales de
las Fuerzas Armadas, cuando se trate de trabajos realizados
por las mismas.

96. En todos aquellos casos en que los estudios y trabajos des-
arrollados por el Canal no estén comprendidos en las ta-
rifas «A»> y «B» que anteceden, el precio a abonar por estos
trabajos ce esiipulara por la férmula:

Precio = (M + S p x h) . 1,5
donde:

M = Precio de los materiales empleados.
p = Precio a aplicar por hora trabajada.
h = Numero de hcras invertidas,

El factor 1,5 se aplica para tener en cuenta los gastos ge-
neraies.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de i0 de febrero de 1975 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral para las Sociedades
Cocperativas de Crédito.
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Ilustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanzg Laboral para las Sociedades Cooperativas
de Crédito propuesta por la Direccion General de Trabajo, y
en uso de las facultades atribuidas a este Ministeric por la
Ley de 16 de octubre de 1942, he acordado:

1.° Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para las So-
ciedades Cooperativas de Crédite, que entrara en vigor el dia 1
del mes siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial dél
Estado».

2.° Autorizar a la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas resoluciones exija la aplicacion e interpretacién de
la citada Ordenanza Laboral.

3.°
tado».
Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, IL
Madrid, 10 de febrero de 1975.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecrectario y Director general de Trabajo de
este Departamento.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS SOCIEDADES COOPERA-

TIVAS DE CREDITO : N

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° 1. La presente Ordenanza contiene las normas
asicas y establece las condiciones minimas de trabajo para

. el personal que presta sus servicios en las Sociedades Coopera-

tivas de Crédito.

2. Se entiende por Sociedades Cooperativas de Crédito, a
los efectos de esta Ordenanza, aquellas Entidades de régimen
cooperativo cuya principal actividad consista en la concesion
de créditos a sus socios, y demas funciones enumeradas en el
articulo 5!, 3, de la Ley 51/1974, de 19 de diciembre.

Art. 2.° 1. Se tegira por lg presente Ordenanza el personal
que preste servicios de naturaleza laboral en las Entidades
mencionadas ¢h el articulo anterior.

2, Quedan excluides del ambito de esta Ordenanza:

a) El personal que ejerza funciones de alta direccién, alto
gobierno o alto consejo,.caracteristicas de los cargos de Conse-
jeros, Director Gerente, Administrador general y otros analogos,
tipificados en el articulo 7.° de ia Ley de Contrato de Trabajo.

b) El personal de las obras benéfico-sociales creadas o
sostenidas por las Scociedades Cooperativas de Crédito.

¢} Los que presten sus servicios en calidad de Agentes o
Corresponsales, mediante contrato de comisién formalizado
por escrito. .

Art. 3.° Las normas de esta Ordenanza, que seran de apli-
cacién én todo el territorio nacional, entraran en vigor en la
fecha que establezca la orden. aprobatoria de la misma.
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CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 4.° La organizacién préctica del trabajo en las Enti-
dades a que esta Ordenanzy se refiere corresponde a las Juntas
Rectoras de las mismas, que seran responsables de la contribu-
cion de éstag al bien comun.

CAPITULO 11

Clasificacién del personal
SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 5.° El personal comprendido en el ambito de aplicacion
de la presente Ordenanza se 01351f1ca en los grupos y catego-
rias siguientes:

Grupo 1.° Jefes y administrativos.—Comprende las siguien-
tes categorias:

a) Jefes de 1.®

b) Jefes de 2.* -
¢) Jefes de 3.®

d) Jefes de 4.2

e) Jefes de 5.2

) Jefes de 6.2

g) Oficiales de 1.*

h) Oficiales de 2.*

i) “Auxiliares.

" Ayudantes de Caja.
Subalternos. — Comprende las

Grupo 2.°
Grupo 3.°
gorias:

siguisntes cate-

a) Conserjes.

b) Vigilantes.

¢) Cobradores.

d) Ordenanzas de 1.*
e) Ordenanzas de 2.°
) Botones.

Grupe 4.° Titulados:

a) Titulado de Grado Superior.
b) Titulado de Grado Medio.

Grupo 5.° Personal de oficios varios. —Comprende las si-
guientes categorias:

a) Oficial de primera.

b) Oficial de segunda. -
¢) Ayudante. ’

d) Peobn.

Art, 8.° Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo, y no existe la obligacién de tener provis-
tas todas ellas si la necesidad y el volumen de la Empresa
no lo requieren.

Art. 7.° Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias mencionadas son las que se reflejan en el anexo 1
de esta Ordenanza. que forma parte integrante de la misma.

SECCION 2.2 CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA

Art. 8.° Por razén de la permanencia, el personal se clasi-
fica en fijo, eventual e interino.

Art. 9.° Tiene caracter de fijo el personal gue se precisa
de un modo permanente para las actividades normales de la
Empresa, y ocupa un puesto en la plantilla de la misma.

Art, 10. Es eventual el personal que se contrata para rea-
lizar trabajos esporddicos y ocasionales, de duracién limitada
y por razones transitorias y circunstanciales.

-

Art. 11. Interino es el personal contratado para sustituir
al fijo durante sus ausencias, procedentes de permisos, vacacio-
nes, incapacidad laboral transitoria, excedencia especial y
cualquier otra causa que obligue a la Empresa a redervar una
plaza al ausente. ) '

CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, ceses y despidos, plantillas y escalafones

SECCION 12 INGRESOS

Art. 12. Para el ingreso del personal, y sin perjuicio de
exigir en cada caso los requisitos y condiciones necesarios,
habran de observarse las disposiciones legales vigentes en la
materia, reconcociéndose derecho preferente a ocupar plazas

de la categoria de ingreso a los hijos y huérfanos de emplea-
dos, en igualdad de aptitud con los demas solicitantes.

Las Empresas comunicaran al Sindicato correspondlente los
anuncios de sus convocatorias.

Art. 13 1. El ingresc de los empleados en las categorias
de Oficiales y Auxiliares se hara mediante examen de cultura
general y de las materias propias y necesarias para la adecuada
prestacién, en las Sociedades Cooperativas de Crédito, de los
servicios correspondientes a cada categoriaf.

Para el mencionado examen, que no sera preceptivo en las
Entidades con plantilla inferior a 20 empleados, el Sindicato
Nacicnal formulara los programas minimos, que podran ser
ampliados por cada Empresa consignandc las materias y temas
exigidos por su propia organizacién y pecualiares caracteris-

" ticas.

La. Empresa. designara el Tribunal que ha de juzgar estos
examenes, en el gque estara representado el Sindicato, represen-
tacién aue recaera necesariamente en un Enlace Sindical de la
plantilla de la Entidad, elegido por ésta dentro de la terna
que el Sindicato proponga.

2. Los Ayudantes de Caja y los Subalternos deberan poseer
los conocimisntds elementales que sean precisos para el des-
empenc de sus funciones, Por cada Entidad, ofdc el Jurado de
Empresa, o Enlaces Sindicales en su caso, se fijaran las condi-
ciones de aptitud fisica, la extensién e intensidad de los exa-

" menes.

3. El personal titulado sera libremente contratado por la
Empresa.

4. FEl personal de oficios varios ingresari de acuprdo con
las normas y condiciones gue en cada caso sefiale 1g Entidad.
Respecto -a la capacidad de los mismos, se estard a lo esta-
blecido en las correspondientes Ordenanzas de Trabajo.

Art. 14. 1. Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de prueba,
2. La duracién maxima del periodo de prueba sera:

a) Jefes y Administrativos, seis meses.
b) Resto del personal, tres meses.

3. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como -
la Empresa podran resolver libremente el contrato de trabajo,_
sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

4. Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara
a formar parte de.la plantilla .de la Empresa, computandose

- a todos log efectos dicho periodo.

SECCION 2.2 ASCENSOS

Art. 15 1. Por antigitedad.—a) EI paso a Oficiales segun-
dos se producira a los seis afios de haber causado alia en la
calegoria de Auxiliar, y &l pase a Oficiales primeros, a los_
seig afios de ascenso a Oficiales segundos, por antigiiedad o
capacitaciéon. Los ascendidos por antigliedad continuaran des-
empefiando las funciones o cometidos que venian realizando,
cuando las necesmaues de la Entidad lo exijan, a juicio de la
Direccién.

b) Los Ordenanzas ascenderan a Ovrdenanzas de 1.2 al
cumplirse seis afios de su permanencia en la categoria inferior.

c) Los Botones que no hayan pasado al grupo de Adminis-

_trativos entraran automaticamente en la categoria de Ordenan-

zas al cumplir los veinte anos.

2. Por capacitacién.—a) Antes de cumplir los periodos de
tiempo establecidos anteriormente, siempre que acrediten la de-
bida capacitacién mediante las pruebas que convoque la Entidad,
podran cubrir las vacantes de Oficiales primeros los Auxiliares
v Oficiales ‘segundos, y las de esta ultima categoria, log Auxi-
liares, Podran solicitar estos ascensos los Auxiliares y Oficiales
segundos que lieven, al menos, dos afios de servicio como em-
pleados, contando a estos efectos el pericdo de prueba.

b) También podran sclicitar los ascensos a Oficiales pri-
meros y segundos, por capacitacidén, los Ayudantes de Caja y
Subalternos que lleven un minimo de cuatro afios al servicio
de la Entidad.

¢) La seleccién y pruebas parg ascensos por capacitacion

"se haran por Tribunales designados en la forma que se estable-

ce en el articulo 13. -

3. Promocién de Cobradores y Ordenanzas —Sin menoscabo
de las facultades de organizacion del trabajo reconocidas a las
Empresas en la presente Ordenanza:

a) ‘Los Ccbradores que acrediten su aptitud e idoneidad
ocuparan, por orden de mayor a menor antigiiedad en la
categoria, las vacantes de Ayudantes de Caja que se produzcan.

b) Los Ordenanzas que acrediten su aptitud e idoneidad
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ocuparan, por orden de mayor a menor antigledad en la cate-
goria, las vacantes de Cobradores que se produzcan,

¢) En la promocién de Cobradores y Ordenanzas, en caso
de tener la misma antigiiedad en la categoria,.se dara prefe-
rencia a la antigiiedad en la Empresa, y de ser ésta también
igual, ascendera el de mas edad. )

4. Ascensos de Jefes:

a) Las Empresas, oido el Jurado o Enlaces Sindicales en
su caso, sefialaran los méritos y-las pruebas de capacitacion
y demas condiciones a que habran de someterse los Oficiales
y Auxiliares que aspiren a Jefes o Sub)efes de Negociado ¥y
Especialistas en mecanizacién. Sefnalaran del mismo modo las.
condiciones a exigir al personal ajenc a la Entidad que preten-
da ingresar al servicio de la misma en las citadgs categorias,
condiciones que habran de ser. como minimo, las exigidas al
personal propio; en todo caso, en igualdad de aptitud demos-
trada en las pruebas que se celebren, el personal de la Entidad
que, con arreglo a las normas establecidas, tenga opcién a
dichas plazas, gozara de preferencia muy calificada respecto
al personal ajeno que aspira a las mismas.

b) Las restantes categorias de Jefes se proveeran libremen-
te por las Empresas.

SECCION 3.2 CESES Y DESPICOS

Art. 16. Cese voluntario del personal.—1. El trabajader
que desee cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa
vendra obligado a ponerlo en conocimientc de la misma, por
escrito, con un mes de antelacién.

2. E.l incumplimiento por parte del trabajador de la obli-
gacion de preavisar con la indicada antelacién dara derecho &
la Empresa a descontarle de la liguidacién el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. '

3. Habiendo recibido la Empresa con la antelacién seiialada
el preaviso indicado, vendra obligada al finalizar el plazo,
a abonar al traba)ador la ligquidacién “correspondiente, con el
deber de indemnizarle por el importe del salario de un dia,
por cada dia de retraso en el abono de la misma.

4. La Empresa podra prescindir de los servicios del traba-
jador que preavise en el plazo sefialado antes de que el mismo
finalice, pero debera abonarle la retribucion ,correspondiente
a dicho plazo. ’

Art. 17. 1. El cese del personal interino tendra lugar, sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién' alguna,
cuando se reintegre el titular a quien sustituye.

2. El interino que, desaparecida la causa que motivé la
interinidad, continuare prestando servicios, adquirird la calidad
de fijo con categoria de entrada.

Art. 18. El personal eventua] cesara al finalizar el contrato
por expiracién del plazo convenido, o-a la terminacién de la
tarea o servicipo especifico determinado en aquél, sin derecho -
a indemnizacion y sin que sea necesario preaviso.

SECCION 4. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 19. Cada Entidad fijard su plantilla general y la de
cada una de sus sucursales o dependencias. de acuerdo con su
organizacion y necesidades propias. En cada uno de los centros
de trabajo, las Entidades tendran al dia la plantilla correspon-
diente al mismo, a disposicién dé su personal.

Con el fin de determinar la proporcién normal entre el con-
junto de las diferenteg categorias, se confeccionara un baremo.
que debers someterse a ln aprobacion de la Direccién General
de Trabajo o Delegacién Provincial que corresponda, elaborado
en el Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y Ahorro, previa
propuesta, conjunta de la Empresa y representacién sindical
de] personal, o sendas propuestas si los criterios no son coinci-
dentes.

Art. 20. 1. Las Empresas confeccionarian anualmente los
escalafones de su personal, agrupando a éste por grupos y,
dentro de éstos, por categorias.

2. El orden de cada trabajador en el escalafén vendra
determinado por la fecha del alta en la respectiva categoria
profesional, dentro’ del grupq de que se trate.

3. Como minimo deberan figurar en el escalafén, referidos
a todos y cada uno de los trabajadores, los siguientes datos:

— Nuomero de orden.

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la Empresa.
Categoria profesional a que esta adscrito.

4. El documento en el que se contenga el escalafon sera
expuesto en lugar visible durante quince dias, para conoci-
miento de los interesados en él incluidos, quienes podran recla-
mar en dicho plazo ante la Empresa si estiman inadecuado
si acoplamiento profesional. Si tal reclamacién es denegada,
podran recurrir ante la Jurisdiccion de Trabajo en el mismo
plazo de quince dias, a contar desde la notificacién de la
resclucién si ésta es expresa, y transcurridos treinta dias desde
la formulacién de la reclamacion, si aquélla no se produce.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones, enfermedad, permisos
© y excedencias

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. 1. La jornada normal de trabajo sera de siete
horas diarias mmtnrrumpldas

2. Salvo los casos verdaderamente excepcmnales, debida-
mente acreditados ante las respectivas Delegaciones de Trabajo,
la jornada laboral de los sabados ser4, como méximo, de seis
horas ininterrumpidas. .

3. El Reglamentg de Reglmen Interior o, en su defecto, la
Junta Rectora, fijara lg, distribucién de la 1ornada laboral del
personal de oficios varics, de acuerdo con las especiales carac-
teristicas de su cometido y ateniéndose a la normativa en vigor.
Esta jornada sera. igualmente de siete horas diarias.

4. Para los servicios mecanizados, las Entidades podran
establecer tres turnos, sin que el trabajo de los empleados
destinados a dicho servicic exceda de la jornada normal. El
turno de noche serad voluntario, salvo para el perscnal especi-
ficamente contratado para el mismo.

5. Excepcionalmente, y previa aprobaciéon y condiciona-
miento de la autoridad laboral competente, podran establecerse
jornadas de duracién inferior a la normal en aquellos centros
de trabajo en que se considere necesario, contratando personal
de jornada incompleta, bajo el régimen retributivo que propor-
cionalmente corresponda.-

SECCION 2.2 GUARDIAS DEL PERSONAL SUBALTERNO

Art. 22. 1. El personal Subalterno, a excepcion de los Boto-
nes, hara guardia, por el orden que establezca la Direccion de
la Entidad, en los dias festivos y en aquellos en que no se
realice la jornada normal. -

2. La guardia sera de ocho horas y el trabajo a realizar
el propio de su categoria y grado, abonandose como extra-
ordinaria la hora de exceso. )

3. Al personal que preste dichas guardias en domingos
o dias de fiesta, el descanso semanal compensatorio que, con-
forme a la Ley, le corresponda, se le concedera en dia laborable
que no sea sabado y, ademas, se le abonard un recargo del
40 por 100 scbre el valor de las horas trabdjadas en dichos
dias.

" 4. Dentro de los limites ya senialados podra la Empresa
establecer horarios especiales para el personal que haya de

"permanecer de guardia. -

Fecha de nombramiento nara cadg categoria.

SECCION 3.2 VACACIONES

Art. 23. 1. El personal de cualquier categoria o grupo
disfrutara anualmente de veintiirés, veinticinco o treinta dias
naturales de vacaciones, segin que sus afios de servicio a la
Entidad sean menos de diez, de diez a veinte o mas de veinte.

2, La Entidad establecera el cuadro de vacaciones segun
gus necesidades, y para cada una de sus dependencias, en el
primer trimesire de cada ano. Las incompatibilidades seran
resueltas por orden de categoria y, dentro de ellas, por anti-
guedad. .

3. El periodo habil para el disfrute de vacaciones sera
el comprendido entre el 15 de enero y el 15 de diciembre de
cada afio vy, salvo que medie peticién del interesado, no comen-
zara en dia festivo ni vispera de festivo.

4. Las vacaciones del personal con menos de un afio de
servicio en la Empresa seran proporcionales a los dfas traba-
jados dentro del afio, y se disfrutaran en el mes de diciembre.

La fraccién de dia que pudiera resultar se computaréd como

dia completo.

Art. 24, El personal percibira en la fecha .de comienzo de
su perfodo anual de vacaciones una cantidad en concepto
agistencial, cuya cuantia sera:

a)
meses de ijunio.

De 3.000 pesetas cuando disfrute sus vacaciones en los
iulio, agosto o septiembre.
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b) De 5.000 pesetas, si las disfruta en los meses de marzo,
abril, mayo u octubre.

¢) De 6.000 pesetas, si se disfruta en los meses de enero,
febrero, noviembre o diciembre.

El importe de la bolsa de vacaciones se satisfara en propor-
cion a los dias de cada periodo en que se disfruten.

SECCION 4.2 ENFERMEDAD

Art. 25. En caso de enfermedad, el personal afectado por
esta Ordenanza percibira, durante el primer afio, la totalidad
de las percepciones liquidas que tuviera al momento de decla-
rarse tal situacién, completando la Empresa la diferencia entre
las mismas.y las percepciones de la Seguridad Social. .

Art. 26. Inutilidad o fallecimiento en acto de servicio.—
1. Cuando la inutilidad o defuncién de un empieado le sobre-
venga como consecuencia de violencias ejercidas sobre él
hallandose en acto de servicio, la Empresa concedera al mismo
o a los parientes que tendrian derecho a pensién derivada de
los hechos indicados el sueldo que viniese percibiendo, con
los aumentos que le correspondieran durante el tiempo gue le
falte para cumplir sesenta afios; alcarizada esta fecha, o llegada
la fecha en que los hubiera cumplido, se aplicaran las dispo-
siciones sobre jubilacion.

II. Lo establecido en e] apartado anterior serd aplicable
a los casos en que un empleado fallezca como consecuencia
de las lesiones sufridas en acto de servicio, siempre que con-
“curran las siguientes condiciones:

a) Que entre la prestacién estricta del servicio y el hecho
del fallecimiento exista un indudable nexo de causa a efecto.

b) Que las lesiones causantes del fallecimiento se pro-
duzcan:

1. Por acontecimiento fortuito debido a un agente fisico-
exterior, salvo que se trate de un siniestro gue, por su natu-
raleza o generalidad, no sea racionalmente referible a las
condiciones en que se presta el servicio o, siéndolo, escape
al orden de lo humanamente previsible.

2. Por actos propios de que resulte victima, salvo que por
su parte mediase imprudencia o inohservancia de obligaciones.

3. Por actos de un tercero.

11, La cantidad a satisfacer por la Empresa sera la que
por todos los conceptos retributivos establecidos percibiera el
empleado en el momento de su fallecimiento o inutilidad,
deducida la renta que pudiera percibirse si el riesgo estuviera
cubierto por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo
0 por cualquier otro sistema de aseguramiento establecido o
concertado por la Empresa. A estos efectos, si el Seguro diera
lugar g una entrega de capital, se estimara la renta en un
6 por 100 del mismo.

SECCION 5.2 PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 27. El personal a] servicio de las Empresas afectadas
por esta Ordenanza tendra derecho a permisos. con sueldo en
los casos siguientes:

a) Por matrimonio propio del empleado, diez dias ininte-
rrumpidos.

b) Por matrimonio de descendientes o colaterales hasta el
tercer grado, el dia en que se celebre la ceremonia.

c) Por nacimiento de hijos, dos dias.

d)  Por bautismo y primera comunién de descendientes,
media jornada correspondiente al dia en que se ceiebre la
ceremonia.

e) Por fallecimiento del conyuge, tres dias.

) Por fallecimiento de ascendientes y descendientes, dos
dias.

g) Por fallecimiento de colaterales de segundo grado, un
dia.

h)} Por mudanza (incluso las que se realicen dentro de la
misma localidad), dos dias.

i) Por concurrencia a examenes, el tiempo "indispensable
para la realizacién de los mismos, gquedando el empleado obli-
gado a justificar su asistencia a las -pruebas de que se trate.

j) Para cumplir un deber inexcusable de caracter publico,
el tiempo necesario.

k) Por énfermedad grave de hijos, padres o tényuge, de tres
a cinco dias. )

No obstante, en los casos extraordinarios y debidamente
acreditados, estos permisos se otorgaran por el tiempo que sea

necesario, atendidas las especiales circunstancias que en cada
caso concurran.

Nunca podran descontarse estos permisos del periodo anual
de vacaciones.

Art. 28. El personal fijo de la plantilla podra pasar a la
situecién de excedenzia, que sera de dos clases: Voluntaria y
especial.

Art. 29. 1. Excedencia voluntaria es la que se concade por
motivos particulares del trabajador, y los requisitos de su con-
cesion seran los siguientes:

al Que el trabajador que la solicita tenga en la Empresa
una antigtiedad minima de cinco afos.

b) No haber disfrutado de otra excedencia con anterioridad.

¢} Que no sea utilizada para prestar servicios a otra Entidad
cooperativa de crédito, banca, caja de ahorros o similar,

2. La duracién de la excedencia voluntaria no podra ser in-
ferior a seis meses ni superior a cinco aftos. En casos debida-
mente justificados, a criterio de las Empresas, se concederan
prorrogas por periodos minimos de seis meses, sin que la ex-
cedencia inicial concedida y sus posibles proérrogas rebasen en
conjunto los cinco afios. Estas prorrogas deberan ser solizitadas
con quince dias de antelacién al término del disfrute de la- ex-
cedencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

3. La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito,
y su plazo de concesion o denegacién no podra ser superior a
treinta dias.

4. La peticién de exceden:cia voluntaria deberé despacharse
favorablemente cuando se fundamente en terminaciéon o am-
pliaciéon de estudios, exigencias familiares de caracter ineludi-
ble, y aquellas que se senalen en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa, debiendo ser debidamente acreditadas
por el trabajador.

5. El excedente voluntario gue no solicitara el reingresc
treinta dias antes del término del plazo sefialado para la exce-
dencia causara baja definitiva en la Empresa.

6. El reingreso de excedente voluntario esta condicionado
a que exista vacante de su categoria en la Empresa, y si no
existiera, el reingreso no tendra lugar hasta que se produz:a.
Si se produjera vacante de categoria inferior a la suya podra
optar entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar
a que se produzca en su propia categoria.

7. El tiempo de duracién de la excedencia voluntaria, que
sera sin retribucién alguna, no se computard a ningan efecto.

Art. 30. 1. Dara lugar a la situacion de excedencia especial
del personal fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo publico de caracter politico en
la esfera del Estado, provincia o municipio, o designacién para
cargo de representacion sindical, del Movimiento o en Orga-
nismos de la Seguridad Social, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacién de servicios en la Empresa.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapaci-
dad laboral transitoria.

c) Prestacidon del servicio militar.

2. La duracién de este excedencia sera la de! cargo que la
determina, la de prestacion del servicio militar obligatorio o
e! voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél y, en
caso de enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapa-
cidad laboral transitoria, por todo el tiempo en que el trabaja-
dor permanezca en situacién de invalidez provisional. ’

3. Al personal en situacién de excedencia especial se le
reservara su puesto de trabajo y se le computara a los efectos
de antigiedad todo el tiempo de duracién de aquél.

4. El trabajador excedente especial tiene la obligacion de
comunicar a la Empresa, en plazo no superior a un mes, la

"desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia

v su intenciéon de reingresar, salvo el caso del servicio militar
en que el plazo serda de dos meses, causando .baja definitiva si
no se reintegrasen a su puesto de trabajo en los plazes esta-
blecidos.

5. El personal {on antigiiedad de dos o mas afos al servicio
de la Empresa, en situacién de excedencia especial por servicio
militar, devengara el 60 por 100 de su sueldo y pagas exiraor-
dinarias por el tiempo de duracion del servicio obligatcrio en
tiempo de paz, salvo cuando se trate de Oficiales, Suboficiales
de complemento que perciban el sueldo correspondiente a Su
categoria militar, y en cualquier otre situacién en que perciba
ingresos a causa de su situacién militar, en cuyos casos solo
tendran derecho a las diferencias que puedan existir entre sus
devengos militares y los que les ccrrespondan por este articulo.
Al personal que se incorpore a filas antes de llevar dos arios
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en la Empresa, le alcanzaran los beneficios establecidos en este
articulo a partir del momento en que los cumplan. )

Los cabeza de familia percibirédn, ademas, un 10 por 100 del
sueldo por cada persona que tengan a su cargo, con un tope
méximo total del sueldo. -

En todo caso, siempre que las obligaciones militares le per-
mitan asistir al trabajo durante dos o més horas consecutivas,
percibiran le parte proporcional correspondiente-a horas traba-
jadas, pero esta cantidad, sumada a la que cobren en virtud de
lo dispuesto en los parrafos anteriores, ne podra rebasar en nin-
gun caso el sueido que tuvieran asignado.

Art. 31. Personal femenino.—El personal femenino que con-
draiga matrimonio estando vigente su contrato laboral podra
optar entre las siguientes situaciones: N .

1.° Continuar su trabajo en la Empresa:

2.° Rescindir su contrate con percibo de una indemnizacion
igual a una mensualidad de su sueldo por cada afioc que lleve
de servicio en la Empresa, considerandose como afios completos
las fracciones superiores a seis meses, y hasta un maéaximo de
doce mensualidades. '

3.° Quedar en situacién de excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un afio ni superior a cinco. El reingreso

de este personal se efectuard a peticién del mismo, cubriendo

la primera vacante de la misma categoria yue hubiera en el
momento de la baja por matrimonio, Tendréa derecho a reingre-
sar en el momento en que se constituya en cabeza de familia
por incapacidad o fallecimiento del marido.

CAPITULO VI
Retribuciones
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 32. Las retribuciones del personal ‘comprendidc en el

ambito de aplicacién de esta Ordenanza estaran constituidas por:

el salario base v los complementos del mismo, y corresponden
a la jornada normal a que se refiere el articulo 21,

Art. 33.
si bien la costumbre establecida con anterioridad y que fije

periodos mas cortos, semanales o quincenales, seran respetados.,

El pago se hara dentro de la jornada laboral el ultimo dia ha-
bil de cada mes, quincena o semana.

Art. 34. El trabajador tendré derecho a percibir anticipos a
cuentg por el trabajo ya realizado, previa justificaciéon de su
necesidad, de hasta el- 96 por 100 del importe de la retribucion.

Art. 35. Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad
tendran derecho, con objeto de atender necesidades perentorias
plenamente justificadas, a la concesién de anticipos sin interés
de hasta seis mensualidades, computadcos tedos los conceptos
gue integran la némina del mes en que se promueve la solici-
tud. Estos anticipes, cuyas condiciones determinara la Empresa.
se concederan con la maxima brevedad posible, y su amortiza-
cian se efectuara, como -maximo, en veinte mensualidades
iguales. . ) .

Art. 36. Cuando transitoriamente se le ericomiende a un tra-
bajador una funcién atribuida a categoria -superior a la que
tenga asignada, percibira la retribucién correspondiente a
aquella. ’ .

El tiempo que dure esta asignacién serda computado como
antigiiedad en la cutegoria superior cuando el empleado ascien-
da & ella. '

Art. 37. Si por conveniencia de la Empresa se destina a
un empleado a labores de categoria inferior a la que tenga
asignada, sin que ello perjudigue su formacion profesional ni
deba efectuar cometidos que supongan vejacién o menoscabo
de su dignidad, el empleado conservara la retribucién corres-
pondiente a su categoria.

Art. 38. El personal que haya sufride disminucién de sus
facultades para seguir en la clase o grupo a que hasta entonces
hubiera pertenecido podra realizar, si lo desea, otra funcién
de distinto grupo, clase o categoria bajo las condiciones que
se fijen por la Empresa.

SECCION 2.2 - SALARIO BASE

Art. 39. El salario- base correspondiente a la jornada normal
y completa establecida en esta Ordenanza de los trabajadores
comprendideos en el ambito de aplicacién de la misma, enten-
diendo dicho salaric base como la parte de la retribucidén del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las cir-

El pago del salario se¢ hard por periodos mensuales, -

cunstancias determinantes de sus complementos, sera el que

- para cada categoria profesional se establece en el anexo I de

esta Ordenanza, que a todos los efectos forma parte de slla.
SECCION 3,2 ‘

Art. 40. 1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta Or-
denanza disfrutaran, como complemento personal de antigiedad,
de aumentos periédicos por cada tres afios de servicios prestados
en la misma Empresa.

2. La cuantia de los aumentos por antigiiedad serd la si-
guiente: -

COMPLEMENTOS SALARIALES

al Mujeres de limpieza, 2,75 pesetas a la hora por cada
trienio.

b} Personal titulado con jornada incompleta, 3.500 pesetas
anuales por cada trienio.

c) Resto del personal, 7.000 pesetas anuales por cada trienio.

3. La fecha inicial del cémputo de la entigiiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa.

4. El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde
el dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento.

5. Para el computo de la antigiiedad se tendré en cuenta
todo el tiempo de. servicio en la Empresa, incluido el prestado
en calidad de interino, el periodc de prueba, vacaciones, licen-
cias retribuidas, incapacidad laboral transitoria y excedencia
especial. .

6. El importe de los trienios se hara efectivo por dozavas
partes, abonables por mensualidades vencidas. El correspondien-
te a las mujeres de limpieza se hars efectivo en funcién del
numero de horas en que presten sus servicios. k ’

7. El sistema de aumentos por antigliedad establecidos en
este articulo no serd de aplicacién a los Botones, aunque se
computara el tiempo servido en dicha categoria cuando el Bo-
tones ascienda, e efectos de determinar los trienios que le
correspondan. : ’

Art. 41. 1. Ademéas de los trienios por antigiiedad en la
Empresa, los Jefes percibiran por cada tres afios completos de
servicios efectivos en una misma categoria de jefatura, com-
plementos de la siguiente cuantia anual:

Pesetas
Jefes de 7.998
Jefes de 6.080
Jefes de 5.273
Jefes de 2.909
Jefes de 2.909
Jefes de 2,272

2. Cuando un empleado rambie de categoria dentro de las
de jefatura, se le mantendran los trienios que tuviera devenga-
dos en otra u otras categorias de Jefes en las que hubiera estado
con anterioridad. Dichos trienios seran de la cuantia corres-
pondiente a la categoria en que el devengo se produjo. Si al tiem-
po de producirse el cambio tuviera corrida una. fraccién de
trienio, ésta se computara a efectos de devengo del primer trie-
nio correspondiente a la categoria a que hubiera pasado. -

3. A efectos de lo establecido en el presente articulo, el per«
sonal titulado de Grado Superior se asimilara a los Jefes de 2.3
o de 3.3, segun su jornada sea completa o intompleta; el perso-
nal titulado de Grado Medio se asimilara a los Jefes de 4.% o &
los de 6.2, segiin su jornada sea completa o incompleta.

4. Los trienios a que se refiere este articulo se satisfaran
por dozavas partes, abonables por mensualidades vencidas.

Art. 42. 1. En concepto de complemento periédico de ven-
cimientu superior al mes, el personal percibird una gratificacion
extraordinaria equivalente a la que en la fecha de su percep-
cién le corresponda mensualmente, por sueldo y antigiiedad,
el dia laborable inmediato anterior al 18 de julio, y otra de la
misma cuantia el dia 22 de diciembre o el inmediato anterior,
si éste no fuera laborable. .

2. Al personal que tese o ingrese en la Empresa en el trans-
curso del afio, se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes expresado, prorrateando su importe en
razén al tiempo de servicios prestados, respectivamente, en el
primero o segundo semestre natural. A estos efectos, la fraccion
de mes superior a quince dias se computara como unidad com-
pleta. '

Art. 43. 1. Por el concepto de participaciéon en los exceden-
tes netos de la Empresa, el personal percibird anualmente un
complemento en <uantia de una mensualidad y media o dos men-
sualidades y media, segin que la asignacién a reservas obliga-
torias, en el porcentaje fijado aectualmente, supere o no al 0,30
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por 100 de la cifra de recursos ajenos consolidados de cada
Entidad.

2. Se entiende como mensualidad el sueldo méas los aumentos
por antigliedad, y las cifras de recursos ajenos se entenderan
consolidadas en la cuantia del pasivo medio del afo anterior.

3. Este complemento se hara efectivo en la cuantia que co-
rresponde segin los parrafos anteriores, dentro del mes siguien-
te a la aprobacién de los resultados administrativos.

4. Fl personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio
percibiré la parte proporcional que corresponda de los minimos
establecidos.

5. El complemento agui establecido sera compensado hasta
donde alcance con el que establezca el Reglamento de Coope-
rativas, en cumplimiento- de lo establecido en el articulo 48, 2,
de la Ley de 18 de diciembre de 1974. '

Art. 44. En calidad de complemento por puesto de trabajo,
los empleados que sin tener la categoria de Jefes se hallen al
frente de Delegaciones, Sucursales ¢ Agencias, con o sin pode-
res, percibiran la cantidad anual de 8.000 pesetas.

Art. 45. La misma cantidad sera abonada a los Apederados
que no se hallen incluidos en las categorias de Jefes ni estén
al frente de una Delegacién, Sucursal o Agencia.

Art. 46. 1. En concepto de complemento de calidad de tra-
bajo, el personal, cualquiera que seg su categoria, percibira
24.000 pesetas anuales, que se abonaran por dozavas partes
coincidiendo con los devengos normales.

2. El personal cuya jornada de trabajo no supere las tres
horas y media percibira la mitad de -este complemento, teniendo
derecho a la totalidad cuando su jornada sea superwr a la in-
dicada.

3. Al personal gque preste servicio militar le correspondera
el citado complemento siempre que, por aplicacién del articu-
lo 30-5, llegare a percibir el 100 por 100 de su retribucién; en
caso de no alcanzar dicho porcentaje, se devengara en la pro-
porcién que corresponda.

Art. 47. 1. El empleado, cualquiera que sea su rategoria,
que durante su jornada laboral esté exclusivamente al servicio
de maquinas especiales de estadistica, contabilidad, liquidadoras
o facturadoras, o cualesquiera otras que exigieran especializa-
-cioén técnica para su manejo, percibira un complemento de pues-
to de trabajo en la cuantia de 650 pesetas mensuales,

2. En el supuesto de que al frente de las referidas maquinas
estuvieran dos o mas empleados, dicha gratificacion o comple-
mento se repartird entre ellos, proporcionalmente al tiempo em-
pleado por cada uno al servicio de la maquina.

Art. 48. Los Conserjes tendran derecho a vivienda o, en de-
fecto de ésta, a la percepcién de 7.000 pesetas anuales en plazas
con 100.000 o mas habitantes, v de 5000 pesctas en el resto de
las plazas.

Art. 49. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Jor-
nada Maxima Legal se podran realizar trabajos en horas extra-
ordinarias, previa autorizacién por el Delegado Provincial de
Trabajo competente, que se retribuiran con los recargos legales
vigentes. A estos efectos se tendra en cuenta lo dispuesto cn ‘el
Decreto 238071973, de 17 de agosto, y Orden de 29 de noviembre
siguiente que lo desarrolla.

SECCION 4.2 INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 50. En tal concepto se entienden las cantidades que debe
percibir el trabajador en compensacién de los gastos que hubie-
ra tenido que realizar como consecuencia de su actividad labo-
ral. Se integran en este concepto los siguientes:

a) Quebranto de moneda.—1. El perscnal que efecttie co-
bros y pagos y soporte a su propio riesgo las diferencias eco-
némicas por errores en su valor, percibira una compensacién
econémica por importe de 8.000 pesetas anuales cuando los co-
bros y pagos se realicen en ventanilia y de 6.500 pesetas anuales
cuando se realicen fuera de los locales de la Entidad.

2. Las faltas de dinero que se produzcan a estos empleados
se descontaran Unicamente de la citada indemnizacién por que-
branto; sin embargo, cuando la cuantia de las faltas sea supe-
rior al importe de dos anualidades de esta indemnizacién, el
ex:eso se repondrd mediante detracciones de hasta el 5 por 100
del total de las retribuciones que perciba el empleado por suel-
do, antigiiedad y gratificaciones de 18 de julio y Navidad.

b) Salidas y dietas.—1. Los viajes a que den lugar las comi-
siones del personal seran por cuenta de la Entidad, estableCIén-
dose las dietas minimas siguientes:

Pesetas
Jefes y personal titulado ......... 475
Resta del personal .................. 400

2. Si el viaje comprende horas en que tenga lugar solo una
comida principal del dia o simplemente se pernocte fuera del
domicilio se devengara media dieta.

3. Las Empresas estableceran una asignacién por kilémetro
cuando las comisiones de servicio se realicen por el empleado
en vehiculo propio,

4. Cada Entidad debera fijar las condiciones en que han
de desempeinarse las comisiones y sedalara, oide el Jurado de
Empresa o Enlaces Sindicales, el recargo transitorio que hayan”
de tener aquellag dietas, segun las circunstancias de la plaza
en que se realice la comisidn y el tiempo invertido, y siempre
mediante justificacion.

5. Las comisiones de servicio de duracién superior a dos me-
ses daran derecho al cumplirse dicho plazo a ocho dias de va-
caciones con la exclusiva finalidad de visitar a la familia con
la que ordinariamente convivg el afectado, siendo de cuenta
de la Entidad los gastos de locomocion.

6. El persunal que desempene cargos sindicales en la Enti-
“dad no podra ser, designado obligaioriamente para ninguna co-
misién de servicio. Tampoco podra encomendarsele contra su
voluntad hasta después de transcurridos tres afios desde ci cese
en dichos cargos, a menos que la permanencia en éstos hubiera
sido inferior a un aito.

CAPITULO VII
Promios, faltas y sancicaes

SECCION 1.2 PREMIOS

Art. 51. Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento,
laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, estimulan-
dole al propio tiempo para que se supere en el cumplimiento de
sus obligaciones, la. Empresa establecerda los coirespondientes
premios, procurando ponderar las circunstancias de cada caso
para que ningGn acto gue lo merezca quede sin premio, ni se
otorgue éste a quien verdaderamente no sea acreedor a él.

Art. 52, 1. Se sefialan como actos dignos de premio los si-
guientes: Actos heroicos, espiritu de servicio, espiritu de fideli-
dag, afan de superacién profesional.

2. Se consideraran actos heroicos los que, con grave riesgo
de su vida o integridad personal, realice un trabajador de cual-
quier categoria con el fin de evitar un accidente o reducir su
importancia, defender bienes de la Empresa, evitar un atraco
y otros analogos.

3. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de
modo formulario y corriente, sino con enirega total de todas
las facultades del empleado y <on decidido propdsito, manifes-
tado en hechos concretos, de lograr su mayor perfeccién en
favor de las Entidades o de sus socios y del publico en general,
subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses par-
ticulares, sin que nadie ni nada se lo exija.

4. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados en la Entidad durante veinticinco afios, sin notas des-
favorables en el expediente personal.

5. Se consideran comprendidos en el concepto de afan de
superacion profesicnal aquellos trabajadores que, 'en lugar de
cumplir su trabajo de modo formulario y corriente, se sientan
acuciados. a mejorar su formacion tedrica y préactica y su ex-
periencia para ser utiles o alcanzar categorias superiores.

Art. 53. Para premiar las conductas descritas en el ar-
ticulo anterior, el Reglamento de Rdégimen Interior o, en su
defecto, acuerdos reglamentarios de la Junta Rectora de cada
Entidad, previa audiencia de la representacion sindical, desa-
rrollara con toda precision los detalles y requisitos necesarios
para la efectividad de los principios anteriormente sentados,
estableciendo los premios que consistiran en becas o viajes
de perfeccionamiento o estudio, aumentos de sueldo, dismi-
nucion de los ailos necesarios para alcanzar la categoria supe-
rior o el aumento de sueldo inmediato y cualesquiera otros
estimulos semejantes que, en todo caso, llevaran anexa Jla con-
cesion de puntos o preferencias.

SECCION 2.2 FALTAS

Art. 54. Las faltas que el personal cometa en el trabajo
se clasificaran, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leves, graves y muy graves.
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Art., 55. Son faltas leves:

a) Las de puntualidad. hastd un maximo de cinco faltas
‘al mes.

b) La negligencia y descuido, cuando no causen per)ulcm
irreparable a los intereses de la Empresa,

c¢) Las indiscreciones  dafiosas.

d) La falta de asistencia injustificada de los Botones a
las Escuelas de Capacitacion.

Art. 56. Son faltas graves:

a) Las faltas injustificadas de asistencia y las de puntuah-
dad que no constituyen falta leve.

b) Las de respeto mutuo, disciplina u obediencia.

¢} Las voluntarias de rendimiento en el trabajo.

d)} Las de negligencia o descuido, cuando originen perjui-
cios irreparables para los intereses de la Entidad o den lugar
a protestas o reclamaciones de los socios o del publico o pér-
dida de clientes, siempre que. no estén justificadas, tengan

éaracter grave y se compruebe que se deben a falta cometida |

realmente por el inculpado.

e} La retencibn no autorizada de documentos, cartas y
datos o su aplicacidn, destino o uso distinto del que corres-
ponda,

f) La ocultacion maliciosa de  errores propios que causen
perjuicio a la Entidad.

g) La ocultacién al Jefe respeciivo de los retrasos produci-
dos en el trabaio causantes de daifio grave,

Art, . Se con51deran faltas muy graves:

al La. blasfem1a

b} La embriaguez habitual.

c¢) La disminucién grave y continuada de rendimiento, no
debida a edad avanzada o enfermedad.

&) El abandono de -destino.

e} El fraude.

) El abuso de confianza respecto de la Entldad de los
socios o de los clientes.

g) Emprender negocios sin conocimiento o contra la volun-
tad de la Enfldad expresamente menifestada y fundada.

h) Aceptar remuneraciones o promesas, hacerse asegurar
- directa o indirectamente por los socios de ‘la Entidad o por
terceros, ventajas o prerrogativas de cualquier género por cum-
plir un servicio de la Cooperativa.

i) Violacién del secreto profeslonal

j) Asistencia habitual o frscuente ‘a lugar donde se ]uegue
metalico 0 sg crucen apuestas y la participacion en ellas,
aunque no fuere freouente.

k) -La ocultacion de hechos o faltas graves que el empleado
haya presenciado y causen perjuicio grave a los intereses ‘de

lo. Empresa o al prestigio de su personal y la falta de asistencia’

a los servicics® de inspeccion. o a Ios Jefes encargados de
perseguir su esclarecimiento.

1) El falseamiento q secuestro de documentos relacionados .

con errofes cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.
m) La simulacién u oculiacidén maliciosa de enfermedad.

Art. 58. La enumeracién de las faltas que anteceden no
es limitativa, y por ello el Reglamento de Régimen Interior o,
en su defecto, los acuerdos reglamentarios de la Junta Rectora
de cada Entidad adoptados, previa audiencia de los Enlaces
Sindicales y aprobacién de la autoridad laboral competente,
podra complementarlas, asi como sefialar las circunstancias que
puedan agravar o atenuar la responsabilidad y los casos y
condiciones en que la conducta posterior del sancionado anule
las notas desfavorables de su expediente.

SECCION 3.2 SANCIONES

Art. 59. Corresponde a las Empresas la facultad de impo-
ner sanciones de acuerdo con lo determinado en esta Ordenan-
za v en las normas de caracter general. De toda sancién se
dara traslado por escrito al interesado, quien deberia acusar
recibo o firmar el enterade de la comunicacién.

_Art. 60. 1. Las sanciones maximas que podran imponerse
por las faltas cometidas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién pnvada pérdida de uno
a cinco dias de vacaciones.

b} Por faltas graves: Traslado por un sola vez, multa no
superior a la séptima parte de una mensualidad, recargo de
hasta el doble de los afios que la presente Ordenanza establece
para aumentar el sueldo.

c) Por faltas muy graves: Pérdida total de la antigiiedad,
pérdida total o definitiva de la clase o categoria (pudiendo
clasificar como Oficiales a los Jefes), reprensién puablica, suspen-
sion de empleo y sueldo por tiempo comprendido entre tres
vy seis meses, despido. ’

2. .Se impondra siempre la sancmn d» despido a los que
hubiesen incurrido en faltas de fraudes y falsificacion, viola-
cion del secreto profesional con notorio perjuicio, abuso de
confianza ‘con dafio grave para los intereses o el crédito de
la Entidad, de sus socios o de los clientes y reincidencia en
faltas muy graves.

“Art. 61. Las faltas leves prescribiran al mes de su cono-
cimiento por la Empresa, las graves a los dos meses, y las muy
graves a los tres meses.

] Art. 62. Se dara el destino que legalmente corresponda al
importe de las sanciones que puedan significar una economia
vara la Entidad.

Art. 63. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera
considerado como falta muy grave, estando facultado cual-
quier trabajador para dar cuenta, a través de los Vaqcales Jura-
dos o Enlaces Sindicales, a la Direccién de la Entidad de
los actos gque supongan abuso de autoridad de sus Jefes inme-
diatos. Recibido el escrito, la Direccién de la Empresa abrirs
el oportuno expedients, que Tresolvera en el plazo de quince

- dias, y en caso contrario, los Vocales Jurados.o Enlaces Sindi-

cales deberan formular la oportuna denuncia ante las Dele-
gaciones' Provinciales de Tragbajo.

Art, 64. Las infracciones de la presente Ordenanza come-
tidas por las Empresas podran ser sancionadas por las. Dele-
gaciones de Trabajo con mulias de 500 a 25.000 pesetas o

‘proponiendo -a la Direccién General de Trabajo otras de mayor

cuantia, cuando la naturaleza o circunstancias de la falta o
de los infractores o la reincidencia asi lo aconsejen.

Art. 85. Cuando en una oficina o cstablecimiento se falte
reiteradamente a las prescripciones de esta Ordenanza o a
las Leyes reguladoras del trabajo, el que esté al frente incu-
rrird en falta muy grave y podrd ser.inhabilitado pars ocupar
pusstos de direccién, sin perjuicio de la sancidon que proceda.

CAPITULO VIl
‘Reglamente de Régimen Interior

Art. 66. Mediante e! Reglamento de Régimen Interior, las
Empresas adecuaran las normas contenidas en la presente
Ordenanza a sus peculiares caracteristicas, a fin de obtener
conjuntamente los méaximos resultados econémicos y las mejo-
res relaciones humanas.

El contenido y procedimiento para la aprobacién del Regla-.
mento de Régimen Interior seran los establecidos en la Ley
de Reglamentaciones de Trabajo de 16 de octubre de 1942,
Decreto de 12 de enero de 1961 y Orden de 6 de febrero
siguiente.

Como anexo al Reglamento de Régimen Interior figurara
la plantilla de la Empresa. Un ejemplar del Reglamento debera
ser facilitado a cada trabajador, no pudiendo imponerse san-
ciones a éstos por faltas comprendidas en el mismo y no en
la presente Ordenanza de no haborse cumplido este deber
empresarial.

Art. 67. Las Empresas somelidas al ambito dg esta Orde-.
nanza, que legalmente estan obligados a ello, redactaran su
Reglamento de Régimen Interior en el plazo de cuatro meses
a partir de la publicacién de la misma.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Art. 68. Traslados.—1. Por las caracteristicas del trabajo
en las Sociedades Cooperativas de Crédito, los traslados de
poblacién se haran siempre de acuerdo con el personal, sin
que en ningun caso puedan las Empresas acordarlo por su sola
iniciativa ni el personal el.girlo, aparte de los casos de san-
cién que se detallaran por cada Entidad.

2. Las condiciones del trasiado se haran constar por escrito,
sin que el personal, salvo pacto en contrario, pueda reclamar
que se le reintegre a su antiguo puesto ni hacer valer en
el nuevo las condiciones que anteriormente tuviera o pudiera
haber conseguido de no haber aceptado el traslado.

3., Dentro de la misma poblacién, las Entidades pueden
trasladar al personal de una a otra oficina, siempre que se
respeten los derechos adquiridos.

4. La mujer trabajadora que solicite traslado con el fin
de reunirse con su marido tendrd preferencia absoluta para
cubrir la primera vacante que ocurra-en aquella poblacion,.
y Se procurars también atender las peticiones que el empleado
casado realice para reunirse con su esposa, destinada en po-
blacion distinta.
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Art. 69. Fusién o absorcién de Empresas.—Las Entidades
que juridicamente o de "hecho contintien en la actividad de
otra se haran cargo del personal de ésta, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 79 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 70. Viviendas.—Las Entidades que de acuerdo con las
disposiciones vigentes tuvieran arrendadas viviendas a sus
empleados, siendo la relaciéon laboral determinante de dicho
arrendamiento, no promoveréan el desahucid de los arrendata-
rios por cesacion firme y definitiva de la relacion laboral
en los siguientes casos:

a) En el supuesto de la muerte del empleado, mientras
viva la viuda sin contraer nuevas nupcias.

b) En el mismo supuesto si no queda viuda, pero si hijos
menores de edad, durante un plazo de tres ajfios o hasta que
los hijos alcancen la mayoria de edad, si este hecho se produ-
jera antes de cumplirse aquel plazo.

¢} En el supuesto de jubilacidon, mientras viva el jubilado,
siempre que no tenga otra relacion laboral o empleo, y una
vez fallecido, mientras viva la viuda sin contraer nuevas
nupcias.

Lo establecido en los parrafos anteriores no se aplicara
cuando se trate de viviendas cuya ocupacién por los emplea-
dos responda, mas que a su condicién laboral de tales, a los
especificos cargos que desempefien (caso de Conserjes y direc-
tivos) o cuando no constituyan domicilio habitual.

Art. 71. Préstamos para adquisicién de viviendas.—1. Las
Entidades, habida cuenia de la excepcionalidad y urgencia de
las situaciones contempladas en este parrafo, atenderan las
peticiones de préstamos para la adquisicién de viviendas que
puedan formular los empleados gque tengan que desalojar las
viviendas de que sean arrendatarios, siempre que ello fuera
debido a las causas primera y segunda de excepcién a la pré-
rroga establecidas en el articulo 62 de la Ley de Arrendamiein-
tos Urbanos. Asimismo atenderan preferentemente las peticio-
nes de quienes tengan derecho de tanteo o retracto para
adquirir la vivienda de que fueran arrendatarios y de quienes
fueran trasladados de poblacién. El plazo maximo de amorti-
zacién sera de quince afios y el interés maximo del 3 por 100
anual. En ningGn caso estos préstamos podran ser superiores
a 400.000 pesetas. En los préstamos de cuantia superior a
100.000 pesetds el plazo minimo exigible de amortizacién sera
de seis afios, . ) : o

9. Pare la atencién de otras necesidades justificadas de
vivienda no previstas en el apartado anterior, las Entidades
concederan préstamos en las mismas condiciones de cuantia,
amortizacién e interés sefialados, destinando a ello cada afio
la cantidad resultante de multiplicar por 3.000 el numero de
empleados que constituyan la plantilla el 31 de diciembre
del afio anterior. Si las concesiones de estos préstamos no
totalizaran la cifra asi calculada, la diferencia no se acumulara
para el afio siguiente.

3. En cualquier supuesto de adquisicién de viviendas que
hayan de constituir el domicilio habitual de los empleados u
otras necesidades justificadas scbre las mismas, podran las
Entidades conceder préstamos sin limitacion de cuantia, bajo
las condiciones de amortizacién, intereses y cualquier otra que
libremente se acuerde por ambas partes. El préstamo a que
se refiere este apartado sera incompatible con los contemplados
en los nameros 1 y 2 de este articulo:

Art. 72, Uniformes.—Las prendas del personal uniformado
seran costeadas por las Entidades, que determinaran, con au-
diencia del Jurade de Empresa o de los Enlaces Sindicales,
en su caso, cuanto se relacione con su adquisiciéon, uso ¥y
conservacién., Anualmente se proveerda al personal subalterno
de - uniforme complcto, alternando el de verano con el de
invierno, y de las camisas necesarias y dos pares de zapatos.
Los que desemperfien funciones de calle tendran derecho, segin
el clima de las poblaciones en que radiquen las oficinas, a
las prendas de abrigo que se determinen en el Reglamento
de Régimen Interior o, en su defecto, en acuerdo reglamenta-
rio de la Junta Rectora de cada Entidad, adoptado previa

audiencia del Jurado de Empresa o de los Enlaces Sindicales, .

determindndose asimismo la duracién de aquéllas.

Art. 73. Formacién del personal.—Los Oficiales y Auxiliares
que Heve_n un aflo en una seccién o negociado podran solicitar,
dg_rgtro de la misma oficina en que vengan prestando sus ser-
vicios, el paso a otro para completar su practica profesional
y prepararse para Su ascenso,

Los Entidades podran establecer las ‘Escuelas u organizar
los cursillos que estimen convenientes para prefeccionar la
formacién de su perscnal;
al personal subalterno que lo desee, desde el dia de su ingreso,

pero estan obligadas @ procurar

la formacidén tedrica y practica necesaria para su pase a
empleado; con tal fin facilitardn, en horario distinto a la jor-
nada de trabajo, la asistencia de este personal a las Escuelas
de capacitacion donde estuviesen establecidas, y donde no lo

, estuvieran organizaran cursillos apropiados o confiaran a un

centro docente la capacitacién de sus subaliernos.

La asistencia a estas clases de capacifacién sera obligatoria
para los Botones, y la falta de asistencia constituira causa
justa de sancién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Acoplamiento del personal.—En el plazo de dos
meses, contados desde la fecha de promulgacién de la prescnte
Ordenanza, se formulara por las Entidades incluidas en la mis-
ma la relacién del personal con la asignacién de las catego-
rias que correspondan con arreglo a las normas de la misma,
y consignando los datos y circunstancias previstos en el ar-
ticulo 20, v aquellos otros que pudieran las Empresas consi-
derar de interés.

Dicha relacion estara expuesta en sitio visible de los loca-
les de la Entidad, entregando una copia a los Vocales del
Jurado de Empresa o, en su defecto, a los Enlaces Sindicales,
durante el plazo de un mes, para que llegue a conocimiento
del personal; éste, en el término de los quince dias siguientes,
podra hacer las observaciones que estime oportunas. La Entidad
las resolverd de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20,
pasando las que se denicguen a los Organismos de trabajo
competentes.

Las infracciones de lo establecido en la presente disposicion
seran castigadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 64
de esta Ordenanza.

Segunda..—Condiciones superiores.—Por ser condiciones mi-
nimas las establecidas en esta Ordenanza, se respetaran las
superiores disfrutadas con anterioridad, examinadas en su con-
junto y en cémputo anual. .

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
se respetaran aisladamente las vacaciones de mayor duracion,
la. jornada inferior y los valores preestablecidbs ‘en cuanto a
las horas extraordinarias.

Tercera.—Gradacién en la aplicacién de las retribuciones.—
Aquellas Empresas que vinieran abonando tabla salarial igual
o superior a la contenida en el anexo Il de esta Ordenanza
la seguiran aplicando en igual cuantia. Las que aplicaran
tabla salarial inferior a la de dicho anexo se incorporaran
a ésta del siguiente modo gradual: el 40 por 100 de la dife-
rencia a partir de la vigencia de la Ordenanza, el 70 por 100
cuando se cumplan doce meses de dicha vigencia y el 100

~por 100 cuando se cumplan veinticuatro meses,

Cuarta.—Jornada.—En aquellas oficinas en que actualmente
las Empresas tuvieran implantada jornada dividida en dos
partes, podran éstas mantener dicho régimen hovario en jor-
nada de siete horas y sin que ninguna de las dos partes
pueda exceder de cinco horas.

ANEXO I

Definiciones de las categorias profesionales
GRUPO 1. JEFES Y ADMI.NISTRATIVOS

a) Jefes.—Son los que, teniendo conocimientos tedricos y
practicos de todas las operaciones y funciones que se realizan
en un establecimiento de los afectados por esta Ordenanza,
llevan la direccién y gobierno del mismo, de alguno o algunos
de sus organismos, departamentos o servicios, de cuya marcha
o actividad son directamente responsables. Dentro de Pj;sta clase
se comprenden seis categorias: :

1. Pertenecen a la primera categoria los Directores, que
son los que desempefian las funciones de direccién o gerencia
de la Entidad.

2. Mtegran la segunda los Subdirectores, que son los que
sin pertenecer a la anterior 'categoria ejercen de modo per-
manente funciones analogas a las del Director de la Entidad.

3. Comprenden la tercera categoria los Inspectores prime-
ros, que‘son los que rigen en su totalidad la funcién inspec-
tora general con caracter permanente, y los Delegados que
se hallen al frente de Sucursales, Agencias o Delegaciones
cuyo numero de emvleados sea superior a veinte, sin incluir
en esta cifra el personal de limpieza.

4. Constituyen la cuarta categoria los Inspectores segundos,
que son aquellos que rigen la funcién inspectora de un deter-
minado nGmero de Sucursales, Agencias y Delegaciones con
caracter permanente, debiendo estar debidamente capacitados
para realizar la inspecciéon completa de las mismas, y giran
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"a éstas habitualmente visitas de_inspeccién o realizan funcio-
nes analogas; los Apoderados individuales o mancomunados
que, sin estar comprendidos en las anteriores categorias, tienen
poder pars realizar las funciones propias de la Entidad que
no se limiten a algunas de las que a continuacién se enumeran:
firma de endosos, practicar liquidaciones, retirar pliegos de
valores o cualesquiera otras operaciones concretas y determi-
nadas de naturaleza analoga a las expresadas anteriormente;
los Delegados que se hallen al frente de. Sucursales, Agencias

o Delegaciones cuyo namero de empleados sea superior a diez,”

sin exceder de veinte, sin incluir en dichas cifras al personal
de limpieza. ,
5. Constituyen la quinta categoria los que estan al frente
de un negociado o scccién como Jefes del mismo y los llamados
Inferventores, Contadores, Jefes de contabilidad y Cajeros;
los Especialistas en mecanizacion, que son aquellos que por
razén de sus conocimientos de la técnica de mecanizacién y
racionalizacién aplicada a los métodos de trabajo, tienen la
misiéon de implantar y dirigir estos sistemas en la Empresa;
los Visitadores de primera, que son aguellos que subordinados
a la direccién realizan funciones de asistencia y asesoramiento

econdémico y comercial especialmente &ncaminadas a la capta-

cion de operaciones y obtencién de informaciéon econémica de
caracter general, asi como las de representacién que las
jefaturas de la Empresa les encomienden. Igualmente realiza-
ran el control del trabajo de los Visitadores de segunda.

6. Se incluyen en -la sexta categoria los Subjefes de nego-
ciado y los Visitadores de segunda, que son los que tienen
la misién de prestar a los Jefes de quinta categoria la cola-
boracién precisa en sus ausencias y enfermedades, pudiendo
ejercer de modo permanente, por delegacion de aquéllos, algu-
nas de las atribuciones que les corresponden.

b) Oficiales.—Son los que, con conocimientos tedricos y
practicos de las funciones técnicas o especializadas de un
departamento, servicio, seccién o negociado, desarrollan nor-
malmente las funciones o trabajos del mismo, y el personal
que realiza trabajos de mecanizacién e informatica que requie-
ran estudio y resolucion de problemas teoricos y practicos.
Pueden ser primeros y segundos, segun su capacidad y afios
de servicio, de acuerdo con lo que se comnsigna en el ar-
ticulo 15. . :

Se asimilan a esta categoria los Ayudantes de inspeccién
y los Gestores de informes. ) ‘

Los  Ayudantes de inspeccion son aquellos que, con la ade-
cuada preparacién técnica y los necesarios conocimientos,
prestan habitualmente su colaboracién a los Inspectores y
desarrollan, par delegacion de éstos, algunas de las funcicnes
o atribuciones que a los mismos corresponden,

Son Gestores de informes los que, poseyendo la técnica del
informe comercial, realizan habitualmente la funcién de reca-
bar, mediante visitas al efecto, informes comerciales o banca-
rics de verdadero valor y superiores, por tanto, a la simple
gestién exenta dg técnica.

¢) Auxiliores.—Integra esta categoria el peréonal que presta‘

su colaboracién & cualquiera de las categorias superiores desa-
rrollando, con la necesaria formacidn teodrica y practica, tra-
bajos auxiliares que faciliten los anteriormente expuestos o©
que tengan un caracter administrativo puramente mecéanico,
adquirjendo la préctica precisa para pasar a Oficiales.

Los'Delegados que se hallen al frente de Sucursales, Agen-
cias, Delegaciones u oficinas deberan tener al menos la cate-
goria inmediata superior al empleado de mas categoria de
la dependencia.

GRUPQ 2.° AYUDANTES DE CAJA

Son los que desempefian de modo permanente las funcicnes
de cobros y pagos en las ventanillas, pudiendo sustituir con
caracter excepcional y transitorio a los Cobradores en casos
de enfermedad o licencia cuando la plantilla de Cobradores
no permita la sustitucién con personal de esa misma catego-
ria ni pueda hacerse tal sustitucién con Ordenanzas capaci-
tados para el desempefio de la funcién de Cobrador,

GRUFO 3.° SUBALTERNOS

Son los que desempefian funciones de vigilancia, de recados
o de cobros y pagos en el exterior y de la misma funcion en
las ventanillas en aquellas oficinas en que, por su reducido
volumen de trabajo y plantilla, no haya Ayudante de caja.

Pertenecen a este grupo los Conserjes, Vigilantes, Ordenan-
zas y Botones.

a) Conserjes—Son los que tienen a su cargo, con caracter
general, las funciones subalternas de las Empresas, asi como
la disciplina y vigilancia del personal que las realiza.

b) Vigilantes.—Son los Sybkalternos mayores de treinta afios

que tienen a su cargo la vigilancia y custodia de los locales
de la Entidad, que cuando sean jurados se regiran por las
normas del Decreto 554/1974, de 1 de marzo, y disposiciones
concordantes. - .

¢} Cobradores.—Son aquellos que tienen la misién de rea-
lizar por cuenta de la Entidad los cobros y pagos que deban
efectuarse fuera de las oficinas, asi como la preparacién del
trabajo propio de su cometido, pudiendo cubrir temporalmente
laé ausencias de los Ayudantes de caja en las funciones de
cocbros y pages en ventanilla en casos de enfermedad, vaca-
ciones, licencias u otras circunstancias excepcionales.

d} Ordenanzas.—Son los que tienen a su cargo las funcio-
nes  de ejecucion de los recados y encargos que se les enco-
micenden, el frangueo, la recogida y entrega de corresponden-
cia, y cualesquiera otras funciones semejantes. Podran ser
utilizados para sustituir a los Cobradores en sus ausencias,
enfermedad, vacaciones o licencias, realizando estas funciones
en cquellas oficinas en que por su escaso volumen de trabajo
y reducida plantilla no existan Cobradores.

Pueden ser de primera o de segunda, segin afios de servi-
cio, de acuerdo con lo que se determina en el articulo 15 de
la, Ordenanza.

e} Botones.—Son los subalternos mayores de catorce afios
y menores de veinte que realizan funciones semejantes a las
senaladas para los Ordenanzas. )

GRUPO 4~ TITULADOS

Se entiende por personal titulado el que ejerce un cargo
en razén de titulo de grado superior, universitario o de idén-
tico rango, o de grado medio, y que presta a la Entidad, de
modo preferente, los servicios propios y especificos de su titu-
lacién por un sueldo o tanto alzado, y sin sujecidon, por tanto,
a los aranceles o escalas de honorarios corrientes en la res-
pectiva profesién. -

GRUPO 5.° PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

El personal de oficios varvios es el que, sin estar com-
prendido en ningunc de los grupos anteriores, realiza funciones
y trabajos nc especificos de estas Entidades, sino propios de
un determinado oficio, tales como encuadernacion, impresion,
mecanica, construccién, electricidad, limpieza u otros semejan-
tes, Comprende las siguientes categorias:

a) Oficial de primera.—Es el que, poseyendo la practica
del oficio' correspondiente, lo ejerce y aplica con tal grado
de perfeccionamiento que no solo le permita llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
aspecial empefio y delicadeza.

b) Oficial de segunda.—Integran esta categoria los que, sin
llegar a la especializacién requerida para los trabajos perfec-
tos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con
la, suficiente correccién y eficacia.

c) Ayudantes.—Son aguellos que auxilian g los Oficiales
en su cometido, teniendo concocimientos superficiales del oficio
correspondiente,

d) Peones.—Son los que realizan trabajos puramente meca-
nicos para los que solo se requiere esfuerzo fisico.

ANEXO II
Retribuciones

A estos efectos, las oficinas de las Sociedades Cooperativas.
de Credito se clasificaran en los siguientes grupos: grupo A,
grupo B y grupo C, y paralelamentg a dicha clasificacion,
las categorias de Jefes se subdividen en los mismos expresados
grupos por razéon de la oficina en que presten sus servicios.

Grupo A.—Las oficinas centrales de las Sociedades Coopera--
tivas de Crédito, las Delegaciones, Agencias, Sucursales y ofi-
cinas -cuyos recursos ajenos consolidados superen la cifra de
1.500 millones de pesetas.

Grupo B.—Las oficinas centrales, las Delegaciones, Agencias,
Sucursales y oficines cuyos recursos ajenos consolidados sean
superiores a 500 millones de pesetas, sin exceder de 1.500
millones.

Grupo C.—Las no incluidas en los grupos anteriores.

Las cifras de recursos ajenos se entenderdn consolidadas.
en la cuantia del pasivo medio del afio anterior, verificandose
el cambic de grupo que en su caso proceda, con efectos desde

el dia siguiente al cierre de -cada ejercicio,

El personal que fuere trasladado a oficinas clasificadas en
grupo inferior conservaran, a todos los efectos, los dprechos
y clasificacion de procedencia.

Y
En ningin caso el grupo en que se clasifiquen las “oficinas
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centrales podra ser inferior al que corresponda, segin lo que
antecede, a la Delegacién, Agencia o Sucursal mejor clcxsxflcada
de la Entidad.

Tabla salarial

Pesetas
Grupo 1.° Jefes y Administrativos:
Jefe de. primera A 400.435
Jefe de primera B 279.011
Jefe de primera C 237.935
Jefe de segunda A 348.252
Jefe de segunda B 248.584
Jefe de segunda C 225.880
Jefe de fercera A 292,844
Jefe de tercera B 237.665
Jefe de tercera C 222.737
Jefe de cuarta A .. 241.241
Jefe de cuarta B .. 222.584
Jefe de cuarta C 214.613
Jefe de quinta A 224.470
Jefe de quinta B 206.462.
Jefe de quinta C 195.224
Jefe de sexta A 220.342
Jefe de sexta B ... 203.341
Oficial de primera 184.868
Oficial de segunda 164.711
Auxiliar ..o 148.004
Grupo 2.° Ayuddntes de caja:
Ayudante de €aja ............occcoiiieiiiiiininnd SRR e lsaTll
Grupo 3.° Subalternos:
CONSEITE  vvivirniiiret i er v et e 167.733
Vigilante 144.073
Cobrador ..................... N 147.700
Ordenanza de Primera ..o, 143.185
Ordenanza de segunda ........ 140.668
Botones hasta dieciocho afios .......... 61.209
Botones de dieciocho a veinte afios ... ... 100.940
Grupo 4.° Titulados:
Titulado de' grado supsrior, jornada completa ... 346.252
Titulado de grado superior, jornada incompleta ... 241.241
Titulado dé grado medio, jornada completa ......... 241.241
Titulado de grado medio, jornada incombpleta ... 220.342
Grupo 5.° Personal de oficios varios:
Oficiales vy Conducteres ........cooovveevvivieriveneivinein. e 163.422
Ayudantes 153.748
POONIES oot e e et e e 136.737
Telefonistas ......oocoovviiiiiiiiiie e 148.004
Operaria de limpieza (por hora) ................... 38,12

Los sueldos contenidos- en la tahla anterior son anuales y

se haran efectivos por- dozavas partes, abonables por mensua- |

lidades vencidas.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colective Sin-
dical Interprovincial para la Industria Fotogrdfica.
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Hustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la Industria Fotografica-y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 8 de fehrero del afio en curso tuvo
entrada en esta Direccion General escrito del sefior Presidente
del Sindicato Nacional del Papel y Artes Graficas, .con el que
remite, para su homologacién, el Convenio Colectivo Sindical,
de 4mbita interprovincial, para la Industria Fotografica y sus
trabajadores, que fué suscrito, previas las negociaciones corres-
pondientes, el dia 11 de diciembre de 1974 por la Comisién De-
liberadora designada al efecto, acompafiandose al referido
escrito .acta de otorgamiento suscrita tinicamente por los Vo-
cales de la Comisién Deliberadora, resumen estadistico compa-
rativo de las variaciones sa]arlales establecidas en el Convenio
e informe favorable a su homologacion del sedor Presidents
del citado Sindicato;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

‘interprovincial,

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, y no
observandose en €1 violacién alguna a norma.de derecho ne-
cesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colective Sindical, de dmbito

para la Industria Fotografiea y sus trabaja-

dores, suscrito el dia 11 de diciembre de 1974.

2.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta resolucién a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Sindical, para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que, con arreglo
a lo establecido en el articulo -catorce, dos de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no cabe contra_ella recurso alguno en la
via administrativa,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. I

Madrid, 11 de febrero de 1975.—El Director general,
Martinez Emperador.

Rafael

Hmo. Sr. -Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLEC’i’IVO SINDICAL NACIONAL PARA LA
INDUSTRIA FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Co-
lectivo Sindical regulara, a partir de su entrada en- vigor, las
relaciones laborales mantenidas en.las Empresas de Fotégrafos
industriales con galeria y sin galeria y establecimientos de
maquinas automaticas, semiautomaticas y similares, encua-
dradas en el Sindicato Nacional del Papel y Artes Graficas,
tanto existentes como las que se establezcan en el futuro, y cu-
yos centros de trabajo se encuentren en el ambifo y circunsian-
cias que se determinan ‘en el articulo siguiente.

Art. 2.0 Ambito territorial.—El dmbito de este Convenio es
de caracter nacional, y afecta a todas las Empresas com-
prendidas en el artlcu]o 1.e

Art. 3.° Ambito personal.—Se regiran por este Convenio
Colectivo Sindical Nacional todos los empresarios y trahajadores
empleados en las actividades enumeradas en -el articulo.1.°

Art. 4.° Periodo de aplicacion.—La totalidad de las clausu-
las del presente Convenio.-eantraran en vigor, a todos los efec-
tos, a partir de 1 de enero de 1975.

Art. 5. Duracion.—El presente Convenio iniciaré su vigencia
el 1 de enero de 1975 y finalizara ésta en 31 de diciembre
de 1976, incrementandose las retribuciones, en 1 de enero de
1976, segtin el aumento del indice de coste de vida establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica en el conjunto nacio-
nal, sobre el total del salario Convenio,

Art. 6.° Prérroga.—Caso de no ser denunciado por cual-
quiera de las partes, con tres meses de antelaciéon a la fecha
de su término o prérroga, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales (Ley
38/1973, de 19 de diciombre), el presente Convenio se prorro-
gard por afios naturales, incrementandose en este caso de
prorroga los salarios totales, con el aumento del indice de
coste de vida establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica en el conjunto nacional.

CAPITULC II

. "Art. 7.0 Compensacién y absorcion.—Las condiciones pactadas
en este Convenio son compensables en su computo anual con
las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o volun-
tariamente concedidas por la Empresa.

A estos efectos se diferenciaran, para su compensacion, las
condicicnes directamente retrlbuuvas en dinero de las de horas
de trabajo y vacaciones.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente, unicamente
tendran eficacién practica si, globalmente considerados, supe-
rasen el nivel total retributive del Convenio.



