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de primavera las zonas de tratamiento obligatorio

contra el «repilo» del olivo. 3347

Resolucion del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza por la que se aprueba la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas (concurso-oposicién) convocadas para cubrir
plazas de Veterinario y se nombra el Tribunal califi-

cador. 3356

MINISTERIO DE COMERCIO

Orden de 1 de febrero de 1975 por la que se prorroga
el perxodo de vigencig de la concesién de régimnen de
reposicion concedida a la firma «Cikalon Espafiola,
Sociedad Ano6nima», para la importacién de fibra pro-
pilénica por exportacwnes de fieltros impregnados pa-
ra, revestimiento de suelos.

Orden de.1 de febrero de_ 1975 por la que se concede a
la. firma «Elaborados Metalicos, S. A.» (EMESA), el
régimen de admisién temporal para la 1mportac1on de
alambrén para la obtencion de alambres y cables con
destino a la exportacién.
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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Orden. de 24 de enero de 1975 por la que se dispone
ol cumplimiento de la sentencia de 22 de octubre
de 1974 dictada por la Sala Cuarta del Tribunal Su-

premo. 3368

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Orden de 13 de febrero de 1975 por la que cesa erel
cargo de Oficial Mayor del Departamento don Jesis
M. Haddad Blanco.

Orden de 13 de febrero de 1975 por la que cesa en el
cargo de Jefe de! Gabinete Técnico del Subsecreta-
rio don José Antonio de Mesa Basan.

Oraen de 13 de febrero de 1975 por la que se nombra
a don Julian Ruiz Platero Oficial Mayor de! Depar-
tamento. .

Orden de 13 de febrero de 1975 por la que se nombra
a don Jesis M. Haddad Blanco Jefe del Gabinete
Técnico del Subsecretario.
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SECRETARIA GENERAL DEL MOVIMIENTO

Decreto 180/1975,.de 17 de febrero, por el que se con-
voca eleccion para designar Consejero nacional del
Movimiento por la provincia de Malaga.

Decreto 181/1975, de 14 de febrero, por el que se dispone
el cese de don Antonio Castro Villacanas como Dele-
gado nacional de Prensa y Radio del Movimiento.

Decreto 182/1975, de 14 de febrero, por el que se dispone
el cese de -don Luis Nozal Lopez como Delegado na-
cional de Prqvincias.

Decreto 183/1975, de 14 de febrero, por el que se nom-
bra Delegado nacional de Accmn Docente .del Mo-
vimiento a don José Martinez Emperador.

Decreto 18471975, de 14 de febrero, por el que se nom-
bra Delegado nacional de Prensa y Radio del Mo-
vimiento a don Eimilio Romero Goémez.

Decreto 185/1975, de 14 de febrero, por el que se nom-
bra Delegado nacional de Provincias a. don Jesus
Aramburu Olaran.

Orden de 15 de febrero de 1975 por la que se convoca
eleccion para cubrir vacantes en la Comisiéon Perma-
nente del Consejo Nacional del Movimiento del Con-
sejero representante de la Organizacién Sindical, de
acuerdo con lo establecido en el apartado ¢) del ar-
ticulo 13 de la Ley Organica del Movimiento y de su
Consejo Nacional.

Orden de 15 de febrero de 1975 por la que se convoca
_eleccién a Consejero nacional de las Estructuras Ba-
sicas de la Comunidad Nacional entre los Procura-
dores en Corles representantes de la Organizacion
Sindical.
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ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de la Diputacion Provincial de Madrid por
la que se transcribe la lista de aspirantes admitidos
y excluidos al concurso-oposiciéon convocado para
proveer una plaza de Profesor Jefe -de Servicio del
Cuerpo Médico de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid.

Resolucién del Ayuntamiento de Santander por ld que
se hace publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para poder tomar parte en el
concurso.- oposicién convocado para la provisiéon en
propiedad de la plaza de Oficial-Jefe del Cuerpo de
la Policia Municipal.
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. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de febrero de 1975 por la que se des-
arrolla el Decreto 574/1974, de 1 de marzo, que crea
la Subdireccion General de Extension Universitaria.
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Tlustrisimo seﬁgr:

Creada en la Direc:ion General de Universidades e Investi-
gacién por Decreto 574/1974, de 1 de marzo, la Subdireccién Ge-
neral de Extensién Universitaria que asume las funciones de
impulsar adecuadamente la formacién integral humanistica del
estudiante y los servicios asistenciales a nivel universitario, den-
tro de la lMnea general de actuacién del Ministerio y del marco
de las normas estatutarias, sé hace preciso desarrollar los pre-
ceptos de la anterior disposicion, estableciendo la correspon-
diente estructura administrativa.

En su virtud, este Ministerio, obtenida la conformidad de la
Presidencia del Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 130 de la Ley de Procedimitnto Administrativo y al am-
paro de la autorizacién conferida por la disposicién final pri-
mera del c¢‘tado Decreto, ha dispuesto:

Primero.—A la Subdireccién General de Extension Universita-
ria le corresponde dentro del ambito de lus competen:ias del
Departamento:

a) Realizar cuantas actividades formativas se dirijan a con-
seguir la formacién integral humanistica del universitario; esta-
blecer los servicios asistenciales en beneficio del mismo y servir
como 6rgano para el ejercicio de la competencia del Departa-
mento sobre los Colegios Mayores.

b Impulsar la participaciéon de los estudiantes universitarios
enh la vida académica a través de los cauces reconocidos por la
legislacién vigente.

c) Fomentar la creaciéon de publicaciones dirigidas & -infor-
mar a los distintos estamentos universitarios de las materias
que les sean propias.

d) En general, cualesquiera otras de analoga naturaleza

Segunde.—La Subdireccién General de Extension Universita-

ria se estructura en:
3

1. Servivio de Accién Formativa Universitaria.
2, Servicio de Accion Asistencial.
3. Servicio de Colegios Mayores.

Tercero.—El Servicio de Accién Formativa Universitaria para
la realizacién de los cometidos que su denominacién indica, con-
tara con una Seccién de Axtividades Culturales y una. Seccién
de Actividades Deportivas.



B. O. del E.—Num. 41

17 febrero 1975

3335

Cuarto.—El Servicic de Accion Asistencial se estructura en
la Seccion de Ayudas Asistenciales y Seccién de Actividades
v Servicios, para el desempefio de las funciones de esta natu-
raleza.

Quinto.—E1 Servicio de Cclegios Mayores asumira el ejerci-
cio de las competenciags del Departam:ento sobre este tipo de
Centros, contando con la Seccién de Colegios Mayores para el
desempeilo de sus cometidos.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
pubticacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectocs.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 5 de febrero de 1975.

CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Universidades g Investigacién.

MINISTERIO DE TRABAJO
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ORDEN de 7 de febrero de 1975 por la que se
apruzba la Ordenanza Laboral para la actividad
de -Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas.

Tlustrisimos senores:

Vista la Ordenanma Laboral para las Empresas dedicadas a
la actividad de Apucstas Muiuas Deportivo Benéficas, pro-
puesta por la Direccién General de Trabajo, v en uso de las
facultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 16 de
octubre de 1942, he acordado:

1.° Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para las Em-
presas decdicadas a la actividad de Apuestas Mutuas Deportivo
Benéficas, que entrard en vigor el dia primero del mes si-
guiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

2.° Autorizar a la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas resoiuciones exija la aplicacién e interpretacion de
la citada Ordenanza Laboral.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». *

Lo que comunico a VV. II. para su conoccimiento y efectos.
Dios guarde a VV, IIL
Madrid, 7 de febrero de 1975.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo de

esto Departainento,

ORDENANZA LABORAL PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS
A LA ACTIVIDAD DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVO
BENEFICAS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° La presente Ordenanza contiene las normas
basicas y estublece las condiciones minimas de trabajo para
el personal que. presta sus servicios en las Empresas encua-
dradas en la actividad de Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas.

Art. 2° 1. Se regira por la presente Ordenanza el perso-
nal que presta servicios de naturaleza juridico-laboral en los
siguientes centros de trabajo:

a) Delegaciones territoriales
Mutuas Deportivo Benéficas regentadas en régimen de arrien-
do tanto por personas fisicas como juridicas, asf como por
Corporaciones Provinciales o Locales {(Diputaciones, Ayunta-
mientos, Cabildos Insulares, Mancomunidades y Juntas Veci-
nales), respzcto al personal dedicado a esta actividad mediante
contrato laboral. .

b) Despachos Auxiliares de boletos regentados mediante
comision’ por personas fisicas o juridicas.

c¢) Receptores de boletos "en las mismas circunstancias.

2. Quedan excluidos del ambito de la presente Ordenanza:

.a) El personal laboral al servicio directo del Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas en sus oficinas centrales

del Patronato de Apuestas |

y- delegaciones que regenta directatniente, en la actualidad in-
cluida en el Reglamento de Trabajo de 4 de febrero de 1957.

b) El personal de las Corporaciones Provinciales o Locales
gue aun cuando preste servicio en la actividad de la presente
Ordenanza tenga la cualidad de funcionario,

"c) El personal que ejerza funciones de alta direccién, alto
gobierno y alto consejo, caracteristica de los cargos de Conse-
jero, Administrador general y otros. analogos tipificados en
el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

d} El perscnal cuya actividad principal se regula por otra
Ordenanza, aunque circunstancialmente y dentro de su horario
normal en aquélla dedique su atencién a funciones propias
de la presente (Dependientes de cafeteria, bares, etc.).

Art. 3.° Las nofmas de esta Ordenanza, que seran de apli-
cacién en todo el territorio nacional, entraran en vigor en
la fecha que establezca la Orden aprobatoria de la misma.

CAPITULO II
Organizacion del irabajo

Art. 4.° La organizacién practica del trabajo en los centros
a que esta Ordenanza se refiere corresponde a la direccién
de los mismos, que sera responsable de la contribucién de éstos
al bien comun.

CAPITULO 1II
Clasificacion del personal
SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 5.° El personal comprendido en el ambitc de aplicacién
de la presente Ordenanza se clasificara, en atencién a las

* funciones que desarrolle, en los siguientes grupos y categorias

profesionales:
Grupo 1.—Administrativos.
Comprende las cdtegorias siguientes:

a) Jefe administrativo.

b} Oficial administrativo .de primera.
c) Oficial administrativo de segunda.
d) Auxiliar administrativo.

e) Aspirante.

Grupo 2.°—Subaliernos.

a} Auxiliar de ventanilla.

b) Ordenanza.

c} Botones.

d) Limpiadora.

Art. 6.° Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no suponen la obligacion de tener
previstas todas ellas si la necesidad y el volumen de la acti-
vidad del centro de trabajo no lo requiere.

Art, 7.° Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias son las que se refleian en el anexo I de esta Orde-
nanza, que forma parte inlegrante de la misma.

SECCION 2.4 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 8.° Por razén de la permanencia, el persenal se clasi-
fica en fijo, fijo de iemporada e interino. El fijo de temporada,
a su vez, puede ser de trabajo continuo durante toda ella o
de trabajo disconfinuo de uno o dos dias per semana,

Art. 9.° Tiene el caracter de fijo el personal que se precisa
de un modo permanente para las actividades normales de la
Empresa y ocupa un puesto en la plantilla de la misma
prestando sus servicios durante todo el afio.

Art. 10. Es fijo de temporada de trabajo continuo el per-
sonal que se precisa para las actividades normales de la Em-
presa durante el periodo de tiempo que dure la temporada;
es fijo de temporada de trabajo discontinuo el personal que se
contrata durante uano o dos dias a la semana (viernes o jueves
y viernes) para reforzar al personal de plantilla.

Art. 11, Es personal interino el gue se contrata para susti-
tuir a un trabajader fijo durante las ausencias de éste, en
los casos de permiso, vacacicenes, incapacidad iaboral transi-
toria, excedencia especial y cualesquiera otras que obliguen
a la Empresa a reservar la plaza del ausente.

CAPITULO 1V
Ingresos, ascensos, ceses y despidos, plantillas y escalafones
o
SECCION 1.2 INGRESOS

Art, 12, El ingreso del personal comprendido en la presente
Ordenanza tendra lugar por designacion de la Empresa, de

-



