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2972 RESOLUCION del Organismo autónomo «Fondo
 Económico de Practicajes» por la que se convoca

oposición libre para cubrir 22 plazas de Auxiliares 
Administrativos.

limo. Sr.: Vacantes 22 plazas de Auxiliares Administrativos 
en la plantilla del Organismo autónomo «Fondo Económico de 
Practicajes», dependiente del Ministerio de Comercio, de con­
formidad con la Reglamentación General ara el ingreso en la 
Administración Pública y cumplido el trámite preceptivo de su 
aprobación por la Presidencia del Gobierno, según determina 
el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 
23 de julio, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las si­
guientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convocan 22 plazas de Auxiliares Administrativos (coefi­

ciente 1,7), dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo 
autónomo «Fondo Económico de Practicajes», para ser cubiertas 
de acuerdo con la siguiente distribución:

Servicios Centrales: Madrid, 11 plazas. Escuelas Oficiales de 
Náutica: Bilbao, dos plazas; Barcelona, una plaza; Cádiz, una 
plaza; Santa Cruz de Tenerife, una plaza. Escuelas Oficiales de 
Formación Profesional Náutico-Pesquera: Pasajes, una plaza-, 
Alicante, dos plazas-, Cádiz, una plaza; Arrecifre de Lanzarbte, 
dos plazas

Este número podrá incrementarse conforme al Decreto 1411/ 
1968, de 27 de junio, con las que hayan de producirse por ju­
bilación forzosa en los seis meses siguientes a la publicación de 
esta. convocatoria y con las que puedan producirse hasta que 
finalice el plazo de presentación de instancias. Al publicarse la 
lista provisional de admitidos, se publicará el número de pla­
zas que en definitiva comprenderá esta convocatoria.

1.2. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas están encuadra­
das en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos 
Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir están 
determinados en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que re­
gula el régimen económico del personal al servicio de los Or­
ganismos autónomos y en el Decreto 3065/1973, de 23 de no­
viembre, por el que se asigna el coeficiente a las distintas es­
calas, plantillas o plazas de los Organismos autónomos.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incompa­
tibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se. aprueba el Estatuto del Personal al servicio dé los 
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeña 
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otro de la 
Administración centralizada, autónoma del Estado o Adminis­
tración Local.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición libre, que constará de los siguientes ejer­
cicios:

a) Ejercicios obligatorios:

Los ejercicios obligatorios serán dos: El primero consistirá 
en copiar a máquina durante quince aninutos, a una velocidad 
mínima de 250 pulsaciones por minuto, el texto que a tal efecto 
facilite el Tribunal. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.

El segundo ejercicio consistirá en contestar por escrito, du­
rante dos horas, como máximo, a tres temas de los que figuran 
en el programa que se publica como anexo I de esta convo­
catoria.

b) Ejercicios de méritos:

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios anterio­
res podrán acreditar, a efectos de mejora de puntuación, los 
conocimientos siguientes:

Taquigrafía: Este ejercicio consistirá en la escritura taqui­
gráfica y traducción a máquina de un texto fijado por el Tri­
bunal. El dictado tendrá una duración de cinco minutos, a una 
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto. La traducción se 
efectuará, necesariamente a máquina en el plazo máximo de 
media hora. Los opositores entregarán, juntamente con la tra­
ducción, las cuartillas taquigráficas, anotándose por el Tribunal 
la hora de entrega.

Idiomas: Esta prueba consitirá en acreditar el conocimiento 
de una o más lenguas vivas, mediante una pureba escrita y 
una conversación con el Tribunal; la conversación podrá ser 
sustituida, si el Tribunal lo estima conveniente, por una tra­
ducción inversa realizada por escrito. Para las pruebas escritas 
se permitirá el uso del diccionario, siendo el tiempo máximo 
para cada una de ellas de media hora.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes-requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad en el día 

que finalice el plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Elemental o 

equivalente, o en condiciones de obtenerlo el día en que finalice 
el plazo de admisión de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) Carecer de antecedentes penales per la comisión de deli-, 
tos dolosos.

g) Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido el Ser­
vicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes de 
expirar el plazo de treinta días hábiles señalado para la presen­
tación de documentos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán hacer constar en .su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar expresa y detalladamente que reúnen todos y 
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na­
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Los aspirantes consignarán en las solicitudes su docu­
mento nacional de identidad.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti­
vas deberán presentarse, por duplicado, conforme al modelo 
normalizado de instancia aprobado por Orden de la Presidencia 
del Gobierno de 30 de mayo de 1963 («Boletín Oficial del Esta­
do» número 134, de 8 de junio), el cual se publica como anexo 
a esta convocatoria

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Subsecretario 
de la Marina Mercante, Presidente del Organismo autónomo 
«Fondo Económico de Practicajes».

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Subsecretaría de la Marin^ Mercante (Ruiz de Alarcón, 
número 1, Madrid), o en los lugares que determina el artícu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

3.5.1. Importe de los derechos de examen.
Los aspirantes deberán abonar 250 pesetas en concepto de 

derechos de examen y por formación de expediente.
3.5.2. Forma y plazo para efectuar el pago.
El abono de los derechos se efectuará al presentar la solici­

tud en el Registro General de la Subsecretaría de la Marina 
Mercante, o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose cons­
tar, en este caso, en la solicitud el número y fecha de ingreso.
Deberá efectuarse con anterioridad a la fecha en que finalice 
el plazo de presentación de instancias.

3.5.3. Devolución de los derechos de examen.
A los aspirantes que renuncien expresamente a tomar parte 

en las pruebas selectivas con anterioridad a la publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado» de la lista provisional, les serán 
devueltos los derechos abonados. Asimismo les serán devueltos 
a los aspirantes que queden definitivamente excluidos, siempre 
que lo soliciten en el plazo de un mes, a partir de la fecha 
de la resolución.

3.6. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos. apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaría 
su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el ilus­

trísimo señor Subsecretario de la Marina Mercante, Presidente 
del Organismo autónomo «Fondo Económico de Practicajes», 
aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
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hará pública en el «Boletín Oficial del Estado». En esta lista 
habrán de reseñarse los nombres y apellidos de los candidatos y 
el número del documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 
ante el ilustrísimo señor Subsecretario de la Marina Mercante, 
Presidente del Organismo autónomo «Fondo Económico de Prac­
tica] es», en el plazo de quince días a partir del siguiente a su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de 
acuerdo con el artículo 121 de la  Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos, que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

En la lista definitiva figurarán los nombres y apellidos de 
los candidatos y el número del documento nacional de identidad, 
salvo en el caso de que, por no haberse producido ninguna re­
clamación, proceda confirmar como definitiva la lista provi­
sional.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán 
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelen­
tísimo señor Ministro de Comercio, en el plazo de quince días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de la misma en el «Boletín Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo se­
ñor Subsecretario de la Marina Mercante, Presidente del Or­
ganismo autónomo «Fondo Económico de Practicajes», y su 
composición se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará compuesto por:

Presidente: Un Jefe de Sección de la Inspección General de 
Enseñanzas Marítimas y Escuelas.

Presidente suplente: Un Jefe de Sección de la Inspección Ge­
neral de Enseñanzas Marítimas y Escuelas.

Vocales: Dos Jefes de Negociado de la Inspección General de 
Enseñanzas Marítimas y Escuelas; un representante de la Di­
rección General de la Función Pública de la Presidencia del 
Gobierno.

Vocal Secretario: Un funcionario del Cuerpo General Ad­
ministrativo con destino en la Inspección General de Ense­
ñanzas Marítimas y Escuelas.

Suplentes: Se nombrarán además tantos Vocales suplentes 
como titulares.

5.3. Abstenciones. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificando los motivos de la abstención al ilustrísimo señor Sub­
secretario de la Marina Mercante, Presidente del Organismo 
autónomo «Fondo Económico de Practicajes», cuando concurran 
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes, de acuerdo con el artículo 21 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, podrán recusar a los miembros 
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en 
el artículo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
como mínimo, de  tres de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir en la oposición se publica 
conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses al tiempo transcurrido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios. 

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su personalidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los opositores se efectuará me­
diante sorteo público, cuya fecha y lugar dé celebración se pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes serán convocados en único llamamiento, sien­
do excluidos de la oposición aquellos que no comparezcan, salvo 
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre­
mente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

También acordará y publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado» la fecha, hora y lugar en que se efectuará el sorteo pú­
blico para determinar el orden de actuación de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente manera:
El primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos. Para 

ser aprobado sera indispensable obtener un mínimo de cinco 
puntos. En todo caso, para la calificación de este ejercicio se 
tendrá muy en cuenta, además de la velocidad desarrollada, 
la limpieza y exactitud de la escritura de lo copiado, así como 
la presentación estética.

El segundo ejercicio será calificado de cero a diez puntos, 
siendo indispensable para aprobar obtener como mínimo cinco 
puntos.

Los ejercicios de mérito se calificarán de la siguiente ma­
nera:

Taquigrafía: La calificación de este ejercicio será de cero 
a tres puntos, teniéndose en cuenta el tiempo empleado para la 
realización del mismo.

Idiomas: Se asignará de cero a tres puntos por cada idioma.
Calificación final: La calificación final vendrá determinada 

por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos 
aspirantes que no hayan resultado eliminados en los dos prime­
ros ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o 
más aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejer­
cicios y a sus méritos respectivos, establecerá el orden que es­
time oportuno. 

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición, el Tribunal, por ma­
yoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en aplica­
ción de las normas establecidas en esta resolución y lo que 
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lisia de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer­
cicios, el Tribunal publicará relación de aprobados por orden 
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas 
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al ilustrísimo 
señor Subsecretario de la Marina Mercante, Presidente del Or­
ganismo autónomo «Fondo Económico de Practicajes», para 
que éste elabore la propuesta de nombramiento.



8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal remi­
tirá, a los exclusivos efectos del artículo 11,2 de la Reglamenta­
ción General para el Ingreso en la Administración Pública, el 
acta de la última sesión, en la que habrán de figurar, por or­
den de puntuación, todos los opositores que, habiendo superado 
todos los ejercicios, excediesen del número de plazas convoca­
das.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los candidatos propuestos por el Tribunal para ocupar las 
plazas convocadas presentarán los documentos acreditativos de 
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo­
catoria, que son los siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título acadé­
mico o, en su caso, certificado de haber abonado los derechos 
para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido conden^ado a penas que inhabi­
liten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar éxpedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termine el plazo señalado en el párrafo primero de 
la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Je­
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de las opositoras,^ el certificado definitivo de 
haber cumplido el Servicio Social o "de estar exentas del mismo, 
con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser pos­
terior a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo 
de la norma 9.2.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.'3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo 
de que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns­
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por false­
dad en la instancia presentada. En este ceso, se formularía 
propuesta de nombramiento, según orden de puntuación, a fa­
vor de quienes, a consecuencia de la referida anulación, tuvie­
ran cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobadas por el ilustrísimo señor Subsecretario de la 
'Marina Mercante, Presidente del Organismo autónomo «Fondo 
Económico de Practicajes», la propuesta de nombramientos for­
mulada por el Tribunal, se procederá a los mismos.

10.2. Por el ilustrísimo señor Subsecretario de la Marina 
Mercante,. Presidente del Organismo autónomo «Fondo Econó­
mico de Practicajes», se extenderán los correspondientes nom­
bramientos de funcionarios de carrera a favor de los interesa­
dos, los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden minis­
terial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto del Personal 
al servicio de los Organismos Autónomos. La Orden ministerial 
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», con expresión 
de la fecha de nacimiento v número de Registro de Personal 
que haya sido asignado conforme a la Orden de la Presidencia 
del Gobierno de 3o de julio de 1973.

li: TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar. posesión de sus car­
gos y, previamente, cumplir con el requisito exigido en el apar- 
tado c) del artículo 15 del Estatuto del Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos.

11.2 Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. norma FINAL

12.1 Recurso de carácter general contra la oposición. *

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adnii'nistrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es­
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. T, para su conocinyento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años,
Madrid, 20 de diciembre de 1974.—El Subsecretario de la 

Marine. Mercante, Presidente del Organismo, Enrique Amador 
Franco.

limo. Sr. Inspector general de Enseñanzas Marítimas y Es­
cuelas.

PROGRAMA

Temario de organización' administrativa

1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Fuero del Trabajo. 
El Fuero de los Españoles.

2. Organización Central Administrativa: Ministerio de Co­
mercio (excluyendo a la Subsecretaría de la Marina Mercante).

3. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen. disciplina­
rio. Derechos y deberes de los funcionarios.

4. El secreto. Cómo obliga. Secretó profesional. Responsa­
bilidad del funcionario en relación con el secreto profesional.

5. Ideas generales sobre la organización de una oficina.
6. Programación de tareas. Calendarios y agendas. Gráfi­

cos. Programación de visitas,
7. Recepción de las visitas. Uso del teléfono. Preparación 

de reuniones.
8. La documentación. Clasificación. Inventarios. Registros. 

Catálogos. Clasificación decimal.
9. Correspondencia. Cartas* redacción y composición. Fór­

mulas y tratamientos. Presentación externa. Sobres.
10. Documentos administrativos. Instancias. Mociones. Ofi­

cios.
11. Relaciones humanas: con los jefes, con los compañeros, 

con el público. Relaciones indirectas.
12*. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au­

tónomos. Disposiciones generales Funcionarios de carrera pro­
pios de los Organismos autónomos. Adquisición y pérdida de la 
cualidad de funcionario.

13. 'Derechos de los funcionarios. Deberes e incompatibilida­
des de los funcionarios. Régimen disciplinario.

14. Subsecretaría de la Marina Mercante.' Atribuciones que 
le están conferidas de los Ministerios dé Marina y de Co­
mercio. Su organización central y litoral.

15. Direcciones Generales de Navegación y de Pesca Ma­
rítima: su organización y examen de las materias que le com­
peten, Inspección^ General de Buques y Construcción Naval 
Mercante: su organización y examen de los asuntos de su com­
petencia. Instituto Español de Oceanografía: idea general de su 
organización. _

16. Secretaría General: su organización y atribuciones. Ase­
soría Jurídica: funciones que le están encomendadas. Interven­
ción Delegada de la Intervención General del Estado: sus fun­
ciones. Jefatura de los Servicios Económicos: sus funciones.

17. Consejo Ordenador de Transportes Marítilnos y de Pes­
ca Marítima: idea general de su organización y atribuciones. 
Organismo autónomo «Fondo Económico de Practicajes»*, idea 
general de su organización y actividades que tiene encomen­
dadas.

18. Inspección General de Enseñanzas Marítimas y Escue­
las: su organización y examen de los asuntos de. su compe­
tencia. Escuelas Oficiales de Náutica y de Formación Profe­
sional Náutico-Pesquera: su misión y organización central. Es­
cuelas reconocidas-de Náutica y de Formación Profesional Náu- 
tico-Pesquera: su organización central.

19. Reglamento del régimen interior de las Escuelas^ Ofi­
ciales y disposiciones complementarias. CargoíK directivos y fun­
ción de los mismos. Funciones del personal docente, administra­
tivo y subalterno. Consejo de Dirección: su misión. Claustro de 
Profesores: -sus funciones. Material de Escuelas.

20. Personal docente. Provisión de cátedras, selección y 
nombramiento. Acumulación, amortización, jubilaciones, exce­
dencias, licencias y principales obligaciones. Régimen discipli­
nario.

21. Alumnos: sus obligaciones y derechos. Clasificación de 
los alumnos. Métodos didácticos. Actividades y servicios esco­
lares. Protección escolar. De la disciplina de los alumnos.

22. Instituto Social de la Marina. Idea general de su orga­
nización y de la misión que le está confiada.
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