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RESOLUCION del Organismo auténomo <«Fondo
Economico de Practicajes» por la que se convoca
oposicion libre para cubrir 22 plazas de Auxiliares
Administrativos.

2972

Ilmo. Sr.: Vacantes 22 plazas de Auxiliares Administrativos
en la plantilla del Organismo auténomo «Fondo Economico de
Practicajes», dependiente del Ministerio de Comercio, de con-
formidad con la Reglamentacion General ara el ingreso en la
Administracién Publica y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes ’

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 22 plazas de Auxiliares Administrativos {(ceefi-
ciente 1,7), dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo
autonomo «Fondo Econémico de Practicajes», para ser cubiertas
de acuerdo con la siguiente distribucién:

.Servicios Centrales: Madrid, 11 plazas. Escuelas Oficiales de
Nautica: Bilbao, dos plazas; Barcelona, una plaza; Cadiz, una
plaza; Santa Cruz de Tenerife, una plaza. Escuelas Oficiales de
Formacién Profesional Nautico-Pesquera: Pasajes, una plaza;
Alicante, dos plazas; Cadiz, una plaza; Arrecifre de Lanzarbte,
dos plazas

Este ntumero podra incrementarse conforme al Decrete 1411/
1968, de 27 de junio, con las que hayan de producirse por ju-
bilacion forzosa en los seis meses siguientes a la publicacién de
esta convocatoria y con las que puedan prcducirse hasta que
finalice el plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la
lista provisional de admitidos, se publicara el numero de pla-
zas que en definitiva comprendera esta convocatoria.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas estan encuadra-
das en el -Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir estan
determinados en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que re-
gula el régimen econémico del personal al servicio de los Or-
ganismos auténomos y en el Decreto 3065/1973, de 23 de no-
viembre, por el que se asigna el coeficiente a las distintas es-
calas, plantillas o plazas de los Organismos auténomos:

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se, aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultansar el desempefic
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier -otro.de la
Administracién centralizada, auténoma del Estado o "Adminis-
tracién Local. : )

14. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de los siguientes ejer-
cicios:

a) Ejercicios obligatorios:

Los ejercicios obligatorios seran dos: El primero consistira
en copiar a maquina durante quince iminutos, @ una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto, el texto que a tal efecto
facilite el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

El segundo ejercicio consistira en contestar por escrito, du-
rante dos horas, como maximo, a tres temas de los que figuran
ent ell programa que se publica como anexo I de esta convo-
catoria.

b) Ejercicios de méritos:

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios anterio-
res pgdx:an acreditar, a efectos de mejora de puntuacion, los
conocimientos siguientes:

Taquigrafia: Este ejercicio consistira en la escritura taqui-
grafica vy traduccién a maquina de un texto fijado por el Tri-
bunal. E] dictado tendra una duracién de cinco minutos, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto. La traduccién se
efectuara necesariamente a maquina en e! plazo maximo de
media hora. Los opositores entregaran, juntamente con la tra-
duccién, las cuartillas taquigraficas, anotandose por el Tribunal
Ia hora de entrega.

Idiomas: Esta prueba consitira en acreditar el conocimiento
de una o més lenguas vivas, mediante una pureba escrita y
una conversacién con el Tribunal; la conversacién podra ser
sustituida, si el Tribunal lo estima conveniente, por una tra-
duccién inversa realizada por escrito. Para las pruebas escritas
se permitirad el uso del diccionario, siendo el tiempo méaximo
para cada una de ellas de media hora.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes- requisitos:
N

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los dieciccho afios de edad en el dia
que finalice ¢] plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo el dia en que finaiice
el plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. ’ ’

e) No haber sidc separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales per la comisién de deli-.
tos .dolosos.

g) Los aspirantes femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes de
expirar el plazo de treinta dias habiles sefialado para la presen-
tacién de documentos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las prucbas selectivas de-
beran hacer constar en su solicitud lo siguierite:

a) Manifestar expresa y detalladamente que reunan todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Los aspirantes consignaran en las solicitudes su docu-
mento nacional de identidad. )

Las solicitudes parz tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan presentarse, por duplicado, conforme al modelo
normalizado de instancia aprobado por Orden de la Presidencia

_del- Gobierno de 30 de mayo de 1963 («Boletin Oficial del Esta-

do> niimerc 134, de 8 de junio), el cual se publica como anexo
a esta convocatoria '

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
de la Marina Mercante, Presidente del Organismo auténomo
«Fondo Econdémico de Practicajes».

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partit del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

" 3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Subsecretaria de la Maring Mercante (Ruiz de Alarcon,
numero 1, Madrid), o en los lugares que determina el articu-
1o 66 de la- Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

3.5.1. Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 250 pesetas en concepto de
derechos de examen y por formacion de expediente.

3.5.2. Forma y plaze para efectuar el pago.

El abono de los derechos se efectuara al presentar la solici-
tud en el Registro General de la Subsecretsria de la Marina
Mercante, o bien por giro postal ¢ telegrafico, haciéndose cons-
tar, en este caso, en la solicitud el namero y fecha de ingreso.
Debera efectuarse con anterioridad a la fecha en que finalice
el plazo de presentacidon de instancias.

3.5.3. Develucion de los derechos de examen.

A los aspirantes que renuncien expresamente a tomar parte
en las pruebas selectivas con anterioridad a la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» de la lista provisional, les seran
devueltos los derechos abonados. Asimismo les serdn devueltos
a los aspirantes que queden definitivamente excluidos, siempre
que lo soliciten en el plazo de un mes, a partir de la fecha
de la resolucién. :

3.6. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.
Transcurrido €l plazo de presentacién de instancias, el ilus-

* frisimec seficr Subsecrelario de la Marina Mercante, Presidente

del Organismo auténomo <Fondo Econdémico de Practicajes»,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
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hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En esta lista
habran de resefiarse los nombres y apellidos.de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del in-
teresado.

%4 3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de la Marina Mercante,
Presidente del Organismo auténomo <Fondo Econémico de Prac-
ticajes», en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la-Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la re-
solucién por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial -

del Estado».

En la lista definitiva figuraran los nombres y apellidos de
los candidatos y el namero del documento nacional de identidad,
salvo en el caso de que, por no haberse producido ninguna re-
clamal.cién, proceda confirmar como definitiva la lista provi-
sional.

4.5.  Recurso contra la lista definitiva,

‘Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelen-
tisimo sefior Ministro de Comercio, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMFOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
nor Subsecretario de la Marina Mercante, Presidente del Or-
ganismo auténomo «Fondo Econdmico de Practicajes», y su
composicion se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: Un Jefe de Seccién de la Inspeccién-General de
Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Presidente suplente: Un Jefe de Seccién de la Inspeccién Ge-
neral de Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Vocales: Dos Jefes de Negociado de la Inspeccion General de'

Ensefanzas Maritimas y Escuelas; un representante de la Di-
reccién General de la Funcién Publica de la Presidencia del
Gobierno. , ’

Vocal Secretario: Un funcionario del Cuerpo General Ad-
ministrativo con destino en la Inspeccién General de Ense-
Aanzas Maritimas y Escuelas.

Suplentes: Se nombraran ademas tantos Vocales suplentes
como titulares. ’ .

.

5.3. Abstenciones. -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstencién al ilustrisimo séfior Sub-

secretaria de la Marina Mercante, Presidente del Organismo.

autonomo «Fondo Econdémico de Practicajes», cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podridn recusar a los miembros
del Tribunal cuandc concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribpnal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de.tres de sus mieimnbros.

6. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir en la oposicién se publica
conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.
No podra exceder de ocho meses al tiempo transcurrido en-

tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. ,

6.3. Identificacién de l0s opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

.'El orden de actuacién de los opositores se efectuara me-
diante sorteo publico, ciiys fecha y lugar dé celebracién se pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién aguellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

8.6. Fécha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

También acordaré y publicaria en el «Boletin Oficial del Es-
tado» la fecha, hora y lugar en que se efectuara el sorteo pu-
blico para determinar. el orden de actuacién de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

El primer ejercicio se calificars de cero a diez puntos. Para’
ser aprobado sera indispensable obtener un minimo de cinco
puntos. En todo caso, para la calificacién de este ejercicio se
tendra muy en cuenta, ademéds de la velocidad desarrollada,
la limpieza v exactitud de la escritura de lo copiado, asi como
la presentacién estética.

El segundo ejercicio sera calificado de cero a diez puntos,
siendo indispensable para aprobar obtener como minimo cinco
puntos.

Los ejercicios de mérito se calificardn de la siguiente.ma-
nera:

Taquigrafia: La calificaciéon de este ejercicio ser4 de cero
a tres puntos, teniéndose en cuenta el tiempo empleadeo para la
realizacién del mismo. .

Idiomas: Se asignara de cero a tres puntos por cada idioma.

Calificacién final: La calificacion final vendra determinada
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspirantes que no hayan resultado eliminados en los dos prime-
ros ejercicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o
mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejer-
cicios y a sus méritos respectivos, establecera el orden que es-
time oportuno. -~

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo .de la oposicién, el Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en aplica-
cion de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relaciéon de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas’
cornvocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al ilustrisimo
sefior Subsecretario de la Marina Mercante, Presidente del Or-
ganismo auténomo <«Fondo Econémico de Practicajess, para
que éste elabore la propuesta de nombramiento.
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8.3. "Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11,2 de la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Pablica, el
acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por or-
den de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado

todos los ejercicios, excediesen del numero de plazas convoca-

das.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los candidatos propuestos por el Tribunal para ocupar las
plazas convocadas presentaran los documentos acreditativos. de
las condiciones de capacidad'y requisitos exigidos en la convo-
catoria, que son los siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. '

Copia auténtica o fotocopia “(que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo acadé-
mico o, en su caso, certificado de haber abonado los derechos
para su expedicién. .

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenddo a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deberd estar 8xpedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo seitalado en el parrafo primero de
la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo- de no padecer enferme-
dad -contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de las opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

8.2, Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. :

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiengo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. ’

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo Tos casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por false-
dad en le instancia presentada. En este caso, se formularia
propuesta de nombramiento, segiin orden de puntuacién, a fa-
vor de quienes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvie-
ran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobadas por el ilustrisimo sefior Subsecretario de la
‘Marina Mercante, Presidente del Organismo auténomo «Fondo
Econémico de Practicajes», la propuesta de nombramientos for-
mulada por el Tribunal, se proceders a los mismos.

10.2. Por el {lustrisimo sefior Subsecretario de la Marina
Mercante, Presidente del Organismo auténomo <Fondo Econé-
mico de Practicajes», se extenderan los correspondientes nom-
bramientos de funcionarios de carrera a favor de los interesa-
dos, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden minis-
terial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos. La Orden ministerial
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con expresién
de la fecha de nacimiento v ntmero de Registro de Personal
gue ha.yg. sido asignado conforme a la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de julio de 1973.

11, TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar. posesién de sus car-
gos vy, prev1amept_e, cumplir con el requisito exigido en el apar-
tado_c) del articulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos_ Auténomos. ’

11.2 Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1 Recurso de cardcter general contra la opoOsicién. -

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos

. se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser

impugnados por los intéresados en los casos y en la farma es-

" tablecida en la Ley de Procedimientd Administrativo.

Lo que comunico a V. 'l para su conocirqiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aries. )

Madrid, 20 de diciembre de 1974.—El Subsecretario de la
Marine, Mercante, Presidente del -Organismo, Enrique Amador

* Franco.

IImo. Sr. Inspector general de Ensefarizas Maritimas y Es-
cuelas. . .

PROGRAMA
Temario de organizacisn administrativa

1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Fuero del Trabajo.
El Fuero de los Espanoles. .

2. Organizacion Central Administrativa: Ministerio de Co-
mercio {(excluyendo a la Subsccretaria de la Marina ‘Mercante).

‘3. Responsabilidad de los funcionarios. Régirnen.disciplina-
rio. Derechos y deberes de los funcionarios.

4. El secreto. Cdmo obliga. Secreto profesional. Responsa-
bilidad del funcionario en relacién con el secreto profesional.
5. Ideas generales sobre la organizacion de una oficina.

6. Programacién de tareas. Calendarios y agendas. Gréafi-
cos. Programaciéon de visitas,

7. Recepcién de las visitas. Uso del teléfono. Preparacion
de reuniones.

8. La documentacién. Clasificacion, Inventarios.: Registros.
Catalogos. Clasificacion decimal, .

9. Correspondencia. Cartas; redaccién y composicion. FKEor-
mulas y tratamientos. Presentacion externa. Sobres.
; 10. Documentos administrativos. Instancias, Mociones. Ofi-
cios.

11. Relaciones humanas: con los jefes, con los compaiieros,
con el publico. Relaciones indirectas.

12. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-

" ténomos. Disposiciones generales Funcionarios de carrera pro-

pios de los Organismes auténomos. Adquisicién y pérdida de la
cualidad de funcionario. - .

13. Derechos de los funcionarios. Deberes e incompatibilida-
des de los funcionarios. Régimen disciplinario.

14, Subsecretaria de la Marina Mercante. Atribuciones que
le estan conferidas de los Ministerios dé Marina 'y de Co-
mercio. Su organizacién central y litoral.

15. Direccionés Generales de Navegacion y de Pesca Ma-
ritima: su organizaciéon y examen de las materias que le com-

. peten, Inspeccién, General de Buques y Construccién Naval

Mercéante: su organizacién y examen de los asuntos de su com-
petencia. Instituto Espario]l de Oceanografia: idea general de su
organizacién, - .

16. Secretaria General: su organizacién y atribuciones. Ase-
soria Juridica: funciones que le estan encomendadas. Interven-
cion Delegada de la Intervencion General del Estado: sus fun-
ciones. Jefatura de los Servicios Econdémicos: sus funciones.

17. Consejo Ordenador de Transportes Maritimos y de Pes-
ca Maritima: idea general de su organizacion y atribuciones.
Organismo auténomo «Fondo Econdémico de Practicajes»: idea
general de su organizacion y actividades que tiene encomen-
dadas. ) ) :

18. Inspecciéon General de Ensefianzas Maritimas y Escue-
las: su organizacion y eéxamen de los asuntos de su compe-
tencia. Escuelas ©Oficiales de Nautica y de Formacion Profe-
sional Nautico-Pesguera: su mision y organizacioén central. Es-
cuelas reconocidas-de Nautica y de Formacion Profesional Nau-
tico-Pesquera: su organizacién central. )

19. Reglamento del régimen interior de las Escuelas Ofi-
ciales y disposiciones complementarias. Cargos directivos y fun-
cién de los mismos. Funciones del personal docente, administra-
tivo y subalterno. Consejo de Direccién: su misién. Claustro de
Profesores: -sus funciones. Material de Escuelas.

20. Personal docente. Provisién de catedras, seleccién y
nombramiento. Acumulacién, amortizacién, jubilaciones, exce-
dencias, licencias y principales obligaciones. Régimen discipli-
nario.

21. Alumnos: sus obligaciones v derechos, Clasificacion de
los alumnos. Métodos didacticos. Actividades y servicios esco-
lares. Proteccidn escolar. De la disciplina de los alumnos.

22. Instituto Social de la Marina. Idea general de su orga-
nizacién y de la misién que le esta confiada.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

'Minlsterlo u organismo

1, Cuerpo, escala o plaza a que aspira

Fotografia
Péliza de 3 ptes, (si fa exige la Sello deo Reglstro
convocatoria) de entrada
‘2. Fecha de la orden de la convocatoria

1. DATOS PERSONALES Rellene osto ;.8 méquina o con es Jo imp , dejando en blanco los espaclos recuadrados on‘ rojo
3. Primer apellido 4, Segundo apellido 5. Nombre ) i}
6, Fecha de nacimiento ’ 7. Lugér de nacimlento: Municipio 8. ldem: Provincla
9. Domicllio 10. Lugar de domicllio: Municiplo 11, ldem: Provincla
12, Sexo 13, Estado civil ) 14, Doc. Nal, Identidad 15, Teléfono

Varén [ Mujer OJ Soltero [J  Casado [J  Viudo O Num. Nim.
16, Nombre de la madre ’ 17, Nombre del padre 18, Profesién del padre_ .

19, Caso de.ser funclonario publico, indicar:

19.4 Denominacién del cusrpo. o. plaza , 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situacidn actual
Reservado para codificaclé ! 2 8 7 el 10V u[42]43 14 18 |_19.9 | 192
eservado para codificacién —

: 1 I I O O O 2 11 | prpigpeyl i 1l l

M. FORMACION :
20, Titulos académicos que poses 21, Centro que.los expidié ° 21,1 Localidad
22, ldiomas Traduce Habla Escribe 23, Otros conoclnilentos éspeciales’
. : “’{2,{ Bien | Bislco l’;lll:g Blen { Basico l';’::r): Blen | Bésico

24. Pruebas selectivas en que ha participado

24.1 Denominacién del cuerpo o plaza . R . 24.2 Afio 24.3 Ejerciclos eprobados

20.1 20.2 20.3 21 221 22.2 223 ' 23 24.1 ) X 24,

Resorvado para codificacién 24.2 4.3

Ly ety v vl i b el e ety

1il. EXPERIENCIA

25, Trabajo en la Administracién pdblica en condicién de interi‘no, eventual, @ contratado

251 Fecha 252 Fecha
Ingreso cese 25.3 Minlsterlo u organlsmo y centro directivo en que presté serviclos ) 25.4 Condicién

26. Trabajo en la empresa privada

25.1 25.2 25.3 254 26
v ber e e rri il 1

Reservado para codiflcacién
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en que abona los derechos de examen

Nimero
de recibo

[_:1 Glro Telegrifico tIlllII'llI'OII‘lllcllllllllllvl

D GITOPOS‘GI,.-,- lllllIll-lltl.lllllllill}lllll.in

{1 Ingreso directo en: .

28, Ejercicios de méritos u opiztivos que, de conformidad con
las bases de la convocatoria; elige el aspirante

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

vi.

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancla, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principlos Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las condiclones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién publica y las especialmente sefialadas en la orden 'da convocatoria

anteriormente referida,

EN cinmniennn.

de de 197...

{lugar)

y 2

"(dia)

{mes) ‘(afio)

Espaclo reservado para la Administracién

Relaclén provisional: [1 Admitido 7] Exciuido por
Relacién definitiva: [ Admitldo [J Excluldo

Oposlcién o concurso

- Formaclén (curse y/o précticas)

Destino

Observaciones




