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Articulo segundo.—Las elecciones parciales a que hace re-
ferencia el articulo anterior tendran lugar el dia nueve de
marzo proéximo.

Articulo tercero.—El mandato de los Procuradores en Cortes
elegidos en virtud de esta convocatoria concluird con la actual
legislatura.

Articulo cuarto.—Se autoriza al Ministro de la Gobernacién
para dictar las disposiciones que estime necesarias y condu-
centes a la aplicacién de este Decreto.

Asi 16 dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinticuatro de enero de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
JOSE GARCIA HERNANDEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial para las Industrlas de Gases
.Metaloides.

Tlustrisimo serior:

2379

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, para las Industrias de Gases Metaloides y sus traba-
jadores; ’

Resultando que con fecha 15 de enero del afio en curso
tuvo entrada en esta Direccion General escrito de la Secretaria
General de la Organizacion Sinhdical con el que remite para
su homologacién el Convenio Colectivo Sindical, de ‘ambito
interprovincial, para las Industrias de Gases Metaloides y sus
trabajadores, que fué suscrito previas las negociaciones corres-
pondientes el dia 16 de diciembre de 1974 por la Comisién
deliberadora designada al efecto, acompaniandose al referido
escrito acta de otorgamiento sustrita unanimemente por los Vo-
cales de la Comisién deliberadora, resumen estadistico compa-
rativo de las variaciones salariales establecidas en el Convenio

e informe favorable a su homologacién del sefior Presidente del |

Sindicato Nacional de Industrias Quimicas;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en ‘el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y doce de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que, -ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en' la Ley y Orden antes citados y no
observandose en él violacién alguna a nerma de derecho ne-
cesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacidn, )

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para las Industrias de Gases Metaloides
y sus trabajadores, suscrito el dia 16 de diciembre de 1974.

Segundo.—Ordegnar su inscripciéon en el Registro de esta
Direccion General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria
General de la Organizacién Sindical para su notificacién a la
Comision deliberadora, haciéndoles saber que, con arreglo a lo
establecido en el articulo catorce, dos, de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la, via
administrativa. -

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a V, L

Madrid, 16 de enero de 1975.—E] Director general,
Martinez Emperador.

f{afael

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, ENTRE LAS EMPRESAS DE GASES METALOIDES
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se for-
maliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia y el sentido

de.la unidad en la produccién y comunidad de trabajo, mejo-
rando el nivel de vida de los trabajadores e incrementando la
productividad.

Art. 2.° Ambito de aplicacion.—Territorial: Las disposicio-
nes del presente Convenio regiran en todas las provincias del
territorio nacional, Baleares, Canarias, plazas de .Ceuta y Me-
lilla, exceptuando las provincias donde las Empresas tengan
concertade Convenio con anterioridad.

Funeional: E] presente Conwvenio afectara a todas las Empre-
sas comprendidas en el subgrupo de «Gasess, grupo de «Me-
taioides», que se dediquen a la fabricacién y venta de los mis-
mos. Las Empresas de nueva creacion o las que sean establecidas
por Sociedades actualmente existentes seran afectadas asimismo
por éste.

Personal: El Convenio afectara a todo el personal empleado
en centro de trabajo incluido en e] ambito territorial sefialado,
a excepcion del personal afectado por el articulo 7.° de la vi-
gente Ley de Contrato de Tr&ba]o

Art. 3.° Entrada en vigor del Convemo —Duracién y proé-
rroga: Las normas de este Convenio entraran en vigor el 1 de
enero de 1975.

La duracién sera de dos afios, prorrogandose tacitamente de
afio en afio mientras no sea denunciado por cualquiera de las
partes con una antelacion minima .de tres meses a la fecha
de su vencimiento.

Art. 4.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Con-
venio.—Las mejoras retributivas de cualquier clase que se esta-
blecieran con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio
unicamente seran aplicablés .si sumadas-a las reglamentarias
vigentes con anterioridad al mismo exceden globalmente de
la retribucién liquida pactada, y en tal supuesto sélo serA de
aplicacién por la diferencia que se asignard al concepto retri-
butivo de que se trata. ’

Art. 5.° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones pac-
tadas en este Convenio seran compensables o absorbibles en
su totalidad con las que rigieron anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso, administra-
tivo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato in-
dividual, usos comarcales, regionales o por cualquier otra
causa. Por consiguiente, ‘son compensables o absorbibles todas
las primas, premios, pluses o cualquier otra retribucion eco-
nomica.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetara el to-
tal de ingresos liquidos individualmente percibidos con ante-
rioridad a la fecha de formulacién del Convenio, sin que las
normas de éste puedan implicar merma alguna de los mismos.

CAPITULO II

Art. 7.° Organizacion del trabajo.—La organizacién préctica
del trabajo, con sujecién estricta a estd Convenio y a la le-
gislacion vigente, sera facultad exclusiva de la Direccién de
cada Empresa.

La trascendencia social y econémica. de este Convenio re-
quiere en el orden organizativo que las direcciones de Em-
presas puedan actuar con la agil eficacia requerida por la co-
yuntura de los mercados y de la competencxa, sin que en
ningan caso puedan perjudicar la formacién profesional a que
el personal tiene derecho y que debe completar y perfeccionar
con la practica diaria.

Art. 8.° Categorias profesionales.—Se respet 1 las catego-
rias profesionales reglamentarias de aplicacién al presente sub-
grupo de «Gases», admitiéndose para las Empresas la creacion
de nuevas categorias profesionales a través de calificacién de
puestos de trabajo o valoracién de tareas, previa aprobacion
por las Delegaciones Provinciales de Trabajo de la respectiva
provincia.

Art. 9.° Rendimiento.—En todo caso, el salario-del Convenio
se devengara a actividad normal, que en los sistemas raciona-
lizados de incentivo corresponde a 60 puntos Bedeaux, 75 Crea,
100 de la. Comisién Nacional de productividad o equivalente.
—La exigibilidad del salario de Convenio y devengos fijos
complementarios al mismo comenzard al ser a]canzada la ac-
tividad normal.

Art. 10. Incentivo a la produccién.—Se entiende por incen-
tivo Ia cantidad que el.trabajador debe percibir en funcién
directa del rendimiento obtenido individual o colectivamente
por equipos,- grupos, seccion o departamento.
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CAPITULO III bajar los domingos y dias festivos en general, concediéndose

) : . un descanso semanal.
Art. 11. Retribuciones.—Los salarios para el afio 1975 séran El personal técnico y administrativo disfrutara, durante todo

los establecidos en la tabla anexa al presente Convenio. Para
el afio 1976 dichas tablas salariales seran incrementadas con
la cantidad resultante del aumento del indice del costo de la
vida correspondiente al periodo de tiémpo de 1 de enero de 1975
a 31 de diciembre del mismo afio, mas dos puntos.

En las Empresas racionalizadas los productores que trabajen
con incentivo percibir&n e] salarioc de Convenic y el incentivec
resultante. Dichas Empresas garantizaran a rendimiento nor-
mal 80 Bedaux, 75 Crea, 100 de la Comisién Nacional de Pro-
ductividad, ademéas del salario del Convenio, la cantidad que
por el concepto de complemento de actividad tengan asignadas
en la tabla salarial, construyendo libremente, a partir de di-
cho rendimiento normal exigible, sus curvas de prima o in-
centivo. )

En las Empresas Ho racionalizadas o que no trabajen con
incentivo percibiran, ademaés del salario del Convenio, la can-
tidad que como complemento de actividad tengan asxgnadas en
la. tabla salarial por dia realmente trabajado.

Los Viajantes o Agentes de ventas percibiran el salarlo base
reglamentario, correspondiente a su categoria profesional mas
comisiones, garantlzandoles el minimo anual pactado en este
Convenio.

Los traba)adores que por necesidades de las Empresas se
vean obligados a trabajar las noches del 2¢ y 31 de diciembre,
y tan solo a los que se encuentren fisicamente a las veinticuatro
horas de dichos dias en sus puestos de trabajo, percibiran como
compensacion la cantidad de seiscientas (600) pesetas, indepen-
dientemente de las retribuciones qué vienen percibiendo.

Art. 12. Gratificaciones de 18 de julio y Navidad.—Su im-
porte figura incluido con la totalidad anual fijada para cada
categoria en la tabla salarial, columna <C», siendo su equi-
valencia para cada una de ellas a treinta dias de salario
‘Convenio y antigiiedad, en su caso.

Art, 13. Complemento de antigiiedad.—Vendra definido de
acuerdo con el contenido del articulo 68 de la Ordenanza vi-
gente. ’

Art, 14. Vacaciones.—Se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 57 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas
de 24 de julio de 1974

En todo. caso, se respetaran las condiciones. méas beneﬁcwsas
‘existentes en el Convenio anterior.

Art. 15. Horas extraordinarias.—Se pagaran de- conformidad
con lo determinado en la legislacion vigente.

El personal acepta realizar e] trabajo en horas extraordina-
rias apreciadas por la Empresa para atender necesidades pe-
rentorias y en las condiciones senaladas por la Ley de Jornada
Maxima Legal.

CAPITULO IV

Art. 16. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera de
cuarenta y cuatro horas semanales, con las excepciones sefala-
das en los parrafos siguientes, referidos a los ciclos de trabajo
continuo, distribuidos segan horario que fijaran las Empresas,
teniendo en cuenta la época del afio y poniendo los mismos
en conocimiento de las Delegaciones Provinciales ‘de Trabajo.

La jornada del personal de fabricacién en el ciclo continuo,
debido al caracter especial de las Empresas comprendidas en
este Convenio, se fijara en tres turnos, de ocho horas cada uno,
con la media hora reglamentaria para {omar algun alimento,
sin que ello represente abandono del trabajo ni repercuta en la
produccion.

Todo el personal de fabncamon a turno,
cuarenta y ocho horas semanales, percibira un diferencial de
jornada de un 16 por 100 sobre su salario, de Convenio (co-
lumna «B») y complemento de actividad y antigiiedad por dia
realmente -trabajado. Asimismo percibira un complemento de
nocturnidad, equivalente al 20 por 100 de la columna «B» de
la tabla salarial, por. noche realmente trabajada, teniéndose en
cuenta en la fijacion de este porcentaje las especiales carac-
teristicas que comporta la nocturnidad en el traba]o nocturno.

Se respetaran los’ horarios de jornada méas beneficiosos,
concedidos por las Empresas a sus trabajadores en la actuali-
dad. Cuando por necesidades de la Empresa el personal de turno
sea acoplado a otros trabajos, gozara de los mismos beneficios
que e] personal donde halla sido encuadrado éste.

Es privativo de las Empresas y obligatorio para el personal,
previa gutorizaciéon de la Delegacion Provincial de Trabajo, tra-

con horario de

el afio, el descanso del sabado por la tarde. Las Empresas
procuraran que el personal administrativo y subalterno del des-
pacho de Gases descanse dicha tarde del sabado en el mayor
numero posible, teniendo siempre atendido el servicio con el
personal necesario. A estos trabajadores que por necesidad del
servicio trabajan la tarde de] sibado se les compcnsara con otra
tarde cualquiera de la semana,

Art. 17. Fiestas recuperables.—-Las fiestas consideradas re-
cuperables en el actual calendario laboral, incluidas las tardes
del 24 y 31 de diciembre, se celebraran sin recuperacion, con
excepcién del perscnal empleado en la produccién de ciclo
continuo, el cual, a peticion de la Empresa, vendrd obligado
‘a trabajar, percibiendo en este caso las horas trabajadas como
extraordinarias festivas. Este beneficio alcanzara a los que en
las tardes del - 24 y 31 de diciembre inicien su turno a cual-
quier hora, a partir de las dos de_la tarde.

Art. 18.. Promocion del personal.—Para.el ascenso o promo-
cién del personal se requerira, con caracter unico,. la capdcidad
del mismo, o sea, la reunion de aptitudes minimas para la
ocupacion de los distintos puestos de trabajo.

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que
se refiere el apartado anterior sera factor decisivo para cubrir
las vacantes la mayor antigiiedad entre el personal de la ca-
tegoria inferior, y en defecto de éste, de las deméas categorias.

Queda exceptuado uUnicamente el personal con funcion de

" mando, que ascendera siempre por libre de51gnac1on de la Em-

presa.

CAPITULO 'V

A~t. 19. Traslados, can:bios de puesto de trabajo, permutas
vy ceses.—Se estarda a lo dispuesto en las secciones cuarta y
quinta de la vigente Ordenanza de Trabajo en las Industrias
Quimicas de 24 de julio de 1974. Se atendera en los traslados
y ceses a diferentes locdlidades, siempre que se trate de igual
categoria dentro del ¢entro de trabajo, el siguiente orden:

1.°

2.°

3.2

4.°

En igualdad de circunstancias sera objeto: de traslado. el méas
moderno.

Solteros.

Casados o viudos sin hijos.
Casados con hijos..

Familias numerosas.

Art. 20. Excedencias.—Se estard a lo previsto en la Orde-
nanza de Trabajo. aprobada por Orden de 24 de julio de 1974.

Art, 21, Licencias retribuidas por parte de la Empresa:

a) Matrimonio.

b) Enfermedad grave del conyuge, padres e hijos, alum-
bramiento de la esposa, defuncién del cényuge, ascendientes,
descendientes y hermancs, asi como en el caso de muerte de
los padres y hermanos politicos.

c) De los trabajadores que ostenten cargos sindicales elec-
tivos sin remuneracién y asistencia a examenes de grado medio
o universitarios y de ensefianza laboral.

d) Bodas de hijos y hermanes.

La duracién de estas licencias- sera la determinada en la
Ordenanza de Trabajo para las. Industrias Quimicas, anterior-
mente mencionada, salvo que por Convenio se dispusiere me-
jora superior a la "determinada por dicha Ordenanza.

En estos supuestos se abonara, ademas del salario del Con-
venio, columna «B», la cantidad que en concepto de complemen-
to de actividad figure en la tabla salarial.

Art. 22. . Garantias a los cargos sindicales de cardcter repre-
sentativo.—Las Empresas se obligan, con respecto a aquellos
de sus trabajadores que ostenten cargos sindicales o publicos
de . caracter representativo, a concederles todo género de fa-
¢ilidades para el desempefio de los mismos.

En los supuestos de ausencia del centro de trabajo. respec-
tivo, los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior ven-

. dran obligados a justificar las causas de su falta de asistencia.

Los trabajadores comprendidos en el parrafo primero de
este punto percibiran, en todo casp, los devengos que les co:
rrespondan como si estuvieran presentes en sus puestos de
trabajo, y sin que por tal razén se les pueda detraer de aqué-
llos cantidad alguna.



.B. O. del E—Num. 30

4 febrero 1975

2347

CAPITULO VI

Art. 23. Prendas -de trabajo.—Todas las Emy=-<sas afectadas
por el presente Convenip facilitaran dos buzos de trabajo al
afio, apropiados a la funcién y clase de trabajo que realice
cada productor, para el personal de mano de obra especializada
y una prenda de trabajo al personal subalterno.

Asimisino se facilitara una bata o equivalente a Sanitarios,
mujeres de limpieza, Almaceneros de gases y aparatos y al
personal administrativo que fuera dedicado al despacho de
tubgs, como aquellos otros que las Empresas lo consideren ne-
cesario.

Uniformes a Conserjes,
‘nanzas y Botones.

Guardas jurados, Porteros,

Art. 24. Jubilacion.—Se establecen unos complementos de

las pensiones de Mutualismo Laboral para estimular las ju-
bilaciones.
" Para el personal que se jubile al cumplir los sesenta y cinco
afios el complemento consistira en una aportacién por parte
de la Empresa hasta cubrir la diferencia entre la pension de ju-
bilacién de la Mutualidad Laboral, sin los incrementos de pro-
teccion familiar, y el 75 por 100 de la cifra resultante de
incrementar el salario establecide en este Convenio —columna
total general—, el importe anual del premio de antigiiedad
que se dlsfrute en el momento de la jubilacién. .

El 75 por 100 definido en el parrafo anterior pasara a ser
el 80 por 100 cuando se cumplan, ademds de las condiciones
anteriores, el haber prestado mas de diez afios de servicio con-
tinuado, respectivamente.

El 85 por 100 con mas de quince afios de antigiliedad, el
© 90 por 100 con mas de veinte afios y el 95 por 100 al superar
los veinticinco afos de antigtiedad.

El complemento se hara efectivo por mensualidad o trimes-
tres vencidos, a elegir,

Para los que se jubilen después de los sesenta y cinco

anos de edad se les reducira este complemento en un 5 por 100

cada aiio. -
La edad de jubilacién para la obtencién de estos beneficios
en el personal femenino sera de sesenta afos.

Art. 25. Complementos en.caso de enfermedad.—En caso de
enfermedad, - a partir del quinto dia de baja, sin exceder el
tiempo limite previsto para la prestacion en la Seguridad So-
cia] vigente, las Empresas complementaran los ingresos del
productor hasta el 100 por 10¢ del salario del Convenio, colum-
na «B» de la tabla salarial, mas la antigliedad que venia disfru-
tando, percibiendo también, a partir de dicho dia, el comple-
mento de actividad como si fuera tiempo realmente trabajado.

En el supuesto de subsistir la enfermedad, si-persiste esta
situacién, a partir del quinto dia se percibiran los complemen-

tos sefialados en el parrafo anterior desde el primer dia de’

baja por enfermedad.

El control de esta prestacion corresponde en tode caso a
las direcciones de las Empresas, de tal forma que si las mis-
mas consideran que no existe motivo suficiente para la falta
de asistencia al trabajo, el trabajador percibira tnica y exclu-
sivamente los emolumentos determinados por la Seguridad So-
cial en cada momento.

Art. 26. Complemento en caso de accidente de trabajo.—En
los supuestos de accidente de trabajo, las Empresas se obligan
a complementar a los productores que se encuentren en tal
situacion la diferencia entre la prestacién que perciba por la
Seguridad Social y el salario del Convenio mas la antigiiedad
y el complemento de actividad que venia disfrutando al ocu-
rrir el accidente.

En el supuesto citado, esta prestacién, definida en el ar-
ticulo anterior, se comenzara a percibir desde el momento mis-
mo de producirse el accidente.

Art. 27,
4.000 pesetas,
pudiéndose percibir por ambos conyuges,
pertenecer a diferentes Empresas.

Art. 28. Defuncion.—Con independerncia de la liquidacién
que corresponda reglamentariamente y de la subvenciéon de la
Mutualidad Laboral, las Empresas concederan, en caso de fa-
llecimiento dél productor o invalidez total, ¢on un afio a su
servicio que estuviese en activo, el siguiente auxilio:

80.000 pesetas para el céonyuge, o, en su defecto, a repartir
entre los hijos del causante menores de dieciocho afios o
mayores incapacitados, Las Empresas que tengan establecido
un seguro de vida o incapacidad total y permanente para su
bersonal superior a estas condiciones guedaran exentas de

Subsidio de natalidud.—Se establece un subsidio de
con motivo del nacimiento de cada nuevo hijo,
en el supuesto de

Orde-

ellos. Seran computables estas mejoras por otras que pudieran
tener establecidas las Empresas.

En el caso de tratarse de personas solteras, se satisfara el
50 por 100 de estos beneficios a las personas designadas,

En los supuestos de invalidez total, tanto si se trata de per-
sonas casadas como solteras, el productor recibira el 100 por
100; es decir, 80.000 pesetas.

Se entiende que en caso de invalidez tota.l Ias 80.000 pesetas
las percibira el productor,’

Art. 28. Premio de nupcialidad.—El personal masculino per-
cibira, por una sola vez, la cantidad de 7.000 pesetas, en el
caso de hallarse en activo y tener la antigiiedad de dos arfios.
De no alcanzar dicha antigliedad, el premio quedara reducido
a 3.000 pesetas. El ‘personal femenino percibira, como minimo,
la misma cantidad que el masculiro, sin perjuicio de que, si
reglamentariamente le corresponde una cantldad superior, per-
cibira asimismo la dlferenma

Art, 30. Becas—Las Empresas afectades for este Convenio
ccstituiran un fondo anual, destinado exclusivamente a becas

- para los hijos de los productores y para estos mismos.

El importe de este fondo quedara constituido a razén de

- 400 pesetas por prcductor/afioc de la plantilla que existiera al

iniciarse la vigencia del Convenio.

Se establece un minimo, para todas las Empresas, de 18.000
pesetas por afio si, por. aplicaciéon d-1 parrafo anterior, no se
alcanzase esta cifra. La Comision encargade de la redaccién
del Reglamento para la distribucién de este fondo estara inte-
grada por el Jurado de Empresa, y si no existiera éste, por
los Enlaces sindicales, con la asistencia del representante de
la Empresa, en calidad de Vocal asesor.

Las Empresas que en la actualidad tengan Reglamento de
Becas mas beneficioso, lo respetaran en su totalidad.

Art. 31. Premio de vinculacion.—Se establece un premio de
vinculacién a la Empresa, en funcién de los anos de serv1cw
p estados a la misma:

a) A los veinticinco afios de servicios continuados: Una
mensualidad del salario del Convenio mas antigliedad y com-
rlemento de actividad.

b) A.los cuarenta afios de servicios continuados: Dos men-
sualidades y media del salario de Convenio mas antlguedad
y complemento de actividad.

Cada. Empresa tendra libertad en cuanto al establecimiento
de premiar esta permanencia por los sistemas que considere
mas opcrtunos. s

Las Empresas que tengan actualmente establecidos estos
premios con plazos mas cortos para su obtencién, seguiran
ateniéndose a dichos plazos, en lugar de los expresados en
este articulo. )

Art. 32. Dietas.—Si por necesidades del servicio o del tra-
bajo encomendad. a un productor hubiese de desplazarse del
lugar de su residencia, la Empresa le abonara, aparte de su
salariv, una dieta diaria minima de 600 pesetas. No quedan
obligadas las Empresas en el supuesto de pagar los rastos rea-

" les de desplazemiento, excluyéndose de la percepcion de este

concepto a los Agentes de Ventas.
DISPOSICIONES_ ADICIONALES

Primera.—«Coromina Industrial, S. A.», mantendra, mien-
tras existan las causas que las establecieron en su dia, las
gratificaciones que abona actualmente por cumplimiento de
las condiciones de trabajo durante el verano.

Segunda.—En concepto de beneficios, las Emgresas abona-
ran o sus trabajadores una cantidad equivalente a quince dias
de salario base de este Convenio mas antigiedad.

Tercera.—Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, con
lus siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en los problemas y cuestiones que le sean
sometid.s por las partes.

¢) Conclusion facultativa en los conflictos colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacion sindical.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la ‘mayor eficacia

- del Convenio.

Las funciones y actividades de la Comisién Paritaria no.
obstruiran en caso alguno el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativa y contenciosas, previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenigs Colectivos.

La Comisién Paritaria tendra su domicilio en el Sindicate
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Nacional de Industrias Quimicas, -en Madrid; pudiendo, sin
embargo, reunirse en otro lugar del territorio nacional, previa
‘la. correspondiente autorizacién- sindical.

La Comisién Paritaria se compondri de un- Presidente, que
lo sera el del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas o-

B. O. del E—Nam. 30

persona en. quien delegue; un Secretario, que lo serd el de
dicho Sindicato.- y ocho Vocales (cuatro por cada representa-
cion) y los Asesore. respectivos. .

Los Vocales seran designados por las representaciones respec-
tivas.

TABLA ANEXA

Total mes Total Complemento
Categoria A indice @ dias «B»s anual «C» actividad - Total general
. ’ : . 260 X 79,60
Titulados
DIFECIOF 1uiiiivaniinernnnniimirmineicernieehonermeeniseesieriisserinnon 4,0 30.692,00 445.034,00° 23.084,00 468.118,90
Subdirector 3,5 27.043,00 392.124,00 23.084,00 415.208,00
Técnico Jefe .. 3,0 23.394,00 - 339.213,70" 23.084,00 362.297,00
Técnico .... 2,6 20.475,00 296.887,50 23.084,00 319.971,50
Perito 2,1 16.826,00 243.977,00 23.084,00 267.081,00
Ayudante Técnico ........cocceeevnieninns ertecseartaresaetatesorasesansanesssnss 1,8 14.6386,00 212.222,00 23.084,00 235.3086,00
No titulados
CONEramaeStI® ..vvuverveeerereneerinririorarernirerenirernresriereiermesionrernes 1,7 13.907,00 201.651,00 23.084,00 224.735,50
Encargado ..... 1,5 12.447,00 18(.481.,50 . 23.084,00 203.5865,50
Capataz .......... e E EIeeEeeb st aaa e s e eN oSt th st T tageirnesirttaassasnaberrabese 1,4 11.717,00 169.896,50 23.084,00 192.980,50
Empleados administrativos
Jefe o PIiMETa ....coececiviereeeivreeeiniieneeeiieresssrmeiessssiesnoren 2,1 16.826,00- 243.977,00 23.084,00 267.061,50
Jefe de segunda ... 1,9 15.366,00 222.807,00 23.084,00 245.891,00
Oficial de primera ...........cccorvecerneeeen eeeecreeer e 1;7 13.907,00 201.651,50 23.084,00 224.735,50
Oficial de Se8UNAA .......cccvvieieereriatnmrererrueneiassersrrerscisarmnesns 1,5 o 12.447,30 180.481,50 23.084,00 203.565,5C
Auxiliar ......ccceevveenee 1,2 10.258,00 148.741,70 23.084400 171.825.00
Aspirante - 14/15 afios .......... 0,6 5.579,00 80.895,50 — 80.895,00
Aspirante 16/17- 81105 ..ivvceirievieriiiiineriiniis e o 0,8 7.038,00 102.051,00 -_ 102.051,00
Técnicos de oficina
Delineante Proyectista ................. preeereeetesra T, 2,1 16.826,00 243.977,00- ' 23.084,00 267.061,00
Delineante ....o.ec.ovecnnnsne 1,9 15.366,00 222.807,00 23.084,00 245.891,00
Calcador ............... rerererereretoupretshearatbaaene s et ras et saesrstasate 1,3 .10.987,00 159.311,50 23.084,C0 182.395,50
Auziliar Técnico ofiCIiNas .........ccveieiiirereruriiiereiierinirernnererinn . L2 10.258,00 .148.741,00 23.084,00 171.825,00
Subalternos
’ -
AlMNACENETO  tvveiririiriiiriciiiiirrenriarirerorensssraatnarasessssiereserirenienns 1,25 10.623,00 154.033,50 23.084,00 177.117,50
Conserje y Cobrador 1,15 9.893,00 143.448,5C 23.084,00 166.532,50
Guarda jurado .................. 1,1 9.528,00 139.171,00 23.084,00 162.255,00
Guardae ordinario y Portero . 1,5 9.163,00 132.863,50 23.084,00 155.947,50
Factor y Cocinero .......cooerevnens 1,05 9.163,00 132.863,50¢ 23.084,00 155.947,50
Ordenanza .............. 1,0 8.798,00 127.571,00 23.084,00 '150.655,00
Botones 14/15 arfios ... 0,4 3.819,00 55.375,50 —_ 55.375,50
Botones “16/17 afios 0,5 4.549,00 65.960,50 - 65.960,50
— s
Oficial de PFIMEera .......ccooceciiimioviiiiniiesne o, 1,4 386,60 170.104,00 23.084,00 193.188,00
Oficial de segunda . 1,25 350,50 * 154.220,00 23.084,00 | 177.304,00
Oficial de tercera ...... 1,2 338,50 148.940.00 23.084,00 172.024,00
Ayudante Especialista ...........7...... 1,15 326,50 143.660,00 23.084,00 166.744,00
POON «uveeieriiiiiniciirnneerecrimmreieseenennins 1,0 290,40 127.776.00 23.084,00 150.860,00
Aprendiz primer arfio ... 0,5 160,20 70.488,00 — 70.488,00
Aprendiz segundo afio .........cceeveeeninn 0,6 184,20 81.048,00 - 81.048,00
Encargado de taller ........c....cocrcrnveerovereons 1,4 386,80 170.104,00 23.084,00 193.188,00
Oficiales " de primera ............. 1,25 350,50 154.220.00 23.084,00 177.304,00
Oficiales de segunda y Pinche ............... . 1,20 338,50 148.940,00 23.084,00 172.024,%0
Mujer de limpieza (ocho horas) ... 1,0 290,40 127.776,9%0 23.084,00 150.860,00

"RESOLUCION de. la Direccién General de Trabajo
por la que se homcloga el Ccnvenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Cajas .de
Ahorro y Monte de Piedad.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Cajas de Ahorro y Monte de Piedad, y

Resultando que la Presidencia del Sindicato. Nacional de
Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de 21 de enero corriente,

ha remitido el texto del expresado Convenio, que fué suscrito
por la Comisién Deliberante el dia 1% de enero de 1875, acom-
pafiando el acta de otorgamiento, hoja estadistica. del censo
de personal e informe del Presidente del Sindicato Nacional
mencionado;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes del Convenié Colec-
tivo Sindical en orden a su homologacién, asi como para




