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11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nombra­
miento. deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos, 
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los intere­
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y 
con ello no perjudican derechos a terceros. 

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento  Administrativo.

Madrid, 30 de diciembre de 1974.—El Director del Centro, 
Carlos Benito.   

ANEXO

Programa del concurso-oposición restringido para Administra­
tivo en el Centro de Estudios y Experimentación de Obras 

Públicas

PRIMER EJERCICIO

Nociones de legislación y de organización de la Administración

1. El régimen político español actual.—Configuración histó­
rica de sus instituciones básicas del Estado Español.

2. Las Leyes Fundamentales.—Estudio resumido de cada
una. de ellas.   

3. La Jefatura del Estado: Concepto y funciones.—La Admi­
nistración Central en España: Organos que comprende.—El Pre­
sidente y Vicepresidente del Gobierno, los Ministros, Subsecre­
tarios y Directores generales.

4. Funcionarios públicos: Concepto y clases.—Situaciones, 
derechos, deberes e incompatibilidad.—Régimen disciplinario.

5. La Administración Institucional.—Ley de Régimen Jurídi­
co de las Entidades Estatales Autónomas: Creación y extinción 
de Organismos autónomos.—Clasificación.

6. El personal al servicio de los Organismos autónomos.— 
Disposiciones generales.—Selección, formación y perfecciona­
miento.—Provisión de puestos de trabajo.—Adquisición y pérdi­
da de la condición de funcionario.—Situaciones.

7. El contenido de la relación funcional.—Derechos, deberes
e incompatibilidad.—Régimen disciplinario.—Régimen econó­
mico.  

8. El Ministerio de Obras Públicas: Antecedentes y evolu­
ción histórica.—Competencia genérica y estructura orgánica.— 
Organos consultivos.—Delegaciones provinciales.—Organismos 
autónomos. 

9. La Subsecretaría y las Direcciones Generales del Minis­
terio de Obras Públicas: Subdirecciones Generales, Servicios 
y Organismos, autónomos dependientes de las mismas.

10.  El Centro de Estudios y Experimentación de Obras Pú­
blicas.—Organos directivos.—Miembros.—Funciones.

SEGUNDO EJERCICIO

Nociones de Cálculo, Contabilidad, Estadística y Seguros
Sociales

1. Nociones de Cálculo y Estadística.
2. Contabilidad, manejo de libros contables.
3. Cuentas corrientes con interés.
4. Confección de nóminas de sueldos y jornales, con apli­

cación de la legislación tributaria aplicable.
5. Seguros Sociales. 

1923 RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
 mentación de Obras Públicas por la que se convo­

can segundas pruebas selectivas restringidas para 
cubrir 10 vacantes de Auxiliar de la Escala general 
del personal propio de dicho Organismo, con desti­
no en el Centro de Estudios Hidrográficos.

Vacantes 10 plazas de Auxiliar en la plantilla de este Centro 
de Estudios y Experimentación de Obras Públicas, de confor­
midad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico de las 
Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958, y 
una vez cumplidos los trámites que señala la disposición transi­
toria primera, y previa aprobación por la Presidencia del Go­
bierno, según determina el artículo 6.°, 2, d) , del Estatuto de

Personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

 
1.1. Número de plazas.
Se convocan 10 plazas de Auxiliar, dotadas en a plantilla 

presupuestaria del Organismo autónomo.
1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo previs­

to en la disposición transitoria primera del Estatuto de Personal 
al servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en el Re­
glamento General para ingreso  en la Administración Pública y 
las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la  
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incompa­
tibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 

 por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de  
los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desem­
peño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra  
de la Administración centralizada o  autónoma del Estado 
Local.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición restringida, que constará de los siguientes 
ejercicios:

Primero: Escritura al dictado tomado taquigráficamente 
traducido de puño y letra del opositor, debiendo alcanzar una 
velocidad mínima de 85 palabras por minuto. Para esta prueba 
se advierte que el tiempo de dictado será de tres minutos, conce­
diéndose treinta minutos para su traducción posterior.

Segundo.—Los aspirantes deberán copiar a máquina durante 
quince minutos el texto que se les facilite por el Tribunal, que 
podrá incluir reproducción de trabajos técnicos, con la exigen­
cia de un mínimo de 300 pulsaciones limpias por minuto.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales. 

a) Ser español.
b) Tenes cumplidos dieciocho años de edad. 
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado o de la Administración Institucional o  
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú­
blicas. 

e) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara  
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta días 
hábiles señalados para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos. 

g) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposición transitoria primera 
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autó­
nomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el Centro  
de Estudios por un período superior a dos años al 4 de sep­
tiembre de 1971, y continuar prestándolos hasta la celebración 
de las pruebas selectivas.  

Salvo el requisito señalado en el apartado e), todos los re­
quisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar  
el plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos 
durante el procedimiento de selección hasta el momento del 
nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán solicitar del Organismo, por duplicado, los impresos para 
admisión a pruebas selectivas de ingreso en la Administración 
Pública.

 
3.2. Organo a quien se dirige. 

Las solicitudes se dirigirán al Centro de Estudios y Experi­
mentación de Obras Públicas.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días contados a 
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado». 
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3.4. Lug^ar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en la Secretaría del 
Centro de Estudios,, o én los lugares que determina el artículo 
66 de lá Ley de Procedimiento . Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derech^ de examen l^ara tóniar parte en las pruebas 
selectivas serán dé 200 pesetas. ^

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuad en la Habilita­
ción del Centro dé Estudios y Experimentación de Obras Públi­
cas, o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar, en 
este caso, en lá solicitud, el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 7i de. la Ley. de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al iifteresado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los doonmentps precep­
tivos, apercibiendo que, si no lo hiciese, se archivaría su ins­
tancia sin más trámites. '' '

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. ' Lista provisional. ^

\ Transcurrido el plazo de preáéntációñ de inatahcias, eí Di- 
rector del Centro de Eatudios aprobará la lista provisional de' 
admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín 
Oficial del Estado», en esta lista habrán de aparecer, al menos, 
el nombre y apellidos de los candidatos y el número de su docu­
mento nacional de identidad,

4.2. Errores en las Ilicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del intere­
sado. ✓

4.3. Reclamaciones, contra_ la lista provisional.

Contra ía listp- provisional podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días a partir del siguiente, a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», la réclamación prevista 
en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficied del Estado» por 
la que se aprueba la lista definitiva. .   *  '

La lista definitiva de admitidos ny excluidos deberá publicar­
se asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán'los nombres-y apellidos dé los candidatos y el. húmero 
del docujnento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la Usía definitiva.

' Contra la resolución definitiva podrán loa interesados inter­
poner recurso de alzadá, en %1 plazo de quince días, ante el 
Ministerio de Obras Públicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El» Tribunal calificador será designado por la Comisión De­
legada del Centró de Estudios .y se publicará en el «Boletín 
Ofici^ del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificadQr estará compuesto por el Director del   
Centro de Estudios ‘Hidrográficos,^ como Presidente; un Vocal 
Secretario, cuya ostentación corresponderá al Secretario del 
Centro, de Estudios; un Vocal. eri representación del repetido 
Centro, qUe será propuesto por el Director, y, además, un Vocal 
como representante de la Dirección General de la Función Pú­
blica.; Por el mismo procedimiento que para los titulares’ serán 
nombrados los suplentes.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notifícandp a iá autoridad, cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 20 de.’la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4; Recusación. ~ .

Los aspirantes podrán recusar a los mierhbros del Thbunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado;-

5.5. Constitución del Tribunal.

El ‘Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de la mayoría absoluta de %us miembros y, en todo, caso, un' 
mínimo de tres,

.6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. ̂ Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo­
sición restringida es el que se detalla en el apartado 1.4 que se 
pública juntamente cón está convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder, de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación dé la convocátoría y-^-el comienzo de los 
ejercicios.     '  

6.3. Identificación de los opositores.

Él Tribunal podrá requerir en cualquier momento , a los aspi­
rantes para que acrédilen su identidád.

* 6.4;' Orden de actuación.

El orden de actuación, de los aspirántes. se efectuará me­
diante sorteo público que se^ anunciará en e! «Boletín Oficial 
del Estado». _ ^ '

6.5. Llamamientos.'-

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y. 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publi- 
xará en el «Boletín Oficial dél Estado», al menos con quince 
dias de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación dq los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Ofitíial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunjal 'en los locales donde se hayan célebrado 
las pruebas.

Q.S. . Exclusión -de los aspirantes en la fase de selección.

* Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los. aspirantes 
,carece de los requisitos exigidos en la'convocatoria, se le ex­
cluirá de la* misma, previa audiencia deí propio interesad o ,- 
pasándose, en su caso, a la. jurisdicción ordinaria, sí se aprecia­
se inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION . DE LOS EJERCICIOS

^.I. Sistema de calificación dé los ejercicios.  _

'Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma; Los ejer­
cicios primerocy segundo que se indican en el punto 1.4 de las 
bases, se calificarán de cero a 10 puntos, exigiéndose para apro­
bar cada uno de . ellos un mínimo de cinco puntos.

7.2.. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida, el Tribunal^ 
por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en 
aplicación de. las normas establecidas en esfa resolución y lo que 
deba hacerse en los casos no. previstos.'  

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL' TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer- 
cicj^os, el Tribunal publicará relación de aprobados-por orden 
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas 
convocadas. '

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los 
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la fleglamentación Ger 
neral para ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figurar, por orden de pun­
tuación, todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.
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9., PRESENTACION DE DOCUMENTOS

'9,1. Documentos.
‘ Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convocan­
te los documentos" siguientes;

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro civil
correspondiente. ^ .  

b) Certificación del Registro Central de Penados y. Rebel­
des que justifique nof haber sido condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que'termine el plazo señalado en ÓL párrafo primero de 
la horma 9.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad óontagiosa ni defecto físico que iínposibilite para el servicio, 
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas 
Provinciales de Sanidad.

d) En el casó de opositoras, el certificado-.definitivo de haber 
cumplido el Servicio Social o de esj;ar exentas del .mismo, con 
mención de la fécha en que finalizfáí, que no podrá ser posterior 
a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo, de 
la norma 9.2, '

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en. la Ley de 17 
de julio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interese justificar.

f) Así como todos los acreditativos de las condiciones de
^ capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. "

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles á partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, ¡se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba adrnisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la  condición de funcionarios públicos, esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrado^ para obtener su anterior hombramiento, 
debiendo' presentar certificación derMinisterió u Organismo de 
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios. ^ — '

9.4. Falta de presentación de documentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor,, no presentaran ^u documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjui­
cio de la responsabilidad én que hubiera podido incurrirse por 
falsedad en la instanciá, referida en el apartada 4,°. En este ca­
so, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de. puntuación, a favor dé qúienes a 
consecuencia de . la referida anulación'tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas. ,

10. NOMBRAMIENTOS  

ló.'l..' Nombramiento.
Aprobada por la Comisión Delegada de este'.Centro de Estú- - 

dios la propuesta de itombramiento formulada por el Director 
dei mismo, se proce-derá al .ncmb.ramienip con caricior nrbvi- 
sional, que será definitivo si el aspirante supera las pruebas del 
curso selectivo.' » - .

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Centro de Estudios y Experimentación de Obras Pú­
blicas se extenderán los correspondientes‘Nombramientos de 
^funcionarios de carrera a favor de los interesados, los. ciíaíes 
habrán de ser aprobados mediante^ Orden ministerial, según 
determina el artículo 6.°, 5, del Estatuto de Personal al .servicio 
de los Organismos Autónomos, cuyos nombramientos se publi­
carán en el «Boletín Oficial del Estado»,

11. TOMA DE'POSESION

11. i. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán^ los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

Lai Administración podrá concecier, a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido,, que no podrá exce­
der de la mitad del mismos si las circunstancias lo aconsejan 
y con,, ello no se-'perjudican derechos a .terceros.

^ 12. ■ NORMA FINAL

Uecurso de carácter ge^neral contra la oposición

La convocatoria^ y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de. ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo!

‘Madrid, . 30 de diciembre de 1974.—El Director del Centro, 
Carlos Benito.

1924 RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre­
teras de Avila por la que se pública la lista de as­
pirantes admitidos y excluidos al concurso-oposi­
ción libre, para cubrir dos plazas de Auxiliares ad­
ministrativos de Obras, vacantes en la plantilla del 
personal operario fijo en dicha Jefatura y desig­
nando el Tribunal que ha de juzgar los exámenes, 
así como señalando fecha del comienzo de los mis­
mos.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes para tomar 
parte en el concurso-oposición libre para proveer dos plazas de 
Auxiliares administrativos de Obr^s, vacantes en la plantilla del 
personal operario fijo de ésta Jefatura, convocado con^fecha 
16 de octubre último í«Boletín Oficial del Estado» del 29 de oc­
tubre), se hace público la relación de los suspirantes qué han  
sido admitidos o excluidos a realizar dichos exámenes:

Admitidos

D.a Concepción Otero López.,
D.a Margarita de las Nieves de Francisco Laguna.

  D.a María de. los Angeles Galán Pájares. .
DP María Stmsoles Esther García Sánchez.
D.a Teresa Parra Vilar. 
D.a María de los Angeles Muñoz Miguel.
D.a María de los1 Angeles Aroca Torres.
D. Fernando Población Jiménez.
D. Luis Jesús Martín Sánchez.
D. Desiderio Sánchez González'.
D.a María dé las Nieves Julia Martín Blázquez.
EL? María del Carmen Ruiz Hernández.
D.^ María de los Angeles Sánchez Ventosa. 
D.a Teresa Blázquez González.
D.a fiaría del Carmen de Juan Hernández.
D,^ María del Pilar Alvarez Santamaría.
D.a María del Pilar Castillo Gañárr.   ^
D.a Laura Martín Santos.

   D.a Consuelo Moya Pacho. N
D.a María Sonsoles Ribas^ Muñoz.
D.a Máría Rosa Rodríguez García.
D.a María Auxiliadora García García.
D.a Milagros Arenas Robledo.
D.a Esther Ruiz Ubeda.
D.a María Sonsoles de Antonio Hernández.
D. Policarpo Muñoz'García.
D.a Mónica Veneros Tejado.
D> María del Carmen Muñoz Jiménez.
D.a Paloma Cerrada Ortega. '

Excluidos

Ninguno.

El Tribunal que ha de juzgar, los exámenes estará constituido 
por el ilustrísimo seño   Ingeniero Jefe de esta Jefatura, don-Emi­
lio Santos Muñoz, como Presidente; don.Alfredo Martín Pavo, 
Ingeniero de Caminos, Jefe de la 'Sección dé Carreteras, y don 
Antonio Herradón Bernaldo de. Quirós, Ingeniero Técnico de 
Obras Públicas, como Vocales, y don Juan González Jiménez, 
Jefe del Negociado de . Asuntos Generales de la Sección de Ac­
tuación Administrativa, que actuará como. Secretario.

/ Los ejercicios, que tendrán lugar el día 25 de febrero de 1975, 
se celebrarán a las nueve treinta horas de la jnáñana, en los 
locales de esta Jefatura. Provincial de Gárreteras, sita en el 
paseo de San Roque, 36, donde deberán presentarse los aspi­
rantes para realizar las prácticas de los mismos.

Avila, 5 de enero de 1975.—El Ingeniero Jefe.

1925 RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carrete­
ras de Córdoba por la que se anuncia concurso-opo­
sición en turno libre para proveer tres plazas de 
Capataz de cuadrilla existentes en la plantilla de 
esta provincia.

Autorizada esta Jefatura -, por Resolución de la ilustrísima 
Subsecretaría de. Obras Publicas, de -fecha 27 de noviembre pró­
ximo pasado, s§ convoca concurso-oposición en turno libreé para 
proveer tres plazas de Capataz de cuadrilla vacantes en la plan­
tilla de.esta-provincia, con sujeción a las Siguientes bases:

Primera.—El concurso-op'osición en turno libre se ajustará en 
su desarrollo al vigente Reglamento General del Personal de 
Carmnerosvdel £stado,,.aprobado por.Decreto 3184/1973, de. 30 de 
noviembre. Podrá tomar parte en el mismo el «personal de la 
categoría  inmediata inferior con un año mínimo de antigüedad


