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-MIN ISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION\de la Direcoion General de Traba]o

por la que se homnloga el Convenio Colectivo Sin- -

‘dical, de dmbito interprovincial, para la Banca
-~ privada: - - . :

1848

Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo' Sindical de ambito interprovin-
cial para las ‘Empresas de la Banca Privada y, a*

Eesultando Que la Presidencia del Sindicato “Nacional -de
.Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de fecha' 16 de enero co--
rr1ente, ha remitido el texto del-expresado Convenio ®ue fue
suscrito por’ la Comisién. Delibérante el dia 20 de digiembre de
1974, acompafiando el acta de otorgamiento, Roja estadistica del
“censo de personal e informe del Presidente del Smdlcato Nacio-
,nal menciopado;

Resultando: Que -6l comunto de me]oras convemdas repre-
senta un incremento total én la nomlna de 1975, de un 31, 51 por
100 sobre la de 1974; v
- Resultando: Que en la tramitacion de este expechente 50 han
observado las prescripciones legales' y reglamentarias;

Con51derando Qus esta Direccién - General es competente para
xesolver scbre lo acordado por las partes del ‘Convenio Colec-
‘tivo - -Sindical en'- -orden a si homologacion, asi como para dis- -
poner su insercién en el Registro ‘de la misma y su publicacion,
a .tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de’

19 de diciembre, y en el articulo 12 de.la Orden dé‘ 21 de enero |

de 1974;

Conmderando Que a)ustandose el presente Convemo Colec- )

“tivo. a los preceptos reguladores contenidos fundamientalmente
en la Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa
en ¢l violacion a horma alguna de derecho necesario y se ajus-
ta a lo" dispuesto en .el Decreto 2252/1974, de 9 de agosto, se
estlma. procedente su homologacion.-

« Vistos "los preceptos citados y demas de general aphcaulon, .

Esta Di reccmn General acuerda

L 1.0 Homologar el Convenio Colectlvo Smd.lcal de ambito in-
terpr0v1nc1a1 para las Empresas de la Bama Prlvada, suscrito -
el dia 20 de diciembre de 1974,

2.9 DlSpOHEL su. 1nscr1pc1on en el Reglstro de esta Du’eccuSn ;

Gegielal y su publicacién en el «Boletin Oflclal del Estado»

. 3.° Que- se comumque esta Resolucién "a la Organlzacwn
Sindical para-su nat1flcac1on a la Comisién Deliberadora, a la
.que. se hara saber que, con arreglo al articul® 14-2 de la Ley
38/1973, de 19-de diciembre, no proche recurso contra la misma

*en via administrativa, « ° ~-
. Lo que digo a.V. I, para su conocmnento y efectos.
Dios guarde a V. L~

Madrid, 20" de ‘enero de .1975. s—El D;rector general, Raifael'
Martinéz Emperador ’ - ’
Ilmo. Sr. Secretario general de la _Organizaciéﬁ Sindical. .

CONVL‘NIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO- 1
VINCIAL, -PARA LAS ENTIDADES, BANCAHIAS DE CARACTER,

- PRIVALOD
CAPITULO PRIMEROj
- Disbbsiciohes generalés

Articulo’1.2 Dtsposwlon prelzmmar ~

1. Las referenc;as que ‘en los art1culos 51gu1entes se hagan
al <Convenio» sin.mas especificaciones, se entendsran -hechas
~-al presente Convenio Colectivo. <

2. Siempre que so cite la «Reglamentacién» o se ut111ce la
sigla R. N. B., sp considerara cxtada, la Reglamentacion Nacional

-

1. Disposicioneés generales

- »

de Traba]o de la-. Banca. Prlvada aprobada’ por ‘Orden imi-
nisterial de 3 de marzo de 1950.
3.” Cusindo en &l presente Convemnio se habla de <las Empre-

sas» sin otra precision, debe entenderse las Empresas bancarias

de cardcler privado a las que el Convemo afecta,  conforme a

-su artlculo 2.° .

4. "Las expresiones-«personals y~ «empleadoss utilizadas. en
los articulés siguientes, comprenden todos los grupos a que 's@
refiere ¢l articulo 3.° de la Reglamentacion, salvo que del con-
texto de los articulos-se deduzca que .se refieren -solamente a
alguno o algunos de dichos grupos. .

Art, 2“ Ambito ‘de. aplzcaczon

El Con»vemo sera ds. aphcacwn a las relacmnes laborales-

. entre las. empresas bancarias de caracter privado y su personal
comprendidos en la Reglamentacién, asi como . al personal. que

presta servicios en las Camaras de Compensacion Bancarla;
también mclmdos en el articulo 1.° de la R. N, B,

Art.3.° Com{emos antériores. .

El presente Convenio sustltuyé‘ al anterior, aprobadé por Re-
solucion . de }a Direccién General "de. Traba]o de: fecha 17 de

febrero de 1973

Art. 40 Vtgencm tel Convemo v
- -9

1, El plaza de vigencia de este Convénio se extendera desde
el 1 de enero de 1975 al 31 .de diciembre de 1976: :
— 2. El presente Convenio se aplicara al personal que tenga
vinculacién laboral efectiva’ con la Empresa el dia 1 de enero
de 1975 o ingrese con- posterioridad:

3. El plazo de vigencia se prorregara tacitamente de afio en: -

“afio 'si no se denuncia por cualquiera “de las partes con una

antelacion mmlma-de tres meses a la fecha de termlnac16n del

plazo inicial o de cua.lqulera de las prorrogas

Art. 5.° Clausulg£ general de compensaclones y abs’orcibnes

1. El Cenvenio. -compensa y. absorbe - cualesqmera mejoras
logradas por: el personal; bien' a través de o tgos Convenios o
Narmas de ‘Obligado Cumphmlento, bien per decxslones unila-

“terales de las Empresas. -

2. Quedaran asimismo absorb1d05 por eI Convenio, en la
medida en .que sea posible, Yos efectos econémicos que’ puedan
derivarse de_ disposiciones legales o administrativas que entren.
en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos
dé practicar: estar absorcién. se comparardn globalmente la si-
tuacién resultante de la aplicacién- del Convenio y la que re-

“sulte de las disposieciones legales y admmlstratlvas excluidas

de éstas las que fueran meramerﬂ:e aprobatorlas de otros Con-

“venios Colectivos. —

Att. 6.° -Unidad del Convenjo. _
_El. articulado del Convehio forma un -conjunto, unitario. No
seran -admisibles -las interpretaciones o aplicaciones que, a

‘eféctps‘ de juzgar sobrd situaciones individuales o- colectivas,
1 valoren aisladdémente las estipulacionies convenidas.

- CAPITULO 11
’ Retri_buciones
Art. 7.° Concepios %etributivos -

1. Durante la:vijgencia del presente Convemo el reglmen de

| retribuciones del’ personal estara integrado Ginicamente. por los

=

siguientes conCEptos ’ L

A) Sueldo.-

< B) Aumentos por antlguedad
C)" Gratificaciones extraordinarias de.18 de Julio y . Nawdad
D) Participacion en ben,eflclos' -
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B Gratlfmacwnes y aSIgnacwnes complementarias o espe- -

ciales.
“"F) Estimulo a la produccmn
G) Horas extraordmarlas
H) Pluses. :

2. -Los congeptos retrlbutlvos sefialados en el parrafo ante-
rior, tendran el contenido. y alcance que se establecen en los
artlculos ‘siguientes.

3. A efectos de la aplicacion de los “articulos s{gulentes se en-.

tiende " por «paga» o «mensualidad» la dozava' parte del sueldo
'y -de los aumentos por antigiiedad que pérciba efectivamente
cgda empleado. :

Art. 8.° Sueldos. ]
‘Los sueldos del personal segun s categoria, dﬁran_te
1975 seran los que figuran en la siguiente tabla, incrementa-

dos en funcién del .aumento del indice" general del* coste de
vida para el conjunto nac1ona1 que f11e el Instituto Nacwnal de
Estadistica para el afio 1974.

~‘Categorias Pesetas

Jefes 400.435
Jefes de 1= B .. . 279.011
Jefes. dé 1.2 C . .237.935
Jefes de 2.2 A .. 346.252
Jefes de 2.* B 248.584
Jefes de 2.2 C.: 225.880
Jefes da 3.2 A 292.844
Jefes de 3.* B 237.665
Jefes de 32 C . 222.737
Jefes de 4.2 A .. 241:241
Jefes de 42 B .. 222.584
Jefes de 42 C .. 214.613
Jefes de 5.2 A .. 224,470
Jefes de 5. B'.. 206.462
Jefes de 5.2 C .. 195.224
Jefes de 6.2 A-.. 220.342
Jefes de 6.2 B ...oocvviriveninnnees 203.341
Titulados (jornada completa) ... 346.252
Titulados (jornada . 1ncomp1eta) 241.241
Oficiales de 1.° .......ccoevvrvinnines 184.868
Oficiales de 2.2 .........cccifevriividinndiinernsenning 164.711
Auxiliares ..... 148.004
CONSEriOs tvreeeririereencnecnnns 167.733
Ayudantes de Caja de 1.2 164.711
Ayudantes -de Ca]a de 2" 150.602
Cobradores 147.700 _
Vigilantes . 144.073
Ordenanzas de 1.2 143.185
Ordenanzas ...... peoredieeneen [UUTTORRR 140.668
Botones: ®

Desde dieciocho afios de edad . o 61.209

Menores de diecio}ch,o afios de edad ........i..o ' 41,824
Oficios varios:

Oficiales y Choferes B P PO PPTRPPR 163.422

Ayudantes ............ 153.748

Peones ......... 136.737

..................... 148.004
38,12 ]

2. Los sueldos asi resultantes para 1975 se mcrementaran-

para 1976 en funcion de! aumento del indice anteriormente’ re-
sefiado, referido a 1975, incrementado segun la siguiente. escala:
Si el indice no rebasa el 6 por 100, el aumento sera de un punto
mas; si fuese superior al 6 por 100 y no rebasase el 10 por
100, se aumentdra en.dos puntos; si fuese superior al 10 por 100,
sin rebasar el 14 por 100, se aumentaran tres puntos, y si se
rebasase el 14 por 100, se incrementaran cuatro puntos mas.

8. Los sueldos a que se refieren los parrafos anteriores, son
anuales y se haran efectivos por dozavas partes abonables: por
mensualidades vencidas.

Art 9.°

1. Durante la vigencia del Convenio la retrlbucxon en -fun-
cién de antigliedad se determinara en la forma establecida en
los tres artlculos siguientes.

‘Aumentos por antigiiedad.

7
2. No deben confundirse antigiiedad y tiempo de servicio.

efectivo en la Empresa, de forma que la pérdida total o parcial
de aquélla no llevara t:onSIgo pues es elemento de hecho dis-

- minucién de éste. - -

'3, Siempre que el Convemo se refiera a aumentos por an-
tigiedad, a «triefifos» o a.«percepciones por antigiiedad», se en-
tendera hecha la referencia a-las cantidades devengadas con-
forme a los articulos 10, 11 y 12 2

.
Art. .10 Anttguedad en la Empresa

1. Durante la’ vigencia " del Convemo regira un sistema de
retribucién ‘complementaria -en funcién de la antigtiedad en la
Empresa que Se regulara por lo “establecido en los parrafos
SIgulentes

2. Se computara la ‘antigliedad en la Empresa por trlenlos
completos de servicio efectivo a la misma o reconocido por élla,
sin perjuicio de lo.dispuesto en el articulo 56 de la Reglamenta--

*cién. La estricta aplicacién del articulo 28 de la R. N..B. no im-

plica por 'si misma ‘reconocimiento de antigiiedad para ulterior
ascenso, salvo en los casos en que de alguna forma suponga
reconocimiento expreso -de antigliedad de -permanencia en la
categoma a-tal efecto de ascenso. -

3. *ka cuantia de los aumentos por antlguedad sera la si-
gulente .
I &

En 75:

Mujeres de limpieza: 3,45 pesetds a la hera por cada trienio.

Personal titulado zon jornada incompleta: 4:375 pesetas anua-’
les por cada triefio. .

Resto del personal: 8.750 pesetas anuales por cada trienjo.

. En 1976:

Mujetes de hmpleza 3,85 pésetas a la hora, por cada trienio.
Personal tltulatdo con ]ornada incompleta: 4.900 pesetas anua-
leg por cada trienio.

Resto del personal: ‘9.800'pesetas anuales por cada trienio.

4. El 'i-mport.e'de- los trienios se hara efectivo por dozavas

" partes, ‘abonables. por' mensualidades vencidas, salvo el de.los

correspondientes a las Mujeres de limpieza, cuya cuantia men-
sual o diaria se hara efectiva" en funclon del numero. de horas
‘en que presten sus seérvicios.

-5: El 'sistema de. aumentos por antigiiedad establecido en

| este articulo no sera de -aplicacion a los Botones.” Ello no. obs-

tante, €l tiempo sérvido en dicha categoria se computara cuan-
-do el Botones pase a otra categoria, a efectos de determinar los
aumentos por antlgueda,d que le corrgspondan

Art. 11. Antigiiedad del pe'rsonal ascendido por 'capaeitacion.

1. A los empleados que con anterioridad al 20 de mayo de
1967 hubieran ascendido por capacitacion a Oficiales segundos
u Oficiales primeéros, se les mantendra. reconocido a efectos de
lo establecido en el. articulo 10 como tiempo de servicio el que
‘tebricamente hubieran adelantado .a ¢consecuencia ‘del ascenso,
habida cuentd ‘el régimen normal de ascenso por antlguedad
‘que existiera en e] momento de producirse el ascenso por Car
pacitacion,

2. A los Subalternos o Ayudantes de Caja que con anterio-
ridad a la fecha anteriormente sefialada hubieran ascendido por
capacitacion a Oficiales segundos u Oficiales primeros, s¢ lese,
computara como antigliedad la real, pero si en el ‘momento del
-ascenso dicha antigiiedad. real hubiera sido inferior a nueve o0
quince afios, segun Sea -€l ascenso a Oficial segundo -u Oficial
prifnero, se les mantedra reconocido” a efectos de lo establecido
en el articulo 10 como tiempo de servicio el necesario para te-
ner en tal momento nueve o quince afos de antigliedad, respec-
tivamente.

3. Los que con anterioridad al 8 de mayo- de 1965 hubieran

| ascendido por libré designacién de la Empresa a Oficiales se- ,

gundos 0 primeros, seran considerados a todos los efectos, como .
Oficiales segundos o primeros por capacitacién -desde la fecha
del ascenso. En consecuencia, se les. mantendra reconocida la

.antlguedad que corresponda conforme a Ios dos apartados an-

terlores segun que -en el momento del ascenso pertenecieran
%a al grupo de empleados o al de Subalternos o/Ayudantes de
aja.

No obstante, al objeto de no taponar el escalafon de capa-
citados, los Oficiales a los que afécta el preéente apartado 3, se,
iran computando dentro del 10 por 100 a que se refiere el ar-
‘ticulo "17; parrafo 3.°, de la R. N. B. a medida que sg produzcan

vvacantes a razoén del 50 por 100 de éstas. 3

4. Lo establecido en este articulo regira so]amente en tanto
el ascendido por capacitacion permanezca en las categorias
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de Oficial segundo u Ofical primero; pero, si con postenon—
dad ascendiers a cualquiera de las categorias de Jefes, perde-

r4 el tiempo de servicio reconocide conforme a los parrafos |

anteriores y solo - percibira el sueldo correspondiente a la ca-
tegoria a que hubiera ascendido mas el importe de los trienios
correspondientes al namerd de afios efectivamente servidos en
la Empresa. Ello no -obstante, la percepcién total en la nueva

categoria no sera inferiﬂor a la que el Oficial tuviera.en el
momento de ascender a Jefe, a cuyo efecto la diferencia que

pudiera - producirsg, pasara a incrementar.el sueldo as1gnado
a la -categoria de Jefe a que hubiera ascendido.

5. A quienes hubieren ascendido o asciendan por capacna-
cién, a partir de 20.de may¢ de 1867, no se lgs reeonocera
tiempo tedrico alguno de servicié por el asCenso produmdo

6.
-de dsgensos_por capacitacion se iran acumulando los trienios
reales que se vayan pTodumendo en lo sucesive. .,

Art. 12. Antigiiedad en la categoria de Jefe.

1. Ademas de los trienios por antigliedad en la Empresa,
los’ Jefes percibiran, por cada tres afios completos de servicios
efectivos en una misma. cafégoma de Jefatura, trienjos de- la
SI&uxentp cuantla ‘anual: - .

— Cz}tegoria. 1975 “1976
] 2

Jefes de primera . 9.998 11.197
Jefes de segunda 7.612 8.526
Jefes de tercera 6.591 7.382
Jefes de cuarta .. 3.636 4.072
Jefes-de-quinta. 3.636 . 4.972
Jefes de sexta ...l 2.840 3.181

2.
a cuarta, inclusive, inicamente se devengaran por el tiempo en
que hayan ostentdado u ostenten la condicién de Apoderadss.

3. A los Jefes de primera a cuarta que l"ulgeran perdido
sus poderes se les mangendran los trienio§ de antigliedad en
Jefatura devengados hasta la fecha de la retirada’ de .poderes.
Bien entendido que,
trienios de esta n,aturaleza

4, Cuando un Jefe caryble de . categoria dentro ‘de las de
Jefatura, se le :nantendran los trienios que tuviera devenga-
dos en otra u otras categorias de Jefes en las que hubiera es-

R

tado con anterioridad. Dichos trienios seran de la cuantia corres-_ |

pondiente a la categoria en que el devengo se produ]o Si. al
tiempo de producirse el cambic tuviera corrida una fraccién
de trienio, ésta se computara a eféctos de devengo del primer
trienio correspon&lente a la categoria.g que hubiera pasado.

5. A efectos de lo establecido en el presente articulp, el
personal tltulado con jornada completa se asimilara a los Jefes
de segunda .y:‘el personal txtulado con jornada mcompleta a
los Jefes de cuarta.

8. Logs trienios a- que se refiere este arficulo se satisfaran
por dozavas partes, abonables por mensualidaces vencidas.

Art, 13.7

Gratifiqaciones extraordinarias de 18 de-Julio y
Navid®d.

Su cuantia para cada empleado sera -equivalente a la que'

en la fecha de su perfepcién le corresponda ‘mensualmente
por sueldo y por antigliedad y, naturalmnnte, en la propor-
cién que proceda si su permanenc1a en la Tmpresa fuera in-
fericr a un afo.

Art. 14, Participacién'en. beneficios.

1. Durante la vigencia del’ Convenio, el personal percibirh
una participacion en beneficios que se de‘ermmara en 1la for-
ma que -estabiecen los parrafos siguientes.

2. Si el 10 por 100 del montante «del dividendo liguido abo-
nado a los accionistas no superase en la Empresa el importe
de vn cuarto de paga, también liquido, el personal percibira
el equivalente a una paga completa Si el.10 por 100 del divi-
dendo liquido fuese superior a un cuarto de paga e iffferior a
media paga, también liquidos, el personal percibira el importe
dé paga y cuarto, y asi sucesivamente esta percepcién se in-
crementara en. los cuartos de paga necesarios para absorber,
‘en su caso, por exceso, aquella diferencia.

3. La participacién en. beneficios del personal -de los Bancos.

extran]_eros Bancos industriales 'y de negocios y Camaras de
Compensaciéon Bancaria, se aplicara en los siguientes términos:

Sobre la antigiiedad reconocida por la Empresa a causa’

‘Estos trienibs, en lo que respecté, a los Jefes de primera .

en lo sucesivo, K no devengarén nuevos -

T

© dia aritmética, redondeado, e

L

a) Bancos extranjeros: El personal percibiria tantos cuartos
de paga como el personal del Banco comercial de c:egoria na-
cional que méas haya percibido por aplicacién estricta del pa-
rrafu 2 anterior. '

b) Bancos indusiriales y de negocios, creados y transfor-
mados al -amparo de la Ley de Ordenacién del rédito y de la
Barca de 14 de: abril de 1962: Se hallard la media aritmética
de ‘los .euartos de paga que, por aplicacién . siricta del parra-
fo 2 anterior, hayan sido saétlsfechos por los Barcos -comercia~
les de categoria nacional. El nGmero representado por esa me;,
Su caso, por exceso, serd el
nimeros de cuartos de paga que percibira el petsonal de estos
Bancos. }

-¢) Camaras de Compensacién Bancaria: Tendran igual re-
gulacién que la de los Bancos industriales y de negocios, ﬁgu-
rada en el apartade b) anterior. '

4. La participacién’ en beneficios, -a que’ se refieren los pa-"

" rrafcs anteriores, se considerara devengada el 31 de diciembrs

¢s cada %o, . y se hara efectiva en la cuantia.de una Jpaga
completa en diciembre de 15 y- 1976. El exceso que sobre di-
cha.cuantia pudlera corresponder, conforme a los nafrafos an-
teriores, se hara eéfectivo.dentro del primer- semestre del’ e]er-
cicio siguiente. P

5. La part1c1pacmn en- beneficios que con anterlondad a la
vigencia del Convenio, aprobado el 12 de abril de 1965 existia
en la.cugniia minima fija de 5,75 pagas, qued6 absorbida en-
las retribuciones establecidas en los Convenios y normas ante-
riores, asi como en las del actual. Unicamenty a efectos-del
minjmo establecido en el articulo 30 de la Reglamentacion g
de Ias absorciones o compensaciones a gue en ¢l future pudie-
Ya haber . lugar, conforme al. articulo 5.> de este Convenio, se
declara que-en las retribuciones establecidas en los articulos -
anteriores. se hallan integradas 5,50 pagas correspondientss a

‘participacion en beneficios y que la cuantia de cada paga ab-

‘sorbida es, respecto de cada empleado, la que lp hubiera co- -
rrespondido en diciembre de 1964 por aplicacién del Convenio
aprobado el 14 de enero de 1963,

‘Asignaciones vy gratificacionés complementarias o
. . \

1. Durante la vigencia de este Convenio @nicamente regiran
las asignaciomes'y gratzﬁcamones complementarias o especiales
establecidas .y regula@as en el mismo, en la R.N.B. y otras
d1spos1c1ones vigentcs no modlﬁcadas o supn'mdas expresa.—
mente en este Convemo El plus de ‘transporte queda expresa-
mente absorbido. -~

- 2. El perspnal con’ anmguedad inferior a tres - ‘afios, encua-
drado en la plantilla de las Empresas con las categonas de
Auxilar administrativo u Ordenanza, percibira una’ asignacié

Art. 15,
especiales.

‘trapsitoria de 2.000 pesetas anuales, ¢ ie’se devengara por men-

sualidades en los.doce meses naturales del .jio, dejgndose de.
percibir en e: momento en que cada interesado comience a
devengar aumentos por-antigtiedad.

3. Los Vigilantes jurados, a que se refiere el Decreto 554/
1974, de 1 de mayo, y la Orden de 1 de abrnildel mismo aiio, .
percibirdn por.licencia de,uso de armas un 10 por 100 sobre .’
los conceptos retributivos «sueldo» y «aumentos por antigie-

~ dad» que por su categoria tengan.

4. La ilamada compensacién de fiestas supr1m1das a. que

" tiene derecho el personal integrado con anterioridad al 7- de.
,febrero de 1958 y el ingresado con posterioridad a dicha fegha™

que “la hubiere 'venido percibiendo como condicién méas bene-
ficiosa, se determinara sobre la base resultante de computar.
catorce pagas como dividendo. El divisor %era 1:805:y 1.877, se€-
gun que el empleado disfrute de veinticinco-o treinta dias de
vacacionés reglamentarias.

5. Las indemnizaciones por residencia, ademas de en Jas
pagas ordinarias y extraordmarlas de julio y diciembre, se abo-
naran también en las pagas fijas y garantizadas. que, por cual-
quier otro.céncepto, pereiba el personal.

‘6. El personal que se incorpore a -filas para cumplir el.
servicio militar, sin’ contar con la antigliedad minima de'dosl
afios establecida en el 1ultimo parrafo del articulo 60 de la”.

.Reglgmentacién de Trabajo en la’ Banca Privada, tendra dere-

cho a las percepciones econdmicas reggladas en el citado p;’e-
cepto, a partir del momento en. que cumpla los dos afios ‘de.

_ antigtiedad en la Empresa, si esta circunstancia se produce

durante la permaqenaa en filas del interesado.

Art. 16. Gratificacién del articulo 23 de ln Eeglamentacion.

Durante la vigencja del Convenio, la gratificacién de Apode-
ramiento, establécida en el parrafo ultimo del axtlculo 23 de
la Reglamentacmn, serad de 9.956 pesetas. -
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Art. 17. Horas éxtracrdinarias.
1. Se acterda que para la detérminacién de.la hora extra-

ardinaria; durante la vigencia del Conwvenio, se computara como
dividendo el _equivalente a 17, 25 pagas. A estos efectos, se -
entiende por paga la lntegrada por el sueldo mas los aumentos
por antigtiedad —conceptos A) y B) del articulo 7.°- i

El divisor estara mtegrado por las hoéras efectivamente tra-
. hajadas, excluldos los dommgos fiestas y vacaciones, compu-.
tados conforme se establece en el -numero 4 (el articulo 15
Para el calculo del divisor correspondiente al personal con’
jornada menor de. la normal;” los divisores anteriores se redu-
cirdn de acuerdo con la menor duracién de la jornada.

2. .La Jornada actualmente.en vigor deja sin.efecto lo que
para el periodo de jornada- intensiva estab]ece el parrafo pri-
mero del articulo 34 de la R.N:B. _ L

Art. 18. Plus. de mc’zqumas ~

1. El personal de maquinas, en -tanto traba;e Tn las mls-
mas, - percibira una gratlﬁcacmn aminima de 780 peMtas men-~
suales, cuyo importe se reflejara en némina. En el caso de que -
_se-fuesen turmando dos o mas empleados en el_mahejo de las
.anismas, el plus de maquinas ‘se repartira entre ellos, pro-
porcmnalmente a las horas en que cadg .uno hubfera mane;ado
la maquina; comput&mdose a estos ‘efe ectos, las horas “®xtraor-
dinarias. . ’H

2. A -efectos. de lo establecido en el presente articulo, se
enitiende por personal de maguinas €1 que duranté su jornada’
-laboral esté al frente de maquinas. especiales de estadistica y
liquidadoras o facturadaras de cartera de efectos y/o de po-
siciones, y el personal al que la.Empresa, a propuesta del.
Jurado de Empresa o Enlaces.sinidicales, estime o haya estima?~
do. gportuno. concederles el -plus por- estar al: frente de otras-
_maquinas . de caracteristicas especiales.

3. Se entiende. que un empleado esta al frente de la ma-
quinag durante toda la jornada laboral cuando su funcién es
esa, especifica y exclusivamente, y no-deja de estar al frente
de la maquina porque desempeiie funciones que puedan lla- |
marse de servicio -de:la maquina, por ser preparatorias o cone-
Xas con el manelo de-1a misma. En este easo. tiene derecho
al plus -de maquinas completo, sin que, por el contrario, lo
-tenga el que: sélo desarrolle esas funciones de ordenacién o
“prefhracion, hallandose otro empleado al frente dé la misma.
E! empleado que, por la naturaleza de la maguina o por el
grado de inténsidad de su utiligacién, desarrolla funciones al
* frente de la maquina sélo durante una parte de la jornada,
desempefiando en el resto- otro tipo de funciones que no pue-
den reconducirse a ese-estar al frente de una maquina espe-
cial, s6lo tiene derecho a la parte proporcional del" plus que
corresponda. a las horas efectlvamenfe trabajadas al frente de
48 maguina.

4. El personal que se encuentre en situacion de incapeci-
~dad laborgl transitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias
tendrs derecho a percibir dicho plus en tanto permanezca en -
" estas .situaciones. En el supuesto de que la cantidad perctblda?
por tal concepta-no fueése igual todos los meses, -se compu-
tara, a estos efectos, el promedio de los seis meses anteriores a
la incapacidad o inicidcrién de vacaciones. Quienes transitoria-
mente les sustituyan percibirdn asimismo dicho plus. En caso .
de incapacidad laboral transitoria, la percepcién de este plus
se ajustara al régimen previsto eén el articulo 41 de la R. N. B.
@& 5. Las mejoras voluntarias ya establecidas por este concep-
to en cuantia superior al minimo fijado en el nimero.1 de.este
articulo no seran absorbibles, salvo que en las normas que
‘dxeran lugar a las mjismas se dispusiera lo contrario.

El personal de magquinas, a -excepcion del- ~que’ expresa-'
mente hubiera sido contratado para su -mansjo, podra. ejerci-
tar el derecho a que’se refiere el articulo 16 de la Reglamen-
tacién, sin- que su cambio o traslado pueda -demorarse en,
ningun caso.mas de seis' afios, a,partlr _del momento en que
formulé su solicitud.

7. El plaZzo’ de seis afios a queé: se “refiere” el parrafo ante-
rior ‘se entiende sin perjuicio de que el cambic deba, realizarse
con anterieridad, si procediera por aplicacién del sist‘ema es-
tablecido en el articulo 16 de la Reglamentacion:

8. El- devengo se originara por la condicior de fa maquma
en que se trabaje, a m# ser que definitivamente se destine. a
otras operaciones dxstmfas -de las que den derecho al plus.

Estimulo a la produccién y a la calidad.

Art. 19.

A)

Estimulo a la produccioén:
1. En concepto de estimulo a la produccién el personal

S

percibira media paga, que se hgra efectiva, en los meses de
septiembre de cada afic de vigencia del’ Convenio.

- 2 EI personak tendrs derecho a per01b1r ademas, .por- este
“mismo concepto -y durante la vigencia del. Convenio, la canti-

dad de 40 pesetas por dia laborakle, salvo los de inasistencia.

no )ustlﬁcada Esta cantxdad sera, - satisfecha” en la némlna
-mensual.
Las. mu}erés de limpieza cuya jornada de trabajo no supere

las\tres horas y.media diarias percibiran 20 pesetas, teniendo.

derecho a 40 ¢uando su jornada- de trabajo® fuera superior, 'y
"respetandose cualquier situacién mé& benef{cmsa que indivi-
dualmente se viniera disfrutando. Al restq del ‘personal que
no reahce jornada completa se le aplicard el mismo sistema.

‘Al personal que” preste servicio militar le corresponderan
las citadas 40 pesetas siempre que reahce el ntimero de horas.
necesarias péara. alcanzar la jornada sefialada en el articulo 60
de la Reglamentacion. En .caso de no alcanzarla, se _devengara
‘en la propordién: que corresponda

B) Plus espemal de Convenio por calidad dq traba;o

1. En atencifn a la calidad de trabajo, Se Crea un nuevo

plus, cuyo importe se fija en 24.000 pesetas para- el ano 1875 ¥y
°30.600 pesetas. para el afo 1976, que se haran efectlvos -por
dozavas partes, abonables por mensuahdades vencidas.

2. En lo*que se reflere al personal que no realice jornada
completa, & que preste servicio militar vy a las mu}eres'de
limpieZa, el régimen de percepcmn del indicadd plus se "ajus-
tard a to establecido en el” parrafo 3 del apavta,do A} anterior.

Art. 20. Plus de aststencza y puntualidad.®

En todas las plazas se abonara un plus de a51=ten01a y
puntuahdad de 40 pesetas por dia de trabajo.
- El plus se devengara dia a dias por la asistencia efectlva
vy puntual al trabajo. La asistencia’ impuntual dars, lugar, el dia
que se produzca, al devengo de la mitad del plus unicamente.
_El importe del plus devengado . por cada’ empleado le sera
satisfecho en- la némina mensual, La impuntualidad 'se deter-
minara de acuerdo con el Reglamento de Reglmen Interior de
cada Empresa e, sistema.de control ‘establecido.
3., Las mujeres de limpieza cuya jornada ‘de trabajo sea
igual o inferior a tres horas y media diarias percibiran la mi-
tad del plus, teniendo. derecho a su: tétalidad cuando su jor-

v nad .de trabsjo fuera superior, respeté,ndose cualquier situa- -
cion mas beneficiosa que individualtente se viniera  disfru-

tando. Al resto del .personal que no realice 1ornada completa
" se le apligara el mismo sistema.

4.‘
este plus, aunque su asistehcia. se .efectite en- horario -distinto
del normal siempre que realice el naniero de horas necesarias
para alcanzar. la Jornada. sefialada én el articulo 60 de la Re-
glamentacién. En caso’ de no a]canzarla se devengara en ia
proporcién que corresponda. e

Art_. 21. Ayudantes de Caja (R. N. B, arf. 5.°9.

Son los que desempefian de modo permanente las funciones
de cobros y pagos en las ‘ventanillas de los Bancos, pudiendo
sustituir, con caracter éxcepcional y tran51forlo a los Cobra-
dores en caso de enfermedad [} hcencxa, cuando la plantilla
de Cobradores ho permita la sustitucién ton “personal de esa
misma categoria ni pueda -hacerse tal” sustituciéon con Orde-

- nanzas capacitados para el desempefio de la funciép de Co-

brador.
- ‘ .
~ Art. 52. Promocic‘m de Cobradores. y ‘Ordenanzas (R.N. B,
articulo 11). . .
1. Sm menoscabo de Ias facultades de organizacion del tra- .

hajo, réconocidas a las Empresas por el artloulo 2.° de la Re-
glamentacfén

a) Los Cobradores que acrediten su aptifud e idoneidad
ocuparan, por -orden” de mayor a-menor ant]guedad en la ca-
tegoria, las vacantes de Ayudantes de Caja que se produzcah.

b} Los Ordenanzas ‘que acfediten su aptitud e idoneidad
-ocuparan, por orden_de mayor a menor antigiiedad en la ca~

. tegoria, las vacantes de Gobradores que se produzcaif. -

c) En la promocién de Cobraddres y. Ordenanzas, én caso
de tener la mismd - antigiiedad en la categorfa, se dara prefe-
fencia = la antigiiedad en la Empresa y de ser ésta también
igual, ascendera el. de mas edad.

Art 23, Ascenso& (R. N. B,, arts. 10 vy 14Y.

1. Por -antigiedad: Los ascensos. del personal que se men-
ciona en este articulo se producu'an de la- s‘guxente formas

1. _El pase a Oficiales segundos se producird a-los seis afios
de haber causado alta-en la categoria de Auxmar y el pase a

At persona,l que preste servicio -militar le correspondera,

N
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Oficiales primercs a los seis aiics del acceso a la de Oficiales ]

segundos por antlguedad, capacitacién o libre designacién, ©
bien, a-los dece afics del ingreso en !.. categoria de Auxiliar.

Este'régimen de¢ ascensos no repcrcutira, a efectos de anti-
guedad ni econémicos, en quignes hayan conseguidd la cate-
goria’ de Oficiales primeros  (por -antigiizdad, .capacitacién o
libre designacién.-de la Empresa) con antérioridad a 1 de
enero de 1971. La ‘incidencia respects a Oficiales seguridos por
antigtiedad, capacitacion..o libre designacién. de la Empresa
sera tunica y exclusivamente la que se desprende de los apar:
tados anteriores. . )

2. Los Ayudantes de.Caja y Ordenanzas, ascenderan a Ayu-
‘dantes de Caja de primera u Ordenahzas de primera, respec-
tlvamente al cumplirse seis afios de su’ p srmanencia‘’ en las.
categorias -inferiores citadas.

Los Ayudantes de Caja u Ordenanzas ‘que a,scwndan a Ayu-
dantes de Caja de primera u- Ordenanzas de rimera en virtud -
de lo dispuesto en el .parrafo. anterior - nd éc))dran tener anti-
guedad en -estas ultlmas categerias anterlor a primero de
enero de 1971, P

"1f. Por capac1tacmn Subsistira el regxmen de ascensocs por
capagcitacion, de acuerdo con -lo previsto en los articulos 10'y 14
de la B.N.B.

La representacion del Sindicato en.los Tribunales a que se
refiere el articulo 10 dé la R. N: B. debera recaer necesariamente
en quienes, ademas de las conulcwnes sefialadas’ en dicho ar--
ticulo, tengan la de repnsentacxon sind 1ca1 N

III. Cuando un-emipleado ascienda a una categoria que tenga
a51gnado un sueldo inferior al que .tuviese la categoria de la
que procede se le mantendra iransitoriamente el sueldo de ésta.
La diferencia enire ambos’sueldsés sc ira teducientio a medida
que se produzcan nuevos devengos de trienios y en la cate-
gorfa de éstos y el empleado percibira el sueldo de la categoria

"~a que hubiese ascendido a partir del momento en que el im-
porte de los trienios devengados desde que ascendié a dicha
categoria sea igual o superior a la citada diferencia de sueldos.

i »
art.

.Ar 24. Asignacién a Conserjes (R. N.'B,,
{racl

Los Conseries tendran derecho a vivienda o, en defecto de

s ésta, a Ja siguiente asignacién anual:

[ - .Pesetas
Plazas del grupo A ... 7.207
R:\'sto de. las plazas 5.209

Art. 25.
Grupo E (R.N. B., art. 20 parrafo segunaGol.

Las Empresas renuncian a Ia aphcacxon del parrafo segundo
del artlculo 20 de Ia Reglamentacion. -

Art. 26. Gua!dcas del-personal suzbalte;no (R. N. B., art. 35).

T 1. Contmua“a ia aohcamon plena del régimen eSuabAemdo
en el articulo 33 de la Roglamentacion, con las modificaciones
establecidas“en los parrafos siguientes.

2. A cada Subalternt se le anotara el tiempo en que ‘las

guardias que realice, y que seran siempre de ocho horas, exce-
dan-de la du1a01on ‘normal de la jornada para los demas em-
pleados. El ¢ uoa‘tm*n(_) tendra dercchio a que se le .concida un
dia adicional de descanso cuando el tieampo anotado alcance,
" por acumulacién de los excesos,- un numerc de horas equiva-
lente al de la jornada’ normal, el dia en que disfrute. el des-
-canso o a que, mansualmsante, se le aboiie corro horas oxtzac‘-
.dinarias el exceso de-tiempo trabajado. La opcién entire ‘las
dos” formas .de compensacion senaladas correspondera al ém-
pleado; que la ejercitara de una sola vez para todo el persode
de vigsncia del Convenio:

3. A los vigilantes nocturnos, que seguirén con la jors

‘nada de ocho horas, se les.abonarsa mensualmente ‘como horas
extraordinarias el exceso de tiempo tré.bajado_’sobre la duracion
normal e la.jornada para los demas empleados.
. 4. Al que preste guardias diurnds en domingos o en dias
de fiesta, el descanso semanal compensatorio que conforme a
la Ley le corresponde se le concedera un dia laborable que né
sea sabado y ademas se le abonarad un recargo del 40 por 100
sobre - el valor dé las . horas trabajadas en dichos dias. En el-
citado recargo queda absorbido el que pudiera corresponder por
horas extraordinarias.

Los. Ordenanzas y Cobradores no vienen obligados a turnar
en el servicio de vigilancia de oficinas duwante el horario de

guardla en los dias Iaborébles ni tampoce a efectuar suplen— Nt

clas de los Vigilantes nocturnos.

19). .

Subalternos destinados en, las plazas- ,dOI antwuo :

Los Ordenanzas no estan obhgados a-realizar turnocs en los
dias laborables. desde las quince *a las veintid6s horas.

Art. 27. Vacdaciones. (R. N B., art. 37).

il . . -

1. Tanto los empleados como los Ayudantes de Caja, Subal-
ternos y personal de oficios varids tendran anualménte veinti-
‘cinco o treinta dias naturales de vacacién, segin que sus afios
de servicic a la- Empresa sean menos de quince o mas.

2. El personal que preste servicio emn‘las islas Canafias y
que disfrute sus vacaciones en la Peninsula tendra una am-
pliacién de cinco dias fiaturales en su periodo de vacaciones.

3.- El periodo habii para el dlsfru,te de las vacaciones sera el
.comprendido entre el 15 de enéro y el 15 de diciembre, ambos
inclusive, de cada afio. No obstante quedars a salvo 10 estas
blecido en el Gitimo parrafo del articule 37 de la R. N. B, asi
como la posibilidad de que el personal que lo solicite, siem—
pre que las necesidades del servicio Ie permltan, pueda tomar
sus .vacaciones en los restantes dias .del afio.

4. Salvo que medie peticion del interesado, las vacaciones
no. comenzaran en dig. festivo ni‘-en vispera de festivo,:

5. Los cuadros de ‘vacaciones .deberan confeccionarse de.
forma que, salvo que medien circunstancias especiales que
aconszjen otra cosa, en cada uno de los mesés de febrero a_
noviembre, ambos inclusive, disfrute de las vacaciones e
mismo niamero de funcicnarios de la plantilla de cada depen-
dencia, - excluyéndose del cémputo los Jefes de las cudtro pri-
- meras categorias y personal tltulado En los meses de enero
"y, diciembre dicho numero se réducira a la mitad. Por «depen-
dencia» se.entiende, en el presente apartado, lo mismo una
oficina bancaria que cualquiera de las secciones.en que ésta
organizadd, debxendo estarse a los términos del articulo 37 de
la R.N.B. en“cuanto g la procedencia de-hacer el cuadro .de
“vacaciones por oficina bancaria o por secciones. El personal
afectado por el cuadro .de vacaciones debe téner poésibilidad
de conocerlo, bien porque se'fije' én el tablén de anuncios, bien
porque, de cualquier otra forma se facilite esa posibilidad de
concc1m1ento
~ 8. Las incompatibilidades que a fectos de lo sstablecldo en
el parrafo, anterior puedan producirse entre los ‘deseos del
‘personal seran’resuelias, denirc de cada uné de los grupos que
se establecen mas adelax.te otorgando preferencia a la anti-
giiedad total y real- en la Empresa. «El referido criterio de
preferejicia operara dentro de cada uno de los dos grupos si-
guientes: - o

Primer grupo: Jefes de guinfa y sexta, Oflmales y Auxiliares.
Segundo grupo: Ayudantes de Caja y Subalternos

Las vacaciones del personal de cada uno de los grupos indi-
cados seran “indeperidientes de las del otro.

7. En caso de tiner la misma antigiiedad,
otorgaré. al de mayor edad.

8. .Si durante el disfrute de las vacaciones el funcionario su-
friese internamiente clinico, con o, sin intervencién quixargica,
o enfermedad grave, justificada 4 saticfatcién de la Empresa
y notificada a ésta en el plazo de -veinticuatro horas, no se
-computaran a efectos de la duracién de.las vacaciones-los dias
gue hubiese dulaao dicho internamiento y la enfermedad se-
fialada.. En el supuesto establecido en este parrafo las vaca-
ciones corresponmentes a los dias no computados se disfrutaran
cuando las necesidades-del servicio lo permitan.

8. En el afio natural en que se cumplan los quince afios de
servicio se disfrutaran treinta dias de vacaciones, gunque éstas
se tornaran antes de téner cumplida aquella antigiedad.

10. Las vacacionas del personal cen menos de un afio de
servicio en la Empresa y las de los incorporados después de
prestar el servicio militar o disfrutar de excedencia seran”pro-
- porcionales a los dias trabajados dentro del afio v se disfru-
taran en el mes de diciembre. i

11. El perscnal de oficios varios, incluidas las mujeres de
limpisza, disfrutaran- 'de igual periodo de vacacxones que el
resto del personal |

12. Durante la vigencia del. Convenio cada empleado perct-
bira, en la fecha de comienzo de su periocdo ‘anual de -vacacio-
nes, una cantidad en concepto asistencial de bolsa de vacacig-
nes, cuya cuantia sera:- .

- b
la preferencia se

a) De 4.000 posetas si el einpleado disfrutara sus- vaca.cmnes
en los meses-de junio; §ulio, agosto o septiembre.

b) De 6.000 pesetas, si las vacaciones se disfrutaran gn~los
meses de marzo, abril, mayo u octubra.

¢) De 11.000 pesetas, en el caso’ de que.para el citado pe-
riodo de descanso ahual se utilizaran.los mneses de enero, fe-
brero, noviembre o diciembre.
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El 1mporte de la bolsa se safisfara en proporcién a los dias
de cada perlodo establecido’ & el parrafo anterlor en que-se
disfruten 1ds. vacaciones.

Art. 28. Lscencia's (R.N. B., .art. 38, parrafo primero).

A efectog de la aplicacién “‘Hel . parrafo prlmero del artlcu]o 38,
de la. vigente - Reglamentacmn queda convenido que las -Em-
presas,- a solicitud de.sus empleados; les concederan’ las si-
guiemtes licencias, siempre que no excedan en total de diez dias
al afio:

. Por matrlmomo del proplo empleado Diez d1as 1n1nterrum-
pidos. »

Por matrimonio de ascendlentes, descendlentes o colaterales
hasta €l tercer grado, el dia en que se celebre la ceremonia.

Por nacimiénto de hijos: Dos dias.

Por bautismo y primera comunion' de descendientes: Media

jornada, correspondiente al dia en que se.celebre la ceremoma'

Por fallecimiento del conyuge: Tres dias. . .
Por fallecimiento de .colaterales ‘de segundo grado Un dia.
Por fallecimiento de ascendientes.y descendientés: Dos dias.

(1

Por mudanzas (incluso las-que' se realicen dentro de una’

misma localidad): Dos dias.

Airt. 29. Incapacidad permqn’enté total para la* profesion’ ha-
bitual {R.N. B.; art. 39) :

1. Las Empresas satlsfaran a los empleados que queden,,

en situacién de-incapacidad permanente total para su profesion

habitual .o incapacidad permanente -absoluta para ‘toda profe-
sién, a partir de la fecha en que se declare una u ‘otra situa:
cién, una cantidad tal que, sumada a-la pensién que el invalido

perciba de la Segurldad Soc1a1 como consecuengla de su acti- |

vidad bancaria, le suponga- una percepcién liquida total anual-

‘igual 'al 100 por 160 del liquido que le corresponderia como.-si

.en dicha fecha estuviese en activo por apllcaciﬁn del Convenio, -

mclulda la’ ayuda familiar.

2, La cantldad complementaria asi determinada no se alte--

rara en menos como consecuencia.de las revalorizaciones, de

pensiones de la Seguridad Social acordadas con caracter general -

en tanto no-verie el grado de Ia invalidez reconocida. Por el

contrario, si-con posterioridad al reconocimiento-de una inca-.
pacidad permanente- total para la profesidn “habitual tuviese

lugar, por revision, el de una incapacidad permanente-absoluta

‘para todo trabajo, la pension & cargo de la Empresa ge rédu- -
cird en la misma cuar®ia en que se mcrementen las. prestaciones

a cargo de la Seguridad Sccial.

3. Tendran-igual consideracion, 'a los efectos de esta califi-

cacién," 1os mayores de sesenta afios que estén aquejados de

enfermedad crénica que les impida asistir con. asiduidad al

trabajo y que se jubilen al amparo de:la disposicién transitoria
segunda del texto articulado.de la Léy de la Seguridad  Social,
aprobatdo por Decreto 2065/1974 de'30 de mayo: El complemento
de pensién a satisfacer por la’ Empresa se reducira en'el im-
porte- del Subsidio de Ve)ez a partir del momento en que eI
]ubllado perc1ba éste’

. 3
Art.. 30, Falleczmientaen acto de seﬂrvicio (R. N..B., art, 40).

1. Lo establecido en -el articulo 40 de la” Reglamentacmn sera

aplicable, sin mas variaciones que las deducciones determinadas
en el parrafo 2,-a los .casos en los que un empleado fallezca
‘como conseécuencia de las lesiones sufridas hallandose en acto de
servicio, " siempre que concurran las siguientes condiciones;

a) Que entre la prestacion estricta del servicio y el hecho de
la muerte exista un indudable nexo de causalidad -u ocasm-
nalidad.

bl Que las lesiones causantes de la muerte se produzcan

1°_ O por acontecimiento fortuito debxdp a un agente- fisica
exterior, salvo que se trate de un siniestro oiie por su naturaleza

o generalidad no sea racxonalmente referible a las con¥iciones,

en que se presta el servicio o, sxendolo, escape al orden de lo
}_gumanamente previsible.
2° O.por actos propios del que resulte victima, salvo que

por su parte medlara lmperlma lmprudencm o inobservancia de -

obligaeiones.
3.° O por actos, de un ‘tercero.-

2. . La .cantidad a-satisfacer por la\Empresa sera la que por
todos los conceptos. retributivos establecidos en el Convenio
percibiera el empleado en el momento de su failecimiento, dedu-
cida, en su caso, la rehta que pudiera "peércibirse si el riesgo
estuviera cubaerto por el. Seguro Obligatorio de Accidentes de
Traoajo o por cualquier sistenta de aseguramiento establemdo
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o concertado por la Empres'a A estos efectos, .si el Seguro diera
lugar a una entrega de capital, se estimara: la renta en un @
por 100 del mismo. - ‘

Art. 31. T:aslados (R. N. B art. 54). .

Permanece vigentd el reglmen establec1do en el articulo 54
de’ Ia Reglamentacién- respscto & ‘traslados del perscnal, sin
mas modificaciones.que las sefialadas en los parrafos. siguientes.

2. La determinacién de las prélaciones a .que se refiere el
apartado a) del parrafo segundo del articulo 54 de la Regla-
mentacién se llevara a cabo separadameme dentro de los
dos- s1gulentes grupos:

bflClaleS 14 Auxiliares.—Se escogera dentro del 10 por 100
mas . moderno en'la Empresa, de la plantilla resultante de fu-
sionar estas categorlas a quien sufra menos perjuicios, aten-
diendo a ‘su anti uedad estado, numero de hijos, estudios de
éstos, condiciones: de salud etc. °

b) Ayudantes de Ca]a y personal -Subalterno.—Igual pvoce—
dimiento que en el grupo anterior, “guedando exceptuadOS los
Botones. -

- El empleado trasladado por necesidades de serv1c1o tendra
preferenma Dpara ocupar las vacantes de su categoria que en el
plazo de tres afios se produzcan en,la plaza de la que hubiera

" sido trasladado.

4. Los ‘gastos de . traslado a que se refiere el penultimo pa-
rrafo del articulo.5¢ de la Reglamentacién comprenderan los.

de traslado de bienes muebles del empleado:’

5. Las Empresas ayudaran al empleado para que consiga

| vivienda en la plaza a que hubiera sido trasladado forzosamente.

Art. 32, Vacantes en la misma plaza.

Sin menoscabo de'las facultades de organizacién del frabajo
reconocidas a las Empresas por el articulo 2.° de la. Bpglamen-
ta,cwn éstas, siempre que concurra la idoneidad delos. sqh-
citantes, téndran en cuenta las peticiones voluniarias y las
«circunstancias de la proximidad domiciliaria dél empleado
- .cusndo deban cubrirse puestos vacantes con 'personal que ya
esté destinado en’ la plaza. )

(R,N, B.,

£

Art. 33., Excedencias y ,i'eingresos art. 57,  parra-
fos 2 y 4). - E -

i. Ha excedencla voluntarla -establecida en el parrafo se-
gundo del articula 57 de la‘'Rgglamentacién se concedera al
personal cen. mas de dle‘z afios de servicio efectivo en la Em-
presa, en los términos y condiciones establecidos en dicho
articulo, cualqulera que sea la causa en que funde su pet1c1on
Para el personal con mdas de cinco afios de .servicio ¥y menos
de diez subsistira lo establecido en.dicho articulo. N

A Jos efectos de los plazos sefialados anteriormente, se compu-
.taraé como_ servicio efectivo el tiempo de .interrupcién laboral
por  prestacién 'del servicio militar y4o desempg‘lo de cargos’
publlcos -

2. Las excedencias voluntarias a que se refieren el parrafo
segundo del articulo 57- de la Reglameéntacién_y el parrafo
primero del presente articulo no podran solicitarse para pres-
tar servicios a otro Banco, privado u oficial, ni a Entidades o
Empresas. competidoras de la Banca privada,_ tales como Insti-
tuciones de Crédito, -Cajas de Ahorro, Cajas Rurales, Sociedades
de Financiacién, etc. El excedente que preste servicio a al-
guna de dichas Entidades perdera todos sus derechos en 'la
Empresa bancaria de la ‘que proceda.---

. El excedente voluntario que remgrese ocupara ‘la primera
vacante de su categoria que se produzca enla misma plaza en
la que prestaba sus servicios. al quedar en situacién de exce-
‘dercia. En tanto no exista dicha vacante podra ocupar, si asi
lo desea, con el sueldo de su categoria, una vacante de cate-
goria inferior .en la misma’ ‘plaza, siempre que la Empresa
acceda a ello, o ser destinado a otta plaza en la que existiera

‘vacante de- su misma categoria. P

Art. 34. A‘nticipos y préstamos al personzl (R, N.B., art. 58).

1. Previa justificacién de su necesidad, cualquier empleado
tendrd derecho a que se le anticipé a la mayor brevedad posible
la mensualidad correspondiente al mes en turso.

2. Los préstamos. que las Empresas concedan a-sus _emplea-
-dos conforme .al articulo 58 de la Reglameéntacion seran de
cuantfa-igual al. importe de nueve mensuahdades, salvo en el
caso de que fuera gmenor la cantidad precisa para cubrir las
‘necesidades perentorias justificadas. ‘No se podra exigir amor-
tlzamén super:or al 10 por 100 del to%al de 1as percepcwnes
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3. Los anticipos y préstamos a que se refiere este articulo
nao devengan interés, conforme al articulo 58 de la R. N. B.

4. No existe incompatibilidad entre los anticipos del parra-
fo 1 v los préstamos del parrafg 2.

Uniformes (R. 1. B., art. 61, parrafo segundo),

Art. 35,

. s

1. Tofo el personal Subalterne tendra derecho a que se le
provea anualmente de dos pares de zapatos, a excepcion de los
Cobradores, a los que se les facilitaran tres pares.

2. La, tela de ios uniformes a que se refiere el articulo 61
de la Reglamentacion serd adecuada al clima de la plaza respec-
tiva. La eleccién del género textil y del calzado se hard previa
audiencia del Jurado de Empresa o, donde no lo hubiere, de
los Enlaces sindicales de- los ‘Subalternos.

3. El perscnal Subalterno podra prescindir del uso de gorra.

durante los meses de verano, si bien no puede sustituirse esta
prenda del uniforme por ninguna otra. A estos efectos se con-
sideran meses de verano desde junio a octubre, ambos inclusive.

Art. 36. Dietas y comisiones de servicio (R.N..B.,
parra‘os 2 y 5).

art. 62,

1. A partir de la entrada en vigor del Convenio la cuantia de
las dietas a que se refiere el articulo 862 de la Reglamentacwn
serd, como minimo, la sigulente:

Pesetas dia

475
400

Jefe y personal titulado
Resto del personal

2. Durante la vigencia del' Convenio el pentltimo parrafo del
articulo 62 de la Reglamentacién se aplicara en los siguientes
términos:

«En caso de que las Comisiones de Servicio se prolonguen
mas de dos meses, el personal tendra derecho a una licencia es-
pecial de una semana exclusivamente utilizable para visitar a
los familiares con los que ordinariamente cenviva. Los viajes
correspondientes a estas licencias seran a cargo de las Empresas.
Estas licencias seran independientes de las vacaciones regla-
mentarias.»

Art. 37. Personal interino y eventual (R.N.B., art, 63).

1. Una misma persona no podra prestar servicio como even-
tual por mas de doce meses. El personal eventual que en tal
concepto hubiese prestado servicio a una misma Empresa ban-
caria durante doce meses tendra derecho a un examen restringi-
do; si lo supera, sera incluido en-la plantilla con caracter fijo;
.err caso contrario, cesard definitivamente en la Empresa. Se
crearan las plazas de plantilla equivalentes a los puestos de tra-
bajo que se hubiesen desempenado durante dichos doce meses
por trabajadores eventuales y no se hubieran cubierto por el
procedimiento anterior, dentro del plazo de los tres meses si-
guientes a las doce indicados.

2. El personal interino no podra permanecer en tal situacién
durante un tiempo superior a tres afios. El que en tal concepto
hubiese vrestado servicio a una misma Empresa bancaria du-
rante tres aiios tendra derecho a un examen restringido para ser
incluido en la plantilla de la Empresa con caracter fijo si lo
superase.

3. Las Empresas remitiran al Sindicato provincial una copia
de los contratos de personal interino y eventual.

4. En todo lo no previsto en los parrafos anteriores, se esta-
4 a lo establecido en las disposiciones vigentes sobre la materia

Art. 38. Quebranto de moneda (B. N.'B., art. 64).

1. Los Ayudantes de Caja y Cobradores percibiran anual-
mente en concepto de indemnizacién por guebranto de moneda
las cantidades siguientes:

Pesetas
Ayudante.de Caja .....cocoevvnriiiiiiivnnnn. 10.780
Cobradores .........eeeiiiiiiiinie 8.540

2. Las faltas que se produzcan a estos empleados se descon-
taran unicamente de la citada indemnizacién por quebranto. Sin
embargo, cuando la cuantia de la falta sea superior al importe
de dos anualidades de aquella indemnizacién, el exceso se re-
pondra mediante detracciones de hasta.el 5 por 100 del total de
las retribuciones que perciba el empleado por sueldo, antigie-
dad, gratificaciones de 18 de Julic y Navidad.

3. A efectos de la aplicacién del parrafo anterior se acumu-
laran las faltas que se produzcan a un mismo empleado,

4, Las Empresas podran pasar a la categoria inmediata infe-
rior al empleado que en el transcurso de un afio incurra en
diez faltas, entendiendo por tales a estos efectos los errores o
diferencias en méas o en menos, desde 100 pesetas inclusive.

5. En caso de incapacidad laboral tranmtoma, percibira el
quebranto de moneda tanto el empleado enfermo como quien lo
sustituya en sus funciones. En el supuesto de larga enfermedad,
el devengo de esta indemnizacién por el enfermo se ajustara al
régimen previsto en el articulo 41 de la R. N, B.

6. Esta indemnizacién viene dada en funcién de la categoria
y no por el trabajo que se desempeiia.

Art. 39. Jornada y horarios.

1. La jornada de trabajo sera de siete horas para todas las-

plazas bancarias.

2. El horario de trabajo del personal sera desde las ocho
hasta las quince horas sin interrupcion, durante todo el afo.
Las Empresas podran establecer horarios, continuados o no, dis-
tintos para el personal directivo y auxiliar del mismo (incluidos
los choferes), en el minimo que precise, y para el personal de
produccién (Gestores y Visitadores), asi como adecuar el ho-
rario de servicio al pablico.y, por tanto, el del minimo de per-
sonal indispensable para prestarlo, al que tengan otras Entidades
o establecimientos no bancarios de analoga funcién.

Subsistira el sistema de turnos aplicables a los servicios me-
canizados, .

3. Los empleados que tuvieran jornadas especiales de dura-
cion mas reducida con respecto a la normal, las mantendran
con la misma duracién actual solamente si dichas jornadas fue-
ran inferiores a siete horas y tendran derecho a entrar en el
trabajo a la misma hora que el resto del personal, ya que la
salida anticipada se considera como cond1c1on de derecho mas
beneficiosa.

4. Sin perjuicio de la jornada continuada establecida de ocho
a quince horas, que se pacta con caracter general, en los cen-
tros de trabajo de aquellas plazas en que acuerde el personal
solicitarlo a través de los representantes sindicales, con la con-
formidad de la Empresa en este caso o también por iniciativa
de ésta, podra establecerse otra jornada de trabajo de igual du-
racion y promedio anual a la general, celebrandose las votacio-
nes en el seno del Sindicato local correspondiente, con la inter-
vencion directa en la mesa electoral de los representantes sin-
dicales del personal afectado. Para este cambio - de jornada sera
preciso el voto favorable de los dos tercios del personal votants
del centro interesado, y si fuese por la totalidad de la Empresa,
el voto favorable de dos tercios de los centros de trabajo.

5. Queda suprimida toda especialidad de horario en los me-
.ses de verano, incluso para los Bancos que tuvieran ya estable-
cida la jornada de ocho a quince horas en los restantes meses
del ano, siempre que satisfagan el plus de asistencia y puntua-
lidad a que se refiere el articulo 20.

6. No obstante lo establecido en los nimeros anteriores, du-
rante el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de sep-
-~ tiembre, el horar)o _de trabajo de los sabados sera de ocho a
catorce horas.

Art. 40. Jubilacidn.

El régimen de jubilaciones se regulara de acuerdo con las si-
guientes normas:

1. Desde el momento en que el ethpleado cumpla sesenta y
cinco anos de edad podra ser jubilado a peticién propia.o por
decision de la Empresa, quedando ésta obligada en ambos casos
a satisfacerle mensualmente una cantidad tal que, sumada a la
pensién que el jubilado perciba de la Seguridad Social, le su-
ponga uha percepcion total liquida anual igual al 100 por 100
de la que tuviera, también liquida, en el momento de la jubi-
lacién, por aplicacion dei Convenio, incluida la ‘Ayuda Familiar.
La cantidad asi determinada no se alterara en menos, cualquiera
que sea la variacion que pueda experimentar la pensxon de la
Seguridad Social.

2. Desde el momento en que el cmpleado cumpla sesenta
afios de edad (concurriendo los requisitos establecidos en la
disposicion transitoria segunda del texto articulado de la Ley
de Seguridad Social aprobado por Decreto 907/1966, de 21 de
abril) y cuente con cuarenta o méas afios de servicio efectivo en
la profesién, podra jubilarse a peticién propia percibiendo, en
lugar del 100 por 100, el 95 por 100 de sus percepciones totales
liquidas anuales, de acuerdo con la férmula del apartado an-
terior,

3. La pensién de la Seguridad Social a que se refieren los
apartados anteriores se entiende comprensiva de lo que el jubi-

1
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lado perciba de la Mutualidad o demas In_stituciohes de Segu-
ridad Social, por todos los conceptos, incluida la Ayuda Familiar.

Art. 41.

A) Viudedad.

1. Se establéce una pensiéri complementaria a favor de las
viudas de los empleados fallecidos —en activo o en situacién de
jubilados— a partir de 1969.

2, La cuantia de dicha pension de viudedad es complemen-
taria de la que -corresponda por el régimen general de la Se-
guridad Social, debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades
el 50 por 100 de la base que se determina en el apartado si-
guiente.

3. La base para el calculo de la pensién de viudedad sera el
total de percepciones liquidas del causante en el momento del
fallecimiento derivadas de la aplicaciéon del Convenio, Regla-
mentacién y otras disposiciones de caricter laboral, inclufda
la Ayuda Familiar,

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situacion
de jubilado, la base mensual vendra determinada por la ‘pensién
de jubilacién que percibiera de la Seguridad Social, més, en su
caso, 6l complemento que por el mismo concepto percibiera de
la Empresa. .

4. Para ser considerados benefxclarlos de esta pensiéon sera
preciso: -

Que la viuda refina las condiciones exigidas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, las viudas que no hayan cumplido
cuarenta afios y no tengan hijos gozaran de los beneficios indi-
cados y con las mismas exigencias.

5. Se extinguira autométicamente la pensién complementa-
ria de viudedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la
pensién de viudedad que reglamentariamente le corresponda de
la Seguridad Social.

B) Orfandad:

1. Queda establecida una pensiéon complementaria en los
casos de orfandad producidos a partir de 1969, que ascendera al
20 6 al 30 por 100 (este ultimo porcentaje cuando se trate de
orfandad total), sobre las bases que se determinaran de igual
forma que en los casos de viudedad.

2. La pensién complementaria de orfandad asi establecida se
aplicard por cada uno de los hijos que reunan los requisitos
que exige la Ley General de Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

3. Cuando el huérfano sea calificade como subnormal, con-
forme a las disposiciones vigentes, la prestacion se extendera
hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

Viudedad y- orfandad.

C) Limitacién para estas pensiones complementarias: La acu-
mulacion de los complementos de pensiones por viudedad y or-

fandad, no podr4 superar, en ningun caso, el 100 por 100 de las -

percepciones liquidas del causante en el momento del falleci-
miento, derivadas de la aplicacién del Convenio, Reglamentacién
y otras disposiciones de caracter laboral, tanto si estaba en
activo como jubilado.

D) Teniendo en cuenta las mejoras de este articulo y las

del apartado 12 del articulo 27, queds suprimida expresamente.

Ia_ obligacion de constituir la dotacion que establecia el articulo
13 del sexto Convenio Colectivo de la Banca Privada de 1969.

Art. 42. Viviendas.

1. Las Empresas que de acuerdo ‘con las disposiciones vi-
gentes tuvieran arrendadas viviendas a sus empleados, siendo
la relacién laboral la determinante del arrendamiento, no pro-
moveran el desahucio de los inquilinés por cesacidon firme y
definitiva de la relacion laboral en los siguientes casos:

a) En el supuesto de la muerte del empleado, mientras viva
la viuda sin contraer nuevas nupcias.

* b) En el mismo supuesto a que se refiere el apartado ante-
rior, si no queda viuda pero si hijos menores de edad, durante
un plazo de tres afios o hasta que los hijos alcancen la mayoria
de edad, si este hecho se produjera antes de cumplirse aquel
plazo.

c} En el supuesto de jubilacién, mientras viva el jubilado,
siempre que no tengan otra relacién laboral o empleo y, una
vez fallecido, mientras viva la viuda sin contraer nuevas nup-
cias.

2. Lo establecido en el parrafo anterior no se aplicara cuando
se trate de vivienda cuya ocupacién por los empleados responda
mas que a su condicién laboral de tales, a los especificos car-
gos que desempefian (caso de Conserjes y Directivos),

3. Las Empresas, habida cuenta de la excepcionalidad y ur-
gencia de las situaciones contempladas en este parrafo, atende-
rén las peticiones de préstamos para la adquisicién de vivien-
das que puedan formular los empleados que tengan que
desalolar las viviendas de que sean arrendatarios, siempre que

llo fuera debido a las causas primera y segunda de excepcién
a la prérroga establecida en el articulo 62 de la vigente Ley de
Arrendamientos Urbanos. Asimismo atenderan preferentemente
las peticiones de quienes tengan derecho de tanteo o retracto
para adquirir la vivienda de que fueran arrendatarios y de
quienes fueran trasladados forzosos, conforme al articulo 54
de la Reglamentaciéon. El plazo maximo de amortizacién sera
de quince afios, y el interés maximo del 3 por 100 anual. En
ningin caso estos préstamos-podran ser superiores a 550.000
pesetas. En los préstamos de cuantia superior a 100.000 pesetas
el plazo minimo exigible .de amortizacion sera de seis arfios.

4. Para la atencién de otras necesidades justificadas de vi-'
vienda no previstas en el apartado anterior, las Empresas con-
cederan préstamos en las mismas condi¢iones de cuantia, amor-
tizacién e interés sefialado, destinando a ello cada afic la
cantidad resultante de multiplicar por 4.200 el ntmero de em-
pleados que constituyan la plantilla al 31 de diciembre del afo
anterior a la fecha de la peticién. Si las concesiones de estos
préstamos no totalizaran la cifra asi calculada, }a diferencia
no ge acumulard para el afio siguiente. ' ™

Art. 43. Trabajo de los Cobradores.

1. Las Empresas estudiaran a efectos de su ulterior aplica-
cién las medidas que estimen pertinentes para que, teniendo
en cuenta el volumen de documentos a cobrar y el grado de
dispersion geografica de los lugares en que deban realizarse
los cabros, el trabajo encomendado cada dia a los Cobradores
pueda ser razonablemente reallzado por éstos dentro de la jor-
nada laboral.

2. El Jurado de Empresa o; donde no lo haya, el Enlace sin-
dical de la categoria, sera oido previamente a la aplicacién de
las medidas a que se refiere el apartado anterior.

Art. 44. Asimilacién a oficios varios.

1. El personal de imprenta, electricistas, .mecanicos, et~
cétera, cuya relacién laboral con una Empresa bancaria se ve-
nia rigiéndo hasta el cuarto Convenio Colective de Banca Pri-
vada de 1965 por Reglamentacién distinta a la que tenia la
Banca, seguira rigiéndcse por lo que en el mismo se especifica
para el personal denominado Oficios varios, excepto en lo .gque
respecta al horario y jornada de trabajo, que seran los mismos
que tuvieran con anterioridad a este Convenio.

2. Los Choferes se asimilaran, a efectos econémicos, a Ofi-
ciales de oficios varios. La gratlflcacmn del articulo 25 de la
R. N. B. en la cuantia que se viniera percibendo, se conside-
rara absorbida.

Art. 45. Ayuda escolar.

) Se recom’enda a las Empresas que no la tengan en la actua-
lidad, el estudio y establecimiento de algun sistema de: becas
o ayuda escolar para los hijos de sus empleados.

Art. 46. Tribuncles de exdmenes.

Se ratifica la absoluta equiparacién de las facultades y obli-
gaciones de todos los miembros de los Tribunales de examenes,
incluides los de procedencia sindical.

DISPOSICIONES TRANSITORIA™

Primera. Si por falta de publicacién del indice general del
coste de vida para el conjunto nacional, las Empresas tuviesen
que realizar liquidaciones provisionales de los conceptos afec-
tados por el mismo, deberan regularizarlas dentro del plazo
maximo de dos meses a partir de la publicacién del referido
indice,

Segunda. Se consideran incorporados al presente Convenio
todos los acuerdos de general aplicacién tomados por la Co-

_ misién Mixta Interpretativa con anterioridad a 1 de enero de

1975.

.

DISPOSICION FIN.'L

Primera. La Comisién Paritaria, cuyas facultades, atribucio-
nes y funclénes vienen sefialadas en la Legisiacion vigente, es-
tara constituida de la siguiente forma:

Presidente y Secretario, los que lo sean del Sindicato Na—
cional.
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Por las Empresas, representantes de los siguientes Bancos:

Espafiol de Crédito, Central, Vizcaya, Bilbao, Hispano Ame-
ricano y Rural y Mediterraneo, '

Por los Trabajadores y Técnicos, los sig\iientes vocales:

Don Crescencio A. Miranda Serrano, don Angel Mifsud Fe-

lis, don Francisco Montilla Merino, don Manuel Baldellou Ci-.

prés,- don José Castro Rodriguez y don Gregorio Toro- San
Roman.

Segunda. Las Empresas reiteran su acatamiento a cuanto
esta prevenido en orden al personal eventual e interino, y en
este sentido, se¢ comprometen a cumplirlo escrupulosamente.

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccion General dg Trabajo por la que se dicta
Decision Arbitral Obligatoria para las Industrias
Transformadoras de Pldsticos.

1849

. Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 296, de
fecha 11 de diciembre de 1974, paginas 26156 y 26157, se trans-
criben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En el anexo Tabla Salarial, donde dice: «Subdirector técnico,
. 18.000, 5.747, 25.747», debe decir: «Subdirector técnico, 18.000,
5.747, 23.747»; donde dice: «Delineante, 7.000, 4.439, 11.439», debe
decir:” «Delineante, 9.000, 4.439, 13.439», v donde dice: «Bascule-
ro...», debe decir: «Basculero-Pesador...»,

Il. Autoridades y persqnal.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 11 de enero de 1975 por la que se-nom-
bra a dofia Maria de las Mercedes Sinchez Garcia-
Figueras Profesora de Educacion Fisica del Centro
de -Bachillerato de Villa Cisneros (Sahara).

1250

Ilmo. Sr.: En atencién a las circunstancias que concurren
en la Profesora de Educacion Fisica dofia Maria de las Mer-
cedes Sanchez Garcia-Figueras, B01EC589,

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con .la pro-
puesta de V. 1., y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones vigentes, ha tenido a bien nombrarla Profesora de
Educacién Fisica del Instituto Nacional, mixto, de Ensefanza
Media de Villa Cisneros (Sahara), en cuyo cargo percibira los
emolumentos que le correspondan de acuerdo con lo establecido
en la vigente legislacién. _ .

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. T.

Madrid, 11 de enero de 1975.

CARRO

Ili:o. Sr. Director gene'rail de Promocién de Sahara.

.ORDEN de 16 de enero de 1975 por la que se otorga
por adjudicacion directa los destinos que se men-
cionan al personal que se cita.
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Excmos. Sres.: De conformidad con lo preceptuado en la Ley
de 15 de julio de 1952 (<Boletin Oficial de] Estado» numero 199),
modificada por la de 30 de marzo de 1954 («Boletin Oficial del
Estado» numerc 9i), Ley 195/1963, de 28 de diciembre («Bgle-
tin Oficial del Estado» numero 313}, y Orden de 23 de octubre
de 1964 («Boletin Oficial del Estado» numero 258),

Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Articulo 1.° Por haberlo solicitado de la Junta Calificadora

de Aspirantes a Destinos Civiles y reunir las condiciones -exigi--

das en la legislacion antes citada, se otorga por adjudicgcic’m
directa los desiinos que se indican al personal que a continua-
cién se relaciona:

Cabo del Regimiento de la Guardia de Su Excelencia el Jefe
del Estado y Generalisimo de los Ejércitos, don Ventura Rapo-
so Rodriguez, con destino en la Cuarta Unidad, Subalterno en
la Empresa <«Esabe Express, S. A.», Madrid; fija su residencia
en Madrid., Este destino queda clasificado como de tercera
cldse.

Guardia primera de la Guardia Civil don Ricardo Pueyo
Jiménez, con destino en la 112.> Comandancia de la Guardia Ci-
vil, Subalterno en la Empresa «Esabe Express, S. A.», Madrid,
fija su residencia en Madrid. Este destino queda clasificado como
de tercera clase.

Art. 2.° El] personal de Tropa que por la presente Orden ad-
quiere un destino civil, causara baja en el Cuerpo de proceden-
cia, pasando a la situacidon de retirado forzoso e ingresando a
Epdog los efectos en la plantilla de la Empresa a que va des-
inado.

-

Art. 3.° Para el envio de las credenciales de los destinos ci-
viles obtenidos se dara -cumplimiento a la Orden de esta Pre-
sidencia del Gobierno de 17 de marzo de 1953 («Boletin Oficial
del Estado» numero 88).

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, EE. muchos afios.

Madrid, 16 de enero de 1975.—P. D., el General Presidente
de la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Cliviles, José
Lépez-Barron Cerruti.

Excmos., Sres. Ministros...

ORDEN de 21 de enero de 1975 por la que se otor-
ga por «adjudicacién directa» el destino que se men-

ciona al Guardia primera de la Guardia Civil don
Manuel Jara Navarro.
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Excmos.” Sres.: De conformidad con lo preceptuado en la
Ley de 15 de julio de 1952 («Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 199), modificada por la de 30 de marzo de. 1954 («Boletin
Oficial del* Estado» numero 91); Ley 195/1963, de 28 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» ntumero 313}, y Orden de 23
de octubre de 1964 (<Boletin Oficial del Estado» numero 258),

‘Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Articulo 1.° Por haberle solicitado de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles y reunir las condiciones exigi-
das. en la Legislacién antes citada, se otorga por «adjudicacion
directa» el destino de Vigilante nocturnc en la Empresa «Acce-
sorios Vehiculos Industriales, S. L.»,-Jativd (Valencia), al Guar-
dia primera de la Guardia Civil don Manuel Jara Navarro. con
destino en la 311.* Comandancia de la Guardia Civil, Valen-
cia. Fija su residencia en Jativa (Valencia). Este destino queda

" clasificado como de tercera clase. @

Art. 2.° E]l citado Guardia primera que por la presente
Orden adquiere un desting civil, causara baja en el Cuerpo de
procedencia, pasando a la:situacion de retirado forzoso e ingre-
sando a todos los efectos en la ‘plantilla de la Empresa a que
va destinado. )

Art. 3.° Para el envio de la credencial del destino civil obte-
nido, se dara cumplimiento a la Orden de esta Presidencia del
Gobierno de 17 de marzo de 1953 («Boletin Oficial del Estado»
numero 88). )

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde'a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 21 de enero de 1975 —R, D., el General Presidente de
la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, José
Lopez-Barrén Cerruti.

Excmos. Sres. Ministros ...

ORDEN de 23 de enero de 1975 por'la que se con-
firma al Capitin de Oficinas Militares del Ejércitc
de Tierra don Estanislao -Grijalvo Olcina en el car-
go de Adjunto de segunda del Servicio de Informa-
cion y Seguridad de Sahara.
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Ilmo. Sr.: En atencién a las circunstancias que concurren en
el Capitan de Oficinas Militares del Ejército de 'Ijlerra, don Es-
tanislao Grijalvo Olcina, esta Presidencia del Gobierno, de con-



