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Art. 51. Seguro colectivo de wda

Continuara mantenlendose el seguro CoIectlvo de "vida, con
arreglo a, ias pormas por que actualmente se rige, acomodan-
dose 1 caplta‘Ies asegurados a las nuevas retribuciones esta-
blecidis en la Empresa, excluida la as1gna01on y complemento
de "Ayuda Familiar, el plus de asistencia, asi como los emolu-
mentos que no tengan un caracter fl]O y géneral,

No obstante, durante la- vigencia del presénte Convemo
podra modificarse; de acuerdo con los Jurados. de Empresa la
estructura de! mencionado “segiliro colectivo de vida, sin que
tal morhﬁcaclon pueda ocasionar mayor coste para la Empresa

Art 52. Ayuda para estudios,

La Empresa -continuarid concediendo, medlantﬂ su plan” de
ensefianza, ayuda para estudios de Segunda Ensenanza y Ense-
‘napza Superlor a los 'hijos *de ,los’ empleados cuyos gastos,
por los conceptos senalados en el vitado régimen,  rebasen el
10 por 100 de las retribuciones indicadas en el articulo ante-
fior,
regulan.

L
retribuciopes  que se establecen en este Convenio se efectuara
a partlr del curso 1975/76.

At 53. Economatos

Se procurara, como hasta la fecha, dentro del ambito lega.l
vy en estrecha colaboracién con la representacxon social, que
los empleados y sus familiares puedan seguir adquiriendo ar-
ticulos basicos en’ condiciches mas -beneficiosas que en Ios

mercados ordinarios. ,

. Art: 54. Actividades de recreo y deportes.

) Constituida- Ia Cornisién de Act1v1da,des de Recreo Depor-
' tes, compéte a la misma regular las actividades de las dlstmtas
secciones- déportivas, velar por el buen orden y conservacion
del material e 1nstalacmnes y locales, proponiende -a la Di-
recciéon las medidas que ‘deban adoptarse para la atencién- de
- estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de .
sus resultados.

‘Art, 55,

La 'Empresa continuara’ otorgando a los trabajadores de
plantilla durante el afio que cumpla,n veinticinco y cuarenta
afias-de servicios ininterrumpidos, sin nota desfavorable o can-
celada reglamentariamente, una gratificacién cuyo importe
consistira en el équivalente.a la guantia de dos y cuatro pagas
extraordinarias, respectivamente.

) Si una vez cumphdos los" treinta y cinco afros de serv101os
1mnterrump‘1dos el trabajor cesase en la. Empresa por jubila-
cién por edad o invalidez, tendra derecho a percibir la ex-
presada gratificacién por 1mporte de 3,5 mensualidades, aumen-
tado en 1/10 de .paga extraordinaria por cada:aflo que re-
base los mencionados treinta ¥ cinco hasta alcanzar los cua-
rentg afios. Analogo criteria se observard con 'los beneficiarios
del ?raba]ador que fallezca después de cumphdos Jos treinta y
cinco afios de serv1cms .-

CAPITULO VII "
- Disposiciones varias”
Art. 56. Vmculaczon a la. totalzdad del Corwemo Colectivo.

'Si la Direccién General de Traba)o no aprobasé alguna norma
esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase
fundamentalmente el contenido del mismo, a juicic de cuales-
quicra de ambas partes, quedara sin® eficacia practica la totali-

Premios y recompensas -

dad y deber4 ser examinado de nuyevo su contenido por la

actual Comisién Deliberadora.
Art; 57. Cldusula especial de no repelcuswn en Precws

El presente Convenio ha sido posible gracias a- la aportacmn
econémica de la Empresa. Ello, aunque representa un 1mportante
in¢remento de sus gastos, no podra tener oira repercusiéon eco-
nomica en los precios-que aplique que la-que proceda a través
de la revisién ‘del ‘sistema de tanfas préevisto en la Ieglslacwn
vigente, - ® ) .

Art. 58,

Sin detrim=nto de las facultades dé todo -orden que co-
rresponden- a la Direccioh de la Empresa, cuantas dudas y.
-divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones
_de interpretacion del présente.Convenio seran sometidas a la.
decision de wuna Comiisién Mixta, que estars integrada por*
cuatro Vocales elegidos por los Jurados de Empresa —uno” por’
cada grupo- profesional— y otros cuatro designados por - la
Empresa, los’cuales actuaran bajo la presidencia del Presi-.
" dente -del Sindicato Naciondl de Agua,. Gas v Electricidad, o
de la persona. en. quien- delegue '

Art 59,

Comisién Mixta pc,t)'aAla interpretacion del Convenio.

\

Cldusula deroqatorza .

El presente Convenio Coleetivo sustituye al aprobado’ por -

el ilustrisimo sefior Director general de Traba]o el 6 de mayo
de 1972, que, .en consecuencia, queda- sin efecto. -Asimismo
‘anula los preceptos del Reglamento dé Régimen Interior en

con las hmltacmnes establecidas en las. normas que lo 1

aplicacién del mencmnado porcenta]e sobre las nuevas ‘|

T

lo que se opongan a lo establemdo en este Convenio, y de modo
especial aquellos artleulos a los que afecte su conten!do eco-
nomico.

Art. 60. Cldusula' final.
Con ocasién dé la entrada en v1gor de este Convemo y total-

_mente mdep\endlente del salario y de- cualqmer otra repercusion’

dé& caracter econdémico, se hara efectiva ‘a cada trabajador -de

-plantilla la cantidad que a continuagién se indica, segun el
‘ ascalon en que se halle Pncuad‘l‘a o: . o
Escalon Imperte Escalén Importe
1 17.500 # : 5 . 13.500
2 -16.500 63. i 13.000
3 .. 15.500 7 al" 15 - 12.500

4" 14.500
Esta cantidad tamblen se hars efectiva en 19786, ineremen-.

tada en la cuantia que resylte de aplicar el porcenta]e de

“aumento del coste de vida durante 1975, -determinado por el

Instituto Nacional de Estadisticae pa*a el conjunto nacional,
mas 427 puntos.

~ e

?832 por la que se homeloga el Convemo Colectivo Sin-
dical de.gmbito interprovincial para el Grupo_Ase-

gurador «Zurich-Vita-Hispania». .
“Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical de amblto in-

terprovmual para el Grupo "Asegurador «Zurlch Vua Hispama»
y el personal a su servicio, ¥

Resultando que 1a Presxdencm del Sindicato Namonal del Se—
guro, con.su escrito de fecha:3.de enero actual, ha .remitido el-
texto-del expresado Convenio que.fué suscrito por ‘la Comision
Deliberante el 18 de diciembre Ultimo, acomparniando el acta de

- otorgamiento e informe,del Pregsidente.del . mencionado S1nd1cato

Resultando que dlcho Convenio contiene un poreentaje-de in-
cremento sobre el anterior del 22,39 por 100¢ en media aritmética;

Resultando que en la tramltacmn de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién Genera] es ‘compéetente para
resolver sobre lo acerdado por las partes en.Convenio Colectivo

"Sindical en orden a su homologacién, asi como para disponer su

insercién en el Registro de la misma’y su nublicacién, a tenor

de lo dispuesto en el articulo 14 de.la Ley 38,1273, de 19 d& di- .

ciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 ce enero_de 1974;
Con51de‘rando que a]ustandoce el presente Convenio COlectIVDJ

‘a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en: la

Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa en él

RESOLUCION de la Dueccwn General de Traba/o '

violacién a norma alguna de derecho necesario y.se ajusta a lo -

dispuesto en el Decreto 2252/1974, de 9 de agosto se estilga pro~

‘cedente su-homologacion.

Vistos los preceptos citades y demas de genera] aphcacron
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colc-ctwo Sindical de am—
bito interprovincial para el Grupo Asegurador «Zurich-Vita-His-
pania», suscrito el dia 18 de diciembre de 1974. .

‘Segundo. —Disponer su -inscripcién en el Registro de esta Di-
gecémon General y su pubhcacwn en el «Boletin Oficial del Es-
ado»

- Tercero. —-Que seecomumque esta resolucion a le Organiza- .

cion Sindical para su notificacion a la Comisién Dehbeladora
a la queé se hara salbiér que, con arreglo al articulo. 14-2 de la

Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso. contra la’

misma en via admimstratlva .

Lo que digo a V. I para su conocmuento y efectos. ~

Dios guarde a V. L.

Madrid, 17 de enero de 1975. —El Director general,
Martxnez Emperador. ~ .

Rafael

Ilmo. Sr. Secretarm generél de la ‘Ox‘ga'nizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEE GRUPO ASEGURADOR
UB.ICH VITA - HISPANIA -

CAPITULO 'PRIMERO
» Lo Dlsposmlones generales
Articulo 1.°

r

Objeto.—El presente Convenio Colectivo Slndl

‘-cal se formaliza al amparo de lo disptlesto en la Ley 28/1973, de.
19 de diciembre, y Orden de 21 de enero de 1974, y tierte por

objeto regylar las relaciones de trabajo de los empleados del’

.Grupo Asegurador «Zuuch Vlta Hispania».

Art. 2.° Ambito terrLtonal—Las normas contenidas en el
presente Convenio serah de ‘aplicacion a todos los centros de
trabajo y personal de Organizacién Exterior que el Grupo Ase-
gurador «Zurich-Vita-Hispania» tiene en Egpafia, asi como. a los
que puedan crearse en el futuro.

o e
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Art. 3.° Ambito personal ¥y funcional.—Lo dispuestoc en el
‘presente Convenio sera de aplicacién a la totalidad del personal
que en la actualidad, o en -el futuro, forme parte de la plantilla
del Grupo Asegurador «Zurich-Vita-Hispania», quedando. Gnica-
mente excluidas aquellas personas a que se refiere el articulo 7.°
de la Ley de Contratc de Trabajo. .

Art. 4.° Entrada en vigor y duracién.—E] presente Convenio
sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 1975, con exclusién
~de las prestaciones $ociales previstas en el capitulo IV, articu-
lo 18, que tendran efecto a_ partir del curso escolar 1875-1876. Su
guracién sera de dos arnos, expirando el dia 31 de diciembre

e 1976. ’

Art. 5.° Revisién y prérroga.—Ambas partes podran solicitar
la revisién de todo o parte del presente Convenio Colectivo,
siempre y cuando lo denuncien con tres meses de antelacién a
la fecha de su vencimiento. De no hacerse asi, se considerara
. prorrogado sucesive y tacitamente por. periodos de dos afios.
De solicitarse la revisién, se acompafiara proyecto razonado de
los puntos a tratar. ~

Si el Convenio Colective Sindical interprovincial para las Em-
presas de Seguros y Capitalizacién instaurara la jornada de
trabajo partida, si por disposicién legal se produjera la pérdida
de alguna modalidad de seguro o~ se autorizase el aumento de
las actuales tarifas, las partes reconsideraran el contenido del
presente Convenio en relaciéncon dicha variacién, a los efectos
de proceder a las modificaciones oportunas.

Art. 6.° Absorcion.—Las cantidades que con-caracter volun-
tario perciban actualmente los empleados, cualquiera que sea
el concepto por el que se les abonan, no seran absorbidas por los
incrementos o mejoras que se pacten.en el presente Convenio,
aunque si lo seran en los casos de ascenso de categoria,

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas
forman un todo organico indivisible y que a efectos de su apli-
cacion practica deben considerarse globalmente. Es por ello que
en el supuestoc de que la Direccién General de Trabajo, en el
ejercicio de las facultades que le son prepias, no homologara al-
guno de los pactos del presente Convenio Colectivo, desvirtuin-
dolo fundamentalmente a juicio de cualquiera de las parfes,
quedara automaticamente sin efecto, debiendo reéconsiderarse
su contenido. - )

Art. 8.° Coamisién paritaria.—Para la vigilancia e interpre-
tacién de las normas contenidas en este Convenio, $e creara una
Comisién Paritaria, presidida por la persona que designe el
Persidente del Sindicato Nacional del Seguro. Seran Vocales de
la misma tres representantes sociales y tres econémicos nombra-
dos, respectivamente, por los Jurados de Empresa y por las Em-
presas, de entre locs que han formado parte de Ja Comisién deli-
berante del Convenio, siempre y cuando sean Vocales de dichos
Jurados. Uno de los tres Vdcales, sociales deberd ser del Centro
de Trabajo de Madrid. :

. CAPITULO II-
Organizacién del trabajo

Art.” 8.° Productividad.—La organizacion del trabajo corres-
ponde a la Direccién de las Enipresas, que podra ejercitar sus
facultades sin mas limitaciones que las establecidas en la le-
gislacion vigente. Se cuidara especialmente del aumento de la
productividad, utilizando para ello las técnicas, controles y me-
diciones- que estime méas adecuados para la racionalizacion y
mecanizacion del trabajo y fomento de la formacién, promocién
y espiritu de responsabilidad profesional de los empleados. -

Los Vocales de los dos Jurados de Empresa y-representantes
sindicales colaboraran con la Direccion de las Compariias en la
realizacién de aquellas medidas.

Art. 10. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal seguird siendo la establecida en el articulo 38
de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Se-
guros y Capitalizacién y Reglamento de Régimen Interior, tal
como se viene aplicando en la actualidad, si bien la Direccién
vy los Jurados de Empresa aceptan la posibilidad de que este
tema sea tratado en .cualquier momento a nivel de Empresa.

La Direccion, habida cuenta de la necesidad de utilizar al
méaximo el ordenador electrénico y su equipo (Negociado de pro-
ceso de datos), podra establecer nuevas jornadas de siete horas
a las que podra optar el personal previamente seleccionado para
ello v que voluntariamente accede al cambio, previo-informe
en todo caso del Jurado de Empresa. En aquellos supuestos en
que’ por cualquier causa legalmente admitida el personal ads-
crito al negociado de proceso de datos, bien se trate de personal
que proceda de otras secciones de la Empresa, o que haya in-
gresado directamente para prestar servicios.en el mencionado
ordenador y equipo, dejara de trabajar en el tantas veces men-
cionado ordenador y pasara a otras secciones'de la Empresa,
realizaré el horario y jorrtada general de la misma. Se deja cla-
ramente sentado que la posible implantacién de dicha jornada
sera exclusivamente para el personal que preste servicio en el
pretendido Negociado. . . i .

El personal directivo o vinculado directamente a Direccién,
que tiene pactada dedicaciéon completa a la Empresa con sala-
rio anual globalizado, sin cobrar horas extracrdinarias, poc'i;é,
efectuar un horario distinto, teniendo presente que su aceptacion

es qpcional, por 19 que en todo ‘mome-nto podra acogerse al ho-
ra,nol reglamentario de ocho a tres que rige para todo el per-
sonal. )

Dura'nte el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15
de septiembre, ambos inclusive, el horario de trabajo sera de
ocho a catorce horas. . )

CAPITULO I
Retribuciones

_Art. 11. Sueldos.—El salario base en 1975 sera el que deter-
mine para dicho aflo €] Convenio Colectivo Sindical Interprovin--
cial para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, actualmente
en negociacion, con una garantia de aumento minimo del 22 por
100 para cada categoria profesional sobre la tabla de salarios
base vigente en 1974. .

E] salario base en 1976 sera el que resulte de incrementar el
de 1975 en el mismo porcentaje de aumento del indice del coste
de la vida que para 1875 determine el Instituto Nacional de Es-
tadistica, elevado dicho porcentaje en un 20 por 100 sobre el
mismo, con un minimo de tres puntos. Para la aplicacién de este
altimo aumento se esperara la publicacién del indice del coste
de la vida para 1975 por el Instituto Nacional de Estadistica, y
hasta que no se conozca, la'Empresa abonara, en concepto de
anticipo a cuenta, el 10 por 100 del salario base de 1975, -por tri-
mestres adelantados. -

Se seguira abonando una gratificacion equivalente al importe
de una paga, que se harad efectiva en el mes de abril, y que
estaré..integrada por el salario base, antigiiedad, permanencia,
disposicion’ transitoria primera de la Ordenanza Laboral vigente
y aumentos voluntarios, y que no ser4 computable a ningun
efecto, ni en su consecuencia tendrd repercusién algura que
represente una mayor carga para las Empresas afectadas por el
presente Convenio.

Art. 12. Se establece un complemento de sueldo por este
Convenio para las categorias que se mencionan y en la cuantia
anual y condiciones siguientes:

‘ Pesetas

Auxiliares de mas de 23 afios 20.000

..................................... v

Auxiliares de 18 a 22 afios ........ 14.400
Auxiliares de menos de 18 arios 8.000
Ordenanzas .......ccoeeevervieinieneennen. 20.000
Botones ... 8.000

Estas cantidades anuales se repartiran entre las doce pagas
mensuales y las extraordinarias de abril, julio, octubre y di-
ciembre. ) '

Este complemento serd absorbible en caso de cambio de ca-
tegoria; no podri ser compensado por aumentos voluntarios de
caracter personal ya existente, si bien, el importe de ambos
(complemento y voluntario) no podra superar el éilario base
correspondiente a la categoria inmediata superior.

Asimijsmo, dicho complemento ser4 absorbible en lo que co-.
rresponda por el exceso sobre .le 22 por 100 de aumento minimo
garantizado y al salario base que para dichas categorias se fijen
en el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para las Em-
presas de Seguros y Capitalizacion y hasta los limites anuales

siguientes: *

Pesetas
Auxiliares de mas de 23 aflOS ......c.ccceoieeriirriiiirinieranien, 12.500
Auxiliares de 18 a 22 afios ...... 8.400
Auxiliares de menos de 18 afios . 8.000
Ordenanzas ........cccceeoreeveennenenninn, 12.500
Botones ... 8.000

Art. 13. Pluses.—Los pluses regulados en el Convenio inter-
provincial se abonaran durante los afios 1975 y 1976 en las mis-
masg cuantias y condiciones que rijan a tenor de dicho Convenio,
excepto el plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo, que se mejora del siguiente modo:

Se eleva su cuantia a 900 pesetas mensuales para todas las
categorias, y al margen de tolerancia acumulada durante el
mes completo a cuarenta y cinco minutos.

Ademas de los casos previstos en el Convenio Interprovincial,
se establece la posibilidad de cinco permisos al afio, de dura-
cién maxima cada uno de ellos de un dia, los cuales deberan ser
autorizados por el Jefe de Personal o persona en quien éste de-
legue, pevia justificacién de los motives. La inasistencia al
gabcaitjo en caso de enfermedad no se considerara motivo justi-
icado.

En periodo de examenes, debidamente acreditados, con un
maximo de cinco dias al afio, no se producird la pérdida del
plus por retrasos o ausencias.

Art. 14. Participacién en primas.—Los empleados se esforza-

‘rédn en incrementar la productividad. Por su parte, las Empre-

sas mejoraran los tipos de participacién en primas establecidas
en el articulo 36 de la Ordenanza, que regira en todo lo no pre-
visto en este pacto, fijando el 1 por 100 en vida y el 3 por 100
en los demas ramos. El minimo a percibir por el personal, com-
putando para ello el sueldo base y, en su caso, antigiiedad,



1780

27 enero 1875

periaanencia y la disposicién transitoria primera, sera el impor-

te equivalente a cuatro mensualidades, que seran abonadas, una
en mayo, otra en septiembre y las dos restantes, .]ur.lto con el
exceso, si lo hubiere, en el mes de febrero del siguiente afo,
una vez conocida la reca\udac.ién de primas.

Art. 15. Horas extraordinarias.—Las -horas extraordinarias
se abonaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitali-
zacién y disposiciones legales aclaratorias de dicho articulo.

Todo el personai contribuird con un mayor celo e intensidad
en su trabajo a disminuir el numero de horas extrao_rdmamas,
proponiéndose como meta el qué se hagan innecesarias en un
proximo futuro.

CAPITULO 1V
Mejoras sociales

Art. 16. Premio de nupcialidad.—Las Empresas abonaran a
los empleados que contraigan matrimonio y lleven, como mij-
nimo, un aflo de permanencia en las mismas, la cantidad de
13.00¢ pesetas, en concepto de premio de nupcialidad.

Se fija un plazo de tres meses, a partir de la fecha del ma-
trimonio, para que las empleadas puedan ejercitar la opcién
que les concede el articulo 56 de la vigente Ordenanza, en el
bien entendido de que si decidiesen cesar en sus servicios, se
les complementara la cantidad ya cobrada por premio de nup-
cialidad con la diferencia hasta la cifra que en cada caso les
correspondiese como dote.

Art. 17. Premio de natalidad.—Los empleados con mas de un
afio de antigiiedad en las Empresas percibiran por el hacimiento
de cada hijo la cantidad de 4.000 pesetas.

Art. 18. Premios por permanencia en las Empresas.—A fin
de premiar los servicios prestados a las Compaihias, s> concede-
ré a los empleados efectados por el presente Convenio los pre-
mios que a continuacién se detallan: o

Pesetas
Al cumplir los 25 ailos de servicios .. 25.000
Al cumplir los 40 afos de servicios . 40.000
Al cumplir los 50 afios de S€rvicios ...............ceeeeeiiinin 50.000

Dichas cantidades seran netas.

Art. 19. Becas y ayuda escolar.—Las Empresas concederan
ayudas economicas a los empleados que estucien o que, siendo
cabezas de familia, tengan hijos de edad comprendida entre
cuatro y veintitrés afios, que se hallen cursando estudios, y a log

huérfanos de empleados en igual situacién, destinando a tal.

fin la total cantidad de 2.520.000 pesetas para el curso escolar
1975/78, y 2.950.000 pesetas para el curso 1976/77, de las cuales
se destinaran 120.000 y 150.000 pesetas, respectivamente, para
empleados con hijos deficientes, subnormales o minusvalidos.
Las solicitudes seran enviadas a los Jurados de Empresa, quie-
nes procederan a su adjudicacidn, ajustandose a normas preesta-
blecidas por los mismos con caracter general para todos los
centros de trabajo y de acuerdo con la Direcciéon de las Empre-
sas, dandose prioridad a la peticion de becas que, para si, for-
mulen los empleados.

Los importes $e distribuiran en cuantia uniforme para todo
ol personal de las Empresas por el Jurado de Barcelona, previa
propuesta de los representantes Sindicales de cada centro de
trabajo. '

Seran requisitos previos para poder solicitar tales beneficios:

a) Ostentar una antigiiedad superior a un afio en Tas Em-
presas. .

b} Salvo en el periodo de Educacién General Basica, acredi-
tar un aprovechamiento suficiente en el curso anterior.

c) Declaracién de cualquier ayuda de naturaleza semejante
que pueda haberse obtenido.

d) Declarar la remuneracion que perciban los hijos que, tra-
bajen y que sean motivo de la solicitud.

La falsedad de los datos aportados sera considerada falta
grave.

Art. 20. Ayudas al personal jubilado ¥y otras mejoras.—La
Empresa satisfara a los jubilados la cantidad necesaria para que,
sumada a la pension oficial que perciban en 1 de enero de 1975,
alcance 150.000 pesetas antales. Si durante la vigencia de este
Convenio se produjera una revalorizacién de pensiones oficia-
les, mantendria el pago del suplemento que resulte en 1 de
enero de 1975, mientras el total de la pension revalorizada mas
el suplemento no sobrepase las 180.000 pesetas anuales. Sera
abscx}bido el suplemento en lo que exceda de 180.000 pesetas
anuales. :

Se podra destinar hasta un maximo de 200.000 pesetas anuales
para ayuda a ex empleados o familiares de los mismos. Las
ayudas se concederan a propuesta de los Jurados de Empresa.

Art. 21. Préstamos para viviendas.—Las Empresas destinaran
hasta la cantidad de 15.000.000 de pesetas a préstamos para la
adquisicién de viviendas por su personal, con un maximo por
préstamo de 200.000 nesetas, que. devengara un interss del 3 por
100 anual, con un plazo de amortizacién de diez afos,.que en
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casos de familia numerosa y otros excepcionales podra ampliar-
se hasta quince. En la expresada cantidad de 15.000.000 de pe-
setas se computan los préstamos actualmente en curso y re-
vertiran al fondo las cantidades amortizada:.

La Direccién dg las Empresas, antes de denegar una solici-
tud, recabara informe de: Jurado de Empresa correspcndiente
y le informara de los préstamos concedidos.

Seran condiciones precisas para optar a un préstamo las si-
guientes: . .

a) Tener una antigiiedad minima de tres afos al servicio
de las Empresas.

b). Acreditar la necesidad de vivienda siendo cabeza de fa-
milia o habiendo decidido contaer matrimonio.

c} Que la vivienda sea destinada para el hogar del empleado.

Art. 22.

a) Un ceguro de vida, concertado con una Compafiia de este
Grupo Asegurador, para garantizar la devolucién del saldo
pendiente, de producirse el fallecimiento del empleado.

b) El comprcemiso de constituir hipoteca, a requerimiento
de las Compaiiias, en el plazo de un mes, en el bien entendido
que estas hipotecas, si se exige al tiempo de haber causado
baja el prestatario en las Empresas, garantizara también el tipo
de interés oficial vigente en el momento de constituirse dicha
hipoteca.

Salvo en los casos de baja, antes de exigir el otorgamiento
de hipcteca se oird al Jurado de Empresa correspondiente.

c) El reconocimiento a favor de las Empresas del derecho
de opcién de compra de la vivienda, en el supuesto que el pres-
tataric no otorgase., en el plazo de un mes desde su cese, la
hipoteca a que se refiere el apartado anterior. El precio por el
que podra verificarse la adquisicién sera el de compra conve-
nido en su dia por el prestatario, deducidos el importe de los
cargos, si las hubiera, y el de la parte de préstamo pendiente
de devolucién. La opcién podra ejercitarse en el plazo de. un
afio a cqntar desde la fecha de cese del empleado.

Art. 23. Todos los gastos ¢ impuestos que se deriven del con-
trato, su otorgamiento, cumplimiento, prestacion e inscripcién
de garantias 'y ejecucién seran de cuenta del prestatario.

Art. 24  En todo lo no previsto en el presente Convenio so-
bre préstamos para viviendas se estara a lo dispuesto en el Re-
glamento interior para la concesién de préstamos, aprobado por
Resolucién de 19 de septiembre de 1962.

Art. 25, Distribucién.—De las cantidades previstas para aten-
der las mejoras por «Ayuda al personal jubilado y otras mejo-
ras» y «Préstamos para viviendas» se destinaran 2/3 al personal
dependiente de la Direccion de Barcelona y 1/3 al de la Direc-
cién de Madrid.

Al concederse un préstamo se exigira:

DISPOSICIONES ‘FINALE.S

Primera.—Lo que disponga el proximo Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial para las Empresas de Seguros y Capi-:
talizacién quedara incorporado al presente, formando parte del
mismo, con sujecién a las siguientes hormas:

a) La garantia del 22 por 100 prevista en el articulo 11 de
este Convenio comprende todas las mejorac salariales que esta-
blezca el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para las
Empresas de Seguros y Capitalizacién. Se entiende que integran
al «concepto salarial» el salario base, premio de permanencia,
p}ys lineal. o por categorias, pagas extraordinarias y participa-
cién en primas.

b} Cada una de las mejoras de caracter social que se regulan
en este Convenio subsistira cuando supere a la correspondiente
del Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para las Empre-
sas de Seguros y Capitalizacién.

¢} Quedaran incorporadas a este Convenio las demas con-
diciones de caracter social que se establezcan en el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial para las Empresas de Seguros
y Capitalizacion.

Segunda.—En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo pdra
las Empresas de Seguros y Capitalizacién.

Tercera.—El presente Convenio de Empresa sustituye en to-
das sus partes al Convenic anterior, que queda totalmente ex-
tinguido en 31 de diciembre de 1974.

Cuarta.—Ambas partes declaran que las condiciones estipu-
ladas’ en el presente Convenio no pueden comportar ningan
alza de los precios de la actividad mercantil de las Empresas,
debido a la imposibilidad legal y practica-de repercutir al in-
cremento de la carga salarial. Estos aumentos salariales han de
soportarlos pues, exclusivamente, las Empresas, con grave y
evidente perjuicio de sus resultados técnicos, y verse forzada a
rebasar los porcentajes que, para gastos de gestién interna, es-
tablecen las disposiciones legales, patentizando con ello. todavia
mas, si cabe, la manifiesta insuficiencia de las actuales tarifas
de automoviles. )

Este éncarecimiento de costas y la creciente agravacién de
la siniestralidad, mueven a las partes a hacer consfar una vez
mas la acuciante necesidad de que, por parte de los Organis-
mos competentes, sean adoptadas las oportunas medidas para
una modificacién de dichas tarifas.

Barcelona, 18 de diciembre de 1974.



