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-OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Escuela Nacional de Adminis-
tracién Publica por la que se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir plazas de Auxiliares de dicho
Organismo.

1135

Por, existir vacantes de Auxiliares en la plantilla de la Escue-
la Nacional -de Administracién Pablica, de acuerdc con la Re-
glamentacién General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y el
Estatuto de Personal al servicio de Organismos Auténomos, y
previo los tramites que en el mismo se sehalan, se resuelve
cubrirlas por la presente convocatoria, debidamente autorizada
por la Presidencia del Gobierno tal como determina el articu-
lo 6.°, 2, d), del Decreto 204371971, de 23 de julio, y conforme
a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1. Se convocan cuatro plazas de Auxiliares de la Escuela
Nacional de Administracién Publica. Este nimero podra incre-
mentarse con las vacantes que puedan producirse de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 3.°, apartado 1.4, a), de la
-Reglamentacién para ingreso en la Administracién Publica.

El régimen econémico de estas plazas serd el establecido por
el Decreto 157/1873, de 1 de febrero, y demas disposiciones
complementarias. " ) ‘

1.2. El procedimiento selectivo se regulard vor la Reglamen-
taciéon General para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por el Decreto 1411/1968, de 27 de junio; por el Estatuto
de Personal al servicio de los Qrganismos Auténomos, y por las
normas de esta resolucién. :

1.3. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante
pruebas selectivas, que comprenderan las siguientes fases:

a) Oposicidn. )

b) Curso selectivo en la Escuela Nacional de Administracién
Publica. ;

¢} Periodo de practicas de la fase de oposicion.

1.4. Ejercicios de la fase de oposicién.
La fase de oposicién constara de tres ejercicios ob}lgqtorlos
més otro opcional o de mérito, en la forma que se indica.

Pritner ejercicio:. Mecanografia. Esta prueba consistira en
una copia a maquina durante diez minutos de un fexto gue faci-
litara el Tribunal (para la realizacién de esta prueba cada oposi-
tor utilizara la maquina de escribir de que a tel efocto se hava
provisto), Los aspirantes deberan dar un minimo de 250 pulsa-
ciones por minuto.

Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas:

Prueba a) Contestar en un plazo maximo de veinte minutos
a un test psicotécnico que facilitara el Tribunal.

Prueba b) Contestar en un plazo maximo de diez minutos a
un tema del adjunto programa de Organizaciéon administrativa.
El Tribunal podra dialogar con el onogitor seguidamente sobre
aspectos generales de la organizaciéon y funcionamiento de la
Administracién, aun cuando no esté en relacién inmediata o di-
recta con el tema expuesto. durante un plazo méximo de otros
diez minutos. Para la practica de esta prueba el opositor sacara
a sorteo dos temas, ‘de los que elegird el que desee exponer.

Tercer ejercicio: Los aspirantes podrdn optar, solicitdndolo
asi en su instancia, por una de las dos modalidades siguientes:

. a} Taquigrafia: Consistira en un dictado de duracién de
cinco minutos. a una velccidad de 60 a 80 palabras nor minu-
to. La transcripcién se efertuara a maquina en el plazo.méximo
de media hora.

b)
tos, a una velocidad de 100 a 130 palabras por minuto. La trans-
}clripcic’)n se efectuara a maquina en el plazo maximo de media

ora.

Cuartg ejercicio, de mérito: Idioma. Este ejercicio, que no
sera obligatorio pero si puntuars para aquellos que lo realicen,
consistira en la traduccidon directa sin diccionario de un texto
que facilitara el Tribunal, en un plazo méximo de media hora.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Estenctipia: Consistira en un dictado duranie tres minu-

Y CONCURSOS

a) .Ser esparfiol.

. b) Tencr'cumnlidos dieciocho afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Media Ele-
mental o Graduado Escolar, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempetio de las correspondientes funciones. .

e} No haber sido separado mediante expediente.disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. : .

g) Los aspirantes femeninos, haber -realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos, o estar exentos de su
cumplimiento. 4

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar. que retinen .todos los requisitos exigidos por
la convocatoria.

b) Qomprometerse, en caso de superar las pruebas selecti-
vas, a jurar acatamientc a los principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢} Manifestar. en su caso. si desean acogerse a 1ss beneficios
de la Ley de 17 de julic de 1949, por reunir los requisitos exigidos
en la misma. . .

d) Expresar si desea realizar el cuarto ejercicio de mérito
Yy, en su caso, de qué idiomas desea ser examinado.

e} Numero del documento nacional de identidad.

o 3.2 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la_ solicitud al Director de la Escuela Nacional de
"Administracién Publica, dentro del plazo de treinta dias habiles
. a partir del siguiente de la publicacion de la presente resolucion.
. La solicitud debera ajustarse al modelo aprobado por la
Orden de 30 de mayc de 1973 (<Boletin Oficial del Estado»
numero 134, de 5 de junio) y presentarse por duplicado.

3.3. La presentacién de solicitudes se bara en el Registro
Ger}eral de la Escuela Nacional de Administracién Publica (Al-
, cald de Henaresl o en los Gobiernos Civiles y oficinas de-

Correos, en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

3.4. Los derechos de examen seran de 250 pesetas. El abono
de dichos derechos podra realizarse por giro postal o telegrafico
alla_51gulentc direccion: Escuela Nacional de Administracién
Publica, Alcala de Henares; en este caso, deberan hacer constar
en la solicitud la feche del giro y el numero de resguardo del
mismo. Cuando el pago se efectue directamente en la Escuela
Nacional de Administracién Publica, se consignara el numero
del recibo correspondiente.

3.5. De acuerdo con ‘el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Adrrnm.st‘rativq, si la instancia no reuniera los datos exigidos,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, con apercibimiento de que, si no lo hiciera,
se archivaria sin mas tramite.

4. Admision de candidatos

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Escuela Nacional de Administracién Publica aprobara la lista
provisional de admitidcs y excluidos, la cual se hara publica a
través del «Boletin Oficial del Estado», figurando junto al nom-
bre de cada opositor el ntmero de su documento nacional
de identidad. . '

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
‘interesado. :

. 4.3. Los interesados podran interponer contra la lista provi--
sional la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al de su publicacién.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion definitiva que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

4.5. Contra la resolucién definitiva podra interponerse re-
curso de alzada, en el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente en que aparezca la lista definitiva de admitidos, ante
_la Presidencia del Gobierno.

5. Designacién del Tribunal y actuacion

5.1. la Direccion de la Escuela Nacional de Administracion
Publica designara, mediante resolucién. los miembros titulares
y sgp_lgntes del Tribunal calificador, haciéndose publica su com-
posicién en el «Boletin Oficial del Estado».
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5.2, El Tribunal estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El Director de la Escuela Nacional de Adminis-
tracion Publica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro Vocales designados entre los Profesores de
la Escuela Nacional de Administracién Pablica o funcionarios
de la misma que desempefien cargos directivos. Uno de los Vo-
cales actuara en representacién de la Direccion General de la
Funcién Publica, siendo nombrado por ésta, y otro como Secre-
tario.

No podran formar parte del Tribunal los aspirantes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de aiinidad de
alguno de los opositores.- A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal, cada uno de los miembros declarard formalmente
si se halla o no incurso en incompatibilidad, y se har4 constar
en acta.

53. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin'la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. :

El Tribunal s6lo. podra suspender indefinidamente los ejerci-
cios por causas muy graves y plenamente justificadas, publican-
dose en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de suspension.

5.4. Dentro del desarrollo de la oposicidn, el Tribunal, por
mayoria de votos. resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacion de las normas establecidas en esta resoluciéon y lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

6. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

6.1. El programa que ha de regir en el segundo ejercicio,
sobre organizacién administrativa, se publica en esta resolucion.

6.2. El' primer ejercicio no dara comienzo antes del 20 de
enero de 1975. )

6.3. Con anterioridad al comienzo de la fase de oposicién, el
Tribunal determinara y publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sorteo
para fijar el orden de actuacién de los aspirantes. Realizado
el sorteo, el Tribunal hars publico el resultado del mismo.
También publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y al menos
con quince dias de antelacion, la fecha, hora y lugar del co-
mienzo del primer ejercicio de la fase de.oposicion.

7. Calificacién de los ejercicios
7.1. Los ejercicios se calificaran en la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificara’ de cero a 10 puntos. Sera in-
dispensable para aprobar. y pasar por tanto a la realizacion
del segundo, obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: La calificacién de este ejercicio sera la
suma de los puntos obtenidos en cada una de las dos pruebas
que lo componscn. Ambas pruebas se calificaran de cero a
cinco puntos, debiendo obtener para aprobar el ejercicio un
minimo de cinco puntos. .

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos en cual-
quiera de sus dos modalidades, debiendo obtener un minimo de
cinco puntos para aprobar. '

Cuarto cjercicio: Se calificara e ccic a 'Gos puntos cada uio
de los idiomas a que se presenten los aspirantes. A tal efecto,
en la instancia deberan hacer constar si desean presentarse
a este ejercicio de mérito y a qué idiomas.

7.2. Los ejercicios se calificaran con arreglo a las anteriores

normas, formandose la puntuacion de cada opositor en cada uno

. de los ejercicios con la mcdia aritméiica de las asignadas por

cada miembro presente del Tribunal. La calificacion definitiva

sera la suma de puntos obtenidos por el candidato en cada uno

de los tres ejercicios obligatorios, mas los obtenidos en los
idiomas a que se haya presentado como mér-iito.

8. Lista de aprobados en la fase de oposicion y presentacion
de docuinentos )

8.1. Finalizada la realizacion de todos los ejercicios, el Tri-
bunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas con-
vocadas.

En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o mas aspi-
rantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a
sus meéritos respectivos, establecera el orden que estime opgQr-
tuno.

8.2. Los aspirantes aprobados presentaradn en la Escuela

Nacional de Adniinistracién Publica, dentro del plazo de treinta

dias habiles a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller Elemental, en su caso, del Superior, o certificado de haber
abonado los derechos para su expedicion. .

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefalado en el primer parrafo de esta
norma.

d) Certificado médico acreditativo de.no padecer_ enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que inhabilite para el servicio.

Este certificado debersa ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. ’ o

.e) En el caso de las opositoras, el certificado definitivo
de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finalizo, que no podra
ser posterior a la terminacion del plazo seftalado en el parrafo
primero de esta norma.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17

de julio de 1947 deberan prescntar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

8.3. Los que tuvieran condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Organismo
de que dependan para acreditar su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en .su hoja de servicios. ) "

8.4. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen los
documentos a que se refieren las dos normas anteriores, salvo
causa de fuerza mayor, puesta en conocimiento del Tribunal,
quien la apreciard o no, segun su criterio, en el mismo plazo,
seran eliminados de la lista de aprobados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

En consecuencia,- €l Tribunal incluira adicionalmente en la
relacion de aprobados al aspirante o aspirantes que, habiendo
superado tolos los ejercicios y segtin el orden de calificacion
obtenida, tuvieren cabida en el numero de plazas convocadas a
causa de la anulacién a que se refiere el parrafo anterior.

9. Curso selectivo y periodo de prdcticds

9.1. Para obtener el nombramiento definitivo serda necesario
asistir al curso selectivo que- organice la Escuela Nacional de
Administracién Puablica, que tendrd una duracién minima
de cuatro semands y maxima de ocho, y superar favorablemente
la prueba final a que se refiere la norma 9.3.

Tan pronto se haya hecho pulblica la lista de aprobados, la
Escuela Nacional de Administraciéon Publica podra convocar
a aquéllos para la realizacién del curso selectivo.

Durante el periodo del curso selectivo y las practicas admi-
nistrativas, los aspirantes percibiran las remuneraciones que les
corresponcan ccmo si prestasen servicic active.

9.2." El contenido del curso selectivo sera determinado opor-
tunamente por la Direccién de la Escuela Nacional de Adminis-
tracion Publica.

9.3, Concluide el cursc selectivo, la Escuela Nacional de
Administracién Publica organizara un ejercicio tedrico-practico
para valorar el aprovechamiento de los aspirantes.

9.4. Concluido el cursc selectivo, o simultaneamente o su
celebracion, la Escuela Nacional de Administracién Publica or-
ganizara las practicas administrativas que se juzguen conve-
nientes. . . '

9.5. Aquellos aspiranies que una vez aprobaias las pruebas
selectivas no superasen el curso selectivo podran repetir dicha
prueba final ante el mismo tribucal, dentro del periodo de seis
meses a partir de la publicaciéon de la lista a que se refiere
la norma 8.1. La calificacién desfavorable en la segunda prueba,
final o en el periodo de practicas administrativas, dara lugar
a la eliminacion definitiva del «spirante. B

La calificacién del periodo de practicas sera de apto o -no
apto y corresponders atribuirla al Secretario general de la
Escuela Nacional de Administracion Publica, a la vista del in-
forme del Jefe o Jefes de la dependencia o dependencias en que
el aspirante hava realizado las practicas.

10. Lista definitiva de aprobados

10.1. Concluido el curso selectivo de practicas administra-
tivas, la Escuela hara el orden definitivo segun la puntuacién
total. Para determinar dicha puntuacién se tendra en cuenta,
ademas de las calificacionés obtenidas en las pruebas realizadas
al finalizar el curso selectivo, las correspondientes a la fase de
oposicion.

10.2. Los aspirantes que, en virtud de lo dispuesto en la
norma 9.5, superasen el curso selectivo con posterioridad, seran
incorporados & la plantilla de la Escuela Nacional de Adminis-
tracién Publica a continuacién de todos los Auxiliares incluidos
en la primera relacién. El nombramiento de los aspirantes apro-
bados, previa autorizacion correspondiente, sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estacio».

10.3. Los aspirantes que obtengan las plazas a que se refiere
esta convocatoria estaran sometidos al régimen de incompatibi-
lidad que determina el articulo 53 y concordantes del Decre-
to 204371971, por el que se aprobo el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismo Auténomos, y no podran simultanear
el desempeiio de la plaza que obtengan en éste con cualquier
otro de la Administracién centralizada o auiénoma del Estado,
o de la Administracién Local, de conformidad con lo previsto
en el articulo 24, 1, a), del propio Estatuto.

11. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. '

Alcala de Henares, 18 de diciembre de 1874.—El Director,
Andrés de la Oliva de Castro. :
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TEMARIO DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. El Estado. Evolucion histérica de su concepto. Estado
y sociedad. -

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado. .

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacion organica.
La opinién publica y los grupos de presion.

5. El Estado espaiiol: - Sus  principios politicos. Las Leyes
.Fundamentales. Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
%e' los Espafioles Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

7. La organizacién de! Estado espafiol. La Jefatura del Es-
%?.QO. La - sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del

eino. .

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafolas. El Referén-
dum. El Consejo Nacional. E] recurso de contrafuero.

9. La organizacion judicial espafola: Sus principales caracte-
risticas, N 5 -

10. El Gobierno. E! Presidente del Gobierno, el Vicepresiden-
te y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
sién ministerial espariola. Idea general de las funciones dé los
Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Publica. Los
Gobernadores civiles Otros Organos periféricos, ’

14. La Administracién Local La Provincia. La Diputacion
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores Agrupaciones municipales forzosas y
mancomunidades voluntarias.

16. La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismo auténomos. Servicios administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales..

17. La Administracion consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. E! Consejo Nacional. Otros Organos con-
sultivos. .

18. Procedimiento ‘administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procedimientc conténcioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos v deberes. Ta Diréccicn Ge-
ner‘al1 de la Funcién Publica y la Comisiéon Superior de Per-
sonal.

20. Las Escuelas de Administracién. La Escuela Nacional
de Administracién Publica. Regulacion, organizacion y funcio-
nes.

21. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Tribunal de Honos.

29, Actividad econémica de la Administracién Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

23. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

RESOLUCION del Consejo Rector del Boletin Ofi-
cial del Estado por la que se hace publica la lista
provisional de admitidos a las pruebas selectivas
para Auxiliares de dicho Organismo, convocadas
por Resolucién de 28 de septiembre de 1974.
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Concluido el plazo de admisién de instancias para las prue-
bas selectivas convocadas por Resolucién del Consejo Rector de)
Boletin Oficial del Estado de 28 de septiembre de 1974 («Bole-
tin. Oficial del Estado» del 9 de noviembre de 1974) para cubrir
siete plazas de Auxiliares en el mismo y conforme a las nor-
mas 1.1 y 4.1 de dicha Resolucién,

Esta Presidencia del Consejo Rector ha acordado declarar
admitidos provisionalmente a las practicas de las pruebas e
lectivas a los siguientes candidatos:

Apecllidos y nombre D.N. L

numero
Azofra Tabares, Maria del Carmen ..........c...ecevviinen 51.445.19€
Buenadicha Nuriez, Tomas .................. 1.803.596
Carcedo Olivares, Maria del Carmen 50.150.638
Carravilla Parra, Maria Luisa ......... 648.192
Fernandez Moriche, Maria Isabel . 1.091.620
Fraile Pérez, Inés ......... ... 51.326.617
Garcia Plaza. Maria Dclores .................. 654.029
Garcia Rodriguez, Maria del Carmen .. 753 629
Jover Muiilz, José Maria ......cooooeeieiiinnns 273.617
Lépez Grajal, Adoracion ...........c.cceveeen. 9.707.984

Apellidos v nombre D.N. L

numero
Losa Lozano, Maria de los Angeles . 50.792.889
Martin Almeida, Elisa ...................... 2.496.824
Martin Blasco, Daniel ......... 2.095.609
Martinez Sancho, José Maria 13.054.756
Morata Ortiz, Antonia .............. 2.496.637
Moyano Barquero, Manuela ..... 5.345.209
Moyanc Sanz, Maria Dolores .. 50.025.068
Murfioz Sanchez, Pablo ......... ... 50.796.904
Nicolas Rivero, Maria Teresa de . 3.413.585
Ortega de la Hoz, Alberto ............. 50.679.150
Palmeiro Riveira Jesus Manuel 33.824.189
Portal Pérez, Concepcion .......... 50.682.233
Rabagon Gil, José Felix ........... 14.911.741
Sanchez Prieto, Maria Teresa .. ' 264.337
Valencia Hernandez, Mario .............ccoocvvieiviieeiineennnns 3.048.408

‘Conforme a lo establecido en la norma 4.3, los interesados po-
dran interponer. contra esta Resolucion la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacién.

Madrid, 9 de enerc de 1975.—Fl Presidente del Consejo Rec-
tor, P. D., José Manuel Romay Beccaria.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Tribunal calificador de la opo-
sicion libre parad la provision de una plaza de
Matrona del Patronato de Proteccion a la Mujer
por la que se seniala lugar, fecha y hora para la
practica de los ejercicios. .
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__El Tribunal calificador de la oposicién libre para la provi-
sién dg una plaza de Matrona del Patronato de Proteccién a
la Mujer, reunido el dia 21 de diciembre en el salén de actos
de la Junta Nacional de este Patronato,” acordé sefialar para
la practica de los ejercicios. en unica convocatoria. el dia 30
de enero, a las cinco horas de la tarde, en la Junta Nacicnal,
plaza del Marqués, de Salamanca, numero 9 Madrid-6, citan- -
dose a tal efecto a la aspirante admitida por medio del «Bo-
letin Oficial del Estado»:

Lo que se hace publico para conocimiento de la interezada.

Madrid, 23 de diciembre de 1974.—El Secretario, J. Borrell
y Rosell.—V.o B.°: El Presidente, Luis Valle Abad.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas restringidas para cubrir una plaza
de Subaglterno en ia plantilla en el Organismo au-
tonomo Comisaria del Seguro Obligatorio de Via-
jeros por la que se hace publica la relacion de
aprobados.
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E}l cumplimie_nto de lo previsto en la base 8.1 de la Reso-
Ipcmn del _Orga.msmo Auténomo Comisaria del Seguro Obligato-
rio de Yla;eros, de 6 de abril de 1974 (<Boletin Oficial del Es-
tado» numero 98, de 24 de abril). por la que se jconvocod las
pruebas selectivas restringidas para cubrir una plaza de Sub-
alterno. vacanile en dicho Organismo, el Tribunal calificador ha
a_cordado hacer publica la relacién de aspirantes aprobados en
dichas pruebas, con la puntuacién obtenida:

1. Don José Andaluz Martin, 14 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 30 de diciembkre de 1974.—FE] Presidente del Tribu-
nal, José Rubic Albarracin.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas restringidas para cubrir siete
plazas dz Técnicos en la plantilla del Organismo
Auténomo Caja Central de Seguros por la que se
hace publica la relacién de aprobados.
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En cumplimiento de lo previsto en la base 8.1 de la Reso-
lucién de la Direccién General de Politica Financiera de 26 de
abril de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 30 del mismo



