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RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se convoca a
concurso de traslado la cdtedra de <«Filologia La-
tina» (2. cdiedra) en la Facultad de Filosofia
vy Letras de la Universidad de Barcelona.
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Vacante la catedra de «Filologia Latina» (2.2 catedra) en la
Facultad de Filosofia v Letras de la Universidad de Barcelona,
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Anunciar la provision de la misma a concurso
de traslado, que se tramitara con arreglo a lo dispuesto en las
Leyes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto
de 1970, y en el Decreto de 16 de julio de 1959. ’

Segundo.—Podran tomar parte en este concurso los Catedra-
ticos de disciplina igual o equiparada en servicio activo, super-
numerarios o excedentes que hayan permanecido un afio como
minimo en esta situacién, v.los que hayan sido titulares de la
misma disciplina por oposicién y en la actualidad lo sean de otra
distinta.

Tercero.—Para participar en el concurso sera requisito obli-
gado acreditar una permanencia activa de dos afios, como mini-
mo, en el destino anterior. -

Cuarto.—Los aspirantes elevaran sus solicitudes a este Minis-
terio, acompafadas de la hoja de servicios, expedida segun la
Orden de 17 de septiembre de 1942 (<Boletin Oficial» del Minis-
terio del 28), dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion -en el
«Boletin Oficial del Estado», por conducto de la Universidad
donde presten sus servicios y con informe del Rectorado de lg
misma, y si se trata de Catedraticos en situacién de excedencia
voluntaria, activa o supernumerarios, sin reserva de céatedra,
deberan presentarlas directamente en el Registro General del
Departamento o en la forma que previene el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

. Dios guarde a V. 5 muchos afos.

Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Director general, por
delegacion, el Subdirector general de Personal, Francisco Aran-
ce Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccion General de Universi-
dades e Investigacion por la que se hace publica
la relacicn de aspirantes admitidos al concurso de
acceso convocado para la provision de la cdtedra
de «Farmacologia» de la Facultad de Medicina de
Badajoz de la Universidad de Extremadura.
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»

De conformidad con lo dispuesto én la norma cuarta de la
Orden de 28 de mayo de 1969,

Esta Direccién General ha resuelto deéclarar admitidos al
concurso de acceso entre Profesores agregados de Universidad,
convocado por Orden de 12 de noviembre de 1974 (<Boletin
Oficial del Estado» del 29), para provisiéon de la catedra de
«Farmacologia», de la Facultad de Medicina de Badajoz, de la
Universidad de Extremadura, los siguientes aspirantes:

D. Alfonso Velasco Martin.
D. Maximo Bartolomé Rodriguez.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 7 de enero de 1975.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccion General de Universi-
dades e Investigacion por la que se declara desierto
el concurso de traslado anunciado para provision de
la cdtedra de «Pediatria y Puericultura» de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de La Laguna.
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Por falta de aspirantes al concurso de traslado anunciado
por Resolucion de 28 de noviembre de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de diciembre), para provisién de la catedra de
«Pediatria y Puericultura» en la Facultad de Medicina de la
Universidad de La Laguna,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desierto el con-
curso de traslado de referencia.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 7 de enero de 1975.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por la
gue. se convocan pruebas selectivas (turno libre)
para cubrir 40 plazas de Auxiliares vacantes en las
plantillas de dicho Organismeo.
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Vacantes 40 plazas de Auxiliares y de conformidad. con la
Re;gl-gmentacmn General para el ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum--

"plido el tramite precepntivo de su aprobacién por la Presidencia

del Gohierno segun determina el articulo 6, 2 d) del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23.de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes ’ '

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 40 plazas de Auxiliares. Este nimero podra in-
crementarse conforme el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con
las que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los seis
meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria y con las
que pueda producirse hasta que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se
publicard el numero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria.

1.1.1. Cgracterl’sticas de las plazas.

a), Las plazas objeto de esta convocaloria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que o desarrollen y estaran dotadas
con el sueldo y deméas emolumentos que figuran en el presupues-
to de esta Universidad, segin Decreto 157/1973, de 1 de febrero.

bh) Las personas que obténgan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de. incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracion centralizada o auténoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistenia
de oposicién.

Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo gue sefiale el Tribu-
nal, y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relacionado con el programa que fi-
gura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a méaquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatoria para todos los aspi-
rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma' taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 8¢ palabras por minuto, durante un tiem-
po méaximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

€) Idiomas: -Acreditar el conocimiento de una lengua viva
o_f1c1a1 extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este ter-
cer ejercicio dispondran del tiempo que seriale el Tribunal y
que no podra ser superior a.una hora de duracién. La transcrip-
cion de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse necesaria-
mente a maquina, para lo cual, asi como para el segundo ejer-
cicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de escribir.

2. REQUISITOS DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas sers
necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a Ser espartiol.

b) Tener cumplidos dieciocho arfios de dad.

¢) Eslar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o Gra-
duado Escolar o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de ‘nstancias.

@ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la_Administracién Local, ni hallarse
inbabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara que
se_haya cumplido cuando finalice €l plazo de los freinta dias
seflalados para la presentacién de documentos.

. 8 Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.
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3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino. "

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los be_n_efl-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y maghifico sefior
Rector de la Universidad de Bilbao.

3.3. Plazo de presentacion.”

El plazo de presentacién seré el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro ngéral
de la Universidad de Bilbao o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran 250 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
de la Universidad de Bilbao o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el nimero y fecha
«de ingreso. . :

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos precepti-~
vos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramite.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias el Recto-
rado de la Universidad de Bilbao aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habrian de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Erreros en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva. /

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publica asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los int_eresat'io:_-: inter-
-poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacion y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
gntiv;rsidad de Bilbao y se publicara en el «Boletin Oficial del
stado»,

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera represen-
tante de la Direccion General de la Funcion Publica, otro en re-

presentacion de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro Directivo,
el Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera de
Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacion superior con des-
tino en la Universidad, qu:z actuara de Secretario:

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurren circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4. Recusacion.
-

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion vy constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constitiuirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-

" cién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la »ublicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de -actuacion de los aspirantes se efectuara mediante
sogteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado»,

8.5 Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. .
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constitido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. .

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tirbunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificard igualmente de cero a diez
puntos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la
velocidad desarrollada, la- limpieza y exactitud de lo copiado,
asi como la presentacion estética. Para aprobar serd preciso
obtener cinco puntos.

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio serd tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacidén, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Bilbae, para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento,
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8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen.gdel nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Bilbao los documentos siguientes: ’

a) Certificacion de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original, para su compulsa) del titulo exigido
o justificante por haber abonado los derechos para su expe-
dicién.

¢} Certificacién de] Regisiro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberé
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
el que termins el plazo sefalado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médice acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico gue imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En .el caso de opositoras, el certificada definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de ia fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativeos de
las condiciones que les interese justificar.

expedida por el Registro

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. »

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
réquisitos ya demostrades para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que. dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor. no presentaran su documentacién, no podrin
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubicran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento defnitivo.

Por el Rectorado de 'la Universidad de Bilbac se nombraran
funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los re-
quisitos.

Dicho nombramiento seria aprobado por Orden ministerial,
segan determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Eq el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2, Ampliaci6n.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la _mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma,
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

‘Bilbao, 28 de noviembre de 1974.—El Rector, Justo Pastor
Rupérez.

ANEXO

Temario de Organizacion administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado
¥y sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativg, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacién orgénica.
La opinién publica y los grupos de presion. ’

5. El Estado espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes Fun-
damentales. Su’ significade y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
ge.los Espanoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

7. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Estado.
La sucesion a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. El Refe-
réndum. El Consejo Nacional. El recurso de contrafuero,

‘8. La Organizacién Judicial espafola. Sus principales ca-
racteristicas.

10. El Gobierno, El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. El1 Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

_11. La Administracion Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Administracién Publica. La di-
vision ministerial espafiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de servicios

‘estatales. Organos periféricos de la Administracién Pablica. Los

Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos,

14. La Administracién Local. La provincia. La Diputacion
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

16. La Administracion Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos, Servicios administrativos sin
perscnalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracion consultiva, Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional, Otros érganos con-
sultivos. .

18. El prozedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cidén e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en -el
prochnmen@o administrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionaries pablicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola, Derechos y deberes. La Direccién Ge-
nera{ de la Funcién Publica y la Direccién General de Per-
sonal,

21, Derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos. La
Seguridad Social del funcionario. El régimen de las Clases Pasi-
vas y las Mutualidades de funcionarios.

22. Deberes de les funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas.

.24, La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pabli-
cos. Tribunal de honor.

25. Actividad econdmica de la Administracién. Los Planes de
Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia_ en Organismos internacionales,

27. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cias. La Administraciéon Institucional. Los érganos consultivos.

29, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica: Departamen-
tos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

_30. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno: El Patronato Universitario.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INéBESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Cuerpo, escala o plaza a que espira

Setlo de Reglstro

convocatoria) de entrads
= S
2. Fecha de le-orden de la coavocatoria
- . B
(. DAYOS PERSONALES Reliene este impreso a méquina o con es do imp . dejando en blanc# los etpacios recuadrados en rcjo
3. Primer speilido . 4, Segundo epellido 5. Nombre
. 8. Fecha de nlt!m(ento 7. Lluger de nscimiento: Municipio 8. idem: Provincla B
9. Domicilto 18. Lugar de..domicilio: Municipio . Idam.; Provincts
;. - X : ¢ N
12. Sexo 13. Estado cwvil ) i t4. Doc. Net. ldentidad 1S. Teléfono
varon 3 Mujer O Sotero (1 Casado (3  Viudo O Num. Num.
18. Nombre de le madre 17. Nombre del padre 18. Profesién del padre
19. Casoc de ser functonario publico. inoicar:
i ) .,
181 Denomfnactén del cuerpo o plaza 19.2 Focha Ingrese, | 19.3 Situscidn sctual
.
1 .
. 2 : ] 4 18 1] 192
Reservado para codificacidn 1 & \7 g 10 ! 1248 - ! 12
. : SHRESSEERAEN AR NN { | ppeegp e gt 44 0t 1
it. FOAMACIQN |
20, Tl(wlos scademicos Que pcsee 21. Centro que los expidié 21, Localided
* _ \ .
22. tdiomas Traduce Hebla G Escribe 23. Otros conocimlentos espsciaiés
M .
bion | Bien | Basico g’}:; Bien | Bésico gﬂ,:: Bien | Basico *
B
24. Pruebas cc(ecnva_g en que he participado * -
241 Denominacion det cucrpo o piaza 242 Ado 243 Ejercicios aprobados
R git & 20.1 20.2 20.3 21 22.1 22.2 223 23 241 242 2113
oservedo pars codificacidn e
: I I DO O T O O O SRR NN NSRRI NN N
Hi. EXPERIENU(A, 2 )
T -
25. Trebajo en ls Adminjstracion poblica en condicion do interino,” eventual o contratado
251 Fecha 252 Fecha . )
ingreso cese 253 Ministerio u organismo y centro direclivo en. que prestd servicios 254 Condiclén
A .
26. Trabejo en la emprece privads
- 25.1 25.2 253 25.8 25
fluscrvado para codificacion o "
NSRRI RN NN A EN! i
£ B
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V. DATOS RFFERENTES A LA CONVOCATORIA_ R

i 27. Forma er que abona los derachus ¢e sxamon 23, E,ercicius de niéritos u optatives que, .de coctormided gon
. - tas bases d2 12 convocatens, ¢:gu-$1 ssplranic e
Noners :
de recibo M
.
{3 Giro Telegrafico .o vearvsonrivvsnsoenrnen e e e -
. oL GiroPostalee.. cousietaaaaravarseaasubr ey
O 1figreso directe en: pmtraaransand
.
N &
V. OTROS DAYOS QUE HACE CONSTAR EL ‘ASPIRANTE
1l |=s ’ ) o .
s
k‘ LJ
e
N -
¢
vi.
o -
-
S

€1 ASAJO FIRMANIE,

&

. . Id Ve -

SOLICITA: Ser admitido -8 las pruohas selectivas a que se refisre la presenta Instancla, comprometiéndose, caso de
superaries, 8 jurar acetemiento a los Principlos Fundamentales del Movimiento Nacional y demss Leyes Funda-
mentales del Reino, _

DECLARA: Que son cierios todos y cada uno de los datos consignados en ‘ests solicitud, y que reiine las condiciones exi-
gidas para ¢! ingreso en la Administracion pablica y lus especialmente sefialadas en la arden de convocatoria
antcriormente referida;

En R JEY T R e 6 1970
Hugar} {dia} (mes) {aiio)
7
Flrma
L Ay
>
' £spacio reservado para In Adminisirscidn
1 Relzcidn provicional: [ Admitido [J Excivide por
7 Relocisn definitiva:  [J Admitide 3 Excluido
Opasiclén o concurso Fon_nncidn {curso y/o précticas}
Dastino Obgorvationes
-




