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3.* Se concederan dos:premios:

‘Placa de Oro 'y D1ploma de. la D1recc1on General de la. Se-
guridad- Social.

Placa de Plata y D1ploma de la D‘xreccmn General de la
Seguridad Social.* .

.

42 No se devolveran las Mpmonas presentadas_ni se man- -

tendrd correspondencia sobre las mismas.
2. P'remio SEREM 75 de «Arquitecture».
1.2 Poaran participar los Arquitectos e ‘Ingenieros Superio-

tes, de nacionalidad "espafiola, asi como los estudiantes de ulti-
mo curso de Arquitectura e Ingenieria Superiores.

La parti¢ipagion podra realizarse individualmente ¢ en equi-:

po, quedando exclpidos el personal y colaboradores del Servigio
de Recuperaciéon 'y Rehablhtacwn de Mlnusvahdos F1s1cos 22
Psiquicos.

2.2 Los~ proyectos sin .limitacién en su extensmn deberan

‘tratar alguno de los temas siguientes:

"a) Solucmnes mas adecuadas para la supresmn de barreras
arquitectonicas en las viviendas de -proteccion oficial.-

b} Soluciones mas adécuadas para la sup’reswn de barlﬂeras

arquitectonicas en los edificios publicos.
¢} Repercusion econdmica gue supondna la supreswn de
barreras en los casos a) y/o. b). E

" Los proyectos se presentaran por qumtuphcado en folios

mecanograflados, a doble espacio. -S¢ podran acompanar todos -

los® graficos, disefios 'y maquetas que se consideren necesarios.
42 Sera concedido un. premio de cien mil pesetas y. dos
accésit de cuarenta mil pszsetas cgda uno.
- 5.* El Servicia de Recuperacién;y Rehabilitacion de Minus-
validos Fisicos y Psiquicos tendra la facultad de reproducc'on
literaria y fotografica y dé exposicion de los proyectos premia-
dos,, ‘citando en . tddo. caso el nombre de su autor o autores:
6.* El Jurado otorgara los premios en funciones. de la ori-
gmahdad y/o de la_ viabilidad -de las soluciones ofrecidas. -
-7.* No -se devolveran los prgyectos presentados, pero. sus
autoges segulran conselvando los derechos de propledad ‘sobre
su obra. . . )

- Premio SEREM 75.de «Ensay'o».
1“’ Los traba]os que se preSenten totalmente inéditos, .ten-

dran” una extensién minima de 30 folios, escritos a méqulna a
doble ‘espacio, por uha sola, cara, en lengua castellana. En la

primera -pagina figurara el nombre; el domicilio. y demas’ datos.

que el autor estime conveniente. No podran concurrir a esta
ﬁnvocatona el personal y colaboradores del Servicic de Recupe-

cién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos -y~ Psiquicos. .|

2.* Dentro del tema opligado «Integracion del minusvalido
en la sociedad»,. los autores tienen liberiad para realizar cual-
quier enfoque o tratamiento: Hlstonco, ecommxco, )undlco, s0-
cxologlco, ete, -

Se concedera un Unico premio de, cm"uenta mil’ pesetas -

A“ El. trabajo premiado pasara a ser propiedad del .Ser-

vicio de Recuperacitn y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos .

y Psiquicos, que podra hacer del mismo’ ‘el ‘uso que crea mas
conveniente.

5,2 No ce dévolveran los orlgmales prnsentados, ni se man- -

tendra correspondencia sobré los mismos, pero los autores no
premiados seguiran conservando los derechos de propiedad so-
bre su obra.®

«Articulos de' Prensts», - -

4. Premio SEREM 75 de

1.2 Podran optar a esbe premm los artxculos de penodxstas

y colahoradcres de prensa nacional —a excegcidn cel personal y -

colaboradores del Servicio de Recuperacion y Rehabilitacién .de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos— que hayan sido publicados en
cualquier diaro o revista espariola, desde el 15 de marzo de 1974
.al 15 de marzo de 1975.
22 Sea. considerara tema obligado el de la integracion del
-minusvalido en la-sociedad, en cualquiera de sus aspectos
3.* Deberan remitirse clnco ejemplares-'o fotocopias - de cada

articulo publicadoe, especificando el nombre las senas y demas_

datos del concursante.

.. 42 Los articulos presentados,a este prermo podran ser pu
blicados con nombres o seudénimds de su autor o sin firma. En,
estos dos 1ultimos casos, el- director de.la publicacién debera
certificar que su redaccxon corresponde al concursante.. Todos
los concursantes podran partlclpar con el namero de articulos

que crean conveniente en una misma 0 en: distintas pubhcav

ciones. -
5. El Premio SEREM de artlculos de prensa estara ‘dotado
con cincuenta il pesetas,. pudiéndose conceder, ademas _dos
. dccésit de veinte mil pesstas cada uno.
L3
5. Premio SEREM.75 de Radio y Television».
i“ Podran concurrir odos los programas gue, relacionados
-gon €l tema de. la integracién del-minusvalido en la scciedad,
hayan sido emitfdos en cupalquier emisora espafiola de radio o
en TVE., desde el 15 de marzo de 1974 hasta el 15 de marzo de

.14 enero 1975 . -

1975, con_excepcion de los. realizados por personal o colaborado-
res del Servicio de Recuperaclon v Rehabilitacion de Mlnusva-
lidos Fisicos 'y Psiquicos.

2.2 Deberan remitirse los guiones qumtuphcados de estos
‘programas, acompanados de certificado del Director de la emi-’
- ‘sora correspondiente, donde se acredite titulo, fecha y hora en
que fueron emitidos. . -

3.* A los guiones de los programas de radio, se acompanaré
-la cinta magnetofénica correspondlente y a los de televisién,
la copia de. su pelicula, que seran devueltas a su autor con
- posterioridad al fallo del premis, asi como los datos personales
y domicilio de su autor o autores.

4.* Se concedera-un premio de cmcuenta mll pesebas y dos

. accésits de velnte il pesetas» cada uno.

8. Premzo SEREM 75 de «Cuentos» -

1.2 ‘Podran- concurrir. a este premio los escritores espafioles

¢ hispanoamericanos, a excépcion del personal y colaboradores
del Servicio de Recuperacion y Rehablhtacwn de Mmusvahdos
. Fisicos y Psiquicos. . -

2.2 ' Los, orlgmales, totalmente inéditos, escrltos -en lengua
castellana, tendrdm una extension minima de cinco folios y méa-
xima de dlez presentandose mecanoglafla,dosha doble espacw.
"pot una sola cara. -

3.2 El tema de los mismos debera glrar en torno a la inte-
gracmn del minusvalido en la sociedad, enfocado desde cual-
quiera de sus aspectos.

4.2 Los trabajos’ se env1ardn ‘bajo lema por qulntufn‘hcado,
acompanados de sobre cerrado,- en cuyo extenor figure el mis- .

- mo lema, conteniendo. el nombre, las. senas y demas datos

personales dei autor.
Se concedera un tnico premio ‘de cmcuenta mil pesetas

6a El trabajo premiado pasara.a ser propiedad del Ser-
vicio de Recuperacion y -Rehabilitation de Minusvalidos Fisicos
y Psiquicos, que podra hacer del mlsmo el uso que crea mas
corveniente. |

7.2 No se -devolveran los or1g1nales presentados ni se man-
tendra correspondencia sobre los mismos, pero los autores no
premiados seguiran conservando los derechos de propledad so-»
bre su obra.

" Premio SEREM 75.de’ '«Fotografi'a» - <

1.2 Podran concurrir a-este premlo los fotografos espafioles
¢ hispanoamericanos, a excepcién del personal y colaboradores
- del Servicic de. Recuperacwn‘y Rehabilitacion de Mmusvahdos
FlSlCOS v Psiguicos. .- -

Las fotografias concurrentes, que deberan ser totalmsnte
inéditas, en blanco y negro o en.color, se ‘presentaran .en la
-proporcién 18 ‘por 24 centimetros, -montadas sobre. cartdn --de
24 por 30 centimeétros, figurando en la parte pesterior él nombre
y domicilio de su .autor, fecha  y lugar de la fotografla y el
-nimero total- de ongmales presentados. - .
. 22 Todas las fotografias tendran como tema el de la inte-
" grdacién social del minusvalide, bajo cualquier aspecto. Cada .
autor podra presentar un maximo de seis originales.

T 3.8 Seran concedidos los sMpuientes premijos: .- R

Fotografla en color: Primero veinte mil pesetas, segundo quin-
ce mil pesetas y tercero diez mil pesetas.

Fotografia en blanco y negro:. Primere quince miil pesetas,
segundo diez mil pesétas.y. tercero cinco mil pesetas. -

Con caracter espeaa} se concederd un premio de veinticinco.
mil pesetas a la mejor colecciéon formdda por un minimo. de
cinco fotografias en color o blanco y negro, presentadas por un
minusvalido, reconocido por-las Unidades provirdciales de Valo-
racién del Serv1c1o de BRecuperacion y Rehabllrtacmn de Minus-

" validos. Fisicos y. qumcos

4,> No. se devolveran las fotograflas presentadas, nudxendose
pubhcar en organos del Servicio de Recuperacion y Rehabilita-

| cron de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, sin -otra obligacién

gue citar al autor. El Servicio de. Recuperacion y Rehabilita-
cién de Minusvalidos Fisicos y P51qu1cos podra montar “on ellas_j
» Una exposicion.

5.2 Unicamente los autores premlados se obhgaran a entre-

'ga1l§§l Servicio de Recuperacién. y Rehabilitacién de Minusvali-

dos Ficicos 'y I—suulcos el negativo correspondlente Sin este re-
qumto no podran I‘eClbll" el 1mporte del premlo i

"RESOLUCION de Ia Direccion Genewxal de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio. Colectivo
Sindical Interprovingial pdra ln Empresa «Fdbrica -
gEspanola de Magnetos, S. A.» (FEMSA) y su per-
ona[ ’
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VlStO el Convemo Colectivo Smdlcal Interpgo-
o-

Ilmo. Sr.:
vincial para la Empresa «Fabrica Esparfiola de Magnetos»
ciedad Anénima (FEMSA), y su personal;

Resuliando que por el Presidente del Sindicato Nacmnal del
Metal se remiti¢ a esta Direccién General de Trabajo el dia 14
de noviembre de 1974, ‘el texto-del. referido Convenlo,
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Resultand® que en materia de su competencia ha sido emi-

tido informe por la Direccion General de Seguridad Social;
Considerando que esta -Direccién General es competente
para resolver lo acordado en el Convenio en ‘orden ‘a su ho-
mologacién, asi como en su caso, disponer su ‘inscripcién en
el registro de la misma y su pubhcacmn de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de 19-de diciembre .

- de 1973 y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que adecuandose el presente Convenio Co-
lecéivo a los prdceptos contenidos en,la-Léy y en ja Orden ci-
tada y no.observandose en ¢l violacién a normas de derecho
necesario, procede su homologacion. -

Vistas las disposiciones legales y demas de general aph—
cacion,

Eata Direccién General acuerda: -

Primero..
provincial para la -Empresa
" tos,”S. A» (FEMSA). -

Segundo Acordar su mscrlp"lon en el Registro de esta Di-
reccion . General y s publlcacxon en -el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.
dical para su notificaciéon a la Comisién Deliberadora, a la

.que se hara saber que, de acuerdo con lo previsto ,en el ar-
ticulo 14 de la Ley de 19 de diciembre .de 1973, no procede re-
curso contra la misma en la v1a administrativa. .

Lo gue comunico a V. L para su conocmuento y efectos

Dios guardé a V.
- Madrid, 30 de d1c1embre de 1974. —EI Director general,

fael Martlnez‘Emperador

Ra-

Ilmo» Sr. Secretario general de la Oréanizacién Sindical_ﬁ

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINC'AL PARA
LA EMPRESA _«FABRICA ESF;'P‘:K]\SKA:{JA DE MAGNETOS, S. A.»
(FE sa -

»

CAPITULO PR’IMERO

Disposiciones generales -

Extension dél Convenio en su aplicacion 'territorial y parsonal' )

Articulo 1.° El presente Convenio es de amblto de Empre-

sa y- su aplicacion ‘comprende todos los Centros de 'I'raba}o de

FEMSA ‘en Espafia.
Art. 2° Este Convenio afectara a- todo el personal de

FEMSA, vinculado por contrato de trabajo, que esté compren- "

. dido- en las ‘catggorias Al a F2, inclusive. También quedaran

incluidos los trabajadores menores de dieciocho afios, con las |

excepciones que expresamente se contlenen en €l texto.-
No estan afectados por este Convenio-

‘a)l Por. estar excluldos de Ia LeV\de Contrato de Trabajo:

Du‘ectores Ad]untos = D1reccmn General,

Zona.

.Dlrectores Adjuntos o Apoderados
Profesionales vinculados per contratos. civiles.

"de Funcién o de

b). Por razén de su cargo en la Empresa

Personal Directivo. y
‘Asesores, ,

¢} Personal en formacioén:

- Alumnos de la Escuela de Aprendices de la Empresa.

Estudiantes que. realicen practicas profeésionales en la Em-
presa. : N
Periodo de vigencia, prorroga vy causas de revisién
R . : .
Y Art. 3o La- duracién del Convenio és de dos afios.
efecto, -la aplicacion del. mismo comenzarj el dia uno de
enero. de mil novecientos setenta ¥ cincg y vencerd el treinta
y ‘uno de diciembre de mil nevecientos .setenta y seis.

(Art. 4.° El Cohvenio se prorrogam por la tacita de afio en
afto, de no mediar preaviso de cualquieifa- de las partes con
tres meses de antelacién a la fecha de extincién. ®

Art. 5° El incumplimiénto por alguna de las partes de lo

establecido en- el presente Convenio dara lugar a las actua-
ciones previst®s por la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y dis-
poficio:.es, complementamas dg la misga’ -

Caracte; de las-mejoras economzcas a todo.s los efectos y es-

pecialmente a los de absorcién, Seguridad Soczal Yy repercusion:

e . ‘en precios

Art. 6.% Dentro de los niveles retributivos. alcanzados en
FEMSA cquedaran comprendidos ¥y, por tante, :compensados,
todos los conceptos remunerativos, sin excepcion alguna, in-
cluidos los vluses de distancia o transporte gue en algln su-
Puesto pudiera corresponder. -

Homologar el Convenio -Colectivo Sind:ical -Inter-.
«Fabrica Espafiola de Magne-

Comunicar esta resolucxon a la Or;:f.anlzacmn Sin- .

de Funcién o de Zona. -

A tal:

Estas mejoras seran absorbidas y compensadas’ en su ca-
so y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pu-
dieran acordar las autorldades competentes cualqmera que
fuera su deénominacion, *

Las que se puedan conceder por Convenios de. ambito supe-
rior sdélo repercutlrdn cuando, en su con;untg e, igualmente
- en cémputo anual, superen las paetadas ‘en ]EMSA estando
, a 1o que se establece en el parrafo anterior.

Art. 7.° A los efectos de cotizacién para la Seguridad So-
cial, las mejoras derivadas del presente Convenio repercuti-.
ran uUniganiente por .los conceptés y dentro de los limites esta-
. blecidos o.que se establezcan,. como consecuencia de la aph—
cacién de la Ley General de la. Seguridad Social 2085/1974, de
30 de mayo. _

Art. 8° Cada uno de los Vocales de la’ Coml ;ion Negocia-
dora hace codnstar que, en ‘su opinidn, deb®o al esfuerzo que
ropresenta el Convenio, en razén a las muy. importantes re-
percusiones en los aumentos de los costes parciales de lg& Em-
presd, en los que también han influido- las actuales circuns-
tancias ecendmicas, se hace iggprescindiblemente necesario
repercudir en los precios de los.productos y de los servicios un.
elevado porcentaje de los incrementos salariales que.se pactan.

Es evidente, y se pone de manifiesto, que en.esta decision
interviene- el convencimiento de que las tasas de productivi-
dad, que razonablemente deberian alcanzgrse, habida cuenta
de las perspectivas del sector, han de ser sens 1blemegte in-
feuor es a los aumentos que se’ orlgmen

- Vinculacion - a la. totalidad v confnmacwn de acuerdos del
Conveh o anterior

Art. 9.° Si..en el ejercicio de ldS facultades que les co-
rresponden, los Organismod competentes. no aprobaran algu-
ne de las clausulas del Convenio, éste quedaria sin aflaacm de-
biendo reconsiderarse la totalidad de su contenido,

Art#10. En cuanto no sea expresamente modificado por ‘el
presente pacto., y dentro de sus nropios términos, se confir-
man, en. su totalidad, los acuerdos establecidos e ek VI 'Con-
-venio Colective firmado entrq FEMSA y sus trabajadores.

CAPITUL_O g
P:eriodd‘ de trabajo

Art. -11. El periodo ordindrio de trabajo. anual para todo
el personal de la Emp.esa sin excepcién de ningtn género,
cualquiera que sea la mision que realice, su clasificacién pro-
fesional; el tipo de horario asighado y el turno a que perte-
‘nezca sera de mil. novecientas, cuarenta y cuatro horas de
trabajo efectivo. La retribucién correspondiente al nuevo hos:
‘rario es la que se viniera percibiendo con anterioridad, sir’
que la reduccién establecida’ por este artlculo lmphque dis-
minucdién’ o aumento en las percepciones econémicas.

Art. 12. En la reduccién del horario quedan comprendidas
¥, en consecuencia, compensatias, todas las ventajas de cual-
quier indole establecidas o ¢ue se puedan establecsr para pe-
‘riodos iguales o superiotes bien correspondan g jornadas par-
tidas o continuadas.

Art. 13. El periodo diario, de trabajo se compordra por la
jornada ordinaria, a la que se adwcmrw, el tiempo de recupera—
clon correspondlente

- .

‘a) La primera se obtendra d1v1dlendo las mil novecientas
cuarenta y cuatro horas citadas por el niumero de dias habiles.
del afo, es decir, una vez deducidos de los dias naturales los
dommgos todss los festivos’ of1c1ales cualquiera que sea, su
caracter, y'las vacaciones.

b) El tiempo de recuperacion, quz ha ‘de sumarse a la jor-
nada ordinaria ¥ que es mdependlente de ella, se calculara
" distribuyendo convenientemente entre los dias que se trabaje
las horas de aquellos sabados’ y demas ‘dias no activos que
segiin el calendaric FEMSA del afio se consideren feriados y
recuperables hasta alcanzar las. mil novecmntas cuarenta y
cuatro hOI"iS reales anuales.

Art. 14, Como contraprestacion por la reduccién de la jor-
nada y por 1a renuncia de la Empresa a recuperar los festivos
de este caracter. de ambito nacional, cuando las necesjdadas
de la produccién exijan atender un aumento del volumen
‘de trabajo, el personal se compromete a trabajar horas com-
plementarias, segun lo establecido ¥ con los limites que de-
termina ‘el- Reglamento de Régimen Interior. Estas horas s
abonaran con las ta.rlfas estabfemdas en el articulo 29.

Horcu io de filiales

-Art, 15. El personal que preste servicio en las filiales, con
independencia de lg actividad comercial que en las “mismas
se realiza, podra acogerse al horario fijado en el calendario -
general de la Empresa para el turno normal de las fabricas
cuando éstas existan en la rrovincia y, en su defecto al que
establezca por analogia, la. Empresa.

[}
Vacacwnes

Art. 16. FEl personal con un afio de permanencxa en 13 Em- .

presa tendra derecho a un periodo de vacaciones de veintiocho
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dias naturales. De ellos, veinticinco se disfrutaran ininterrum-
pidamente en las fechas sefiaiadas, con caracter general, para
las vacacicnes anusles de FEMSA, Los, tres dias restantes se
destinaran dentro del calendario a sustituir dias laborables
completos, comprendidos en los periodos de Semana Santa
v Navidad. ’ .

CAPITULO III

Condiciones econdémicas .

Art. 17. Las condiciones econémicas que se pactan en este
Convenio corresponden a los trabajadores que realizan el
periodo de trabajo- anual sefalado en el articulo 11.

En el caso del personal contratado por periodos inferiores,
dichas condiciones e aplicaran proporcionalmente al tiempo
determinado en el respectivo contrato,

Art. 18. Para los menores de dieciocho afios, se determinara
un coeficiente reductor del 40 por 100 sobre lo establecido en
los articulos 20 y 21.

Las cantidades de los premios de unidades anteriores J y L
se consolidaran por.el importe promedio que realmente hayan

- percibido, aplicandose en doce mensualidades a los conceptos
salariales y en la forma preceptuada en los artlculos 34 al 38.

Nivel de retnbuczones

- - Art, 19. El nivel de 1ngresos minimos fijados por el VI Con-
venio Colectivo, en su articulo 15, se eleva en el presente
Convenio para los trabajadores mayores de dieciocho afios y
respecto a los mismos supuestos considerados a 244.000 pesetas
anuales en 1975.

Incremento colectivo del Convenio

Art, 20.
tribuciones del personal de cualquier categoria afectado por
este Convenio, para un trabajo anualsde mil novecientas cua-
renta y.cuatro horas, se incrementaran en 36.000 pesetas anua-
les. Dicho importe se abonarda en doce pagas mensuales de
3.000 pesetas cada una, y en concepto distinto durante 1975
‘al de la retribucion base, en la que se integrard en 1976, de
acuerdo con .lo previsto en el articulo 41.

Art. 21. Las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio
(vacaciones) y Navidad de todo el personal, se normalizaran
con dos aumentos, escalonados durante los dos afios de vigencia
del Convenio, con arreglo a los valores siguientes, en cada una
de dichas pagas:

a) Ano 1975: Dos mil doscientas cincuenta pesetas.

b) -Afio 1976: Sobre el incremento anterior, cuatro mil pe-
setas.

Independientemente, -desde el afio 1975, se integraran tam-
bién en ambas gratificaciones las cantidades que se consolidan

de los Premios de unidades anteriores, con el importe por cate-

_goria fijado en el articulo 35 y en la forma prevista en el pa-
rrafo primero del. articulo 37. |

Plus de matrimonio

Art. 22.
setas bor mes, sobre el valor actual.

Dicho plus, por su nueve valor, lo percibiran todos los tra-
ba;’adores casados, de uno u otro sexo, con independéncia de
que €l conyuge también trabaje; se incluye, igualmente, a los
viudos v viudas aunque no tengan hijos a su cargo.

~ Trienios

"Art. 23. Los trienios por antigueqad que sustituyen a los
quinquenios de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica, se percﬂnran hasta un maximo de 15, con un
valor en 1975 de dos mil ochocientas setenta y cinco pesetas por
trienio. En 1976, el valor de cada trienio sera de tres mil cua-
trocientas diez pesetas.

Premio de veterania

Art, 24. Dturante el aiio 1975, el premio de veterania se apli-
cara sobre los conceptas que integran la retribucion base reco-
gida en el articulo 41. En 1976 se incluirén también en la retri-
bucién base los aumertos previstcs ¢n ese mismo articulo para
dicho aiio. .

Art. 25. El personal, desde que haya cumplido sesenta
afios de edad, percibird un aumento del 50 por 100 scbre el
importe de los trienios.o de la veterama que le correspondan,
a su. eleccidén.

Premio de unidades

Art. 26.
1 de enero de 1976, se creara un premio dé unidades, que, apli-
cado sobre la retribucién base, tendra en porcentaje minimo
garantizado el 8§ por 100.

El valor promedio anual alcanzado se incluird en la retri-
bucion base a partir del 1 de enero de 1977, tal como se indica
en el articulo 41,

Con la excepcién fijada en el articulo 18, las re- |

El plus de matrimonio se incrementara en 1.C00 pe-

Como correcior del coste de la vida, a partir de’

JArt, 27, Como complemento al prermo c¢e unidades esta-
blecido en el articulo. precedente durante 1976 existira, ademas,
otro factor corrector del indice del coste de la vida, denomi-
nado K2, cuya férmula de aplicacion sera la mgmente

K2=CV—05m
donde:

CV = valor ultimo del porcentaje de mcremento del indice del
coste de la vida para.el conjunto nacional sobre el de
diciembre de 1975, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

m = léumce‘elx:o de meses de 1976 que se consideran en el valor
e

El importe acumulado correspondiente al mes de diciem-
bre de 1976 se incrementara igualmente en la retribucién base
a partir del 1 de eénero de 1977, conforme a lo sefialado en el
articulo 41.

Art, 28. Tanto el coeficiente K2 como el importe del 8 por
100 garantizado, & gue se refieren los articulos 27 y 26, respec-
tivamernte, no estdn sometidos & .modificacién alguna en fun-
cién de las ausencias reguladas en el premio de unidades.

Horas complementarias y extraordinarias

Art. 29. Con objeto de regularizar las tarifas de horas com-
plementarias y extraordinarias, homogeneizandolas en un solo
valor unificado, se pacta, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 2380, de 17 de agoséo de 1973, el importe de las mis-
mas, segun figura en cuadros anexos numeros 1 y 2:

— Las correspondientes al cuadro numero 1 serdn de apli-
cacion durante el afio 1975.

— Las del cuadro numero 2 entrardn en vigor a partlr de
1 de enero de 1976.

" Dicho importe es unico por categoria, cualquiera gue sean
las circunstancias personales de cada trabajador. Si, excepcio-
nalmente, alguna persona viniera percibiendo, hasta -el me-
mento de vigencia de este Convenio, una tarifa més alta en
FEMSA, se le respetaria el valor actual.

Pluses de téxicos y trabajos nocturnos

Art. 30. Los pluses de traba]os en puestos calificados como
téxicos, peligrosos, penosos o exceptionalmenté sucios, y tam-
bién los correspondientes al trabajo nocturno, se permblran
a partir de 1 de enero de 1975 con un porcentaje del 20 por
100 sobre la retribucién base.

Seguro de Vida

Art. 31. Con sujecion a las.condiciones actualmente esta-
blecidas en el Reglamento de Régimen Interior, cuando se lle-
ven quince afios en la Empresa, el capital correspondiente al
Seguro de Vida establecido en Convenios anteriores, para los
casos de fallecimiento por muerte natural o incapacidad per-
manente absoluta, se incrementard en 20 pagas tipo. En el
supuesto de muerte por accidente se aumentara en 12 pagas.

El personal que no tenga esa antigliedad podra adquirir este
beneficio con arreglo a las normas- del Seguro que le sean de
aplicacion, y mediante la.oportuna peticién.

Art. 32. La parte de prima que por este concepto corres-
ponde en la actualidad al personal en situacion de jubilado,
que haya o¢ptado por continuar en el Seguro, sera abonada inte-
gramente por la Empresa.

Becas

Art. 33. Para facilitar la promocion social del personal y de
sus hijos, a partir del curso 1975/76;, el numeto de becas de es-
tudio se establece en un total de 600, por un importe cada una
de ellas de 5.000 pesetas.

Las de estudios universitarios por valor de 20.000 pesetas s®
aumentaran hasta un total de 40.

Igualmente, a partir del perfiodo senalado anteriormente, se
podran otorgar hasta 35 becas de 24.000 pesetas cada una a
hijos subnormales de trabajadores que tengan que asistir a
Centros de Formacién o Recuperacién.

Consolidacion de los premios de unidades anteriores

Art. 3¢. El premio de unidades «J» con un coeficiente del 7
por 100 sera incluido, a partir de 1 de enero de 1975, en la re-
tribucién base.

Art. 35. El promedio del premio de unidades «L» y coeficien-
te K1, que han alcanzado uh valor del 11 por 100 en 1974, se
consohuaran parcialmente en el plus para traba]os programados _
sin incentivo, que en lo sucesivo se denominara plus de trabajos™
indirectos. A las cantidades que para cada categoria fueron
establecidas en el articulo 17 del VI Convenio Colectivo, se su-
maran en doce mensualidades, las siguientes:

Pesetas
mensuales
Al - 1.100 -
Bl - 1,200
Ci - 1.300
D1 - 1.550
El - F2 v - 1.800
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Art. 36. Para el personal que trabaje a prima directa los va-
lores por categoria que se describen en el articulo anterior se
consolidaran a titulo de complemento de prima garantizada,
sumandose en la némina de cada trabajador mensualmente al
importe de las primas directas obtenidas.

Art. 37. A partir de 1975 los valores consolidados previstos
en los dos articulos anteriores, por la cuantia especifica que
para cada categoria se determina en el articulo 35 formaran
parte asimismo de las pagas extraordinarias de 18 de Julio
(vacaciones) y Navidad. .

En 1976 se incluiran también en dichas pagas extraordinarias
las cantidades que para cada categoria establece el articulo 17
del VI Convenio- Colectivo.

Art. 38, Las cantidades que eventualmente puedan quedar
como remanente después de la aplicacién indicada en los ar-
ticulos anteriores seg incrementaran -en la retribucién base.

Otras regularizaciones salariales

Art. 39. Las gratificaciones de 18 de Julio (vacacignes), y
Navidad del personal que se encuentre en servicio militar se
abonaran como si los interesados estuvieran en activo.

Art. 40, La indemnizacion por fallecimiento de un trabajador
en activo serid equivalente a una mensualidad y media de la
paga tipo. ' ,

Si el trabajador estuviera jubilado, la indemnizacién sera
referida, en su misma equivalencia, a la aportacién de la Em-
presa en concepto de complemento de jubilacién.

Art. 41, Desde la fecha de vigencia de este Convenio, los
actuales conceptos salariales de sueldo base, premio de produc-
cién, plus unificado y pluses de Convenio, desapareceran y se
refundiran en un concepto Unico, gue se denominara retribucion
base. X
En 1 de enero de 1976 se integrara igualmente en la retribu-
ciéon base mensual el incremento colectivo de Convenio a que
se refiere el articulo 20. .

A partir de 1 de enero de 1977 se incrementardn asimismo
en la retribucion base mensual los conceéptos a que se refiere el
articulo 28.

Art, 42. Los trabajadores mayores de dieciocho afios solteros,
en tanto permanezcan en ese estado, podran percibir como plus

para financiacion de vivienda la cantidad de 1.000 pesetas men-.

suales.

Art. 43. Sin perjuicio d® la compensacién que establece el
articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo, referida a la re-
tribucién base, €l trabajador que se encuentre en situacién de
incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo sufrido
al servicio de FEMSA, o por enfermedad, serd compensado por
la Empresa, mientras pertenezca d la misma, a partir del quinto
dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percepcion por
dicho concepto de la Seguridad Social, alcance el 160 por 100
de su paga tipo. Independientemente, percibira las cantidades
integras que con cargo a la Empresa le correspondan por su
situacion familiar.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del
derecho al percibo de esta compensacion, corresponde a los facul-
tativos de la Empresa, contra cuya decisién no prevalecerd cri-
terio alguno.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo per-
sonal sea superior al doble del promedio generzal de la Empresa,
se podra suspender la compensacién, previo conocimiento del co-
rrespondiente Jurado, si existen dudas sobre la verdadera ius-
tificacién de la misma.

Art. 44. En el supuesto de que durante tres meses seguidos
del aflo 1976, la media mensual de unidades producidas se man-
tuviera por debajo de la media anual de 1975. debera reunirse
la Comisién Paritaria, constituida conforme al articulo 49, para
decidir las medidas econdémicas oportunas, de acuerdo con la
coyuntura de la Empresa. )

CAPITULO IV
Otras condiciones
Reglamento de Régimen Interjipr

Art. 45. La Empresa modificara el Reglamento de Régimen
Interior en la forma prevista en las disposiciones legales vi-
gentes, desarrollando los acuerdos que se regulan en este pacto,
de forma que en dicho Reglamento sean recogidas en su totali-
dad las modificaciones realizadas por via de Convenio.

Art, 46. Ademas, deberan recogerse en el nuevo Reglamento
los siguientes puntos especificos:

1. Definicién de plazos maximos desde la convocatoria de
un concurso hasta su resolucién y desde la resolucién hasta la
incorporacién del interesado al nuevo puesto.

2. Definir el plaze maximo para la evaluacion tridimensio-
nal del perscnal proviniente del sistema de trabajo en régimen
de valoracién de tareas, que -ha pasado por concurso a des-
empefiar funciones que corresponden al sistema de Direccion por
objetivos. :

3. .Actualizar la definicién de puestos de trabajo para per-
sonal mayor de cuarenta aifios, de acuerdo con la legislacién
vigente sobre esta materia.

4. Adaptacién de permisos reglamentados, conforme a lo in-
dicado en las nuevas disposiciones de la Ordenanza Laboral,
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mejorandolos en el sehtido de que los dias recuperables de
Empresa que coincidan con dichos permisos no sean tenidos
en cuenta, aunque estén sin compensar totalmente en el cémpu-
to individual.

5. Las normas de seguridad e higiene en el trabajo referi-
das a la Empresa se recopilaran en un manual, independiente
del Reglamento de Régimen Interior, con una sistematizacion
que las haga mas asequibles a todo el personal. .

6. Determinacién de la calificacién valida para poder alcan-
zar un puesto- segan las normas de progreso en la tarea.

7. Definir las condiciones basicas para los casos de traslado
de un centro de trabajo fuera del limite del casco urbano, pero
dentro de la misma provincia. Incluir en las condiciones esta- -
blecidas actualmente para cambios a centros ubicados en otras
provincias gue la percepciéon de dietas de asentamiento se au-
mente a treinta dias, y que, conforme al compromiso establecido
para los traslados, el nivel de categoria y empleo correspondan
al regreso al alcanzado en el nuevo puesto.

Mejoras de productividad

Art. 47. La necesidad .de incrementar la productividad ge-
neral, que se acentia ante los importantes aumentos en los
costes que suponen las mejoras negociadas en este Convenio,
exige dedicar una especial atencién para acrecentar la aporta-
cion de los trabajadores indirectos a todos los niveles.

Consecuéntemente, la Empresa, con la colaboracién de los
Jurados, perfeccionara nuevos sistemas de incentivacién y con-
trol de dichos trabajos. En la misma linea, los Jurados de Em-
presa v el personal hacen patente su disposicién a colaborar
en la introduccién de nuevos procesos y métodos que permitan
mejorar nuestros indices de productividad en los trabajos di-
rectos. ’

Art. 48. Dentro de la tendencia general de reducir tramites
administrativos, reforzando al mismo tiempo el mivel de seguri-
dad en las operaciones con metalico, se pretende introducir un
sistema que permita percibir los haberes del personal a través
de cuentas bancarias o de otras instituciones de crédito, en la
Entidad y plaza que elijan los interesados. Con este fin sé es-
tudiaran las medidas que incentiven la implantacion paulatina
de esta forma deé pago, bien por centros de trabajo o categorias.

CAPITULO V
! Clausulas finales
Comisién Paritaria
-.. Art. 49: En cumplimiento de lo dispuesto en Ia iegislacién
vigente, se crea la Comision Paritaria, formada por los mismos

miembros que componen la Comisién Negociadora del Convenio,
como organo de interpretacién, conciliacion y vigilancia de su

-cumplimiento. .

Art, 50. Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria
las siguientes: : :

1.° Interpretacién de las clausulas del Convenio.

2.° Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.° Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mernte en este texto.

4.° La denuncia del presente Convenio antes de llegado su
vencimiento, en el plazo,y forma legales.

5.° Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica
del Convenio. : -

Art. 51. La Comisién podra reunirse con asistencia de todos
sus miembros o simplemente con un representante de cada uno
de los cuatro grupos de empleados técnicos, administrativos,
operarios cualificados y no cualificados, mas un numero igual
de representantes de la Emoresa. i

Las decisiones se tomaran por mayoria en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente a aquel en que le hubiese sido
sometida la cuestion objeto del estudio.

HORAS COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Cuadro numero 1. 1975
A2 90 103 112
B1 95 109 119
B2 105 120 131
C1 115 131. 144
C2 130 149 163
D1 150 171 188
D2 175 200 219 -
Cuadro miinero 2. 1976
* A2 100 114 125
B1 105 120 131
B2 115 131 144
C1 130 - 149 163
C2 145 166 181
D1 165 189 206
D2 195 223 244



