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Cuerpo de_Sanidad Militar -
€eneral ~ Inspector Médigo®y General Subinspector Médico,
asimildados, respectivamente;. a General de Divisién y de Brigada.

Cuerpo de Farmacia Militar

General Inspector Farmacéutico, a51mllado a General de

Brigada.

L]
Cuerpo de Veterinaria Militar

General - Inspector Vetermano,

asimilado a ,General de
Brigada.

Asi lo- dispongo por el presente Decreto, dado ‘en Madrid a
seis. de diciembre -dée mil noveclentos setenta y “cuatro.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejércitp,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 3526/1974, .de 20 de diciembre, sobre ar-
monizacion de condiciones salariales establecidas
en Convenios -Coiectivos. Sindicales de Trabalo y
Ordenanzas Laborales.

~La coexistencia de las Reglamentacmnes de Trabajo y Orde-
nanzas Laborales, de una parte, y los Convenios Colectivos Sin-

dicales, de otra, en la fijaciéon de las condiciones minimas que.

rigerr las relaciones lahorales emt¥e empresarios y trabajadores,

requiere- détermirfar con. toda .prgcisién y claridad el trégimen

econdémico de a,plléaabn en los Ttasos en los.’ que, igente un
Convenio Colectivo, se establece o modifica el régimen salgrial,
mediante Reglamentacmnes u Ordenanzas de Trabajo.

Lo déterminacion de las condiciones economxcas aplicables
en el supuesto de que se deja hecha referencia.debera inspirar-
se, -ademas de en los postulados de segurldad jurjdica que
eviten, -en lo.posible, sitfuaciones de conflictividad, en la. pro-
mocién y fomento de los Convenios Colectivos Sindicales . de
Trabajo, pieza insustituible para la- réalizacion de las exigencias
de la justicia social en el ambito de las relaciones laborales.

Con estos fines,-el Decreto mil quinientos veintidés/mil no-
veclentos sesenta y dos, de cinco de julio, preveia la no apli-

cdcidn, total o parcial, o ia modificacién de las normas estatales .
que se estimaren en colisién con las clausulas de los Convenios:

‘Colectivos, mediante expediente, que el aludido Decreto regu-

laba, y la suspensién consiguiente de los efectos de las normas |

estatales hasta que se decidiese la introduccion de las reformas
que fueren procedentes, bien en las mencionadas disposiciones
de caracter estatal o en los Convenjos- Colectivos.

La. experiencia adquirida, desde la gublicacién del citado De-
creto "mil quinientos veintidés/mil novécientos sesenta y dos,
aconseja sustitalir el régimen -previsto en dicha disposicién por
‘una normativa general, a cuyo objeto tiende. este Decrsto, en
cuya v1rtud el régimen salarial, contenido en una Reglamenta-
cién 1 Oldenanza de Trabajo, solo dara derecho a percibir di<
ferenc1as economicas en favor de los trabajadores, con caracter
general, cuando lo que les correspondiere.a. éstos en concepto
de salarios, en conjunto ¥ en cémputo anual, segin- la Regla-
mentacién o la Ordenanta “fuesesuperior; también en conjunto
'y en cémputo anual, al sala.rlo que viniesen percibiendo los
trabajadores, con arreglo al Conv&nio Colectivo Sindical al
-que estuviesen vinculados; y en forma qexcepcmnal
comparado aisladamente determinado concepto salarial expre-

samente senalado por la Reglaientacion u Ordenahza,-con el

correlativo del Convenio, aquél resultaré“ en’ computo anual,
mas favorable que éste.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Traba]o y. previa
deliberacién del Consgjo de Ministros- en 'su reunioén  del dia
veinte de dxclembre de rml novamenms setenta y cuatro,

DISPONGO

Articulo ®primero.—Las retribuciones salariales "fijadas. por
Revlamentacmnes u Qrdenanzas Laborales promulgadas bajo
la vigencia de un Convenio Colectivo Sindical o Decisién -Ar-
bitral - Obligatoria sdlo ‘afectaran a los trabajadores a ellos
yinculados cuando la cuantia dé tales retribuciones.salariales,

¢uando’

considerada en conjunto y en cémputo anual, fuesé superior
-a la que estuviera establecida en el Convenio Colectivo Sindical

o en la Decision Arbitral Obligatoria, también en conjunto y
en cémputo .anual, En este supuesto, los traba)adores afectados

r el Convenio o la Decisién” Arbitral -tendran derecho. a per-
cibir la’ diferencia que existiera entre el régimen salarial de
dicho Convenio o Decisién y el establecido en la Ordenanza, o
Reglamentacion, 1mputandola a la percepcién .o percepciones
salariales a que corréesponda, en la forma que’ acuerde la Co-
misién Paritaria_del Convenio o que -se resuelva por la Awtori-
dad laboral en defecto de dicho acuerdo

Artlculo segundo.—No obstante .lo dlspuesto en el articulo
anterior y s6lo cuando la Reglamentacion u Ordenanza expre-
samente estableciera que determinados conceptos salariales por
ella fijados fueran objeto de comparacién aislada con él corre-.

- lativo del Convenio o Decisién, la comparacién- a que se re-

fiere .el articulo primero se reahzaré. excluyendo ‘el comncepto
o coenceptos concretos.que hubieran ‘ﬁe ser objeto de compara-
cién aislada. .

En tal caso se efectuara por separado la comparacién aislada.
y en coémputo anual del concepto o conceptos salariales expre-
samente excluidos, con el cancepto ¢ comceptos correlativos del
Convenio o Decisién, y se aplicara la evaluacion que resulte
mas favordble para. el trabajador.

Articulo- tercero.—En las cuestiones que se susciten sobre-lo
establecide-en los articulos anteriords, se¢§ oida preceptivamen-
te Ja Comisién de aplicacién y vigilancia correspondiente, a
través de la Organizacion Sindical,

Articulo cuarto.—Se entenderd per salario las ‘percepciones

econémicas a que se refiere el articulo-segundo del Decreto dos
mil trescientos echenta’/mil novecientos setenta y tres, de die-

-cisiete de agosto, conforme a la estructura que determinan. los
1 artfculos cuatro y cinco del propio Décreto.

. Articulo quinto.—Queda facultado el Ministeriardg Trabajo
para dictar las disposiciones que fuesen necesarias para la

,apllcacwn de este Decreto s

Articulo ?exto —Se deroga el Decreto mil qmmentos vemtx-
dés/mil novecientos sesentd 'y dos de cinco de julio, sobre re-

" solucién de interferercias -de normas laborales con Convenios

Colectlvos v Reglamentos Interiores de aEmpresas

© Asi lo. dlspongo por el presente Decroto, dado’en Madrid a
veinte de diciembre de mil novecientos setenta y cua,tro

FRANCISCO FRANCO b

El Ministro de Trabajo,
LICINIO DE LA FUENTE Y. DE LA FUENTE

554 ‘DECRETO 3527/1974, de. 20 de diciembre, por el que
s + se dictan ‘normag reguludoras del Mutualismo Le-
boral. -

- - .

- El Decreto de diez ‘de agosto- de 1954 y la Orden del Ministe-
rio de Trabajo dé diez de septiembre del mismo anoe, que apro-.
b6 él Reglamento General del Mutualismo Laboral, definieron
a .dicho Mutualismo como un sistema de Prevision Socml obli-
gatorio, establecido en favor de los trabajadorés por cuenta
alena en act1v1dades laborales determinadas por el expresado
Ministerio. -

~ Unificada la proteccion vd‘e las contingéncias por la Ley de
Bases de la Seguridad Social,” de veintiocho de diciembre de
mil novecientos sesenta y fres, y la :Ley* de la Seguridad So,

. cial, de veintiuno de“abril de mll novecientos - sesenta y seis,

dicho reglmen de Prevision ‘Social obligatoria quedd-integrado
en el ‘ambito del nuevo Sistema de la Segurldad Soclal _que’

i dxchas Leyes instituyeron. - B

‘De otro lado, la Caja de- Compensa.cmn y Reaseguro de las
Mutualidades Laborales, que tenia a su -cargo la gestion del
nivel “nacional de la Pensién de Vejez, suprimido por el nu-
mero uno del articulo cudrto de-ld Ley vemucuatro/mll nove
cientos setents y dos, de veintiung de junio; ha pasado a tener

" la naturaleza de Servicio Comun -de 1o Segurtdad Social, en

virtud de lo dispuesto en la- Disposicion Adicional Segunda de
la Ley General-de la Seguridad Social, de treinta de mayo ¢
mil noveciéntos setepta y cuatro, asumiendo su personalidad
juridica, el Servicio de Mutualidades Laborales, con la denomi-
nacioén. de Servicio .del Mutualismo Laboral. *

Todo ello hace necesario adecuar las _normas correspondien-
tes en orden al Mutualismo Laboral y a su composicion, al pro-
p1q tiempo que se precxsa la derogacxon de determinados pre-.
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ceptos que regulaban el Servicio. de Mutuafid_ades Laborales,
hoy Servicio del Mutualismo Laboral, en cuanto a sus funciones,
competencias y estructura organica, para acomodarlos a las in-
novaciones introducidas ‘por la Ley General de la Seguridad
Social.’

En su virtud; a propuest'a. del Ministro de Trabajo y previa
deliberdcion del Consejo de Ministros en su reunién del. dia
veinte de diciembre. de mil .novecientos setenta y cuatro,

DISPONGO:

Articulo tnico.—El' Mutualismo Laboral, como. conjunte’ or--
ganico de Entidades, Servicios y Orgamsmos que participan o
intérvienen en la gestion .del Sistema de la Segurldad Social,
esta mtegrado por:

a) Las Mutualidades Laborales y las demas Mutuahdades
que; aun sin ostentar tal denominacién, estén tuteladas por el
Ministerio de Trabajo, agtravés del Serv1c1o del Mutualismo .
Laboral. .

b) La Caja de Compensacién del Mutualismo Laboral, las
Comisiones ‘Técnicas Calificadoras y los demas Servicios Comu-
nes, adscritos o que se adscriban al Servicio del Mutuahsmo
Laboral

©- El Servicio del Mutuallsmo Laboral Entidad de Derecho

Publico, dotada de personalidad juridica propia, que tiene la |

naturaleza y privilegios ‘atribuides a las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social 'y vestd adscrito al Ministerio de Tra-
bajo. [

DISPOSICIONES FINALES

Prilhera.—El‘ Ministerio de Trabajo aprobard, previo informe
de la Organizacién Sindical, el Estatuto Organico del Mutualis-
mo Laboral, .

Segunda.—Quedan derogados: El Decreto de diez "de agosto
.dée mil novecientos cincuenta y cuatro, ‘por el que se dictaron
normas veguladoras del Mutualismo Laboral los articulos cien-
to siete y ciento ocho del Reglamento Organico del Mijnisterio
de Trabajo, aprobado por Decreto doscientos ochenta y ocho/
mil novecientos sesenta, 'de disciocho de febrer? vy - cuantas
otras disposiciones de 1gual o inferior rango se opongan g lo
establecido en el presente Decreto. '//,

A51 lo dispongo por ‘el presente Decreto, dado en Madrid a
veinte de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

o 'FRANCISCO FRANCO

El ‘Ministro de Trabaj
LICINIO DE.LA FUENTE Y DE LA FUENTE

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 3528/1974, -de 19 de ‘diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento del Cuerpo de In-_
genieros Industriales.

555

El.Decreto de diecisiete de noviembre de mil novecientos
treinta y unc aprobé- el vigente Reglamento, del Cuerpo de In-
genieros Industriales al servicio de esté Departamento. Desde
esta’ fecha han surgldo multiples dlsposw]ones de distinto
rango que han supuesto umna .sustancial ‘incidehcia sobre el
mismo, - como la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, -de
siete de febrero de mil novecientos sesenta y cuatro, y demas
normas complementanas dictadas en ejecucion o decarrollo de
la misma, y asimismo diversas Hlsposmones ‘complementarias

o derogatorias parcialmente del citado Reglamento de mil no- .

vecientos treinta y uno.
‘De esta forma se da cumplimiento ‘a lo dispuesto en. el De—

creto cuatro mil ciento cintuenta y siete/mil novecientos se-

senta y cuatro, de veimtitrés de d1c1efmbre que establecio la®
necésaria adecuscién de los Reglamentos organicos de los cuer-
bos especiales al régimen establecido por la citada Ley de Fun-
cionarjog Civiles ‘del Estado. . LA

Se hace, pues, necesaria la actualizacién y a la vez ordena-
cién sistematica de la normativa organica aphcable al Cuerpo
.de.Ingenieros Industriales del Departamento. -

En su virtud, previo inferme de la Comisiérr Superior de
Personal, con el dictamen favorable del Co onsejo de Estado y
a propuesta del Ministro de, Industria, previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia seis de diciembre
de mil novecientos setenta y cuatro,

" del Subsecretarto, a. quien corresponde, ademas,

.Civiles del Estado que sean de aplicacién ‘a los

DISPONGO:

Articulo primero.—Se'a{prueba el Reglamento del Cuerpo de

' Ingenieros Industriales al servicio del Ministerio de Industria’

Artlculo segundo — Quedan derogados el Reg}amento del
Cuerpo de Ingenieros. Industriales aprobado por Decreto- de die-
cisiete de noviembre de mil novecientos treinta y uno y las
disposiciones ' complementarias y, en genetal,”cuantas disposi-
clones de igual o inferior rango se opongan a lo establecxdo
en el presente Reglamento.

Articulo tercero.—El presenté Decreto entrara en vigor al
cya‘ siguiente de’'su publicacién en él «Boletin Oficial del Es-
tado».

. - /
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a diecinueve de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.
FRANCISCO FRANCO

‘

“El Ministro de Industria,

_ALFREDO SANTOS. HBLANCO
" REGLAMENTO DEL CUERPO DE INGENIEROS INDUSTRIALES

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, dependencis organica y funciones

Articulo 1.° 1. El Cuerpo de. Ingenieros. Industriales al .
-servicio del Ministerio -de Industria es Un Cuerpo especial de
la. Administracién Civil del Estado, dependiente jerarquicamen-
te del Ministro del Departamento v, por delegacién del mismo,
la superlor
jefatura,- segun lo dispuesto en €l articulo 15 de la Ley de
Régimen Juridico de- la Administracién del Estado. ’

2. De entfe los componentes .del ‘Cuerpo que ocupen el
primer ‘tercio de la relacion de funcionarios que se hallen en
servicio -activo, el Mimstro de Industria podra designar a un
Ingeniero - Indus rial Decano quien osfentara, la representacmn
honorlﬁcaﬂdel Cuerpo, .

A;t 2" ‘Los funcionarios del Cuerpo "de Ingenieros Indus-
triales se revlran por las normas de la Ley e Funcionarios
uerpos Es-
peciales,- por las disposiciones de aplicacién genegral a los fun-

' cionariog, civiles del Estado y por las normas especificas con- :
tenidas en el presente Reglamento. -
Art, 3.° Corresponde a los funcicnarios del Cuerpo espe-

cial de Ingenieros Industriales el ejercicio de las funciones
propias de su especialidad .en aquellas materias que de acuer-
do con las disposiciones Iégales v1gentes sean de competenma
del Ministeric de Industria y en “las que’ correspondd actuar
a los Ingeniecros: Industriales por razdon.de su carrera o profe-
sién, o estan atribuidas por. alguna* dlsposwlon legal al citado
Cuerpo

CAPITULO II
Relaciones y hojas de seryicio

Art 4° 1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 27 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, para -et
Cuerpo de Ingenieros Tndustrlales se formara una relacion cir-
cunstanciada de todos los funcionarios que lo integren, cual-
quiera que sea-su. situacion, excepto los jubilados.

2. La relacion de funrlonarloS‘se ordenara por las fechas
de los correspondientes- nombramientos, respetando el orden
de promocion obtenido en las correspondlenws pfuebas -se-
lectivas.

3. En la relacion de fungjonarios se hara constar las cir-
cunstanciag ‘que establece el Decreto 864/1964, .de 9 de, abril, y
sé confgccionaran de acugrdo con el modelo aprobado por la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 7 de octubre de 1964. °

4. La relacién d& funcionarios se fectificars cada dos afios

-y se publicard enel «Boletln ‘Oficial del Estado».

“Art. 5.° 1. Para‘Qada Ingeniero del Cuerpo se abrira una
hoja' de .servicios, que llevar4 la Subsecretaria -del Departa-
mento, en la que se haran constar los prestados por-el fun-

~cionario y todas las circunstancias personales ordenadas en
. el articule 28 de la Ley articulada desde su ingreso al servicio

de la Administracién hasta stié cese definitivo. Su confeccidn, -
formulacién -y cumplimentacién se . acomodars a lo dlspuesto
en el citado articulo 28 de la Ley ‘de Funcionarios Civiles del
Estado, Decreto 864/1964, de 9 de abril, que lo desarrolla, y
demas disposiciones' de aplicaci6n general sobre esta materia.
2. El servicio de Personal ‘del Ministerio cuidara de remi-
tir copia de las hojas de servicios a la Comisién Superior de
Personal y de la custodia y archivo de los originales,



