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del proceso, velando especialmente por el correcto cumplimiento
de los fines educativos aludidos en el apartado b) del articulo
primero, -de acuerdo con los criterios expuestos en el articulo
segundo de este Decreto. - - .

A51mlsmo prestara cuanta ayuda sea precisa 4 lgs personas
y-Entidades- inteéresadas en-la promocién y orientacién de estas
dctiones comunitarias, de moda gue su planteamientdé~y. meto-
dologia satisfagan plenamente el espiritu y objetivos del. sis-

tema,

Articulo cuarto.—Dado el caracter municipal de las ebras rea-
lizadas en régimen de acciéns comunitaria, incumbe a lag Enti-
dades locales fomentar este tipo.de acciones, autorizarlas en su
caso y solicitar las ayudas précisas, supervisar la ejecucién de
las obras vigilando su realizacién con laf debidas garantias téc-
nicas y, una vez terminadas, si procediere, incorporarlas a su
patrimonio, de conformidad-con la legislacién vigente.

Las Diputaciones Provinciales igualmente procuraran - prestar
-la oportuna asistencia técnica en ‘la redaccién de- proyectos y
dire¢cién de las. obras.

Articulo quinto.—Las obras de -Zccién comunitaria podran ser’
subvencionadas con cargo al crédito de Planes Provinciales hasta

un veinticinco por ciento de su presupuesto total. Asimismo, po-

dran colabora.r con fondos propios las Entidades locales, -si bient

estas aportaciones deberan ser-autorizadas conforme a la legis-
laci6én vigente y. sin ‘poder exceder del veinticinco por- ciento
del presupuesto de las obras, debiéndose efectuar en forma de
materjales adquiridos mediante el sistema legal. de licitacion.

Si hubiere alguna otra ayuda de caracter. publico, ademas de’
las antes citadas, el conjunto de subvenciones no podra. sobre-/‘

pasar el cmcuenta por. ciento del presupuesto total de las. ebras.

> Articulo sexto.—Decidida por la comumdad de vecinos la rea-

lizacién de la obra o implantacién-del servicio, el Ayuntamiento-
o ‘Entidad local menor de que se irate formulara solicitud de.

subwencién, presentandola a la Comisfén Provincial de Servicios

Técnicos, la~cual, previc estudlo y conformidad en su.caso, la -

elevara & la Comigién Inferministerial de Planes Provinciales.
A dicha solicitud. se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Proyecto o Memoria descriptiva y valorada®.e la obra a |

realizar, con expresion del plazo previsto para su ejecucién.

b) Conjunto de ccuerdos adoptados por los. vecinos’ para la’

realizacién de la accién comunitaria, firmados por todos los par-
" ticipantes, senalando expresamente el con;promlso de completar
la financiacién de la obra mediante la &portacion de trabajo,
- transporte o metahco, asi domo de asumir los riesges que pudie-
ran surgir con qcasmn de la presfaclon antes citada, acreditando
a tal fin habe* concertado la oportuna péliza de seguro

‘o) Informe del Jefe ‘del Servicio Provincial de Inspeccién y.

Asesoramiento de las Corporaciohes Locales, sobre si la sub-

venciones copgedidas por las Entidades locales reunen las con-

diciones legales y otros extremos que 'estimen de interés en re-
lacién-con le dispuesto en el presente Decreto.

>d) Informe dé la Agencia comarcal correspondiente del Ser-
vicio de Extension Agraria en el que.se manifieste si,ge cumplen
los objetivos y requisitos establecidos en los articules primero y
~segundo del presente Decreto y cua.lquler otro extrémo gue se
considere de lnteres‘

Articulo septl_mo.f—El Consejo de. Ministros, a propuesta de
la Comisién Interministerial de Planes Provinciales; acordard,
en su caso, la concesién de subvencxones con cargo al crédito de
Planes Provingiales. J

Articulo octave.—Concedidas las subvenciones, se libraran a
nombre del Ayuntamiento respectlvo “contabilizandose en va-

lores mdependlentes -del presupuesto comg afectas a la exclusiva

finalidad de la ejecucién de la obra o sPrvicio de que se trate

Artxculo -noveno.—Déddo que las “obras Yealizadas en reglmen
de accién comunitaria. se llevan a cabo por ejecucidn directa del
vecindario quedaran exceptuadas de las normas de ¢ontratacién
de régimen local. La aporiacién econémica de las Corporcxones
Locales serd exclusxvamente en matériales, que se adquiriran
conforme a las normas de contratacién administrativa Iccal.

No obstante, podréan ejecutar estas obras las Ent;dades loca-
les, coriforme a la normativa de_contratacién local, en los casos
que no sea p051ble su eaecucwn “directa por el vecindario.

Articulo “décimo. —La Entidad local- que haya de recibir las
.obras recabara prev1amente los informes técnicos que estime
opoPtunos sobre su ejecucién y -adecuacién al fin propuesto y
resolvera como estime procedente sobre su 1ncorporc16n al pa-
“rimonio municipal 6. de la Entldadrlocal menor.

Articulo undécimo.—La )ustxflcacwn de las cantldades conce-

didas como subvenmén a esta clase .de obras se hara mediante
~

. § .
las correspondientes certificaciones técnicas, siempre que fmere
pesible y, en otro céaso, cop informe técnico de su ejecucion y
recepcion de las Conilsiones Provinciales de Serv1c1os Técnicos,
las- que pbédran vigilar én todo caso su ejecucién. Un duphcado
de dicho informe se entregara en todo caso al Ayuntamiento in-
-teresado-y servird también de justificante de la subvenc1on muy-

mcxpal si ésta ex1stlese

Articulo. duodécimo.—Por los Ministerios de la Gobernacién y
Agricultyra, en la esfera de sus respectivas competencias o con-.
;untamente podran dwtarse las normas ‘que se estimen necesa-
rias para la aplicacion de este Decréto.

“Asi 1o dispongo por el presente Detcreto, dado en Madrid a

'welnte de dlclembre de mil novecientos setenta y cuatro.:

- FRANCISCO FRANCO

" El Ministro de la Presidencia de-l Gob1emo

ANTONIO CARRO-MARTINEZ

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECR,ETO 3525/1974, de 6 de dzczembre por el”
que se establecen las denominacionies de los asi-
milados a OfteTal General de los Cuerpos del Ejér-
cito de Tierra. ~ T .

552

Las normas que regulan las denominaciones_de los Ofxcmles
Generales de los -Cuerpos dél Ejército .son .muy variadas, dlS-
persas y hasta contradictorias. Por otra parte, al omxtlrse en
algunas de dichas denominaciones la palabra General; se pro-

. duce cierto confusionismo puesto que no queda expresa.da. dicha

categoria, y-se rompe con el criterio aplicado a los restantes
empleos de los Cuerpos que sé designan:siempre con mencién

-expresa del correspondlente empleo militar. El hecho de que el

mencionado-empleo vaya seguido del especifico titulo que define
el Clierpo-o la funcién de que se_frata, constituye ya suficiente
aclaracién de que. los interesados o son Generales de las Ar-
mas sino .que .su categoria dé General de  Division o de Bri-
gada tiene carécter asimilado. Por cuanto antecede, con el fin
de aclarar y unificar las expresadas denominaciones de los Ge-
nerales dé - los Cuerpos del Ejército, siguiendo la morma -esta-
blecida para los restantes empleos.'a la vez que se conservan
dsterminados -titulos tradicionale$, y con-el fin de satisfacer
las justas.gaspiraciones de quienes desean ¢e exprese al nombrar-
los €l empleo-asimilado que ostentan,. a propuesta del Ministro

* del. Ejército..y previa deliberacién del Contejo de Ministros,

en su reuniéon del dia. seis de ‘digiembre de mil novecientos
setenta y cuatro,

DISPONGO:

Articulo tnico —Las ‘denominaciones de log a31m11ados a los
empleos de Oficial General de los distintos Cuerpos del Ejér-
cito, en 1o sucesivo seran las siguientes: .
. Cuerpo de Ingemeros de Armamento y Contruccion .

(Rama de. Construccmn) :

General Inspector Ingeniero de Construccion- y General Sub-

‘ mspector Ingeniero de Construccmn asimiledos, respectlvamen-

te a General de D1v1510n y de Brigada. K

Cuerpo de. Ingemeros de Armamento’ y Construccwn

- B (Rama de Armamento)

General Inspettor Ingemero de Armamento 'y Genéral Sub-
inspector -Ingeniero de” Armamento, asimilados, respectlvamen-
‘te, @ General de Divisién y de Brigada.

) vCuerpo_ Juridico Militar
_General Consejero Togado vy General -Audi'tor, _asimilados
respectivamente, a. General 'de Divisién y de Brigada.
Cu-erpo de Iﬁtendencia

General Intendente general del. E)érmto y General ‘Inten-
dente, asimilados, respectxvamente a +General de DlVlSlOI’l Ve
-de Brlgaaa .

Cuerpo de Intervencion Militar
-General Inferventor general -del Ejército y Generai ‘Interven-

. tor; as1m11ados, respectivamente, a Geheral de Divisién y de

Brigada. : <
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Cuerpo de_Sanidad Militar -
€eneral ~ Inspector Médigo®y General Subinspector Médico,
asimildados, respectivamente;. a General de Divisién y de Brigada.

Cuerpo de Farmacia Militar

General Inspector Farmacéutico, a51mllado a General de

Brigada.

L]
Cuerpo de Veterinaria Militar

General - Inspector Vetermano,

asimilado a ,General de
Brigada.

Asi lo- dispongo por el presente Decreto, dado ‘en Madrid a
seis. de diciembre -dée mil noveclentos setenta y “cuatro.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejércitp,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 3526/1974, .de 20 de diciembre, sobre ar-
monizacion de condiciones salariales establecidas
en Convenios -Coiectivos. Sindicales de Trabalo y
Ordenanzas Laborales.

~La coexistencia de las Reglamentacmnes de Trabajo y Orde-
nanzas Laborales, de una parte, y los Convenios Colectivos Sin-

dicales, de otra, en la fijaciéon de las condiciones minimas que.

rigerr las relaciones lahorales emt¥e empresarios y trabajadores,

requiere- détermirfar con. toda .prgcisién y claridad el trégimen

econdémico de a,plléaabn en los Ttasos en los.’ que, igente un
Convenio Colectivo, se establece o modifica el régimen salgrial,
mediante Reglamentacmnes u Ordenanzas de Trabajo.

Lo déterminacion de las condiciones economxcas aplicables
en el supuesto de que se deja hecha referencia.debera inspirar-
se, -ademas de en los postulados de segurldad jurjdica que
eviten, -en lo.posible, sitfuaciones de conflictividad, en la. pro-
mocién y fomento de los Convenios Colectivos Sindicales . de
Trabajo, pieza insustituible para la- réalizacion de las exigencias
de la justicia social en el ambito de las relaciones laborales.

Con estos fines,-el Decreto mil quinientos veintidés/mil no-
veclentos sesenta y dos, de cinco de julio, preveia la no apli-

cdcidn, total o parcial, o ia modificacién de las normas estatales .
que se estimaren en colisién con las clausulas de los Convenios:

‘Colectivos, mediante expediente, que el aludido Decreto regu-

laba, y la suspensién consiguiente de los efectos de las normas |

estatales hasta que se decidiese la introduccion de las reformas
que fueren procedentes, bien en las mencionadas disposiciones
de caracter estatal o en los Convenjos- Colectivos.

La. experiencia adquirida, desde la gublicacién del citado De-
creto "mil quinientos veintidés/mil novécientos sesenta y dos,
aconseja sustitalir el régimen -previsto en dicha disposicién por
‘una normativa general, a cuyo objeto tiende. este Decrsto, en
cuya v1rtud el régimen salarial, contenido en una Reglamenta-
cién 1 Oldenanza de Trabajo, solo dara derecho a percibir di<
ferenc1as economicas en favor de los trabajadores, con caracter
general, cuando lo que les correspondiere.a. éstos en concepto
de salarios, en conjunto ¥ en cémputo anual, segin- la Regla-
mentacién o la Ordenanta “fuesesuperior; también en conjunto
'y en cémputo anual, al sala.rlo que viniesen percibiendo los
trabajadores, con arreglo al Conv&nio Colectivo Sindical al
-que estuviesen vinculados; y en forma qexcepcmnal
comparado aisladamente determinado concepto salarial expre-

samente senalado por la Reglaientacion u Ordenahza,-con el

correlativo del Convenio, aquél resultaré“ en’ computo anual,
mas favorable que éste.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Traba]o y. previa
deliberacién del Consgjo de Ministros- en 'su reunioén  del dia
veinte de dxclembre de rml novamenms setenta y cuatro,

DISPONGO

Articulo ®primero.—Las retribuciones salariales "fijadas. por
Revlamentacmnes u Qrdenanzas Laborales promulgadas bajo
la vigencia de un Convenio Colectivo Sindical o Decisién -Ar-
bitral - Obligatoria sdlo ‘afectaran a los trabajadores a ellos
yinculados cuando la cuantia dé tales retribuciones.salariales,

¢uando’

considerada en conjunto y en cémputo anual, fuesé superior
-a la que estuviera establecida en el Convenio Colectivo Sindical

o en la Decision Arbitral Obligatoria, también en conjunto y
en cémputo .anual, En este supuesto, los traba)adores afectados

r el Convenio o la Decisién” Arbitral -tendran derecho. a per-
cibir la’ diferencia que existiera entre el régimen salarial de
dicho Convenio o Decisién y el establecido en la Ordenanza, o
Reglamentacion, 1mputandola a la percepcién .o percepciones
salariales a que corréesponda, en la forma que’ acuerde la Co-
misién Paritaria_del Convenio o que -se resuelva por la Awtori-
dad laboral en defecto de dicho acuerdo

Artlculo segundo.—No obstante .lo dlspuesto en el articulo
anterior y s6lo cuando la Reglamentacion u Ordenanza expre-
samente estableciera que determinados conceptos salariales por
ella fijados fueran objeto de comparacién aislada con él corre-.

- lativo del Convenio o Decisién, la comparacién- a que se re-

fiere .el articulo primero se reahzaré. excluyendo ‘el comncepto
o coenceptos concretos.que hubieran ‘ﬁe ser objeto de compara-
cién aislada. .

En tal caso se efectuara por separado la comparacién aislada.
y en coémputo anual del concepto o conceptos salariales expre-
samente excluidos, con el cancepto ¢ comceptos correlativos del
Convenio o Decisién, y se aplicara la evaluacion que resulte
mas favordble para. el trabajador.

Articulo- tercero.—En las cuestiones que se susciten sobre-lo
establecide-en los articulos anteriords, se¢§ oida preceptivamen-
te Ja Comisién de aplicacién y vigilancia correspondiente, a
través de la Organizacion Sindical,

Articulo cuarto.—Se entenderd per salario las ‘percepciones

econémicas a que se refiere el articulo-segundo del Decreto dos
mil trescientos echenta’/mil novecientos setenta y tres, de die-

-cisiete de agosto, conforme a la estructura que determinan. los
1 artfculos cuatro y cinco del propio Décreto.

. Articulo quinto.—Queda facultado el Ministeriardg Trabajo
para dictar las disposiciones que fuesen necesarias para la

,apllcacwn de este Decreto s

Articulo ?exto —Se deroga el Decreto mil qmmentos vemtx-
dés/mil novecientos sesentd 'y dos de cinco de julio, sobre re-

" solucién de interferercias -de normas laborales con Convenios

Colectlvos v Reglamentos Interiores de aEmpresas

© Asi lo. dlspongo por el presente Decroto, dado’en Madrid a
veinte de diciembre de mil novecientos setenta y cua,tro

FRANCISCO FRANCO b

El Ministro de Trabajo,
LICINIO DE LA FUENTE Y. DE LA FUENTE

554 ‘DECRETO 3527/1974, de. 20 de diciembre, por el que
s + se dictan ‘normag reguludoras del Mutualismo Le-
boral. -

- - .

- El Decreto de diez ‘de agosto- de 1954 y la Orden del Ministe-
rio de Trabajo dé diez de septiembre del mismo anoe, que apro-.
b6 él Reglamento General del Mutualismo Laboral, definieron
a .dicho Mutualismo como un sistema de Prevision Socml obli-
gatorio, establecido en favor de los trabajadorés por cuenta
alena en act1v1dades laborales determinadas por el expresado
Ministerio. -

~ Unificada la proteccion vd‘e las contingéncias por la Ley de
Bases de la Seguridad Social,” de veintiocho de diciembre de
mil novecientos sesenta y fres, y la :Ley* de la Seguridad So,

. cial, de veintiuno de“abril de mll novecientos - sesenta y seis,

dicho reglmen de Prevision ‘Social obligatoria quedd-integrado
en el ‘ambito del nuevo Sistema de la Segurldad Soclal _que’

i dxchas Leyes instituyeron. - B

‘De otro lado, la Caja de- Compensa.cmn y Reaseguro de las
Mutualidades Laborales, que tenia a su -cargo la gestion del
nivel “nacional de la Pensién de Vejez, suprimido por el nu-
mero uno del articulo cudrto de-ld Ley vemucuatro/mll nove
cientos setents y dos, de veintiung de junio; ha pasado a tener

" la naturaleza de Servicio Comun -de 1o Segurtdad Social, en

virtud de lo dispuesto en la- Disposicion Adicional Segunda de
la Ley General-de la Seguridad Social, de treinta de mayo ¢
mil noveciéntos setepta y cuatro, asumiendo su personalidad
juridica, el Servicio de Mutualidades Laborales, con la denomi-
nacioén. de Servicio .del Mutualismo Laboral. *

Todo ello hace necesario adecuar las _normas correspondien-
tes en orden al Mutualismo Laboral y a su composicion, al pro-
p1q tiempo que se precxsa la derogacxon de determinados pre-.



