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BAREMO DE MERITOS

Puntos
/
Por cada afio de servicios prestados en el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante ... ... ... 0,50
Por cada afio de servicios prestados en este Organismo
en plaza distinta a la que aspira ... ... ... ... ... ... ... 0,25
Por titulos o diplomas distintos delos exigidos, rela-
cionados con la Funcion Publica, hasta ... ...-... ... ... 2,50
Por menciones honorificas, premios, condecoraciones,
hasta ... ... . ce ceh cer cer vee e een eee e eee wee aes wee wee 1,00

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que .se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir 66 pla-
zas de la Escala de Terapeutas Ocupacionales.

124

Vacante en la plantilla de la. Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional 66 plazas de la Escala de Terapeutas
Ocupacionales, de conformidad con lo previsto en el Decreto-
ley numero 13/1972, de 28 de diciembre, y previa autorizaciéon
de la Presidencia del Gobierno, segin preceptiia el Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 86 plazas, dotadas en la plantilla presu-
puestaria del Organismo auténomo de la Escala de Terapeutas
Ocupacionales. :

1.2, La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién final segunda del Decreto-ley nume-
ro 13/1972, de 29 de diciembre; lo dispuesto en el Reglamento
General para ingreso en la Administracién Publica y las nor-
mas de esta Resolucién. ’

1.3. Las personas que obtengan las _plazas a que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, . ob-
tengan con cualquier otra de la Administracién centralizada
o ‘Auténoma del Estado o de la Administracién Local. Igual-
mente estaran sometidas a las normas especificas vigentes
para el Organismo. :

1.4. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicién restringido, que constara
de las siguientes fases:

_ Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de dos
ejercicios: |

Ejercicio A.—Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, dos temas sacados a la suer-
te del programa que figura como anexo a la presente convo-
catoria.

Ejercicio B.—Sera de caracter practico y consistira en reali-
zar las pruebas que el Tribunal proponga sobre funciones o
actividades propias de la Escala. ’

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anterio-
res pasarén a la fase de concurso, en la que se valoraran
de acuerdo con el baremo que se publica como anexc a esta
convocatoria, los servicios prestados por los aspirantes segun
certificaciones que deberan expedir los.Centros en que hayan
trabajado y que adjuntaran a sus respectivas solicitudes, Los
meéritos que aleguen los aspirantes también seran valoradcs,
siempre y cuando estén recogidos en el baremo a que se ha
hecho referencia y los justifiquen mediante las correspondien-
tes documentaciones que, asimismo, deberan ser aportadas junto
con: la solicitud respectiva. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

21 qua ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas sera mnecesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta. .

cl NQ padecer enfermedad o defecte fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d} No habelj sidy separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas,
dg la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber realizade el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefiala-
dos para la presentacién de documentos o estar exentas del
mismo. )

f) Ser titular de un puesto clasificado para ser desem-
pefiado por funcionarios de carrera -del Organismo y no estar
comprendido en los parrafos 1 6 2 de la disposicion final se-
gunda del Decreto-ley. numero 13/1972, de 29 de diciembre,
habiendo prestado servicios ininterrumpidos en este Organis-
mo por un periodo superior a. dos afios al 4 de septiembre
de 1971 y continuar prestdndolos hasta la celebracion de la
_prueba selectiva. '

g} Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ) .

h) Estar en posesién del titulo de Terapeuta Ocupacional.

i} Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado e),

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Bolétin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sean debidamente cumplimentadas todas las partes y
datos que afecten a cada solicitante. 4 )

No habran de unir fotografia ni rellenar los tres espacios
en donde se hace constar «reservado para codificacién», ni
en la vuelta de la solicitud a partir de-donde dice «reservado
para la Administracién». B

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacidén justifican-
te de los méritos alegados en su caso, seran dirigidas al ilus-
trisimo serior Director general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General de este Organismo, calle Ventura Rodriguez, niime-
ro 7, Madrid-8, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la prue-
ha selectiva seran de 250 pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se efectuara en la Sec-
cién de Tesoreria de la Direccién General de Sanidad o bien
" por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud el numero y fecha de ingreso. ~ SN

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se notificara al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaie los do-
cumentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese
se archivaria su instancia sin méas tramites.

4 ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
el ilustrisimo sefior Director general de Sanidad aprobara la
lista de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» y en donde figurara el numero
del documento nacional de identidad. )

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado,

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados in-
terponer en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la recla-
macion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado», por la que se aprueba la lista definitiva, en donde se
consignard el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resoclucjéon definitiva podra interponerse re-
curso Ce alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de la
Gobernaciéon en el plazo de quince dias héabiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién: de dicha lista.

5. DE’SI.GN'ACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador serd designado por el ilustri-
simo sefior Director general de Sanidad y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2, El Tribunal estara compuesto -por un Presidente, que
lo sera el ilustrisimo sefior Subdirector general de Centros
Sanitarios Asistenciales o Jefe de Seccién en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios con categoria de Jefe de Seccién
o de Negociado de la Direccién General de Sanidad y un Tre-
presentante de la Direccién General de la Funcién Publica, con
sus corresvondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuaria como Secretario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.
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5.4. Los concursantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado.

5.5. \El Tribunal no podran constituirse ni actuar con la
asistencia, como minimo, de ires de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, ademas del Presidente, titular o
suplente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

6.1. El programa que ha de regir los ejercicios de la opo-
sicién es el que se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. No podra exceder de ocho meses €l tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y -el comienzo de los
ejercicios. s

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico que ‘'se anunciara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», salvo que todos los aspirantes realicen cada
ejercicio en la misma sesidn. .

6.5. El llamamiento a los aspirantes sera unico.

6.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzara la prueba selectiva y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quin-
ce dias de antelacion.

6.7. Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluira de la misma, previa audiencia del progio
interesado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria
si se-apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y EJERCICIO

7.1. Cada miembro del Tribunal podra conceder de cero
a diez puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener para
aprobar una media aritmética de cinco puntos. La calificacion
final se obtendra por la suma de la media de puntos al-
canzada en cada ejercicio.

Se concreta que el Presidente del Tribunal gozara de la
factltad de voto de calidad. : .

7.2. lLa fase de concurso debera valorarse con arreglo al
baremo de méritos que se publica como anexo de esta con-
vocatoria.

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposiciéon restrin-
gido, el Tribunal, por mayoria de votos, resolveréd todas las
dudas que surjan en aplicacién de las normas establecidas
en esta Resolucion y lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacién .de los aspirantes en el ejer-
cicio, el Tribunal publicara relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nume-
ro de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la au-
toridad competente para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento. ’

8.3. Juntamente con la relacion de aprobados remitira a
los exclusivos efectos del”articula 11.2 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado
la prueha, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro
General de la Administraciéon Institucional de la Sanidad Na-
cional los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-

vil correspondiente.

b) Certificaciéon del Regisiro Central de Penados y Rebel-
des que justifiquen no haber sido condenado a peras que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anterio-
res al dia en que termine el plazo senalado para la presen-
tacion de documentos. -

¢) Certificado médico acreditativo de no- padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado sera expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad de la provincia donde preste servicios el as-
pirante.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la ierminacién del plazo de treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos. )

e) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria o jus-
tificante de haber abenado los derechos para su expedicion.

Los expresados documentos deberan ser presentados junto
con una solicitud en la que se indique, como minimo, los

datos personales del aspirante y la prueba selectiva restrin-
gida en la que ha tomado parte.

9.2. El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios.

9.4, Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran su documentacion no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus- actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad de la instancia referida en la base 3, En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segun orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en. el nu-
mero de plazas convocadas. ’

- 10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por la Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
deberan ser aprobados por Orden ministerial y publicados en
el <Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de
sus cargos en los destinos que provisionalmente se les asig-
nen y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podréd conceder a peticion de los
interesados una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y -con ello no.se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de- Procedimiénto Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 28 de diciembre de 1974.—EIl Director general de Sa-
nidad, Federico Bravo Morate.

ANEXOS
PROGRAMA PARA TERAPIA OCUPACIONAL

1. Terapia ocupacional y rehabilitacion. Historia y evolu-
ci6én, Concepte actual de la rehabilitacion.

2. Articulacién del hombro. Elementos constitutivos. Planos
y ejes de movimientos. Amplitud articular. Musculos motoies.

3. Articulacion del codo. Elementos constitutivos, Planos y
ejes de movimiento, Amplitud articular. Musculos motores.

4, Articulacion de la muneca. Elementos constitutivos. Pla-
nos y ejes de movimiento. Amplitud articular. Musculos mo-
tores. .

5. La columna -vertebral en conjunto. Elementos constituti-
vos y sus diterencias regionales. Movimientos. Musculos mo-
tores intrinsecos y extrinsecos. '

6. Articulacion de la, cadera. Elementos constitutivos. Pla-
nos y ejes de movimiento, Amplitud articular. Musculos mo-
tores.

7. Articulacion de la rodilla, Elementos constitutivos. Pla-
nos y ejes de movimiento. Amplitud articular. Musculos mo-
tores.

8. Articulaciones del tobillo. Articulaciones suastragalinas
y mediotarsianas. Elementos constitutivos. Planos y. ejes de
movimiento, Amplitud articular.. Musculos motores.

9. El tejido muscular como elementos contractil. Nociones
elementales de los fenémenos quimicos y eléctricos de la con-
traccion muscular. Potencia, fatiga y recuperaciéon muscular.

10. Tono muscular. Definicién y concepto. Alteraciones del
tong y sus causas mas frecuentes. Los movimientos involun-
tarios. . ,

11. Estudio biomecanico de la marcha. Sus tiempos. Estu-
dio de los principales tipos de marchas patolégicas.

12. Postura y actitud, Estudio de las principales deformi-
dades del tronco, cadera, rodilla y nie.

13. Nociones ahatémicas funcionales del sistema nervioso
central. Los nervios periféricos. La transmision del impulso
nervioso. Unidad motora: Estructura y funcion. ’

14. Estudio de las capacidades cognoscitivas.

15, Estatica y dinamica del hombre en el trabajo.
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16 Cinesiterapia. Definicion y concepto. Su papel en la
rehabilitacion. »
. 17. Prétesis y ortesis. Estudie de distintos tipos.

18. Lesiones de los nervios cubital, mediano y radial.

19. Terapia recreacional. o

20. Terapia ocupacional en las actividades de la vida diaria.

21. Terapia ocupacional domiciliaria. .

22. Terapia ocupacional prevocacional e industrial.

23. Las fichas en terapia ocupacional. Datos a incluir en
1a valoracién inicial. Progresos. Informe final. *

24, Estudio y analisis cinesiolégico de las actividades reali-
zadas en los trabajcs ae telares. -

25. Estudio y anélisis cinesiolégico de las actividades rea-
lizadas en encuadernacidn.

26. Estudio y analisis cinesiolégico de las actividades reali-
zadas en ceramica.

27. Estudio y analisis cinesiologico de las actividades reali-
zadas en mietal. ’

- 28. Estudic y analisis cinesiologico de las actividades reali-
zadas en madera. .

29. Terapia ocupacional en los procesos neurolégicos.

30. Terapia ocupacional en los procesos traumatologicos.

31. Terapia ocupacional en los procesos reumadaticos.

32, Terapia ocupacional en los hemipléjicos.

33. Terapia ocupacional en geriatria.

34. Terapia ocupacional en los parapléjicos.

35. Terapia ocupacional en paralisis cerebral infantil.

36. Terapia ocupacional en las lesiones nerviosas perifé-
ricas.

37. Terapia ocupacional en los amputados. .

38. Terapia ocupacicnal en los procesos psiquiatricos en
general.

39. - ©Organizacion de un Departamento de Terapia Ocupa-
cional.

40, El diagnostico, la prescripcion y supervision meédica en
terapia ocupacional. Relacién del Terapeuta ocupacional con
los Médicos y la Administracion. . .

41, Organizacién de la Sanidad Nacional. Direccién General
de Sanidad. Administracidon Institucional de la Sanidad Nacio-
nal. Jefaturas Provinciales de Sanidad.

42, Estatuto del personal de los Organismos Auténomos.

BAREMO DE MERITOS

Puntos

— Por cada afio de servicios prestados en el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante .............. 0,50
— Por cada afio de servicios prestados en este Organis-
mo en plaza distinta a la que aspira ................... ... 0,25
~ Por titulos o diplomas distintos de los exigidos, re-
lacionados con la Funcién Puablica, hasta .................. . 2,50
— Por menciones honorificas, premios, condecoraciones,
RASEA oeeiii e s 1

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Bilbao referen-
te al concurso libre convocado para la provision
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de tres plazas vacantes de Jefes del Parque de -

Bomberos:

Relacién de aspirantes admitidos definitivamente al concurso
libre convocado para la provisién de tres plazas. vacantes de
Jefes del Parque de Bomberos:

.°> Don Miguel Angel Aixa Pardo.

° Don Jesus Alvarez Goicoechea.

.° Don Francisco Etayo Etayo.

. Don Juan Miguel Nuiiez Badiola.

° Don Juan Carlos Renteria Aramburu.
.° Don Carmelo San Clemente Fano.

El Tribunal que juzgara dicho concurso, estara constituido
de la siguiente forma:

- Presidente: Don Manuel Ibinarriaga Gémez, Teniente de Al-
calde, y como suplente don Juan Gémez Cacicedo, Concejal.-

Vocales: Don Juan Sanchez Sevilla, y como suplente don José
L/i{glqiai Sanchez-Marin Pizarro, en representacion del Profesorado
oficial.

Don José Cruz Erice Apraiz, Arquitecto Jefe del Parque de
Bomberos, y como suplente don Ramén Losada Rodriguez, Ar-
quitecto Municipal.

Don José Antonio Garcia de Gurtubay Fernandez, v como su-
plente don Manuel Basafiez Pérez, én representacion del Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Don Maximino de la Calle Iturrino, y como suplente don
Angel Ricardo Inoriza Elu, en representacién del Colegio Oficial
de Peritos e Ingeniercs Técnicos Industriales.
~ Don José Antonio Merino Garcia, en representacion de la
Direccion General de Administracién Local. :

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario Administra-
tivo en quien delegue. -

Bilbao, 13 de diciembre de 1974.—El Secretario general.—
9.829-E. -
126 RESOLUCION del A,yuntamiento de Mondragon re-

ferente al concurso convocado para la provisién de
una plaza de Oficial Mayor, de-esta Corporacién.

No habiéndose presentado ningin Secretario de 1.* categoria
de Administracion Local al concurso convocado por este Ayun-
tamiento para la provisién de una plaza de Oficial Mayor, v en
cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria,
por este anuncio se da publicidad a la relacién de solicitantes
a la oposicién, entre Licenciados en Derecho o en Ciencias Po-
liticas o en Ciencias Econémicas, para la provisién de dicha
plaza de Oficial Mayor:

RELACION

Admitidos
Don Jests José Maria Besga Arrieta.

Excluidos
‘Ninguno.

Lo-que se hace publico para que los que se consideren in-
teresados en dicha oposicion puédan presentar reciamaciones
en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado». . ’

Mondragoén, 17 de diciembre de 1974.—E1 Alcalde.—9.828-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna referente al concurso para proveer
en propiedad una plaza de Ingeniero municipal.
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En el «Boletin Oficial» de la provincia numero 149, fecha
13 de los corrientes, se publican integras las bases que han
de regir el concurso convocado por este excelentisimo Ayun-
tamiento para proveer en propiedad una plaza de Ingeniero mu-
nicipal, sefialada con el coeficiente 5 y estando dotada con los
emolumentos que determina el Decreto 2056/1973, de 17 de agos-
to, y demas disposiciones vigentes. h .

Podran concursar quienes ‘posean el titulo de Ingeniero Su-
perior, debiendo presentar la instancia dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Registro General de esta Cor-
poracién o en cualquiera de las oficinas sefialadas en el articu-
lo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo, uniendo a la
misma fotografia tamafio carnet y abonando 150 pesetas, en con-
cepto de derechos de examen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes. ‘

San Cristébal de La Laguna, 16 de diciembre de 1974.—El
Secretario.—9.855-E.

RESOLUCION del Avuntamiento de Vitoria por la
que se anuncia la provisién de una plaza de Ins-
pector de Tributos.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alava» numero 148,
de 10 de diciembre de 1974, se publican las bases por las que se
regira, la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
Inspector de Tributos por medio de concurso. Dicha plaza esta
dotada con las retribuciones sefialadas para el coeficiente 4
en el Decreto-ley 7/1973, disposiciones para su desarrollo y
acuerdos de la Corporacion reglamentariamente visados,

Para, tomar parte en el concurso es preciso pertenecer a la
Escala, Técnico-Administrativa de este excelentisimo Ayunta-
miento, en Decreto 2056/1973, de 17 de agosto, grupo de Admi-
nistracién General, A) Técnicos y plazas Unicas o especiales asi-
miladas, contando en el escalafon de Oficiales con dos afios de
servicios cuando menos Las instancias se presentaran dentro del
plazo de treinta dias habiles a partir de la publicacién de este
extracto en el «Boletin Oficial del Estado», adjuntandose a las
mismas la relaciéon de méritos alegados y justificados. .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

Vitoria, 14 de diciembre de 1974.—El Alcalde.—9.845-E.



