168

4 enero 1975

B. O. del E.—Num. 4

‘a}. El comprador debera hacer efectivo con fondos que nc
procedan del crédito computable en el coeficiente de inversion
no menos del 20, por 100 del precio pactado antes de la entrega
del bien abjeto del contrato.

b)  El vendedor del bien financiado debera limitar su fun-
cién juridica a la de simple transmitente del objeto sin asumir
directa ni indirectamente ninguna posicién de garantia o afian-
zamiento respecto al negocio crediticio complementario del con-
trato.

¢) ‘Los créditos se utilizaran exclusivamente para el pago
por el Banco financiador directamente al vendedor de las can-
tidades que correspondan durante el perfodo de fabricacién o
la entrega de los bienes adquiridos en las cuantias y fechas
previstas en el contrato de compra-venta por cuenta y orden
del comprador.

8.° El Banco de Espafia, cuando la imp_ortancia' de la opera-

cion o las circunstancias del mercado, por razén de las facili-
dades concedidas por la industria extranjera, lo requieran, po-
dra autorizar la modificaciér. de las condiciones establecidas en
el apartado b) del numero 4 de la presente Orden,

Asimismo, el Banco de Esparna podra autorizar la financia-
cion del 80 por 100 de la parte de fabricacion nacional en ague-
llas operaciones en las que el valor de los materiales extranje-
ros incorporados exceda del 10 por 100 de su precio, cuando se
trate de bienes de equipo acogidos al régimen de fabricaciones
mixtas o cuando, mediante informe del Ministerio de Indus-
tria, se justifique la falta de produccidn nacional de los ele-
mentos importados y el interés econdmico de favorecer la fa-
bricaciéon en Espania de los bienes de que se trate.

9.° El Banco de Espaiia podra efectuar en cualquier momen-
to las comprobaciones que crea conveniente y requerir la exhi-
bicién de la 'documentacion original y de los demés justifican-
tes que sea preciso examinar en relacién con las operaciones
de crédito incluidas en el coeficiente de inversion, de conformi-
dad con lo establecido en la presente Orden.

En caso de incumplimiento por parte del beneficiario del
_crédito de las condiciones establecidas, o se aprecien inexacti-
tudes o falsedades en los dates presentados para su obtencidn,
el Banco de Espafia podra resolver que el crédito concedido sea
excluido del coeficiente de inversién y le sean aplicados los ti-
pos de interés y comisiones en tal momento vigentes para los
no computables en el mismo, pudiendo el Banco financiador con-
siderar vencida la operacién y exigir su reembolsc, a cuyo ob-
jeto en el contrato de crédito-se estableceran las clausulas per-
tinentes.

10. El Banco de Espafia resolvera las consultas que se sus-
citen en relacién con la inclusion en el computo del coeficiente
de inversion de las referidas operaciones, determinando, en caso
de duda, los bienes concretos cuya fabricacion o venta puede ser
financiada al amparo de lo dispuesto en la presente Orden.

11. Quedan derogadas la -Orden ministerial de 25 de €nero
de 1964 y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente, sin afectar esta dero-
gacién a las operaciones en vigor hechas a su amparo.

12, Esta Orden en*rari en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y demas
efectos.: -

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 23 de diciembre de 1974.

CABELLO DE ALBA Y GRACIA

Excmos. Sres. Gobernador del Banco de Espafia y Subsecretario
de Economia Financiera.

ORDEN de 23 de diciembre de 1974 sobre concesion
de créditos por el Banco de Crédito Industrial a
través de las Cajas de Ahorro.
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Excelentisimos seiores:

La Ley de Crédito Oficial establece, en su articulo 33, que de
acuerdo con la politica de dimensidén éptima empresarial pre-
vista en los Planes rie Desarrollec Econdmico y Social, el Crédi-
to Oficial prestara la adecuada atencién a las pequefias y me-
dianas Empresas en los préstamos a medio y largo plazo. A
estos efectos se estima de gran utilidad ampliar la colaboracién
que hasta ahora ha mantenido el Crédito Oficial a través del
Banco Agricola con las Cajas de Ahorro, extendiendo dicho sis-
tema al Banco de Crédito Industrial con el fin de facilitar el
acceso al crédito a los pequerios empresarios industriales, todo
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ello en armonia con los principios de complementariedad y co-
ordinacién estabecidos er. la mencionada Ley.
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° Se autoriza al Banco de Crédito Industrial para conceder
créditos a las pequenas y medianas Empresas industriales a
través de las Cajas de Ahorro.

‘Las condiciones generales de. estos préstamos seran las
que rijan en cada momento para la linea «Industrial General»
del Banco, y su cuantia no podra ser inferior a un millén de
pesetas ni superior a 10 millones de pesetas.

3.° Las relaciones entre el Banco de Crédito Industrial y
las Cajas de Ahorro colaboradoras se estableceran en su con-
venio, cuyo modelo deberd ser autorizado por el Instituto de
Crédito Oficial.

4.° Se faculta al Instituto de Crédito Oficial para dictar las
instrucciones necesarias para el desarrollo de esta Orden y re-
solver cuantas dudas e incidencias surjan en su interpretacién
y aplicacién.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afos.
Madrid, 23 de diciembre de 1974.

N CABELLO DE ALBA Y GRACiA

Excmos. Sres. Subsecretario de Economia Financiera y Presi-
dente del Instituto de Crédito Oficial.

ORDEN de 23 de diciembre de 1974 sobre actuacién
del Banco de Espafia en relacion con los créditos a
corto plazo para fmancmr exportaciones prewo pe-
dido en firme.
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Excelentisimos sefiores:

Regulado por Decreto 2873/1974, de 27 de septiembre, la in-
clusion en el coeficiente de inversion de los créditos a corto
plazo a Empresas espariolas para financiar exportaciones previo
pedido en firme, se hace necesario dictar las normas comple-
mentarias para su debida aplicacion..

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° Se delegan en el Banco de Espana las facultades a que
se refiere el articulo quinto del Decreto 2873/1974, de 27 de sep-
tiembre, para modificar las condiciones de los créditos regula-
dos en dicho Decreto.

2.° El Banco de Espafia podra efectuar en cualquier momento
las comprobaciones que crea convenientes y requerir la exhibi-
cién de la documentacién original y de los demas justificantes
que sea preciso examinar en relacién con las operaciones de cré-
dito incluibles en el coeficiente de inversi6n al amparo de lo
dispuesto en el citado Decreto.

3. El Banco de Espafia resolvera las consultas que se sus-
citen en reiacion con la inclusion en el coeflclente de inversion
de las referidas operaciones.

4.° "Esta Orden entrari en vigor al dia siguiente al de su
publicaciér: en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y demas

efectos. -
Dios guarde a VV EE. muchos afios.
Madrid, 23 de diciembre de 1974.

CABELLO DE ALBA Y GRACIA

Excmos. Sres. Gobernador del Banco de Esparia y Subsecretario
de Economia Financiera.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de diciembre de 1974 por la que se
desarrollan determinadas atribuciones de los Dele-
gados de Trabajo establecidas en el Decreto ?99/1971,

HNustrisimos seriores:

La extensién de actividades de los Organismos, Entidades y
Servicios dependientes de este Ministerio, o por él tutelados,
ha hecho siempre precisa la debida jerarquizacién orgénica con
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un sentido de unidad de informacién, orientacién y ejecucion

de la politica social encomendada al Ministeric de Trabajo, que
afecta a todos los Organismos dependientes del mismo en”los
diferentes ambitos territoriales.

Desde la Ley de 10 de noviembre de 1942 y su Reglamento
de 21 de diciembre de 1943 es constante la normativa en este
sentido.

E] Reglamento Organico del Departamento, aprobado por De-
creto 288/1960, de 18 de febrero, atribuia al Delegado de Tra-
bajo la jefatura, inspeccién y coordlnacmn de los Organismos
dependientes del Ministerio de Trabeajo en la provincia.

La Orden de 1 de junic de 1863 concretaba las facultades
de la jefatura de los Delegados provinciales de Trabajo.

Posteriormente, el Decreto 799/1971, de 3 de abril, organico
y funcional de las Delegaciones de Trabajo, regula lag compe-
tencias propias de las mismas. Por ello, y de acuerdo con los
principios en él establecidos, se hace necesario precisar el sen-
tido y alcance de determinadas atribuciones que confiere a los
Delegados de Trabajo, y en especial las que les otorga sobre
los Organismos, Entidades y Servicios dependientes del Minis-
terio ¢ por él tutelados, a fin de conseguir una mayor coordina-
cién de sus funciones y actividades en el ambito provincial,

En su virtud, y en cumplimiento de la dispasicién adicional
del Decreto ultimamente citado, y con la aprobacién de la
Presidencia del Gobierno, este Ministerio dispone:

Articulo 1.° El Delégado de Trabajo, como superior autoridad
provingial del Ministerio dentro de su jurisdiccion, es el Jefe
nato de todos los Servicios de la Administracién dependientes
del Ministerio de Trabaje que radigquen en el territorio de su
provincia, con la Gnica excepcién de la Magistratura de Trabajo,
que conserva la independencia y facultades que su funcién ju-
dicial exige. Igualmente es el Gnico y legitimo representante
del Ministerio en las relaciones con las deméas autoridades y
Corporaciones oficiales, pudiendo requerir, en ca$> necesario,
el auxilio de las mismas y de sus agentes.

Art. 2° Al Delegado de Trabajo corresponde:

a) El ejercicio de la potestad de ‘mando sobre el personal
de las unidades administrativas encuadradas en la Delegacién
de Trabajo, bien directamente o a través de los Jefes inmedia-
tos de las mismas. )

b} El conocimiento ‘directo de todag-cuantas dérdenes e ins-
trucciones de caracter general hayan de cumplirse u observarse
dentro del ambito de su jurisdiccion, ya emanen de los Servicios
‘Centrales del Ministerio de Trabajo o de los Organismos y En-
tidades tutelados por dicho Departamento.

¢} La conformidad o informe de todos los documentos que
las unidades administrativas encuadradas en la Delegacion de
Trabajo eleven a los Servicios Centrales del Departamento.

En los asuntos de mero tramite no se precisara dicha con-
formidad o informe, pero se elevara necesariamente por con-
ducto del Delegado.

d) La fiscalizacion de lg organizaciéon y de la labor de to-
das las unidades administrativas encuadradas en la Delegacién
de Trabajo, ordenando la adopcién de medidas que sean nece-
sarias o convenientes al respecto.

Art. 3.° El Delegado provincial de Trabajo es asimismo Jefe
nato de los Servicios, Organismos y Entidades sometidos a la
tutela del Ministerio de Trabajo que existan en la provincia,
cualquiera que fuere.su denominacién.

Art. 4.° Las facultades del Delegado de Trabajo sobre los
Organos y Servicios del Instituto Nacional] de Previsién, radi-
cantes en la provincia, comprenden:

a) La Presidencia, con caracter nato, del Consejo Provin-
cial y de su Comisién Permanente cuando asista a sus reuniones,
y de todas sus Comisiones y Juntas administrativas, asi como
de las Juntas facultativas de las Residencias y Ciudades Sa-
nitarias que existan en la provincia o se constituyan en el fu-
turo, pudiendo, en " consecuencia, convocar, cuando lo estime
oportuno, las reuniones de todas ellas. En ¢l supuesto de no
haberlas convocado directamente, al Delegado de Trabajo se
le notificaran la convocatoria y orden del dia con la antelacién
oportuna. N

b) La fiscalizacion sobre la efectividad y el cumplimiento
de sus acuerdos y requerimientas oportunos al efecto.

¢} La suspensiéon de la ejecucién de los acuerdos que con-
sidere lesivos o antirreglamentarios, dando cuenta inmediata
a lg Direccién General de la Seguridad Social. A tal efecto le
sera remitida copia de las actas dentro de los tres dias siguien-
tes a la fecha de celebracién de las reuniones.

d) La orientacion, vigilancia y tutela de las actividades de
las Delegaciones e Instituciones dependientes del Instituto Na-
cional de Previsién en la provincia.

e) El oonocimiento y fiscalizacién del funcicnamiento de los
distintos servicios, incluso los sanitarios, del Instituto, infor-
mando y proponiendo, en su caso, las medidas pertinentes
a la Delegacion General del Instituto Nacional de Previsién y
a la Direccién General de la Seguridad Social. En caso de ur-
gencia adoptara, bajo su responsabilidad, las medidas oportunas,
dando cuenta inmediata al Ministerio,

f) El conocimiento peridédico y detallado de la marcha de la
afiliacién y cotizacién de la Seguridad Social, cuya gestién co-
rresponda al Instituto.

g) El conocimiento de las Circulares, Instrucciones y direc-
trices que se impartan por los Directores provinciales del Ins-
tituto Nacional de Previsiéon y por la Delegacién General del
mismo, que afectén o hayan de cumplirse en la provincia.

Art. 5.° Las facultades del Delegado de Trabajo scbre los
Servicios o Instituciones del Mutualisme Laboral ex1stentes en
la provincia comprende:

a) La Presidencia, con caracter nato, de la Asamblea Provin-
cial del Mutualismo y de su Comision Permanente cuando asis-
ta a sus reuniones, asi como de todas sus Comisiones Provin-
ciales y Juntas Rectoras y Asambleas de las Mutualidades con
sede en la provincia, pudiendo er consecuencia convocar, cuan-
do lo estime oportuno, las reuniones de todas ellas, En el su-
puesto de no haberlas convocado directamente, al Delegado
de Trabajo se le notificaran la convocatoria 14 orden del dia
con la suficiente antelacién.

b) La vigilancia sobre la efectividad de los aCuerdos, a cuyo
efecto los Delegados provinciales de Mutualidades Laborales y,
en su caso, los Directores de Mutualidades, deberan remitir
a los Delegados de Trabajo copia de todas las actas, dentro de
los tres dias siguientes a .la fecha en que se celebraron las
reuniones.

¢ El Delegadc de Trabajo, en el plazo de tres dias, podra
ejercer su facultad de suspender la ejecucién de acuerdos de
las Asambleas y Comisiones provinciales y, en su caso, de las
Juntas Rectoras, cuando los considere lesivos o antirreglamen-
tarios, con expresion de las causas motivadoras de la resolu-
cién adoptada, dando cuenta de dicha suspensiéon a la Entidad
afectada y al Director general de la Seguridad Social.

Dicho Centro Directivo resolvera lo que proceda en €l plazo
de un mes, ‘entendiéndose confirmado el acuerdo del Delegado
de Trabajo si en dicho plazoc la Direccién General no mani-
fiesta su discrepancia.

d) A los efectos previstos en gste articulo, los acuerdos de
los Organos del Mutualismo Laboral antes CItados no seran
ejecutivos hasta que transcurran cinco dias, contados desde el
siguiente al de la fecha de su adopcion, a no ser que por el
Delegado de Trabajo se acuerde su ejecucién antes de terminar
el expresadg plazo. )

e) La orientacién; vigilancia y tutela de las actividades de
las Delegaciones y Mutualidades radicadas en la provincia.

f) El conocimiento y fiscalizacién del funcionamiento ad-
ministrativo y econémico de las Delegaciones e Instituciones
del Mutualismo Laboral existentes en la provincia, informando
y proponiendo, en su caso, las medidas pertinentes a la Direc-
cién General de la Seguridad Social. En caso de urgencia adop-
tard, bajo su responsabilidad, las medidas oportunas, dando
cuenta inmediata al Ministerio.

g) El conocimiento periédico y detallade de la marcha de
la afiliacién, cotizacién y prestaciones, cuya gestién correspon-
da al Mutualismo Laboral.

h) La informacioén al Servicio del Mutualismo Laboral de los
problemas mutualistas de caracter general que se planteen en
la provincia, proponiendo las soluciones pertinentes.

i) El conocimiento de Circulares, Instrucciones y directrices
que se impartan por la Delegacién General del Servicio del
Mutualismo Laboral o por las Delegaciones y Direcciones de las
Entidades mutualistas cuando afecten o hayan de cumplirse
en la provincia,

Art. 6.° Las facultades del .Delegado de Trabajo sobre los
Servicios del Instituto Social de la Marina, radicantes en Ia
provincia, comprende:

)

a) La Presidencia, con caracter nato, del Consejo Provincial
y de su Comision Permanente, cuando asista a sus reuniones,
de las Comisiones locales y de cuantas Juntas o Comisiones
existan en la provincia o se constituyan en el futuro, pudiendo,
en su consecuencia, convocar, cuando lo estime oportuno, las
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reuniones de todas ellas. En el supuesto de no haberlas convo-
cado, al Delegado de Trabajo se le notificaran la cenvocatoria
y el orden del dia con la suficiente antelacién.

b} La vigilancia sobre la efectividad y cumplimienta de sus
acuerdos y requerimientos oportunos al efecto.

¢} La suspension de la ejecucién de los acuerdos que con- -

sidere lesivos o antirreglamentarios, dando cuentg inmediata a
la Direccién General de la Seguridad Social. A tal efecto reci-
bira copia de las actas dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que se celebren las reuniones.

d) Lga orientacion, vigilancia y tutela de las actividades de
todos los Servicios, Centros e Instituciones dependientes del
Instituto Social de la Marina en la provincia. ’ )

e) El conocimiento y fiscalizacién del funcionamiento de los
Servicios, Centros, incluso los sanitarios, dependientes del Ins-
tituto Social de la Marina en la provincia y de las Cofradias
de Pescadores en las funciones amparadas y tuteladas por el
Instituto, informando y proponiendo, en su caso, las medidas
pertinentes a la Presidencia del Instituto Social de la Marina
y a la Direccién General de la Seguridad Social. En caso de
urgencia adoptara, bajo su responsabilidad, las medidas opor-
tunas, dando cuenta inmediata al Ministerio.

f) El conocimiento periédico y detallado de la marcha de la
afiliacién, cotizacién y desarrollo al Régimen Especial de' la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, cuya gestién
corresponde al Instituto. ]

g} El conocimiento de las Circulares, Instrucciones y direc-
trices que se impartan por el Delegado provincial del Instituto
Social de la Marina o por la Presidencia del mismo Organismo
o Secretaria General, cuando afecten o hayan de cumplirse en
la provincia.

Art. 7.° Las facultades del Delegado de Trabajo sobre los

Servicios provinciales del Instituto Espafiol de Emigraciéon com-~

prende;:

a) La orientacién, vigilancia y tutela de las actividades de
las Delegaciones Provinciales e Instituciones dependientes del
Instituto Espaifiol de Emigracién en la provincia a través de los
Delegados provinciales de las mismas,

b) El conocimiento y fiscalizacién del funcionamiento de las
Delegaciones, Servicios e Instituciones que radiquen en la pro-
vincia.

c¢) La Presidencia de cuantas Juntas, Patronatos, Comisio-
nes, etc., dependientes del Instituto existan en la provincia,

con facultades de convocatoria y suspensién de ejecucién de -

acuerdos en forma y alcance analogas a las contenidas en los
articulos anteriores,

d} El conocimiento de la iniciacién y ejecucidon de las ope-
raciones migratorias en la provincia, asi como la orientacién
de dichas operaciones, con facultad de sefialar preferencias ha-
cia sectores, localidades o Empresas en donde exista o se pre-
vea desempleo. En caso de insuficiencia de trabajadores de una
actividad laboral podra suspender la recluta del contingente,
dando cuenta inmediata a la Direccién General de Empleo y a
la del Instituto Espaiiol de Emigracion.

e) E] conocimiento de las Circulares, Instrucciones y direc-
trices que se impartan por los Delegados provinciales del Ins-
tituto Espafiol de Emigraciéon o por el Director general del mis-
mo Organismo que afecten o hayan de cumplirse en la pro-
vincia,

Art. 8.° La Jefatura del Délegado de Trabajo sobre los ser-
vicios provinciales de la Organizacién de Trabajos Portuarios
comprende:

a) La representacion del Organismo en la provincia.

b) La Presidencia de las Juntas locales portuarias y las Co-
misiones delegadas de Asuntos Laborales y de Seguridad Social
y Asistencia Social, Patronato de Obras ‘Asistenciales y demas
Organismos representativos y asesores que operan sobre traba-
jadores portuarios. Actuard como Secretario el de la Seccién
de Trabajos Portuarios.

c) La organizacién y fiscalizacién de los servicios adminis-
trativos y asistenciales.

d) La suspensiéon de la ejecucion de los acuerdos que se
adopten por los Organos représentativos, dando cuenta inme-
diata al Delegado general de la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios.

el la resolucmn en caso de justificada necesidad y urgen-
cia, de aquellos asuntos que estén atribuidos a la Jefatura de
la Organizacién o a los Directores generales del Ministerio,
dando cuenta inmediata a la Subsecretaria del Departamento.

f) El conocimiento de Circulares e Instrucciones y directri-
ces que se impartan por el Delegado general de la Organizacion-
de Trabajos Portuarios.

Art. 9.° Las facultades del Delegado de Trabajo, respecto
a las actividades de las Universidades Laborales, Centros y Co-
legios, Escuelas Sociales y de Capacitaciéon Social, Seminarios
de Estudios Sociales y demas Instituciones docentes dependien-
tes del Ministerio de Trabajo, comprende:

a) La vigilancia y fiscalizacién del funcionamiento de to-
dos los Centros y dependencias docentes que radiquen en Ia pro-
vincia,

b) Ostentar la Presidencia del Patronato de las Universida-
des Laborales y de las demas Instituciones docentes. de Promo-
cion Social existentes en la provincia, con facultades <de con-
vocatoria y suspension de ejecuciéon de acuerdos en forma y
alcance analogas a las contenidas en los articulos anteriores.

c) Informar con carécter previo sobre la creacién y situa-
cién de dichos Centros docentes.

d) El conocimiento directo de las Circulares, Instrucciones
y directrices que se impartan por la Direccién General de Pro-
mocién Social y por la Delegacién General de Universidades
Laborales cuando afecten o hayan de cumplirse en la pro-
vincia.

Art. 10.. Las facultades del Delegado de Trabajo sobre los
Servicios de Accion Formativa de la Direccién General de Pro-
mocién Social radicantes en la provincia comprende:

a) La orientacién, vigilancia y tutela de- las actividades de
las Gerencias provinciales, Centros fijos y méviles de formacién
profesional dependientes de la Direcciéon General a través.de
los Gerentes provinciales y Directores de los mismos.

b) El conocimiento y fiscalizacién del funcionamiento de to-
dos los Centros fijos o moéviles que radiquen en la provincia y
de cualquier otro que se cree o se constituya en el futuro.

¢} Presidir cuantas Juntas y Comisiones de este Servicio
existan en la provincia o puedan existir en el futuro, con fa-
cultades de convocatoria y suspension de ejecucién de acuerdos
en forma y alcance analogas a las oontenidas en los articulos
anteriores.

d) Informar, con caracter previo, sobre la creacién y situa-
cién de los Centros fijos o méviles de farmacién profesional.

e} Informar con caracter previo sobre las acciones de for-
macién profesional y demanda de trabajadores segin niveleg
y “situaciones laborales, asi como sobre las acciones especiales
de promocién social en los sectores tutelados de minusvalidos,
mujeres y mayores de cuarenta afios.

f) El conocimiento directo de las Clrculares Instrucciones
y directrices que se impartan por la Direccion General de Pro-
mocioén Social y por la Gerencia Nacional del Servicio de Accién
Formativa, cuando afecten o hayan de cumplirse en la pro-
vincia.

Art, 11. Las facultades del Delegado de Trabajo sobre los
Servicios del Plan Nacional de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo radicantes en la provincia comprenden:

a) La Presidencia y.convocatoria del Consejo Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y, asimismo, la Presidencia,
cuando asista a sus reuniones, de cuantas Comisiones o Juntas
puedan constituirse, debiendo en estos supuestos, de no haber-
las convocado el Delegado de Trabajo, notificarle las mismas
v el orden del dia con la suficiente antelacién. Sera Vicepresi-
dente nato del Consejo el Jefe de la Inspeccién Provincial de
Trabajo, siendo su Secretario el Jefe del Gabinete Técnico Pro-
vincial del Plan Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, el
cual en el ejercicio de sus actividades al frente del citado Ga-
binete actuara bajo la dependencia inmediata del Delegado de
Trabajo.
~ b} La vigilancia sobre la efectividad y cumplimiento de sus
acuerdos y requerimientos oportunos al efecto.

c) La suspension de la ejecucion de los acuerdos que consi-
dere lesivos o antirreglamentarios, dando cuenta inmediata a la
Direccion General de la Seguridad Social.

d) La orientacién, vigilancia y tutela de las actividades de

" los Institutos Terrltorlales Gabinetes Técnicos provinciales, Cen-

tros de Higiene y Seguridad del Trabajo y demas Unidades del
Plan Nacional,

e) El conocimiento y fiscalizacién del funcionamiento de
los distintos Servicios, informande y proponiendo, en su caso,
las medidas pertinentes a la Direccion Ejecutiva del Plan Na-
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cional y a la Direccion General de la Seguridad Social. En caso
de urgencia adoptara, bajo su responsabilidad, las medidas opor-
tunas, dando cuenta inmediata al Ministerio.

f) El conocimiento periédico y detallado de las acciones rea-
lizadas por ‘los distintos Servicios en el ambito de sus compe-
tencias respectivas.

g) La coordinacién, a través del Consejo Provincial, de la
politica de actuacién en la provincia en materia de prevencion
de Seguridad e Higiene del Trabajo y la utilizacion adecuada
de todos los medios destinados al efecto.

h) EI' conocimiento de Circulares, Instrucciones y directri-
ces que se impartan por la Direccion Ejecutiva del Plan Na-
cional y por los Directores y Jefes de los Institutos, Gabinetes,
Centros y demas Unidades existentes en la provincia cuando
afecten o hayan de cumplirse en la provincia.

Art. 12. Las facultades del Delegado de Trabajo sobre el
Servicio Social de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad
Social y sus instalaciones y-dependencias comprende:

a) La orientacién, vigilancia y tutela de las actividades de
las Instituciones del Servicio establecidas en la provincia.

b) El conocimiento y fiscalizacién del funciomamiento de
Centros, Hogares, Residencias y demas Servicios, incluso de los
que sobre esta materia desarrollen: las Delegaciones e Institucio-
nes del Mutualismo Laboral radicados en la provincia.

¢) Presidir, cuando asista, las Juntas Administradoras y de
Gobierno, Comisiones, Patronatos, etc., que existan en la pro-
vincia o puedan existir en el futuro, con facultades de convo-
catoria y suspensién de ejecucién de acuerdos en forma y al-
cance analogas a las contenidas en los articulos anteriores.

d) ‘Informar, con caracter previo, sobre la creacién y situa-
cion de Centros, Hogares y Residencias.

e) El conocimiento de Circulares, Instrucciones y directrices
que se impartan por el Director del Servicio Social de Asisten-
cia a Pensionistas de la Seguridad. Social cuando afecten o ha-
yan de cumplirse en la provincia.

Art. 13. Las facultades del Delegado de Trabajo sobre las
Delegaciones del Servicio de Recuperaciéon y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos de la Seguridad Social -com-
prendera: ' ’

a) La orientacion, vigilancia y tutela de las actividades de
las Delegaciones e Instituciones dependientes del Servicio.

b} El conocimiento y fiscalizacién del funcionamiento de to-

dos los Centros, Servicios y- dependencias, incluso los sanita-
rios, que radiquen en la provincia. -
* ¢ Presidir cuantas Asambleas, Juntas 'y Comisiones exis-
tan o puedan existir en el futuro, con facultades de convocato-
rig y suspension de ejecucién de acuerdos en forma y alcance
anialogas a las contenidas en los articulos anteriores.

d) - El conocimiento de datos del Registro de Trabajadores
Minusvalidos.

e) Coordinar la actuacién de las Gerencias y de sus -Unida-
des. Provinciales de Valoracion con la de las Comlslones Téc-
nicas Calificadoras:

f) Informar, con caracter previe, sobre la creacién y situa-
cion de los Centros de Recuperacién y Rehabilitacién y Empleo
Protegido.

g) El conocimiento de Circulares, Instrucciones y.directri-
ces que se impartan por el Director del Servicio de Recupera-
cion y Rehabilitacidn de Minusvalidos Fisicos .y Psiquicos de
la, Seguridad Social cuando afecten o hayan de cumphrse en la
provincia,

-

Art. 14, LosvDelegados provinciales de Trabajo informaran de

las actuaciones en las materias reguladas por la presente Or-

den al Subsecretario del Departamento, g través de la Inspec-
cion General de Servicios.

Art. 15. Se faculte al Subsecretario de Trabajo paré dictar
las Normas complementarias en desarrollo e interpretacién de
esta Orden. .

DISPOSICION ADICIONAL

El cargo de Delegado de Trabajo sera incompatible con el
ejercicio de cualquier otro empleo. No obstante, en casos excep-
cionales y por razones de conveniencia politico-laboral, el titular
del Departamento podra:designar, con caracter provisional, por
Orden ministerial y sin derecho a percepcién econdmica alguna,
al Delegado provincial de Trabaje para el desempefio del cargo
de Director o Jefe de cualquier Servicio Provincial sometido
a la tutela del Ministerio de Trabajo.

4 enero 1975

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.
Lo digo a VV, II. parg su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. I
.Madrid, 24 de diciembre de 1974,
DE LA FUENTE

llmos. Sres. Subsecretario y Directores generales del Departa~
mento, )

MINISTERIO DE COMERCIO -

ORDEN de 2 de enero de 1975 sobre fijacion del
" derecho regulador para la importacién de produc-
tos sometidos a este régimen.
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Tlustrisimo sefior:

De conformidad con el épartado segundo del articulo cuarte
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1963
Este Ministerio ha tenido a bien dlsponer

Primero.—La cuantia del derecho regulador para las impor-<
taciones en la Peninsula e islas Baleares de los productos que

se indican, son los que a continuacién se detallan para los
mismos.
Producto Partida arancelaria Peset;a.s
Tm, neta
Pescados y mariscos:
Pescado congelado, excepto

lenguado ......ccceevveiinninan w... | Ex. 03.00 C 10
Lenguado congelado ............. Ex. 03.01 C 10
Cefalépodos congelados, ex-

cepto calamares, langosti-

Nnos ¥ gambas .....cceeiereinnnn. Ex. 03.03 B-5 15.000
Calamares congelados 1 Ex. 03.03 B-5 15.000
Langostinos congelados ...| Ex. 03.03 B-5 10
Gambas congeladas '............ Ex. 03.03 B-5 10
Legumbres y cereales:

Garbanzos 07.05 B-1 10
Alubias ..... 07.05 B-2 . 10
Lentejas . 07.05 B-3 10
Cebada ... 10.02 B 10
Maiz ...... 10.05 B 10
Alpiste 10.07 A 10
Sorgo .. 10.07 B-2 10
MiJO oiviiiiiiiee i Ex. 10.07 C 10
Harinas de legumbres:

Harinas de las legumbres se-

cas para piensos (yeros, ha-

bas, veza, algarroba y al-

mortas) ......cc.eeeennns Ex. 11.03 k 10
Harina de altramuz Ex. 11.03 10
Semillas oleaginosas: N
Semilla de algodén ............... 12.01 B-1 10
Semilla de cacahuete .. 12.01 B-2 10
JHaba de soja .............. 12.01 B-3 10
Semilla de girasol .. Ex. 12.01 B-4 10
Semilla de cartamo .. | Ex. 12.01 B-4 10
Semilla de colza .....cc..coeeen. Ex. 12.01 B- 10
Alimentos para animales:

Harina, sin desgrasar, de )

TIND oo Ex. 12.02 A 10-
Harina, sin desgrasar, de :

algodon ..., Ex. 12.02 A 10
Harina, sin desg.asar, de !

cacahuete ........c.cccovviniiennin Ex. 12.02 B 10
Harina, sin desgrasar, de - 10

gIrasol .......ccciiieennicininn Ex. 12.02 B




