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impugnados por los interesados en los casos y en la forma-

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate. :

ANEXOS
PROGRAMA PARA LA ESCALA DE ADMINISTRATIVOS

1. El Estado. Evolucién histérica de su-toncepto. Estado y
sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el terri-
toric y el Poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El Legislativo, el Ejecutivo y el
Judicial. Diferencia entre poderes y funciones del Estado.

4., La representacion politica. La representacién organica. La
opinion publica y los grupos de presion.

5. El Estado espafiol: Sus principiog politicos. Las Leyes Fun-

. damentales, Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espaiioles. Principales declaraciones del Fuero del
Trabajo.

7. Organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Estado.
La sucesion a la Jefatura del Estado. E1 Consejo del Reino.

8. La funcién legislativa., Las Cortes Espafiolas. El Referén-
dum. El Consejo Nacional, El recurso de Contrafuero.

9. La Organizaciéon Judicial espafiola: Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente
v los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las funcio-
nes administrativas.

12. Organos Centrales de la Administraciéon Ptblica. La divi-
sién ministerial espafiola. Idea general de lag funciones
_de los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de les servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Pu-
blica. Los Gobernadores Civiles. Otros Organos periféricos.

14, La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones provinciales de Servicios Téc-
nicos.

15. El Municipio, E1 Ayuntamiento, El Alcalde. Las Entidades
locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

16. La Administracion Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos Auténomos. Servicios administratives sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva: Caracteristicas y claseg. El
Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos
consultivos. ) '

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases, Idea ge-
neral de la iniciacién, desarrollo y terminacién del proce-
dimiento administrativo. Los recursos administrativos, Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos: Concepto. Estructura de la fun--

cién publica espaficla. Derechos y deberes. La Direccién
General de la funcién pablica y la Comisién Superior de
Personal.

20. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil y administrativa de los funcionarins, Régimen
disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividades econdémicas de la Administraciéon. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22, Las relaciones internacionales. Participacién actual de Es-
pafia en Organismos internacionales. ’

23. La Sanidad Nacional, Organizacion Central. El Consejo
Nacional de Sanidad. Luchas sanitarias. Las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

24. La Comisiéon Central de Coordinacién Hospitalaria. El Co-
mité de Coordinacién de las Instituciones Hospitalarias
Centrales de la Direcciéon General de Sanidad. Ley 37/1962,
de 21 de julio, sobre Hospitales.

25. Ley de 26 de diciembre de 1958 sobre Régimen Juridico de
las Entidades Estatales Auténomas. Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto de 23 de julio de 1971.

26. Personal de los Centros: Clasificacién. Personal Médico,
tSanita\.rio Auxiliar, Administrativo, Religioso, vario y Subal-
erno.

27. Decreto Ley 13/1972, de 29 de diciembre, por el que se mo-
difica la Administracién Institucional de la Direccién Gene-
ral de Sanidad. Decreto 252/1974, de 25 de enero, sobre
estruci_:ura, organizacién y régimen de funcionamiento del
Organismo Auténomo «Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional».

28. Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el
Régimen Economico del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Orden de 25 de marzs de 1974 por la
que se dictan instrucciones para la aplicacion del Decreto
3065/1973, de 23 de noviembre, que asigné coeficiente a las
distintas escalas, plantillas o plazas de los Organismos
Auténomos.

29. Concepto de Hospital. Breve resefia histérica. Fines. Clasi-

: ficaciones de Hospitales. Reglamento de régimen interior.

30. Principios bésicos de administracién y organizacién de
caracter general aplicada a la ciencia hospitalaria. El Hos-
pital Empresa. Division del trabajo. Equilibrio de mandos.
Organos de Gobierno. La Gerencia. La Direccién: La Admi-
nistracion.

31. Personal. Plantillas. Indice personal-cama. Clases. Catego-
ria. Nombramientos. Ceses. Confeccién de ndéminas. Habi-
litacién. Pago haberes. Retenciones. Justificacion de
néminas.

32. Financiacion del Hospital. Presupuestos, Presupuestos de
ingresos. Presupuestos de gastos. Calculo de necesidades.
Coste de estancias. Amortizasién. Rendiciéon de cuentas.
Inventario. Relaciones con el Organismo Gestor a efectos
de justificacion. Estadistica, Archivos.

33. Contabilidad. Enfermos de pago. Libros de registro de
gastos. Compras de material servicios, etc. Justificantes.
Registros de almacén de viveres, de ropas, de utensilios,
de combustible, etc. Vales de pedidos de almacenes. Farma-
cia o depodsito de medicamentos.

34. Servicios Hospitalarios. Servicio de admisién. Documenta-
cién inicial de ingreso. Registro de enfermos. Clasificacién
econémica. Cuadro de camas vacantes y wcupadas., Inter-

- valo de rotacion, Depdsito de valores, dinero, etc.

35, Servicio de Enfermeria. Relaciones con la Administraciéon
y con otros servicios. Servicio Médico-Administrativo. Ser-
vicio de Asistencia Social y Servicio Religioso. Informacién.

36. Servicio de cocina. Confeccidn y valoracion calérica y eco-
némica de las minutas diarias. Dietas especiales y clases.
Distribucién de comidas en hospitales monobloque y en
hospitales de wvarios edificios. Limpieza de utensilios de
comidas. Residuos. Almacenamiento de vajilla, ropa de
mesa, cuberteria, etc.

37. Servicio de Lavanderia. Circulaciéon y recepcién de ropa
sucia, Control de ropas de lavanderia. Tren de lavado.
Costurero. Planchado. Entrega de. ropa limpia. Almace-
namiento.

38. Mantenimiento del Hospital. Obras. Presupuestos. Ejecu-
cién de las obras. Averias mas frecuentes. Conservacién en
general. Instalaciones contra incendics. Elevadores.

BAREMO DE MERITOS

Puntos
Por cada afio de servicios prestados en el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante ............... 0,50
Por cada afio de servicios prestados en este Organismo
en plaza distinta a la que aspira ..........ccoccovviiniinnn 0,25
Por titulos o diplomas distintos de los exigidos, rela-
cionados con la Funciéon Publica, hasta ................. 2,50
Por menciones honorificas, premios, condecoraciones,
Nasta .o s 1,00
58 RESOLUCION de la Administracicn Institucional de

la Sanidad Nacional por la que se convocan pruebas
selectivas restringidas para cubrir 219 plazas de la
Escala de Auxiliares.

Vacantes en la plantilla de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional 219 plazas de la Escala de Auxiliares del
Organismo, de conformidad con lo previsto en el Decreto-ley
numero 13/1972, de 29 de diciembre, segn preceptua el Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aproba-
do por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas,
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 2198 plazas, dotadas en la plantilla presu-
puestaria del Organismo Auténomo de la Escala de Auxi-
liares. :

1.2. La seleccién de los aspirantes se regularid por lo pre-
visto en la disposicién final segunda del Decreto-ley nume-
ro 13/1972, de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento
General para Ingreso en la Administracién Publica y las
normas de esta Resolucién.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefioc de la plaza que, en su caso. obtengan con
cualquier otra de la Administracién Centralizada o Auténoma
del Estado, o de la Administracién Local. Igualmente estaran
sometidas a las normas especificas vigentes para el Organismo,
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1.4. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante
el sistema de concurso-oposicién restringido, que constara de
las siguientes fases:

Fase de oposicién.—La fase de opesicion constara de dos
ejercicios: ’

Ejercicio A.—Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo méaximo de dos horas, dos temas sacados a la suer-
te del programa que figura como anexo a la presente convo-
catoria.

FEjercicio B.—Sera de caracter practico y consistira en rea-
lizar las pruebas que el Tribunal proponga, sobre funciones o
actividades propias de la Escala.

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anteriores
pasaran a la fase de concurso, en la que se valoraran, de
acuerdo '‘con el baremo que se publica como anexo a esta con-
vocatoria, los servicios prestados por los aspirantes, segin cer-
tificaciones, que deberan expedir los Centros en que hayan
trabajado, y que adjuntaran a sus respectivas solicitudes. Los
méritos que aleguen los aspirantes, también seran valorados,
siempre y cuando estén recogidos en el baremo a que se ha
hecho referencia y los justifiquen mediante las correspondientes
documentaciones que, asimismo, deberan ser aportadas, junto
.con la solicitud respectiva.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espariol. .

b) Tener cumplide dieciocho afios de edad y no exceder
de sesenta y cinco.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicic del Estado en cualquiera de sus esferas,
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inha-
bilitada para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Sqcial, antes de finalizar el plazo de los treinta dias seiia-
lados para la presentaciéon de documentos, o estar exentas del
mismo.

f} Ser titular de un puesto clasificado para ser desempefia-
do por funcionarios de carrera del Organismo y no estar com-
prendidos en los parrrafos 1 ¢ 2 de la disposicién final segunda
del Decreto-ley ntmero 13/1972, de 29 de diciembre, habiendo
prestado servicios ininterrumpidos en este Organismo por un
periodo superior a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y con-
?nuar prestandolos hasta la celebracion de la prueba selec-
iva. ,
g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosgs.

h) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o,
en su defecto haber desempenado durante cinco afios plaza en
el Organismo ’

i) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte' en la prueba selectiva
deberan rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sean debidamente cumplimentadas todas las partes y
datos que afecten a cada solicitante.

No habran de unir fotografia, ni rellenar los tres espacios
en donde se hace constar «reservado para codificacién», ni en
la vuelta de la solicitud, a partir de donde dice «reservado para
la Administracién».

3.2, Las solicitudes, junto con la documentacién justifi-
cante de los meritos alegados en su caso, seran dirigidas al
ilustrisimo sefior Director general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentacién sera el de treinta dias, con--

tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.4. La presentacién de solicitudes se hard .en el Registro
Genera}l de este Organismo, calle Ventura Radiguez, numero 7
(Madrid-8) o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la prue-
ba selectiva seran de 250 pesetas.

..3.6. El importe de dichos derechos se eféctuara en la Sec-
cién (_ie Tesoreria de la Direccién General de Sanidad o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud, el namero y fecha de ingreso.

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se
archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, ei
ilustrisimo sefor Director general de Sanidad aprobara la lista
de admiticos y excluidos, la cual serd publicada en el «Boletir
Oficial del Estado», y en donde figurara el nimero del docu
mento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. .

4.3. Contra la lista provisional, podran los interesados in-
terponer, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la recla
macién prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimientc
Administrativo.

4.4, Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado», por la que se aprueba la lista definitiva, en donde se
consignaréd el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podra interponerse re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de la
Gobernacion, en el plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designade por el ilustrisimo
sefior Director general de Sanidad, y se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal estara compuestc por un Presidente, que
lo sera el ilustrisimo sefior Subdirector general de Centros Sa-
nitarios Asistenciales o Jefe de Seccién en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios con categoria de Jefe de Sec-
cién o de Negociado de la Direccion General de Sanidad, y un
representante de la Direccién General de la Funcién Publica,
con sus correspondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuard como Secretario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Los concursantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado. .

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar con la
asistencia, cemo minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, ademas del Presidente, titular o
suplente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

6.1. El programa que ha de regir los ejercicios de la opo-
sicion es el que se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendi-
do entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico que se anunciara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», salvo que todos los aspiraantes: realicen cada
ejercicio en la misma sesién.

6.5. El llamamiento a los aspirantes sera unico.

6.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzara la prueba selectiva y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacion.

6.7. Si en cualguier momento del procedimiento de selec-
cion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7.. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y EJERCICIO

7.1. Cada miembro del Tribunal podra conceder de 0 a 10
puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener, para apro-
bar, una media aritmética de 5 puntos. La calificacion final se
obtendra por la suma de la media de puntos alcanzada en cada
ejercicio. )

Se concreta que el Presidente del Tribunal gozara de la fa-
cultad de voto de calidad.

7.2. La fase de concurso debera valorarse con arreglo al ba-
remo de méritos que se publica como anexo de esta convoca-
toria.

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposicién restringi-
do, el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta
Resolucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantee en el ejer-
cicio, el Tribunal publicara relacién de aspirantes aprobados por
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orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar é5tos el numero de
plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitirad a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado la prueba,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarin en el Registro
General de la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
cional los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado para la presentacién de documentos.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado serd expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad de la provincial donde preste servicios el aspirante.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior
a la terminacion del plazo de treinta dias sefialados para la
presentacion de documentos. :

e) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los expresados documentos deberan ser presentados junto
con una solicitud en la que se indigue, como minimo, los datos
personales del aspirante y la prueba selectiva restringida en la
que ha tomado parte.

9.2. El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos de
carrera, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
vy cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
de la instancia referida en la base 3. En este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento segin
orden de puntuacion a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacidon tuvieran cabida en el ntmero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por la Administracidén Institucional de la Sanidad Na-
cional se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
deberan ser aprobados por Orden ministerial y publicados en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11,1, En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos, en los destinos que provisionalmente se les asignen y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podra conceder a peticion de los
interesados una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
. Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Director general de Sa-
nidad, Federico Bravo Morate.

ANEXOS
PROGRAMA PARA LA ESCALA DE AUXILIARES

1. E_I Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y so-
ciedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el territo-
rio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. La representaciéon organica. La
opinion publica y los grupos de presion.

5. El Estado espafiol. Sus principios politicos. Las Leyes fun-
damentales. Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero de
los Espaiioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo.

7. Organizacién del Estado espanol. La Jefatura del Estado.
La sucesiéon a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. La funcion legislativa. Las Cortes Espafiolas. E1 Referéndum.
El Consejo Nacional. El Recurso de Confrafuero.

9. La Organizacién Judicial Espaifiola: Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente
y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracion Pablica. Concepto y clases. Las funciones
administrativas.

12. Organos Centrales de la Administracion Publica. La division
ministerial espafola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacion de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administraciéon Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros érganos periféricos.

14. La Administracion Local. La provincia. La Diputacion Pro-
vincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entidades
Locales Menores. Agrupaciones Municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

16. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos Autéonomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administraciéon Consultiva: Caracteristicas y clases. El
Consejo de Estado. El Consejo Nacional, Otros 6rganos con-
sultivos. . ) :

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea gene-
ral de la iniciacién, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos. Concepto. Naturaleza de la Fun-
cion Publica espanola. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcion Puablica y la Comision Superior de
Personal.

20. La responsabilidad de la Administracion. La responsabili-
dad civil penal y administrativa de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividades econdmicas de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y Jos Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participacién actual de Espa-
fia en Organismos Internacionales. .

23. La Sanidad Nacional. Organizacién Ceritral y Periférica.
El Consejo Nacional de Sanidad. Luchas sanitarias.

24. Decreto-ley 1371972, de 29 de diciembre, por el que se modi-
fica la Administracion Institucional de la Direccidn General
de Sanidad. La Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional. Organismos en ella integrados. Disposiciones prin-
cipales. .

25. Servicios encomendados a la Administracién Institucional
de; la Sanidad Nacional. Clases de personal. Régimen eco-
noémico.

BAREMO DE MERITOS

Puntos
Por cada afio de servicios prestados en el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante .............. 0,50
Por cada afio de servicios prestados en este Organismo
en plaza distinta a la que aspira .................ooveiienl 0,25
Por titulos o diplomas distintos de los exigidos, rela-
cionados con la Funcién Publica, hasta ................. 2,50
Por menciones honorificas, premios, condecoraciones,
SEA oottt e e 1,00
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de la Sanidad Nacional por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para la provision
de 228 plazas de Subalternos.

Vacantes en la plantilla de la Administracién Institucional
de la-Sanidad Nacional 228 plazas de la Escala de Subalternos,
de conformidad con lo previsto en el Decreto-ley niumero 13/1972,
de 29 de diciembre, y previa autorizacion de la Presidencia
del Gobierno, segun preceptGa el Estatuto del Personal al Ser-



