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5. El Estado egpainl. Sus principics politicos, Las Leyes
Fundamentales, Su significads y caracter.

6. Principeles derechos y deberes reconocidus on el Fuero
gg_lns Espafioles. Principales declaraciones del Fuero dol Tra-

jo.

7. La organizacton del Esbudo cspabol. La Jetetura del Es-
ﬁzedo, Le sucesitn a la Jelnturn del Estmdo. El Consejo del

ing.

8 La {uncidon legislutiva, Lus Cortes Espaficlas. El referén-
dum. El Consejo Nacivntal, Ei rocurse de conirafueroc.

8. La organizacion judicial espafola. Sus principales carac-
teristicas.

15. E! Gobierno. E! Presidente del Gobierno, EbF Vicepre-
sidente ¥ los Ministros. E! Conscjo de Minjsiros v las Comisio-
nes Delegadas.

11. La Administrucion Pablicn: Concepto y clases, Las fun-
ciones administrutivas.

12. Organos Centrales de iz Administracion Pablica. La di-
visign minisierial espaiola. ldea general de las funciones de ios
Departamenios ministeriales,

13, La division territorial pura la nrestaciin de servicios
estalales, Organos periféricos de la Administracisn Publica.
Los Gobernudores civites, Otros cargos periféricos.

4. La Administracién Local La provincia. La Diputacion
Provincigl, Luas Comisiones Provinciates de Servicios Tecnicos.

15 El Municipio. El Ayvuntaemicento. [l Alcalde. Las Entida-
des lvvales menores. Agrupaciones municipales forzosas y. Man-
comunidades veoluniarias.

16. La Administraciton Institucional. Figuras gue comprende.

Los Organismoes auténomes. Servicios administratives sin per- -

sopalidad v Lmprosas nacionales, :

17. Lu Administrecién ceonsultiva, Caraclervisiicas y clases.
El Counscio de Estado. El@ Consejo Nacivnal, Otros Crganos
consultivos, .

18. El procedimicnto administrative: Concepto, clases y re-
gulucién, Los sujetos del procedimiento administrative. fnicia-
cwon e instrucgion del procedimiento administrativo.

18, Terminacién efectiva del -rocedimiento administrative
y terminacidn presunta del mismo. Términos v plazos en sl
procedimiente administrative. Hevisidn del acto administraviva
en via sdministrativae vy en via contencicso-administrativa. Fl
refloio documental del procedimiento administrative.

20. Loz funcionarigs publicos Concepto v estructura de la
funcién publica espaficla. Derechos v deberes. ia Direscion
Geneiral de la Funcién Publica v la Direccitn General de Per-
sonal. :

21, Derechos de los funcionarics: ios derechos econnmicos.
L& Seguridad Sociai del funcionario. El régimen de las clases
pasivas v las Mutuslidades fe funcicnarios

22, Debares de los funcionatios. Regimen disciplinario. Los
sacretos oficiales.

23. El personai al servicio de los Organismos auidnomos, Sus
caracieristicas.

24. La responsabilidad de la Administracion. La responsahbili-
dad civil, penal vy adminmisirativa de los funcionarios piblicos.
Tribunal de Honor, '

25, Actividad econdmica de la Adminixtrucion. los Planes
de Desarvollc v los Presupuestos Generales del Estado,

26, Las relaciones internacioasies. Participacian actusl de
Espafia en Crganismos internacionales. )

2%, La Administracidon educative. Organizacidn asctual del
Ministerio de Educecion v Cliencla. Las Dirccciones Generales v
la Secretaria {eneral Técnica.

28, Orgaros periféricos del Ministorio di Educacidn v Clen-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regularién v competen-
cias. La Administracion Institucional. Los Oreancs cohsallives.

28, Las Universidades: Su naturalera fuavidica. Los Estatutos
de las Universidados, Organizaaon academica: Depariamentos,
Institutes, Cocgios, Faculiades v Fuocuelas Universilsrias,

s, Oreanns do poblorno de las Universidadsz, B} Rector, los
Voo ol s L A T LR Coute, Orpanus
colegiados de gohicrno: Paironate Universiturio.

Fl

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza por
la gue ae convocan pruebas seloctivas (turan Li-
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brel para cubrir 2¢ plazus vacontcs en lps plun-

tillas de dicho Organismo de aivel Auxiliar.

Vacunies 24 plazas de Auxiliares. y de conformidad con la
Beplameniacion General para el ingrese en la Administracion
Fublica aprcobads por Decrete 141171968, de 27 de junie, v cum-
plido «f trdmite preceptivo de su aprobacidén por la Presidencia
del Cobicrno, segin dotermina el artizule 8.9, ¢ di, del Esta-
tuin de Personal al servicic de los Organismnos Autinomoes apro-
bado por Decreto 204371971, de 23 de ‘ulio, se resuslve cubrir-
las de acuerdo con las siguienics -

Bases de !a gomnvecaloria
. NOAMAS GENERALES

1.5

Se convocun 24 plazas de Auxiliares. Este nomero podra in-
crementarse, conforime al Decreto 4117868, de 47 de tunic, con

Numero de plazas.

duimlo Esrolur

las gue hayan de producirse por.jubilacién forzosa enm los seis
meses siguientes & la publicacién de esta convocaloria y con
las que puedan producirse hasta que finalice ¢l plazo de presen-
tacion de instancias. Al publicarse la listw provisional de admi-
tidos, se publicars el numero de plazds que. en definitive, com-
prenders esta convocatoria.

1.1.1. Curacterisiicas de las piszas,

a} Las plazas objeto de esta convecatoria estan swietas B 1o
sefialado en ei Estatuto de Personal al servicio do los Organis-
mes Auténomos v a las normas que Jo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo v demas emolumentos gue figuran en gl
presupusesto de esta Universidad, segun Deereto 15771873, de §
de febrerc. )

bl Las personas gue obtengan las plazas a que se refiere la
presenie conviocatorin estardn sometidas al régimen de incompe-
tibilidades gue determma el articzlo 53 del Decreto 204371871,
por el gue se aprucba el Estututo de Personal al servicio de
Ins Organismos Autdnomos, ¥ no pedran simultancar e desem-
perio de la plaza que, en st caso, obtengan con cualquisr ofra
;ie ila Administracién ceniralizada o augténoms del Estado, o
.ocal, .

1.2, Sistema seleciivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard medisnte el sis-
tema de ocposicidn.

Ejorcicins de la fase de oposicién:

Primer ejercicio: Contestar, en el plazn que sefiale el Tri-
bunal, ¥ gue no podrd ser superior a uha hora, a un cuestiona
rip de respuesias alternatives relacionads con sl programa que
figura como anexo 4 esla convocatoria.

Segundo ejercicic: Copiar a maguing, durante diez minutos,
de un texto gue facilitarid el Tribunal, & una velocidad minima
de 230 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio: Jgualmente obligaioric para todos los aspl-
ranies, pera pudiendo opiar por una de las modalidedes si-
guientes:

a} Taquigrafia: Tomsa taguigrafica 8 mans de un dictedo n
una velecidad de 60 a 80 palabras por minuto, duraunte un tiers-
po miximo dea cinco minutos

) Estenotipia: Toma estenografice a una velocidad do 100 a
130 palabras por minutn, duranie ur tiempe maximo de tres
minutos.

o ldiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial exiranjera, mediante la practica de vn ciercicio escrito
sin auvxilio de diccionario.

Para la realizacidn de cualquiers de las opcicnes de este
tercer ejercicio, dispondran del tiemps qus sefials el Tribunal,
¥ gue no potra ser superior s una hore de duracidn. La trans-
cripcidn de la taguigrefia y estenotipia debera realizarse nece-
sarigmente & maguina, para lo cual, asf como para el segundo
ejarc{}cio. los aspirantes deberan ir provistos de maguina de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES

Para ser admitidos a ia practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los sigulentes reguislios:

2.1 Generoles

a) Ber espafol.
tn  Tener cemplides dieciocho atos.
¢} Estar eg posesion del titule de Bachiller Elemental a Gra-
o en condiciones de oblenerlo en la fecha en gue
terniine ¢l plazo de presentacion de insinaocias.

di  No padecer enferinedad o defecte tisico gue impida el
destmpeno de lay correspondicntes funciones,

<1 Mo haber sido separado mediante expediente disciplina-
riev del servicic del Estado o de la Administracion Local, =i
hallarsg inbabilitado paras el ejercicio de funciones publicas.

t} Pura los aspirantes femeninos, gue deberan haber cun-
plide o cstar exentos det Servicio Social de la Mujer, bastara
gue se hoya cumnplido cuande [inrlice &l plazo de los treinta
dias secfizlados para la presentacidn de documentos.

gt Careccer de antecedentes penales por la comisidn de deli-
tos dolozos.

2. SOLICITUDES

3.1, Forina.
Los gue deseen tomar parie cn las pruebas selectivas debe-
réan, on su solicitud, hacer constar o siguiente:

al Mapifestar los aspirantes que redanen lodos los requisitos
exigidos vn In convocatoria, indicande en la solicitud e ndme-
ra de su decumento nacional de identidad.

b Compromuterse, en casc e oblener plaze, s jurar acata-
micnto a los Principios Fundameniales del Movimiento Nacienal
¥ demias Leyves Fundamentalos,

c) Manifestar, en su ocusa, =i desean acoperse m los bene-
{tcios de ta Ley de 17 de julie de 1847, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma. )
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8.2, Organos a guien se dirigs.’

Las sclicitudes se dirigirdn, por duplicado, al excelentisimo
v magnifico seflor Rector de la Universidad de Zurggoza, en sl
impreso normailzado que & tel fin se [acilitara por 1a citada
Universidad. :

3.2, Plozo ds presentacién.

El plaze de presentacion scra de frointe dins contados a
partir det siguiente al de la publicacién de la convecatorin en
¢l «Boletin Oficial del Estados, i

3.4. Lugar de preseniacidn.

La presentacion de solicitudes se hata en ol Registro General
de la Universidad de Zaragora @ eb los jpgares gue dotermi-
na el articulo 66 de la Ley de Procedimionto Admiristrativo.

2.5. Importe de los derechos e examen pm-c} lomar porie
en las pruebas relectivas.

Los dorechos de examen seran de 230 pésietés.
3.4, Forma de efeciuar el importe.

£l importe de dichos derechos se efeciumra en lu Habilita-
cidn de la Jniversidad de Zaragoza ¢ blen por giro postel o
telegrafico, haciéndose constar, epn este case, en la soficiiud,
el ndmero ¥ fecha del ingreso. . :

3.7, Defeclos en las solicitudes.

De acuerde can el articulo 73 de la Ley de Procedimionio Ad-
ministrative, se requerira al!interesado para gque, en el plazo
de diez dias, subsane la falte o acompaie los documentos pre-
ceptivos, apercibiende gue, si no io hiciese. s¢. archivarin su
instancia sin mas tramite,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional

Transcurride el plazo do presentucion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Zaragoza aprobara Ja )ista provi-
sional de admitidos ¥ excluidos la. cual se hara pablica en el
~Boletin Oficial del Estados. En esta lista habrdn d= aparecer.
Bl menos, el nombre v apellidos de los candidatos v el nume-
ro de su documentio nacional de identided.

4.2, Errores en los solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
nm;yg en cualquior momento, de oficins o a peticion del inte-
resadao. :

4.3. Reclumaciones caniro 19 lista provisionai.

Conira la lista_ provisicnal podran los interesedes interponer,
en el plazo de quince dias a partic del siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados, reclamactdn, de acuerdo. con
el articule 128 de s Ley de Procedimiento Adiministrative,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamacionss seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado- por
la gue se apruche la lista debinitiva. Le lista definitiva de ad-
mitidps Esexcl_uidos se publicara. sgimismo en el ~Boletin Ofi
cial del Estados, : : .

45 Recurso contra lo IHata definjtive.

Conira la resolucién definitiva podran los interesados inter
pener recurse de alzada ante ol excelentisime sefior Ministro de
Educacidn vy Ciencia, en el plazo de quince dias, roniados g
.partir del slguients en guo se publique dicha resclucién.

5. DESIGNACIGN, COMPQSICION ¥ ACTUACION DEL TRIBUMAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Bectorado do s
Universidad de Zarsgoza, ¥ se publicard on el -Bolatin Oficiul
del Estados. .

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunul calificador esiard compuesio por el Hector de lu
[_In_n{erszdad o autoridad academica en quicn delegue, qur lo re
sidira, i)ar cuatro Vocales: Uno de dos cuales sera rearcien-
tante de la Direceién General da la Funcléa Puoblics: otro en
represcntacicn de ls Direccion General de Persona)l del Mi-
nisterio do Educacién y Ciencia; a propuesta dp esté Senire di-
rectivo, o] Gerente da la Universidad, ¥ un funcicnaric.do ta-
rrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacidn superior,
ton desting en la Universidad, que actusard de Secrotario '

nombrarén tantos miembros suplentes como ttiu)ares.

5.3. Abstencion.

Los micmbros di? Tribunal deberdn abstsncrse deo interve-
nir, notificande & la autorided, ceando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

5.4, Recusacitn.

Los aspirantes podian recusar a los miembros del Teibunal,
cuanda concurran las circunstsncias previsias en el articulo 20
de 1 Leyv de Procedimiente Administrativo.

55 Actuacién v constilucion del Tribunol.

El Tribunal no podrd censtituirse ni actuar sin la ssisten-
cin. comp minimo, de tres de sus micombras, titulares o su-
plentes, indistinbamlite,

§ COMIENZO Y DESATROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

§.1. Programa.

El programa que ha de regir al sisterna selective de la opa-
sition se publica juntamente con esta convocatoria. :

8.2. Comiegnzo.

No podré exceder de ocho meses <] uempo comprendido on-
tre la publitaciim de ja convocatoria v el comienzo do los ejer-
vitios.

8.3, Identificacion de los opositures.

El Tribuna! podra requerir en cuslyujer momente a los ws-
pirantes para gue agoredifen su identidud,

8.4. Orden de actuacion de log opositores.

¥l ovden de aciuacion de los aspirantes se¢ efectuara mediante
sorteg publico mue se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

6.5 Liamaomienios.

£l Namamiento de los aspirantes =eva unico, salvo casns de
fuerza mayor, debidamente justilicedos ¥ libremenie apreciados
por el Tribunal,

A8 Feeha horg v lugar de comienze de {os ejercieios.

Ei Tritunal, una ver constituidn, acordarda la fechr, hora v
lugar en que se sfectuara el sorteo gue determine el orden de
actuacién de los opositores v los de comienzo de las prucbes se-
lectivag, due serdn publicadas en el «Boletin Oficial del Estados
al menos con guinge dias de untelacidn.

8.7

Mo seri obligaloria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion do los restantes efercicios en el «Boletin Oficial
det. Estrdoe. No obsiante, eslos anuncios deberan hacerse pi-
‘biicos por el Tribunal en ios locales en que se hayan celobra-
do las prucbas,

Anuncios sucesivos

6.8. Exclusion del nspiranfe durante la fase de seleecion.

51 en cualguier momenlo del procedimiento de seleccidn lle-
gase a conocimiente del! Tribunal que alguno do los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa aundivncia del propio inleressde, pa-
sdndese, en su ocaso a Ja junsdiccidn drdinaria, si se apreciass
inexactitud en la declaracion gue farmuyld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer sjurcicio. Se calificora de cete g 10 puntes, =ienda in-
disponzable para aprobar, obiener un minimo de cince puilus.

Segundo ejercicio: Se calificara igualmente de cero a 10 pun-
tos. En esta pruchs se tendra en cueccia, ademas de la veloci-
dad desarroliadu. la Hmpicza v exactilud de lo copiado, asi como
la presentacién ostética, Parn aprebar serd precise ohfener cin-
co punics. .

Tercer vicrcicie: La calificacién de este e¢lercicio serd tam-
bi¢n de cero a 10 puntos siendo indispendable para aprobar,
obiiner un minimo de cinco puntes. En este glercicio se tendra
sn caoenta el tiempo empleade en el mismo

8. LISTA DE AFRORADCOS Y PROPUESTA DEE TRIBUNAL

8.1, Lista de aprohados,

Terminada 1a calificacion de los aspirantes, el Tribunal po
biicara relacidn de aprobados r orden de punluacién, no pu
diendo rebasar el nlimero de plaras convocadas.

8.2 FPropuesig de aprebadas,

El Tribunal slevara la rélacidn de aprobados al Rectorado de
la Universidad de Zaragoza, para gue oste elabore la propuesia
de nombramiente.
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£.3. Propuesig complemeniaria e sprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a les
exciusives efectos del articulo 112 de la Heglamentacién General
puara el ingreso en Ie Administracién Puoblics, e} acta de ia
Ultima sesién, en la gue habran de figurar, por orden de pun-
tuicion, todos las opositeres que, habiendo superade todas las
pruebas, excediesen del numerc de plaras convecadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
5.1 Documentos.

Los aspirantes aprobados pressntardn on la Universidad de
Zarugoza los documentios siguicnfes:

a)  Certificgeidn de nacimiento, expeditla por el Regisiru Ci-
vil correspondients.

‘bt Copia autentificada o fotocopia {qgue debera presoniarse
acompanada de! original paras su compulsa) det tHulo exigide, ¢
justificante de haber abonado loz derechos pars su cxpedicion,

¢} Certificacion de! Registre Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no habet 5ido condenado a penas que inhabili-
ten para el egjercicic do funciones publicas. Este ceriificado
debera estar expedide dentro de los tres meses anteriores al
dis en &l gue termine el plazo zenalade en ¢l parrafe primero
de |la norma 9.2,

el Certificudn medico acreditntivo de no padecer enfermo-
dad contagicsa ni defecto fisico gue imposibllite para el ser-
vicin, Este certificado debera ser exped:do por slgunas de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

el En et case de opositoras, el certificado definitive de ha-
ber cumplido ol Servicly Soctal ¢ de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, gue ne podrd ser pos-
terior & le termminacién del plaze sendlado en’ el primer pa-
rrato de la norraa $.2.

f3 Los aspirantes aprebados comprendidos en la Ley de 17
da julig de 1847 deberan presentar log docurmentos acveditatives
de ks condiciones gue les interess justificar.

8.2, Plazo.

El plazo dr prosentacion sera <o treinta dias a partic de la
publicacién de 1a lista de aprobados.

En defecto de los deorumenius aeredilalives de regnir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran screditer por
cualguier medio de pruvba asdmisible en derecho.

8.3, Excepciones.

Los gque tavieran la condicion de funcionaries pabHcos es-
jaran ¢xentos de justificar documenialmenie las condicicnes y
requisitos va demosirados pera obiener su anierior nombra-
miamtio, debiendo presentar certificacitn del Ministerio. u Qrga-
nismo de que dependan, acreditands su conditidn ¥ cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

g4, Falta de presentfeion de documentos.

Quiienes dentro del plazo indicade, v salve los casoes de fuer-
z& mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombradaes, quedando anuladas ludas sus actusciones, sin per
juicio de la responsabitidad en que hubteran podide incufrir por
falsedad en la instancia, referida en el articulo £° Er este caso,
la autoridad correspondiente formulars propucsts de mombra-
miento segdn orden de punifudacion, a favor de guicnes & con-
secuencia de s referida anulucion tuvieran cabida en el ou-
merc de plazas convocadas.

"t NOMBRAMIENTOG
11, Nombromiento definitivo.

Por ol Rectorado de la Universidad de Zaragoza sg nombra-
ran funcienarios de carrera a los opositores que, figurande en ta
propucsta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido log re-
guisitos. .

Dicho nombramlents sera aprobado por Orden ministerial,
segin determing el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personel al
servicio de los QOrganismos Auténomos, v se publicara en el
<Buletin Oficial de! Estadg-,

1L TOMA DFE PORESHN
1i.1. Plazo.

En el plazo do un mes o confsr de la natificacitn del mom-
bramiento, deberan los aspiraries tomar posesion do sus cdrgos

¥ cumplir con los requisiios exigidos cn of apariado o del ar- |

ticula 3 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estatio.

11.2, Ampliceion.

fLa Administracién podra conceder, a petiéién de Ins intere-
sudus, una prorroga del plazo establecido, que no pedra exceder
de ia mitsd del mismo, si las eircunstancias lo aconselan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.
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12, NOHMA FINAL

12.1. Recurso de cardeter genergl contra lg oposicién.

La convocateria ¥ sus bases ¥ cuantos actos mdministrali-
vos se deriven deésia v de la actuscién dei Tribunal podran
ger impurnades por los Interesados en {63 casos v en iz forma
estibiccidovs en ba Loy de Procedimisnto Administrativo.

Zaragoza., 1L doe noviembre de 197M.—E! Rector, Narciso L.
Muritle Ferrol.

ANEXO
Temario de organizacién administraiiva

1. El Estado. Evolucion histérica de su concepio. Estado ¥
sociedad. .

2. Elementes constitutives del Estade. La poblacicn, el lerri-
torio ¥ el peder. Los {ines del Estado.

3. Los poderes del Estade. El legislativo, el judicial v el
ejecutivo, Diferencias entre poderes ¥ funciones dei Estado.

4. La representacidn politica. La representacién organica.
La opinidn poblica ¥ los grupos de presicn.

5. El Estade - espafiol: Sus principios politicos. Las lLeyes
Fundamentales, Su significade v caracter.

6. Principalus derechos v deberés reconocidos en el Fuero de
los Espafivles Principales declaraciones del Fuero del Trabajo.

7. La organizacion del Estado espancl. La Jefature del Es-
tado. La sucesion a la Jefalurg del Estade. El Consejo del Beino,

8. La funcién legisiativa, Les Corites Espafiolas. Ei Referén-
dum. Ei Consejo Maciona! E! recurso de contrafuero,

§. La ovguenizacitn judicisl espafois. Sus principales carac-
tersticas. o

0. Ei Gobierno. E}l Preswdente de! Gobierne. El Vicepresi-
dente ¥ los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

1t La Administracion Pablica: Conceplo y clases. Las fun-
ciones adminisirativas.

12, Qrganos ceatrales de la Administracion Pablics. La di-
vision ministerial espanola, Idea genorsl de les funcicnes de
fos Departamontos ministeriales,

13, La divigion tervitorial psra la prestacion de servicies es-
tatales. Organgs periférices de la Administracién Poblica, Los
Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos,

M. La Admministracién Lecal, La Provincia, La Diputacidn
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. ¥} Ayuntamiento. Eif Alcelde. Las Entida-
des locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias. :

16. La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organtismoes sutdnomos. Servicios adwministrativos sin persc-
nalidad y Empresas nacionsles.

17. La Adminisiracién consultiva. Caracteristicas v clases.
El Conseio de Estado. Eb Consejo Nacional. Otros 6rgangs con-
sultivos.

18, E! procedimiento administrative: Concepto, clases y re-
gulaciin, Los sujetos del procedimiento edministrativo. Inicia-
clon e insirucclon def procedimiente administralive.

18, Torminacion efectiva del procedimienic adminisirative y
lerminacién presunta del mizmo. Términes y plazos en el pro-
codintiento adminisivaiive. Revisidn del acte administrativo en
vig mdministrativa. El refleje documental del procedimienta ad-
minkstrativo.

28. Les funcicnarios publices Concepto ¥y estruciura de la
funcidon publica sspaiola. Derechos y debsres. La Direccidén Ge-
neral de les Funcion Puablica vy la Direccion General de Per-
sonal.

2i. Derechos de los funcionaries. Los derechos econdmicas.
La Segurided Social del funcicnario, El régimen de las cleses
pasivas y las Mutualidades de funcionarios,

‘22, Deberes de los funciomarios. Bégimen disciplinario. Los
secrefas aficiales.

23, El perscnal al servicio de los Organismos autdénomoes.
Sus caracteristicas.

24. la responsabilided de la Administracion, La responsa-

- hilidad civil, penal y aedministrativa de los Puncionarios gd-

blicos. Tribunal de Honor,

25, Activided econdmica de la Administrucion, Los Flanes
de Desarrollo vy los Presupuestos Generales dgb Estado.

28, Laa relaciones internacionales. Participmecién actual de
Fspana en Orzanisigos internacionales.

27, La Adminisiracion educalive., Organizacién acutal del
Miristeric de Educacion y Ciencia. Las Direcciunes Generales y
la Secretaria Gegeral Técnica.

28. Organvs periféricos del Ministerio de Educacitdn y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, s regulacion y competen-

- cin. La Adminisfracién Institucional, Les drganos consuitivos.

2¢, Lus Uinlversidades: Su maturaleze juridica. Loz Estatutes
de las Universtdades; Organizacion acaddmica:; Departamanto,
institutes, Colegios, Facultades vy Escuelas Universitarias,

30. Organcs de gobierno de las Universidades. El Reclor, los
Vicerrectores, Log Dlecancs y Directores. Kl Gerente. Orgenos
colegiades de gobiornoe. EL Patronato Universiterto.



