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Sr. Subdirector general de Person,,;J de Univlcrsidad€s.

Lo digo a V S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 16 de diciembre de J974.--·El Director general, por

delegación, el SubdIrector genern! de Personal, Francisco Aran­
Cl? Sánchez.

Don MarceHno Costafreda Amorús lO, N. 1. 3tL285.647J.
Don Tomás Angel Esteve Serrano ID. N.·L 2S:163J.
Don Andrés Fernandez Diaz {D_ N.!. 31.478.S00J.
Don Luis Gamir Casares (D N. I. l05.f66J
Don Francisco Paniagua lñiguoz (D. N. 1. 7,,71$.424).
Don Carlos Román del Rio (D. N. L 24.682.659J.
Don Jacinto Ros Hombx:aveJla (D. N. L ~j6,61O.987).

Don Gumersindo Ruiz Bravo de Mancille. (D. N, 1 24,714.64JJ.
Don JOS2 Valles Fúrrer m. N. L 37_238,587).
Don Francisco Vi!lota Villota (O, N. l, 2H:L849).

Bases de la (:onvocatoria

1. NORMAS GENERALES

, La selección de los aspiranteb se realizará mediante el sis­
tema de oposición.

1.2.1. Ejercicios de la fase de oposición.

La fase de oposición constará de los cuatro ejerciClos que
a continuación se indican, los tres primeros eliminatorios.

Primer ejercicio: Este ejercicio consistirá en contestar por
escrito a un cuestionado de preguntas de respuestas alternati­
vas.,. preparado al efecto. por él Tribunal, que. versará sobre el
contenido de todos.los programas que figuran como anexo a esta
convocatoria,

La duración máxima de este ejercicio será de dos horas.
Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri­

mer ejercicio deberán realizar esta prueba, consistente en re­
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con~

temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de cálculo basados en el programa que figura como
anexo de esta convocatOria.

El resumen 'Se presentará inecanografiado a dos espacios.
Los oposi tores deberán ir provistos de la correspondiente

máquina de escribir
La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer­

cicio anterior realizarán este ejercicio consistente en exponer
oralmente dos temas de Jos que figuran en los programas, de
o;Organizaci6n del Estado y de la Administración Pública,. y
..Nociones de Derecho Administrativo», que figuran como anexo
de esta convocatoria.

El tiempo líláximo para desarrollar los dos temas será de
veinte minutos, y a continuación el Tribunal podrá efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla­
dos, durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondrá previamente de diez minutos para preparar la ex­
posición de los tema6 que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejer'ciciQ- Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercidos anteriores podrán realizar, con carácter volun­
tario, un cuarto ejercido de mérito, consistente en 'las modali­
dad~s sigllÍ(:;nte.s;

Contabilld.ad:El eiercicio consistirá en resolver un· supuesto
de contabilidad que será propuesto por el Tribunal.

Idiome,s: El ejercicio consistirá en acreditar el conocimiento
de una "o más lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es­
crita sin diccionario

Los opO'·;jtores indicarán en su solicitud a qué pruebas de
merito desean, en su caso, presentarse.

1,1. Número de plazas.

Se convocan 65 plazas de Administrativos. Este número podrá
incrembntarse conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de iunio,
con las que hayan de producirse por 1ubilación iorzosa en Jos
seis meses siguientes a la publicación de esta convocatoria y
con las que puedan ploducirse hasta que finalice el plazo de
presentación de instancias. Al publicarse la lista provisional
de admitidos se publicará el número de plazas que en defini­
tiva compnmderá esta convocatoria.

1. L L Características de las plazas.

al Las plazab objete de esta convocatoria estim sujetas a lo
señalado en el Estatuto de J?ersonal al servicio de los Organis­
mos Autónomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran do­
tadas con el sueldo y demás emolumentos qUe figuran en el
presupuesto ae esta Universidad de Barcelona, según Decreto
157/1973, de 1 do febrero.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina elartículó53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, yno podrá simultanear el desem~
peño de la plaza que, enau: oaso, obtenga con cualquier otra
de la Administración "Centralizada y Local o Autónoma del
Estado.

1.2. Sistema selectivo.

RESOLUCION de la Di'reccUm General de Uni.ver·
s/.dades e Investigación por la .. que U publica la
lista definitiva de aspirantes oorrtittdosal coMUrso­
opoSIción de las Pla.zas de Prole8()T .'ogtegado de
"Política económica.. de la Fac·ultqd de Ciencias
Económicas y Empresariales de la$ Universidades
Autónoma de Barcelona y ValenCia.
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dades e lnvestigación_ por ía que s-e publica la 'lista
defínitiva de aspirantss admitidos· al concurso,opo­
sición de la pla.zo. de Prófesor agregado de.Polí­
tica económica" de la Facultad de Ciencias Econó­
micas y Empresariales de la· Universidad Complu~

tense de Madrid (2," plaza)

Transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones con­
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluídos
(publícada en el ..Bolebn Oficial del Estaclo* ue23 de noviembre
último) al concurso-oposición convocado por, Orden ministerial
de 26 de julio de 1974 (..Boletín Ohcial del· Estad{l.. del 23 de
agosto) para la provisión de la plaza de Profe&oragrega<!o de
..Política económica.. de la Facul tad dE! Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid (2. ft

plaza),
Esta Dirección General ha resuelto declarar definitivamente

admitidos a los siguientes aspirantes

Transcurrido el plazo de interposición dc' reclamaciones con·
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
{pliblicada en el ..Bolettn Oficial del Estado" de 26 de noviembre
último} al concurso-oposición convocado por OrdHn ministerial
de 29 de íulio de 1974 (..Boletín Oficial del Est~o•. del 3 de
septiembre) para la provisión de las plazas de Profesor agre­
gado de ...Política económica», de la Facultap,de :Ciencias Eco­
nómicas y Empresariales de las Universidades Autónoma de
Barcelona v Valencia.

- Esta Dirección General ha resuelto declarar d-eftnitivamente
admitidos a los siguientes aspirantes:

Don Emérito Bono Martínez {D N. I. 19.059.599J.
Don Marcelino Costafreda. Amorós (D. N_ L 3O;2B5..11471.
Don Tomás Angel Esteve Serra.no (D N. 1. 25~163L

Doña. Josefa Eugenia Fernánrjez Aruf€' fD. N. L 31.129.9.36),
Don Luis Gamir Casares (D. N. L 105.766J.
Don Francisco Paniagua Iñiguúz m.N. 1. 7.718.424L
Don Carlos Román del Río {D. N. I. 24.682.aS9L
Don Jacinto Ros Hombravella (D~ N.1. 36.610.987).
Don Gumersindo Ruiz Bravo de Mancma(D~N. I. 24.744.641l.'
Don José Valles Ferrer, m. N. I. 37.236.587J.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 16 de dici~mbre de 1974.-El Director general, por

delegación, el Subdirector general de Personal, Francisco Aran­
co Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIHANTES

Vacantes 65 plazas de Administrativos en las plantillas de la
Universidad de Barcelona, y de conformidad cOn la Reglamen~
turión Genf'ral para el Ingreso en la Administración ·Pública,
aprobada por Docreto 1411/1968. de 27 de JuniO', y cumpliendo
el trámite preceptivo de su aprobación pbrla PI'ssidencia del
Gobierno, según determina el artículo 6.",2, dJ, "del Estatuto
de Personal al servido de los Organismos Autónornos;aprob,ado
por Decreto 2043/1971, de 23 de' iuJio, S8résuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

26403 RESOUJC10N de la Universid'ld (le Baree-lona Dar
la que se convocan pruebas selectivas (turno lÍ­
hre) pa-:<1 cubrir es no.z.a:; úe 4r.!',,,i;;üi1ú'¡Vos. va­
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

Para ser adm~tidos a la práctica de ¡as pruebas selectivas
sera necC'sario reunir Jos siguientes r~uisítos;

2.1. Generales.

al Ser ospai'ioL
b) TeúN· cumplidos los dieciocho años de edad.
eJ Estar en posc¡;,ión del título de Bachiller Superior o equi­

valente. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber. sido separado. mediante expediente disciplina:­
rio, del servicio del Estado o de la Administración Local, nI
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas,

II !1" I
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f) Para los aspirantes femeninos. deberán haber cumplido
o estar exentos del· Servicio Social de la Mujer; bastará que
se haya cumplído cuando finalice el Dl~zo de los tr€inta días
sefialados para la presentación de document.os.

g} Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

3, SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de~

berán. en su totalidad, hacer lo siguiente:

al Manifestar los aspirantes que reún¡;n todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el núme~

ro de su documento nacional de identidad.
b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aCi:l­

tamiento a los Principios Fundamf'ntaJes del Reino.
e) Manifestar. en su caso, si desean acogerse a los benefi­

cios de la Ley de 17 de juno de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dinge.

,Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo seilor Rector
magnífico de la Universidad de Barcelona, debidamente cumpli­
mentadas en el impreso normalizado que a tal fin se facilitara
por la citada Universidad.

3.3. Los aspirant~s deberán presentar el modelo normaliza­
do-de instancia por duplicado, para remitir éste a la PresidE'n­
cia del Gobierno en el momento· en que se envie por la Univer­
sidad la lista de admitidos para su publicación en el ~Boletin

Oficial del Estado...

3.4. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treint.a dias, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín OficiaJ del Estado...

3.5. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
de la Universidad de Barcelona o en los lugares'que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Derechos de examen,

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se­
lectivas serán de 300 pesetas.

3.7. Procedimiento de. efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hará efectivo en la Habi­
litación de la Universidad de Barcelona, o bien por giro postal
o telegráfico, haciéndose constar. en este caso, en la solicitud
el número y fecha de ingreso.

3.B. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 7I de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo de
diez días subsane la falta o acompañe los docum~ntos precep­
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su instan·
cia sin más trámite.

4. ADMIS¡ON DE ASPlRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias el Rec­
torado de la Universidad de Barcelona aprobara la lista pro·
visional de admitidos y excluídos la (u61 se hnrn oúb1ica en
el ...Boletín Oficial del Estado*, figurando el nombre y apellidbs
de los interesados junto con el número del documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de. hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
narse en cualq~ller momento de oficio o a petición del inte­
resado. .

4.3. Reclartlaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrim los interesados interponer.
e!1- el plazo de quince días a partir del siguiente a su puhlica­
clón en el ..Boletín Onda! del ESt\'ldo.. , reclamación de acuN­
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminjs~
trativo.

4.4. Lista definitiV'''.t.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución, qUE' se publicará.en el ..Boletín Oficial del Estado», por
la. que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad­
mI~l~os y excluidos deberá publicarse asimismo en el ..Boletín
O.flclal del Estado:" 'yen la mi~ma, figuraran los nombres y ape­
llIdos de los candldatos y el numllro del documento nacional de
identidad.
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4,5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados interpo­
ner recurso de a.lzada ante el excelentísimo señor Ministro de
Educación y Ciencia.

s DEstGNAC¡ON, COMPCS¡CION y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de
la Universidad de Barcelona, y se publicará en el ..Boletín Ofi-

cial del Est.ado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de la
Universidad de Barcelona, o autoridad académica en quien de­
legue, que lo presidirá, y por cuatro Vocales, uno de los cuales
será representante de la Dirección General de la Función PÚ­
blica, otro en representación de la Dirección General de Per­
sonal del Ministerio de Educación Y Ciencia, a propuesta de
este Centro dlrectivo; el Gerente de la Universidad de Barce­
lona, y un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingre­
so se exija titulación superior, con destino en la Universidad
de Barcelona, qUA actuará de Secretario.

, Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando'concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo ~ de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

.'5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuación y constitución del Tribuna,l.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencili,
como mínimo, de tres miembros, titulares o suplentes, indis­
tintamente.

6. COMIENZo y DESARHOLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposición se publíca coniuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido- en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer~

cicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su ídentidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden' de actuación de los aspirantes será ef€!ctuado me­
diante sorteo público que se publicará en el "Boletín Oficial
del EstadoJ>.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de Jos aspirantes sera unlco, salvo casos de
fuerza mayor debidamente j ustífjcados y apreciados libremente
por el TribunaL

6.6. Fecha, hora y lugar del comtenzo de las pruebas.

El Trib~mal, una vez consdtuído. acordará la fecha. hora y
lugar en que comenzarán las prueh:¡s selectivas y se publicará
en el ~Bolctíri Oficial del Estado» al menos con quinG8 días de
antelacíón.

6.7. Anuncíos sucesivos.

No será obligación la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el ..Boletín Ofi­
cial do! Estado",. No obstante. estos anuncios deberán hacerse
publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan cele­
brado lEls pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento eJe seleccíón lle­
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carece 'de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, paN
sándose. en su caso. a la jurisdicción ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaración que formuló. .

'l! l'



__________.OOOO'gi~'·'·!ru·é

B. O. del E.-Nlim. 3;;.13:......, ....;;.31;;.·"'d;¡.iCl:.;·;¡.ém=6;¡.re..:.....1:.;9;..;7;¡.4 ...:2::;6:..:4:.:.;;79

10. NOMBRAMIENTOS

7_ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificará de cero a 19 puntos.
para ser aprobado se necesitará obtener, como ntinimo, cinco
puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificará dacEiTo a 10 p'\lntos
por cada una de las pruebas; para 'ser·a,probad,o,será necesa­
rio obtener, como mínimo, 10 puntos; sin haber obtenido' cero
en ninguna de eUas.

7.3. El tercer ejercicio se calificará de cero ~lOpuntos por
cada tema desarrollado, para aprobar será necesario obtenerco­
mo mínimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguna, de
ellos.

7.4. En el ,cuarto ejercicio, de mérito, se valorará con tres
puntos en conocimiento de cada idioma, así oomoel de con­
tabilidad.

7.5. La calificación de cada ejerciCiq aerealizarA indepen~
dientemente, haciéndose pública por el Tribunal· la puntuación
obtenida por los aspirantes apIObadús.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA .DEL nÚSUNAL

8. L Lista de aprobados.

Terminada la calificación. de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden. de puntuación, no pu­
diendo rebasar el número de plazas convocadas~

8.2. Propuesta de aprobados_

El Tribunal elevará la relación de aprobados El la· autoridad
competent.e, para que ésta elabore propuesta de nombmmientos.

8.3. Propuesta complementaria de aprObados.

. Juntamente con la .:-elación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Heglam-entación General
para el ingreso en la Administración Publica, el acta de la
última sesión. en la que habrán -de figurar pet.0rdende pun­
tuación todos- los Oposltores que. habiendo su~tQdo todas 1M
pruebas, excedlesen del número de plazas convoc~da.s.

9 PRESENTACIO~ DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo­
cante los documento~ siguienles:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
co,respondiente,

bl Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompañada del original para su compulsa) del Jituloe-xigido o
justificuntll de haber abonado los. d1]rechos pata 'SU ex¡)edi-q6n.

c} . Certificación del Registro Central de Penados' y Rel:;il31des
que justifique no habür sido condenado a púnas,q1Jjl:InhabílHen
para el ejercicio de funcivnes públioo.s.Estecertifb;;tída deberá­
estar expedldo dentro de los tres meses anteriores -¡t.l dfaen' que
termine eJ plazo señalado en el párrafo ·prim6m,.d~.IanoTIPa9.2,

dJ. Certificado médico acreditativo de ·no wW,ecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físíco que imposibilite para el ser­
vicio, Este certificado deberá ser expedido puf alguna de las
Jefaturas Provincialc& de Samdad.

el En el caso de opositoras. el certificado definitivo de ba­
bel' cumplido el Servicio SocIal o de estar exentas del mismo
con mención de fecha en la~que finaiizó,que no podrá ser
posterior a la terminación del plazo sel1aladoen el primer pá­
rrafo de la norma 9,2,

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberán presentar tós doc-ume,ntos acreditativos
de las condiciones que les interesa justificar.

9.2. Plazo

El plazo de presentación será de treínta dias a partir de la
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos aCreditativos (le
reunir las condiciones eXigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cua-1quiér~edio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones,

Los que tuvioran la condición do funcionarios publicos es­
tarán exentos de justificar documentación de lascondiciOn~s y
requisitos ya demostrados para obtener SUl:tllte:riornotnbi'a­
miento, debiendo presentar certificación· del Miliistério u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancías consten en su hoja de servicids.

9.4. Falt'"], de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo fiíado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación no· podrán ser nom~

brados, quedandc anuladas todas sus actuaciones, sJn¡x:rjuicio
de la responsabilidad en que hubieran Dodidoincurrir por false­
dad en la instancia referida en el articulo 4." En este caso, ia
autondad correspondiente fODl1ulará propuesta de nombi-ami,en-

te, según orden de puntuación, a favor de quienes a consecuen­
cia de la referida anulación tuvieran cabida en el número de
plazas convocadas.

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Barcelona se nom­
brarán funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos. .. . ,

Dicho nombramIento será aprobado. por Orden ministerial, se­
gún determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al Servi~

cio de los Org·anismos Autónomos, y se publicará en el .. Bole­
Un Oficial del Estado» .

11. TOMA DE POSESION

11,1. Plazo.

En -el plazo de un mes a contar de la notificación del nom~

bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los requisitos del artículo 15 de los Estatu­
tos de Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. AmpUación.

La Administrnción podrá conceder, a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derech-os de terceros.

12. NORMA FINAL

12,1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y SQS bases, y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de la actuaclón del Tribunal, podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 11 de noviembre de 1974,-EI Rector, Fabián Es­
tapé Rodríguez.

ANEXO 1

Calculo

LO DivísibjJidad. ·Números primos, Descomposición factorial.
Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

2.° Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
dir~tas e ipversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi­
nos y propiedades.

3." Regla de tres simple, Aplicaciones. Regla de tres com­
puesta. Aplicaciones. Método de reducción a la unidad,

4." Repartos proporcionales. El reparto directa o inversa­
nlente proporcional a ciertas cantidades, La regla de com~

pañía.
5." Tantos por ciento, Por mil y por Uno. Aplicaciones prác­

ticas, Determinación de porcentajes, bases y tipos.
tL" Regla de· interés. Clases de interés. El interés simple,

Problemas en relación con la variable tiempo. Determinación
de intereses, capitales y tipos, El interes compuesto. Métodos de
aplicación.

7." Capitalizacio.:les. Aplicaciones prácticas. Amortizaciones:
Concépto, clases y aplicaciones pnicticas. Resolución de los
problemas de amortizaciones,

8." Descuentos. Descuentos comerciales y descuento reaL
Resoh,lción de los problemas de descuentos. Descuentos únicos y
de!>cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO 11

Organización del Estado y de la Administración Publica

L" El Estado. Concepto, justificación y fines del Estado,
Los elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a
los conceptos de nación y de soberania.. .

2.<> La Constitucíón como orden fundam.ental del Estado. Con­
cepto y clasifii::mCiones más importantes. La noción de la Ley
Fundamental y su naturaleza jurídica.

3." Formas del Estado y formas del Gobierno. División d.e
poderes y diviSIón de funciones. Las relaciones entre los dl­
versos poderes. Unidad. de poder y coordmación de funciones,

4," El régimen político español actual. Configuración históri­
ca de las Instituciones básicas del Estado españo1.

5." Las Leyes Fundamentales Especial referencia a la· Ley
Orgánica del Estado. El recurso de contrafueros.

6.° Derechos y ydeberes de los españoles, Las Leyes d.e
desarrollo de los nlismos. ,Especial referencía a las Leyes de li­
bertad religim:.a, Asociaclones, Prensa e Imprenta y Secretos
Oficiales.

7;° La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La su­
cesión a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Con­
sejo de la Regend.a.

8." Las CortusEspuñolas, Composición y funcionamiento. La
Ley del Refer~rndum.
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9.° El Movhniento Nacional. El Consejo Nacional dél Movi~

miento. La Organización Sindical Española.
10. La organización judicial española. El Tribunal Supremo.
11. Organismos internacionales en que participa España. La

Organización de las Naciones Unidas.
12. La Administración Pública. Concepto y ámbito. Admi~

nistración,Central, Local e Institucional. Distinción entre Go~

bierno y Administración.
13. La Administración Central. Organos stlperiores de la Ad­

ministración Central en España. Jefatura del Estado. Consejo ne
Ministros; Comisiones Delegadas.. Presidente del Gobierno. Vice~

presidente del Gobi~rno.

14. La organización ministerialespanola. Los Ministros. Los
Subsecretarios. Los Directores generales. Los Secretarios gene~

rales Técnico$. Las unidades administrativas: Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administración Central. Go+
bernadores civiles, Gobernadores gen!'}ra]es. Subgobernadores y
Delegados del Gobierno. Delegados periféricos de l()s Departs+
mentas ministeriales. Las Comisiones 'Provinciales de Servicios
Técnicos.

16. Organos de programación y coordinación económi'cas. El
Consejo de Economia Nacional. La Oficina de Programación y
Coordinación Económica. La Comisaría del Plan de Desarrollo
Económico y Social.

17. Organos consultivos de la Administración Central. Es­
pedal referente al Consejo de Estado. Oc-ganos de control' fi­
nancíero. El Tribunal de Cuentas. La Intervención General de
la Administración del' Estado.

18. La Administración Local. La Provincia: Evolución histé"
rica.' La Diputación Provincial: Organización y competencia,
régimenes especiales.

19. El Municipio. Evolución histórica. El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las Mancomunidades voluntari~ y las agrupaciones
forzosas de Municipios. Las 'Entidades locales menores. Régi­
menes especiales.

20. La Administración Institucional: Concepto y clases .. de
Entidades estatales autónomas. Creación y extinción. Ideas ge­
nerales sobre organización y funcionamiento de los Organismos
autónomos.

21. La Administración edUCativa. Organización actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

22. Organot periférico:; del- Ministerio de Educación y Cien­
cia. L& Delegaciones Provinciales. Su regulación y competen­
cia. La Administración Institucional. loa Organos consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza iurtdIca, Los Estatutos
de las Universidades. Organización académica. Departamentos,
Institutos, Colegios y Escuelas Universitarias.

24. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores. Los Decanos y .Directores.EI Gerent€l. Orgq­
nos colegiados de Gobierno. El Patronato Unlversítario.

ANEXO 1lI

Nociones de Derecho Administraiivo

1.° La Idea del Derecho. La fundón social del Derecho, De­
recho objetivo: Derecho público y Derecho privado. Derechos
especiales.

2.° El Derecho Administrativo: Origen y evolución histórica.
Concepto y contenido. .

3.° Las fuentes del Derecho Administrativo. Sule-rarquia.
La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenl;}s ministeriales.
Instrucciones o circulares. Otras fuentes del Derecho Admi­
nistrativo.

4.° La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea genenll
de la Iniciación. ordenación, instrucción y terminación d"elpro~
cedimiento· administrativo. ~

5.° El acto admi'nistratívo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivación y notificación de los actos administrativos. El si­
lencio administrativo.

6_° Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo. In­
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi­
sión de oficio.

,?".O Los contratos administrativos.. Concepto y clases_ Es.
tudlO de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de pre­
cios. Resolución. rescisión y denuncia de los contratos.

B.O El servicio público. Forma de ge:;tión de los servicíos
públicos. Examen especial' de la gestión directa.

9.0 La gestión indirecta. Sus modalidades. La concesión: Su
régimen jurídico. Empresas públicas V Empresas mixtas.

10, La expropiación forzosa. Concepto, naturaleza· y funda­
mento. Elem~ntos. Procedimif'nto general dé expropiaCión for­
zosa. Garantías jurisdiccionales. La raquis'a. Laocupadón tem~
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos· ConcE'Pto v clase~ R~cursos
de ~lzada. Idem de reposición•. revisión y súplica. Las recla-
maCIones económico-administrativas.

.,12. La jurisdicción contencioso-oomiriistrativR. Su organiza­
ClOn en España. Las partes, Actos impugnables. Idea general
del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administración. Idea general
del Régimen vigente.

14. La función pública. Su importancia en los Estados mo­
dernos.Evolución histórica en España. La Ley de7 de fe­
brero de 1964: Sus características.

15. Los funcionarios públicos. Conceptos y clases de funcio­
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca­
rrera. Los. CuerpoS interministeriales. Los funcionarios de em­
pleo: Interinos y eventuales.
. 16. La selección de los funcionarios públicos. Requisitos pa~

ra. el ingreso en la función públic/l-. Procedimiento de la selec­
ción. La formación. La Escuela Nacional de Administración
púhlica. El perfeccionarrüento; Su importancia.

17. La adquisición y pérdida de.la condición de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Extinción de la relación fuv.­
cionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco+
nómicos del funcionario. El sueldo, trienios y pagas extraordina­
rias. Retribuciones complementarias, Las Juntas de Retribucio~

nes y de Tasas; Su organización y, funciones.
19. Régimen disciplInario de la función pública, Faltas y

sanciones. Procedimiento sancionador.
20. La Seguridad Social de la función pública, Los dere­

chos pasivos. La ayuda familiar.. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia SOCIal.

21. Organos de gestión de la función pública. Organos su+
periores. Su competencia La Comisión Superior de Personal.
La Dirección General de la Función· Pública. La Dirección Ge­
neral de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia.

22. La Seguridad Social en España. Su evolución históri­
ca. Regulación actual de la Seguridad Social. .ldea general qe
sus dístin tos regímenes

23. Los Organos de administración y gestiÓn de la Segu~

ridad Social. La aplicación y la extensión de la Seguridad
Social en la función pública, persionas protegidas. La responsa­
bilidad empresarial de la Administración en el campo de los
Seguros Sociales

24. Acción protectora de la Seguridad Social: Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional Accidente ~o laboral y .en­
fermedad comun. IncaPacidad laboral y transitoria.

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia Protección a la
familia< Desempleo. A8"istencia social y acción formativa.

26. El Régimen de Mutualismo Laboral. El servicio de Mu­
tualidades Laborales: Org8nización, funciones, prestaciones. Fi­
nanciadón de la Seguridad SociaL Salarios, bases de cotizaciól1.
Cuota del productor, cuota empresarial y aportación del Es­
tado.

27. Inscnpclón, afllIacIón, altas. bajas Principales documen­
tos. ProcedImiento de liqUldaClón de cuotas de la Segundad So­
dal. La Inspección de Trabajo. .

26404 RESOLf,lCION dala Universidad de Oviado por la
que se convocan pruebas selectivas (turno Ubre)
para cubrir J8 plazas vacantes en las plantillq,s
de dicho Organismo, a nivel de Auxiliares.

V.acantes 38 plazas de Auxiliares administrativos en la Uni­
versidad de Ovipdo. v de conformidad con la Reglamentación
General para el Tngreso en la Administración Pública, aprobij,­
da por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el trá­
mite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del Go~
bierno según determina el arlku10 6, 2, dJ. del Estatuto de
Personal al servicio de Jos Organismos AutÓnomos. aprobado por
Decreto 2043/19n,de 23 de julio. se resuelve cubrirlas de acuer+
do con las siguientes

Bases de la convocatoria

!. -NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoCan 38 pIares de Auxiliares admirüstrativos. Este nú­
mero podrá incrementarse conforme el Decreto 141l!1968, de
27 de junio, con las que hayan de producirse por }ubilación
forzosa en los seís m€>Ses siguientes a la publicación de esta
convocatoria y con las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentación d~ instancias, Al publicarse la lista
provisional d(1 admitidos, se publicará el número de plazas
que, en definitiva. comprenderá esta convocatoria.

1.1.1. Características de las plazas.

al Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a
lo seüaludo en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Autónomos y a las normas que lo desarrollen. y estaran dotadas
con el sueldo y demás emolumentos que figuran en el presu­
pue$to de esta Universidad.

hl Las personas que obten.-gan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilid~desque determina el artículo 53 del Docreto 2043/
1971. por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Orp;anismos AutÓnomos. v no uodrá simultBt1ear el des­
empeño de la plaza que en su caso, obtenga con cualquiera otra

_de la Administración Centrallzada o Autónoma del Estado y
Local.

1.2. Si..<;tema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­

tema de oposición.
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