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RESOLUCION de lg Direccion Genergl de Univer-
sidades e investigocitn por i@ gue 38 publica in
iista definitiva de aspiranics admitidos ai conctirsc-
oposicion de las plazas de Profesor agregodo de
«Politica econdmicas de e Faculigd de Ciencias
Econdmicas v Empresariales das las Universidades
Auténoma de Barcelone v Valencia,
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Transcurride el plazo de interposicién de reclamacicnes con-
ira ia lista provisionel de aspirantes admitidos y excluidos
{publicada an el «Boletin QOficial del Estado. de 28 de noviembre
itimol al concures-oposicién cenvocado por Orden ministerial

de 26 ds julio de 1974 (-Boletin Oficial del Estade. dsl 3 de.

septiembret para la provisién de las plazas de Profesor zgre-
gado de «Politica econtmica~. de la Facultad de Ciencias Eco-
namicas y Empresariales de las LUniversidédes Autdnoma de
Burcelonn v Valengia, _ i

- Esta Direccion General ha resusitc declarar definitivamento
agdmitidos a los siguientes aspirantes: .

Don Emérite Bano Martiner {D N, 1. 18,050,588} .

Don Marceline Costafreda Amords (0. N L 26.385.847)

Don Tomas Angel Esteve Serrens (D N1 251648,

Dofia Josefa Engenia Fernandez Arufs (B W, [ 31120538},
Don Luis Gamir Casares (D N. I. 105 766}

Don Francisco Paniagua Miguez (D, N i 7.718,.424),

Don Carlos Roman del Rio {D. N. 1. 21.&82 g59! .,

Don Jacinto Hos Hombravslla (D N1, 36 633.987).

Don Gumorsindo Ruiz Brava de Mancilla (D. N. I 24.744.841}.

Don José Valles Ferrer (D, N, I 37.236.587) .

Le digo 5 V. S. para su congcimienio v efectos.
Digs guarde a ¥. 5.
Madrid, 18 de dicigmbre de 1874, —-F{ Director general, por

delegacion, el Subdirector general de Personal, Francisco Arsn- -

ce Sanchez,

Sr. Suhdirector general de Personst de Universidades.,

RESOLUCION de la Direccion General de Universi-
dades ¢ Investigacidn por lo gua se publica la lista
definitiva de gspirgniss admitidos ol concurso- opo-
sicion de la plnza de Prolesar cgregado de - <Foli-
tica econdmica~ de la Foculiad de Ciencios Econd-
micas v Empresariales de fo Universidaed Complu-
tensi de Madrid (2. plaza)

26402

Transcurrido ol plaze de interposicisn de reclamaciones con-

tra la lista provisional de aspirantes admitidos ¥ exciuidos
(publiteda en el «Boletwn Oficiai del Estado« de 29 de ftoviembre
uitime) al concurso-oposicién convocado por Orden ministerial
de 26 de julio de 157¢ («Bolotin Oficial del Estades del 23 de
azostol para la provisién de la pieza de Profesor mgregada de
«Poiitica econdmica- de la Facultad de¢ Ciencias Fconbmicas v
Empresariales de la Universidad Compluiznse de Madrng (2"
plaza), :

Esta Direccitn General ha resueite declarar definitivamente
admitidos a los siguieates aspirantes-

Don Marceline Costrfreda Amords {3, N, . 28.585 847},

Don Tomas Aagel Esteve Surrano 1D, N1, 25.163) .,

Don Atdres Fernaodez Diaz 1D N L 33.478.500) .

Lrar: Luis Gomir Casarcs {32 N1 105 766)

Lon Franyviseo Poaningus Iniguer (B N L 72, 718.424) .

Don Carlus Roman del Rio (D, N, 1 24 652 8501,

Don Jacinto Hos Hombravella (D, N, {06 610.987) .

Don Gumersindo Buiz Bravo de Manaille (B, N[ 24.714.8413 .
Lon José Valles Ferrer (D, N [ 37.238 5871,

Don Franciseo Villota Villota (30 N. L 218 8490,

Lo digo a VS, para su conacimiento v efoctos.
Dios guarde a V., 5.

Madrid, 18 de diciembre de % --El Director goneral, por

deteaacion, o} Subdirector general de Porsponal Franciseo Arsan-
oo Sanchoez. '

Sr. Subdivector generat de Personal de Universidades,

RESOLUCION de la Liriversidad de Burcelona oor
ln gque se convocun pricboes sefeciivas furne -
hred po-a cubriv B8 6 ozay e Adenoisonnvns, va-
canies cn o plentilin de dicho Organisma.
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Vacanivs 63 nlazas de Administratives en las plantillas dé la
Universidad de Barcelona, y da conformidad con ia. Reglamen-
tacicn Genersl para el Ingrese en la Administracien Pablica,
aprobada por Decrefo 141141088, de 27 de junio, ¥ cumpliendo
el tramife preceptivo de su aprobacién. por la Presidencia del
Gobiarno, segun determing el artirulo 6.7 2, di, «del Estatuto
de Personal al servicio de los Organicmos Auténomes. aprobade
por Decrete 204571871, de 23 de julio, se resitelve. cubrirvias
de acuerdo con las siguientes
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Bases de iz convocatoria
L. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoran 65 plazas de Administrativos. Este pumere podré
incremueniarse conforme al Decreto 141151888, de 27 de junio,
con ias que heyan deo producirse por ubilacion forzosa on los
seis meses sigulentes & ia publicacitn de esta convocatoria y
con las que puedan producirse hasta que finelice el plazo de
presentecion de instancias. Al publicarse la tista provisional
de admitidos se publicara ef niumers de plazes gue en detini-
tiva comprendera csta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

al Las plazas objeic e esta convocatoria estam suieias & lo
senalado en el Estatute de Personal s) servicio de los Organis-
mos Autonomoes v & las normas gue lo desarcoilan, v estaran do-
tadas con ‘el sueldo y demds emolurmentios que figuran en al
presupueste de esta Universided de Barcelonas, segun Decreto
157/1972, de 1 deo febrero.

1 Las persongs gue obtengen las plezas & que se refiere
la presente convocatoria esiaran sometidas el régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decrate 2043/
1871, por el que se mpruebe el Estatuio del Personal al servicio
de tos Organismoes Auténomos, y no podrd simuitanear el desem-
ge_mo do la pluze gue, en su caso, obtenga con cualguier otra
Eeb J:{z Adminis{racién “Centralizada v Local ¢ Autdmoma del

studo,

L2, Sistemao selectivo.

 La seluccion de los aspiranies se realizara mediante sl sis-
tema de oposicion.
1.2.1.

La fase de oposicidn constara de los cuatro ejercicios que
a continuacidn se ipdican, los tres primeros eliminatorios.

Ejercicios de la Fasv do oposicion,

Primer elercicio: Esta ejercicia consistira en contestar por
escrito 8 un cuestionario de preguntas de respueostas alternati-
vas, preparado sl efecto por el Tribunal, que wversara sobre el
contenide de wodos Ios programas gue figuran como anexo a asta
convocatoria,

La durzcidén maxnma de este ejercicio serga de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercivio deberan realizar este prueba, consisiente en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés en ol munde con-
temporanes, elegido al efectdo por =1 Tribunal, v resolver dos
problemuas de caloule basados en el programa gue figura como
anexo de esta canvacaoria.

El resumen ss preosenturs mecanografiade a dos espacios.

Lot opositores deberdn ir provistos de la correspondiente
maguina de escribir

Lg duracidn maxima de este ejercicic seri de tres horas.

Tercer ejcrcicio: Todos los aspiranios aprobados en el ejer-
cicio anicrior realizuran este elercicic consistenie en cxponer
oratmente dos femas de los gus figeran en los programas de
Organizacidn del Estade y¥ de la Administracién Pablices y
Noecionos de Derecho Administrativos, gue figuran como anexg
de esta convocatoria

] tiempo maximo para desarrollar los dos t{emas serd de
veinte minutos, y a continuacidn el Iribunal podra efecivar
preguntas o solicitar aclaracignes sobre los temas desarprolls-
dos, durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondra previamente de diez minuios para prepurar l& ex-
posicidn de los temas que le hayvan correspondide en sueris.

Cuarte ejercicio: Los aspirantes gue hubiersmn gprobado los
ires ejercicins pnteriores podran reallzar, con garacter volun-
wario, un cuarto ejercitio de mérito. consistente en -las maodali-
dades siguivntaes,

Coniabilidad- El ejercicio consistirda en resolver un. supuesto
de contabil:dad que serd propuesto por el Tribunal,

Idiomas: El ejercicio consistiva en acreditar sl conocimiento
de unaz o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prusbs eg-
crita sin dicchimario

Tos apositores ingdicaran en su solicitud a gué pruebas ds
merito dosean. £ SU CASD. presentarse.

7. BEQUISITOS DT LOS ASPIHANTES

Pura =ar sduilidos a e praciica de ias prucbas selectivas
sera peccuario reanir loy siguiontes reguisiios.

2.3, Generdles,

Al Ser aspaiol,

b} Tener cumplidos los dieciocho aros de edad.

€} Estar en posesion del tfule de Bachiller Supsrior o equd-
valentie, ¢ en condiciones do obienerls an la fecha en que t&r-
mine e} plazo de prescniacion de ipstancias.

d} No peadecer enfermedad o defecto fisico que impida el |
dasarrglio de las correspondientes funcionoes. o

@) No haber sido separadeo, medisnta expodiente disciplina-
rio, del servicio del Estede o de la Administracion Local, nf
hallarse inhabilitado para el sjercicic de funciones publicas.
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) Parae los aspirantes femeninos, deberdn haber cumplido
o estar exentos del Servicio Sorinl de la Mujer; basturi gque
sa haya cumplide cuanda {inalice el olaro de [os treinta dias
sefinlados para la presentacidn de documentos,

gt Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los quo deseen tomar parie en las prueshas selectivas de-
beran, en su totalidad, hacer Io siguiente:

a) Manifestar les aspirantes gue reunen todos los renuisitos
exigidos en la convocatoria, ‘ndicande en la solicitud el nume-
ro de su decumento nacional de identidad.

) Comprometerse, on caso de obtenwer plava, & jurar aca-
tamicnto & los Pripcipios Fundamentales del Reino.

¢} Manifestar. en su caso, si desean acogurse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1047, por reunir lox reqguisitos
exigides en la misma.

3.2, Organo a guien se dirge.

Las solicitudes se dirigiran al exceleniisime sefior Rector
magnifico de la Universidad de Barcclona, debiduamente cumpli-
mentadas en ¢l impreso normalizade gque a tal fin se facilitara
por la citada Unlversided.

23.3. Los aspirantes deberdan presentar el models normalize-
do-de instancia por duplicadce, para remitir éste a la Presiden-
cia del Gobierno en el momenio en que se envio por la Univer
sidad In lista de admifidos para st publicucidn en el «Boletin
Oficial del Estados,

3.4. Plazo de presentacidn.

E! plaze de presenfacidn serda cl de freintz dims, contados
& partir del siguiente al de la publicacidn do esty convonatorta
en e} +Boletin Oficial del Estados,

3.5. Lugaor de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registre General
de la Universidad de Barcelona o en Ios lugares que determina
el articulo 88 de la Ley de Procedimianto Administrativa.

3.6. Derechos de examen,

Los derechos de examen para tomar parie en las pruchas se-
lectivas seran de 300 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe,

El imporie de dichos derechos se hara efecfive en la Habi-
litacién de la Universidad de Barcelona, o bien por gire postal
o telegrafico, haciéndose constar, en este casc, en la solicitud
el nimerc y feche de ingreso.

3.8, Defectos en las salicitudes,

Po acuerde con ef articulc 71 de lu Ley de Procedimiente Ad-
ministrativo, se regueriri al interesado para que en ol plaze de
diez dias subsane la falta o ucompafie Jos documontos precep-
tivas, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mas trdmite,

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Liste provizicnal,

Transcurride el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
iorudo de lu Universidad de Barcelona aprobara la lista pro.
visional de admitidos v excluidos la tuel == hary publica en
el «Boletin Oficiel del Estados, figurandn el nombre y apellidns
de Jos interesados junte con el numers del documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las sclicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narsg en cualquier momento de oficio o a peticicn del inte-
resado.

4.3, Reclarmuaciones contrg la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de guince dias 4 partir del siguisnte a su puhlica-
¢itn en el <Beletin Oficial del Estados, recltamacion de acuoe-
?&Ll_‘a‘on el erticulo 121 de 'a Ley de Procedimiento Adminis-

ivo,

4.4 Listg definitiva.

Lus reclamaciones seran aceptadas o rechazudas en la reso-
Iucion, que se publicara.en ol «Bolotin Oficial del Estados. por
le que se aprucha la liste definitiva. La lista definitiva de ad-
mitidos v excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial del Estado-, v en la misma figuraran los nombres v ape-
!ldldc:_dd:d los candidatos ¥ el namurg del documento nacional de
lent: -

B. O. del E—Num, 313

4.5, Recurso rontra la listo definitiva.

Contra s resolucién definitiva podran los interesades interpo-
ner recurso de alzada ante el exceleniisimo seior Ministrg de
Educacidn ¥ Ciencia.

5 DERIGNACION, COMPOSICION ¥ ACTHACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal califictdor,

El Tribunal ealificador sera designado por el Hectorade de
la Universidad de Barcelons, y se publicara en el -Baletin Ofi-

cial del Estados,
5.2, Compasicion del Fribunal.

El Tribbunal calificador estard compuestn por €1 Hecfor de ta
Universidad de Barcelana, o autoridad acadomica en quien de-
logue, que lo presidhTa, ¥ por cualre Vacales, una de los cuales
scera ropresentante de la Direccién General de la Funcion Pi-
blica, oiwro en representacion de la Direccion General da Per-
sonul del Ministerio de Educacion y Cicncia, a propuesta de
este Centro directive; el Gerente de la Universided de Barce:
lona, ¥ un lunclonario de carrera de Cuerpos para cuyo ingre-
50 se exija titulacién superior. con destinc en la Universidad
de Barcelona, gue actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplenies come titularcs.

53 Abstencion.

Los niitmmbros del Tribunat deherdn abstenerse de intervenir,
notificando a la auteridad vuando’cuncurran circunstancias pro-
vistas vn ol articule 20 de ls Ley de Procedimiente Adminig-
irativo.

54. flocusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de] Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstus en el articuloc 20
de la Loy de Procedimienta Admminisirativo antes citadeo,

5.5, Actuacion v constitucidn del Tribunal,

Fl Trih;mal no podra consiituirse ni actuar sin la asisfe_!ncga',
come minime, de tres miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

g COMIENZG Y DFSARBOLLGO DE LAS PRUEBAS STLECTIVAS
8.1 Progiime.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicidn se publica conjuntamente con este convocatarid.

8.2 Comienze de los ejercicing.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendide en-
tre la publicacién de la cocnvocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3 Identificacion de {os oposifares.

£] ‘tribungl podra reguerit en cualgquier momente a los as-
pirantcs pare que acrediten su adentidad.

64. Orden de actuacidn de los oposiiores

El orden do acluacion de los uspiranies sera electuado me-
diant svrteo pitblico que se publicara en el «Beletin Oficial
del Estados.

8.5, Liamamientos,

Fl llamrmiento de ias aspirantes sera Onico, salvo_ casos de
Tuerza mavor debidamente jusiificados ¥ apmcmdos_hbremenia
por &l Tribonul.

8.6 Fecha, hora v Iuger del comienzo de Jas pruebas.

El Tribunal, una vez consiituide, acordara lg fecha hora y
luygar on gue comenzaran las prusbas selectivas v ogse publicava
en el «Boelotin Oficiad det Estades al menoes con guince dias de
anfolacicn.

8.7, ANLNCIos sUcesivos.

No sera ohligacién la publicacién de los sucesivos anuncios
de cviehracisn de los restantes ejercicios en el -Boletin Ofi-
cial del Estade-.. Na gbstante. #ctos anuncios deberdn hacerse
pikticos por el Tribunal en los locnles donde se havan cele-
brade Jas prucbas.

8.8, Evclusidn del aspirante durente la fase de seleccign.

5i en cualguier memento del precedimicnio de seleccién lle-
gase a conocimiento det Tribunal que algunos de los aspiranies
carece 'de los requisites exigidos er la convocatoria se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio intercsado, pa-
sandose. en su caso. a la jurisdiccidn ordinaria si se spreciase
inexactitud en la declaracion gue formuld. :
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7. CALIFICACION DE LO3 EJERCICIOS

7.1. El primer ejercitic se calificard de cero a 16 puntos,
para ser aprobado se necesifard obtener, como minimo, cipnce
puntes. . : :

7.2. El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puantos
por cada uns de las pruebas. pare ser aprobado serd necoss-
rin ghtener, como minimo, 10 puntos, sin haber gbienido gero
en ninguna de elias. - :

7.3. E! tercer eicrcicio se colificard de cero g 10 puntos por
cada tema desarrollade, para aprobar serda necesario obtener to-
mo minimo 10 punios sin haber obtenido cero en ninguna de
elins, :

7.4, En ¢l ¢uarte ejercicio, de merito, se velorara ton tres
puntos en conocimiento de cada idiems, asi como el de con-
labilidad. .

7.5. La calificacion de cada ejercicic se remlizard indepen-
dientemente, haciéndese publica por el Tribunal la puntuacion
obtenide por los aspirantes sprobados,

8 LISTA DE APRCBADOS Y PROFULSTA DEL- TRIBUNAL

8.1. Listq de aprobados.

Terminada la calificacion de los asspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntivacidn, no pu-
divndo rebasar el pamere de plazas convocadss,

8.2. Propuesta de aprobadoes.

El Tribunel elovard la eelacion de sprobados & la guloridad

compuicnie, pura que ésta clahore propuesta de nombramientos,

8.3. Propuegstn complenieniarin de aprobados

. Juniamente con ia relacidn de sprobados romitivd, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 ds la Buglamwentecidén General
para el ingresn en la Administracion Pablics, el acis de. ia
altima »si6n. en la gue habran de figurar por erden de pun-
tuacidon todos los opositores gue, habierido supersto todas las
pruebus, excediesen del nomere de plazas convocddas.

@ PRESENTACHIN DP DOCUMENTOS
8.1, Ducumentos.

Los aspivantes aprobados prosentavan en el Organo conve
cante los documento: siguienies:

at Certificacidn de nacimienio expedida por el Registro Civil
correspandisnte.

bi Copia autenticads o foloropia (gue debera presenlarse
acompaiada del original para su compulsa) del Hislo exigideo o
fustificante de haber abonado los derechos para gu expedicion.

¢} Certiticacidn del Registro Ceniral de Pensdos v Rebeldes
que justifigue no haber side condenuado a penas gue inkabiliten
para €l efercicio de funcicnes publicas. Este certficado deberd
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia an gue
termine ] pluzo senalade en el parrafe primera de s norme 8.2,

d), Certificade medico acreditativo de no padecer enferine-
dud contagiosa ni defecto fisico gus umposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expadide por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Samdad, o

et En el case deo opositoras, el cerlificado definitive do ha-
her cumplido el Servicle Social o de estar exentas del mising
con mencidn de fecha en la_gque finalizd, que no podrs ser
postorior & la terminacion det plaze sefsiado en &l primer pa-
rrafe de la norma 8.2,

£} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de Julio de 1947 deberan presentar los docymentos acreditatives
de las condiciones que les interesa justificar.

43 Plazo

El plazo de presentacidn sera de troiats dias & pariir de la
publicacién de la lista de aprobados _

En defecta de los documenros concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoriz, se podran
acreditar por cualguier medic de pruehba admisible en derecho.

8.5, Earspciones,

Los gque tuvieran la condicién de funcionarics pablicos es-
taran exentos de justificar documentacicn de las condiciones y
reguisites va demostrades para obiener su amterior nombra-
miento. debiendo presenter certificacion del Ministerio u Qrga-
nismo de que dependan, screditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

B4 Fallz de presentacion de documentos.

CQuicnes dentro del plazo fijado. vy salve 103 sases de fuerza
mayor, no presentaren su docnmenticion no pedran ser pom-
brados, guedande anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
da la recponcatillidad en que hubisran potide incarrir oor false-
dad en ia instaucie referida en el articule 4.° En este ¢aso, ia
auioridad currespondiente formulara propussta de nombramien-

- to, segin orden de puntuacién, a favor de guienes a consecusn-

cia de la referida anulacion luvieran cabida en el numers de

pluzns convocndas,
0. MOMBHAMIENTOS

10.1. Nombramisnio definitivo,

Por el Reclorndo de ls Universidad de Barcelona se nom-
oraran funcionarios de carrera & los opositores que, figurando
en la propuests de eprobades del Tribunal, hayan cumplido los
reguisitos. ) X

bDicho nombramiento ser aprobado por Orden ministeriel, se-
gun determine el articulo 8.5 del Estatuto de Personal ai Servi-
cic de los Organismos Autdnomas, ¥ se publicard en el «Bole-
tin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plaza.

En e! plazo de un mes a contar de la notificacien del nom-
bramients deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos v cumpliv con los reguisitos del articulo 15 de los Estaty-
tos de Personal al servicio de los Qrganismos Autdnomos,

1.2, Ampli@cion.

La Administracion podrd conceder, a peticidn de los intere-
sados, una prarrega del plazo establecido, que no podrd exce-
der de la mitad del mismo, si lag circunstancias lo aconsejan
y con ello oo se perjudican derechos de terceros.

2. NORMA FINAL

12.1, Recwrso de cardcler genergl conirg I oposicion,

La convecaforia ¥ sus bases, ¥ Cuantes actos administra-
tives se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los Fnteresados en los casos y en la forma
establacidos en la Ley de Procedimienin Administrative.

Barcelona, 1! de noviembre de 1974.—El Rector, Fabian Es-
tapsd Rodtipuez,

ANEXO ]
Caleulo

1.* Divisibilidad. Nimeros primos. Descompaosicidn factorial,
Maximo comun divisor E. minima comun multipie.

z.* Propgrcionalidad. Relaciones entre magnitiides. Razones
directes e inversas, Hazones compuestes. Preporcicnes: Térmi-
nos ¥ propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones, Regle ds ires com-
puesta. Aplicaciones. Métode de reduccitn s is unidad.

4. Ropartos propercienales, Ei reparto directa o inverssa-
nente proporcional s ciertas cantidades. La regia de com-
pania.

5" Tantos por vienio. Por mii ¥ por uno. Aplicaciones pric-
ticas, Determinacion de porcentajes, bases y fipos.

5% Hegla de interes. Clases de interés, El interés simple.
FProblemas en relacién con la variable tiempo. Deierminecidn
de infereses, capitules ¥ fipes. El intercs compuesto, Métndos de
apiicacién. .

7. Capitalizacieaes. Aplicuciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
probiemas de amoriizaciones, .

8. Descuentos. Descuentus comerciales ¥ descuanto_real,
flesohucion de lea problemas de descuentos, Descuentos Gnicos y
debcuentos en serie. Descuentus y lacturas.

ANFEXD 11
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1.* El Estado. Concepto, juslificacion y fines del Estado.

‘Los elementos constitutives dal Estado. Especial referencia a

ios conceplos de nacidn y de soberania,

2° Lla Constitucién comeo orden fundamental del Estads. Con-
cepte v clasificaciones mds importentes. La nocién de la Ley
Fundamental v su naturcaleza haridics. L

3. Formas dei Estade y formas del Goblerno, Divisidn de
poderes v divisidn de funciones. Las relaciones entre los di-
versos poderes. Unided de poder y coordinacion de funciones.

4.° i régimen politica espaficl actual, Configuracién histori-
ca de las Instituciones basicas del Estedo espanal.

5° Las Leyes Fundamocntales Especial referencia a im Ley
Organica dat Estade. £} recurso de contrafueros.

‘8® Dorechuy v ydeberes de los espahicles. Las Leyes de
desarratio de los mismos. Especial referencia a Jus Leyes de li-
bertad veliginea,  Ascciaciones, Prensa e Imprenta y Secretos
Cficiales.

72 La Jefatura del Estado: Funciones v poderecs, La su-
cesion a la Jefaiora del Estado. Ei Consejo del Heine, El Con-
sejo de la Hegencia. ) . .

82 las Cortos Fspapolas. Composieion y funcionamiento. La
Ley el Referdndum.
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g.* El Mavimienio Nacional, El Conselo Nacional det Movi-
mients. La Organizacién Sindicsl Espafiole,

10. La corganizacién judicial espafiola. El Tribunal Supmma.'

11. Organismos internacionales en que participa Espatia. La
Organizacién de las Naciones Unidas.

i2. La Adminislracion Publica. Conceple ¥ Ambife. Admi-.

nistracion, Central, Locel e Institucionsl. Distincitn entre Go-
bierno ¥ Administracién. :

13. la Administrecion Centrel. Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espena. Jefatura det Estado, Consejo de
Ministros, Comisioneés Delegadas. Presidente del Gohisrno. Vige-
presidentie dsl Gobigrno. . .

14, la organizecién ministerial espefola. Los Ministros. Los
Subsecretarics. Los Directores generales. Los Secretarios gens-
rales Técnicoy, Les unidudes administrativas: Subdifeccionss,
Servicios, Seccicnes v Negaciados. ‘

15. Organcs periféricos de la Administracién Central. Ge-
hernadores civiles, Gobernadorss generales. Subgobernadores 7
Delegados det Gobierno. Delegados petiféricos de los Departa-
menlos ministeriales. Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. .

18. Organcs de programucion y ceordinacién ccondmicas. Fi
Conseic de Economia Nacional, La Oficina de Programacion v
Coordinseién Econémica. La Comisaria del Plan de Desarrolia
Economice v Social.

17. Organcs consultives do la Adminisiracién Central. Es-
pecial referente &l Conseio de Estado, Ccganos de control fi
nanciero. B} Tribunal de Cuentas. La Infervencion Generst do
la Administracidon de! Estado. : )

18, La Administracién Local. Ls Provincia: Evolucitn hisia-
rice.” La Diputacién Provincial: Organizacién v competencia.
régimenes especiales.

18. E1 Municipio. Evolucidn hisidrica. Ef Avuntamisnto. El
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzosas de Municipios. Les Entidads2s !ocales menores, Bégi-
menes especlaies, : :

20. La Adminisiracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Creacién v extincion. ldeas ge-
nerales sphre organizacién y funclonemiento de los Organismos
BUtOROMos,

2l. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacidn v Ciencia. Las Dirceciones Generales vy
la Secretarie General Técnica.

22, Orpganckt periféricos del Ministerio de Educacidn y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales., Su regulacion ¥ competen-
cia. La Administracién Institucipnal, Los Organos consultives.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Orpanizacion académica, Departamentos,
Institutos. Colegios v Escuelas Universitarius, ’

24, Organos de Gobierno de las Uuiversidades. E! Rector,
los Vicerrectores. Los Decanos v Directores, Ei Geronte, Orgs-
nas colegiados da Gohierno. El Patrensto Unlversilaria.

ANEXO 10
Nociones de Derecho Administrutive

1.* Ls Idea del Dsarecho. La funcionm social del Dérecho. De-
rechs objetlvo: Derechs pablice y Dereche privado. Derechos
especiales,

2.° El Derecho Administrativa: Qrigen y evolucion histdrica.
Conceptn v contenide. .

2. Las fuentes del Derecho Administrativa: Su jerarguia.
la Ley ¥ el Reglamevutio. Los Decreios ¥ Ordengs ministerialos.
Instrucciones ¢ circularss. Otras fuentes del Dereche Admi
nistrativo.

4° La ley de Procedimicnto Adminivirativo. Idea generol
de la Iniciacion, ordenncion, instruccién v terminacién det pro-
codimiento administrativo. .

5° El acto administrative. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién v natificacion de los actos adminigtralives, El si-
lencio administrativo.

8. Ljecutoriedad y sunpensifn del ncto administrative. In-
validez del acto administrative. Nulided y snulabilidad, Hevi-
~sién de ofigio.

7.° Los contraios administrativos. Concepto v clases [Fe-
tudic de sus clomentos, Su cumplimiento. Ia rovisién da pre-
cies. R@so}umqn. resgision ¥ denuncie de Ikns contratos,

8. El sorvicio piblico, Forma de gestion de los servicing
publicos. Examen cspecial’ de la gestifin directa,

9.° La gestién indirecta, Sus modalidades. Fa concesion: Su
régimen iuridico. Empresas publicas v Empresas mixtas.

10, La expropincion forzosa. Concepto, naturaleza v funda-
mento. Flementos. Procedimicnta geneval dé expropincian for
zoss. Garantlas jurisdiccicnales. La requisa. La ocupatisn lem.
poral. Le transferencia coactive de bienes fungibles.

11, Log recursos edministrativas Coocepln v clases Recursos
de alzada, .Idem de reposicidn, revision y suplica. Las recla-
mariones economico-administrativas,

.12, 1la jurisdiccidn contencioso-pdminictrativa. Su organiza-
cion en Espafa, las partes, Acios impuegnables. ldes general
del procedimiento.

13. la responsabjlidad de la Administracion. Idea general
del Régimen vigents,

14 La funcidn publica. Su importantis en los Estudos mo-
dernos. Fvolucién histérica en Espana. [a Ley de 7 de fe-

brere de 1984, Sus caracteristicas.

31 diciembre 1972

15, Lgs funcionarios publicos. Conceptos v clases de funcio-
narios. Personasl contratedo y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los. Cuerpos interministeriales. Los funcionerios de em-
plen: Interinos ¥ eveniuales,

16. la seleccidn de los funcionarios publicos. Requisitos pa-
ra e} ingreso en la funeién publica. Procedimiento de la selee-
ciom, La formacidén. La Escuela Nacional de Administracién
Piablica. El perfeccionamiento. Su {mportancia.

17. La mdquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Extinecivn de la relacién fug-
cignarial, '

18. Derechos v deberes de los funcionarins. Derechoas eco-
némicos del funcionario, El sueldo, trienios v pagns exiraordina-
rias. Retribuciones complementarias Las Juntas de Retribucie-
nes ¥y de Tasas: Su organizaclén y, funciones.

19. Hégimen disciphnarie de la funcién pablica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. Le Seguridad Social de la funcién piblica. Los ders-
chos pasivos. La ayuds familier. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones ds asistencia social.

21, Orzanos de gestion de la funcién pablica. Organos su-
periores. Su competenciz La Comisisn Superior de Personal.
La Directién General de ia Funcion Pabliok. La Dircccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

22. Le Seguridad Social en Espafia. Su evolucién historl
ca. Regulacién actus! de la Seguridad Social. ldea general de
sux distintos regimenes .

23. Las Organos de edministracifn v gestién de la Segu-
ridad Social. La aplicarién ¥ la extension de la Seguridad
Social en 1a funcion phablica, personas protezidas. La responsa-
bilidad empresarial de la Administracién en el campo de los
Seguros Sociales.

24, Accidn protectora de la Seguridad Social: Accidentes de
trabaje. Enfermedad profezionsl Accidente no lgboral y en-
fermoedad comin. Incapacidad laboral v transitoria.

25. Invelidez. Vejez. Muerta. Supervivencia Proteccidn a la
familia. Desempleo. Asistencig social ¥ accion formativa,

26, El1 Rogimen de Mutvalismo Taberal. El servicie de Mu-
tuglidades Laborales: Orgenizacidn, funciones, prestaciones. Fi-
nanciacién de la Seguridad Social. Salavios, bases de cotizecidn.
Cucta del productor, cuota empresariul v aportacidn del Es-
tado. : .

27. Imscripeidn, afiliacion, slwms. bajss. Principales documen-
tos. Provedimicnto de liguidacion de cuctas de lu Scguridad So-
cial. La Inspeccion de Trabajo.

RESOLUCION de In Universidad de Oviedo por Ia
que s€ convocoh pruebas seleciivas (turnc librel)
para cubrir 38 plozas vacantes en las plantilles
de dicho Organismo, a nivel de Auxtlinres.
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Vacantes 38 plazas de Auxiliares sdministrativos en la Uni-
versidad de Qviedo, v de conformicdad cup In Hezlamentacidn
Ceneral para el ingreso en la Administracién Piblica, aprobg-
da por Decreto 1411/1988, de 27 de jusio, ¥ cumplido sl tra-
mite preceptive de su aprobaciom por la Presidencia del Go-
bierno segun determina el articule @, 2, d), del Esiatuto de
Persanal al servicio de los Organismos Aulénomos. aprobado par
Decrrlo 20431971, -de 23 de julic, se resuelve cubrirtas du acuer-
do coan las siguientes

Bases de la ¢nhvocataoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Sc convocan %6 plazas de Auxilieres administratives. Esie ni-
mero podra incrementarse conforme ] Decretp 141171988, do

'27 de junio, con las que hayan de producirse per iubilacion

forznsa en los seis meses siguienies a ia publlicacién de esta
convonateria y con 1as gue puedan preducitse hasia gue finalice
el plazt de presentacién de instancias, Al publicarse la lista
provisional de admitidos, se publicara el nimero de plazas
que, i definitiva, comprendera esta donvecatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plezas.

al Les plegzas objeto de este convocatoria esldn sujelas a
lp sertaludo en el Estatuto de Personal &l sorvicio de Organismaos
Autonomos ¥ a las normas gue lo desarrollen, y esturan dotudas
con € sueldo ¥ demas emolumentos gue figuran en el prosu-
puesto de esta Universidag.

b) Las personss que. obiengan las plazas a que se¢ refiero
ln presente convocatoria estaran sometidas al régimep de in- -
compatibilidedos gque determina &l articulu 33 del Decrete 2043/
1971, por el gue se aprusba el Estatute de Personal al servicio
de Ipz Orgonizmos Auténomos, ¥ ng oodra simultanear el des-
empciv da la plaza que en su case, oblenga con cualguisra otra

~de la Admunisiracién Centraljzada o Auténoma del Fstade v

Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccidn de los aspivantes se vealizara mediantc el sis-
tema de opesicién.




